A Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIIL. t6rvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Jarasi Csoport
esetmenedzser munkakor betoltésére.
A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Pest megye, Nagykatai jaras illetékességi tertilete

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jar6 lényeges feladatok:
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatédsdgi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek
védelmére irinyulé tevékenységet lat el, amelynek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek

ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi potlék természetbeni formdban térténé nydjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének
clémozditdsira, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mellGzésére, elrendelésére, fenntartasara és
megszintetésére

- egyuttmikodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megel6zG partfogd feligyelével a blnismétlés

megelézése érdekében, ha a gyaimhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordindl és végez - az
otthont nydjté ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végz$ intézménnyel
egylttmikodve

- a csalad gyermeknevelési korillményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szilé és a gyermek kézott
kapcsolat helyredllitisahoz,

- utégondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egylittmikédve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitémunkat koordinal
és végez, illetve a gyamhatésag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban t6rténé
nyudjtasahoz kapcsolodé pénzfelhasznalasi tervet készit;



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. to6rvény rendelkezésel az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e Fiskola, fels6fokd  szocialis  alapvégzettség,  okleveles  pszichologus,
pszichopedagogus, mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi pszicho-patronus,
viselkedéselemz6, okleveles szocialis munkas, okleveles szocialpolitikus,
szociologus,  csaladterapias ~ konzultans,  csaladterapeuta,  kognitiv-  és
viselkedésterapias konzultans, gyermek- és ifjasagvédelmi tanacsado oklevéllel
rendelkez6: dvodapedagogus, tanitd, tanar, nevel6tanar, pedagdgus, pedagdgiai
el6ado, gyogypedagogus, védond, teologus, hittanar, hittantanar,

¢ Gyakorlott szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

e Felhasznal6i szintl Internetes alkalmazasok,

e B kategorias jogositvany,

e magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvOképesség,

e az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 15. § (8) bekezdésében foglalt kizard ok a palyazo

személye esetében nem mertl fel.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
e mediator, csaladkonzulens, csaladterapeuta,

e oyermekjoléti alapellatasban szerzett szakmai tapasztalat - legalabb 1-3 év szakmai
tapasztalat,

e sajat  tulajdonu  személygépkocsi, a  nagykatai jaras  tertletén  levé
tartozkodasi/lakhely

Elvart kompetenciak:

Kival6  szintG  konfliktusmegoldé — készség, kreatlv, o6nalld6  munkavégzés,
rendszerszemlélet.

A palyazat részeként benyuajtando iratok, igazolasok:

o Végzettséget igazolo okiratok masolata.

e Harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany.

e Szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza a palyazo személyes adatait és elérhet6ségét is.

e Az ellatand6 munkakorrel kapcsolatos elképzelések kézzel {rva. Nyilatkozat arrol,
hogy a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati eljarasban részt vevék palyazati
anyagaba betekinthessenek.

e Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé esetében az 1997/XXXI. tv 15. § (8) bek. fogl.
kizaré okok nem allnak fenn vele szemben.



A munkakér betolthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2016. junius 1. napjatél t6lthets be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 24.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szegedi Tamara nyujt, a 30-
530-3643 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

e DPostal Gton, a palyazatnak a Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont cimére
torténé megkuildésével (2760 Nagykata, Bajcsy - Zs. ut 36. ). Kérjik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 197/2016 , valamint
a munkakoér megnevezését: esetmenedzser.

e Elektronikus Gton Szegedi Tamara részére az
intezmenyvezeto.nagykata@csaladgondozo.hu e-mail cimen kereszttl

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

* A munkaltaté a palyazati feltételeknek nem megfelel6 palyazokat nem hallgatja meg.
* Személyes meghallgatasra — a palyazati feltételeknek megfelelt palyazok kozil —
kizarolag azok kertilnek behivasra, akik a palyazat részeként megjelolt iratokat — a
palyazati hataridén belil — hianytalanul benyujtottak és meghallgatasukat a munkaltato
szikségesnek itéli. ® A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kveté 8 napon
belil értesitést kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. majus 30.



