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Tisztelt Képviseld-testiilet!
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L. El6zmények és a jelenleci helyzet bemutatdsa

A szocilis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torveny (Sztv.) 86. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
a telepiilési onkorményzat kotelezd feladata a hazi segitségnyUjtds biztositdsa. A szolgaltatas
célja, hogy a szocialisan részoruléknak sajét otthonukban nyujtson segitséget az 6nallé életvitel
fenntartasihoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositandé szolgéltataselemek:
s Személyi gondoz4s: gondozis és haztartasi segitségnynjtas (tervezésen alapulé célzott
segites, testi-lelki tAmogatas), amely szakképzettséget igényel.
e Szocialis segités: haztartasi segitségnyijtas (bevasarlas, mosogatas, tiizelé behordas
stb.), amely szakképzettséget nem igényel.

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata 20 6 elldtiséra vonatkozd miikodési
engedéllyel rendelkezik. Jelenleg 18 6 részesiil ténylegesen ellatdsban (13 f6 személyi
gondozasban, 5 f6 személyi gondozisban és szocidlis segitésben). Az ellatottak atlagos
gondozasi sziikséglete napi 60 perc.

A szolgaltatas irdnti igény az elmult hénapokban jelentdsen megnétt, jelenleg 5 £6 4ll ellatdsra
varakozo6 stituszban. Az 6 azonnali felvételiikkel a meglévd 20 fés engedélyezett keretet
tallépnénk. Az Sztv. 127. § (3) bekezdése értelmében azonban a miik6dési engedélyben
rogzitett 1étszamon feliil ell4tott személyek utan allami normativ tamogatds nem igényelhetd és

nem szamolhat6 el.



A folyamatosan novekvé lakossagi igények térvényes és biztonsagos kiszolgalasa, valamint a
varakozok ellatdsba torténd bevonasa érdekében elkeriilhetetlenné valt a miikdési engedélyben
szerepl6 ellatotti keret 20 f6r6l 25 fbre torténd emelése.

II. Személyi feltételek és kapacitasbdvités

Telepiilésiink6n a feladatokat jelenleg az alabbi huméneréforras-kapacitassal latjuk el:
o 216 szakképzett szocialis gondozo6 és apold (teljes munkaidSben),
118 képzés alatt 4116 munkatérs, aki részmunkaid6ben (napi 6 éraban) végzi a feladatait.

A meglévé gondozéi allomany a napi 60 perces atlagos gondozasi id6 mellett teljesen leterhelt,
a részmunkaid6s foglalkoztatds miatt a fizikai kapacitisok felsé hatarat elérte. Az ellatotti
Iétszam 25 f6re emelése és a vérakozo 5 f6 gondozasba vétele kizarolag Wj munkaerd
bevonasaval oldhaté meg. A jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés érdekében 1 5 uj
szakképzett szocidlis gondozd alkalmazésa valt sziikségessé.

Az ellatotti 1étszdm megemelése, valamint az (i) munkaerd belépése miatt a szolgaltatis Szak-
mai Programjanak az aktualizaldsa, mddositasa is indokoltta valt.

II1. A szolgéltatis pénziievi hattere

A dontes megalapozasdhoz az alibbiakban bemutatjuk az alapszolgaltatés jelenlegi (2025. &vi)
éves pénziigyi helyzetét.

Osszbevétel: 9.270.746 Ft
o Téritési dij bevétel: 1.626.286 Ft
o Szocialis agazati p6tlék: 1.138.460 Ft
» Normativa bevétel: 6.506.000 Ft (szocialis segités: 25 000 Ft/f6/év, személyi gondozis:
648 100 Ft/f6/év — 6raszam fuggvényében).
Osszkiadés: 13.655.754 Ft
o Eves bér: 11.560.259 Ft
e Jarulék: 1.566.091 Ft
» Dologi kiadas: 529.404 Ft

Onkorményzati finanszirozasi hidny (sajét forras): - 4.385.008 Ft

Az ellatotti 1étszam megemelése az 5 j f6 utan Iehivhat6 allami normativéval nvelni fogja az
intézmény bevételeit, mig az 1j gondozo alkalmazésa bér- és jarulékkotelezettséget von maga
utdn. Az ebb6l fakadé koltségvetési modositdsokat az oOnkormanyzat a 2026. évi

koltségvetésében biztositja.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet és a bizottsagot, hogy az eldterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Szentmartonkata, 2026. szeptember 16.

( Skodd Ferenc

\& Po/lgénnester



Hatérozati Javaslatok
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsg hatdrozati javaslat:

: Hatérozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozseg Onkormanyzata Kepv1selo-testuletenek
Szocnalls és Egészségiigyi Bizottsag
../2026. (IX...) SZEB. hatarozata

Szentmartonkata Nagykozseg Onkorményzatanak Szoclahs és Egeszsegugyl Blzottsaga
megtargyalta a hazi segitségnytjtasban az ellathaté személyek létszdmat, és azt javasolja a
Képvisels- testiiletnek,  hogy azellatottl letszamot :

Az ellatotti 1étszamot:
a). 25 fére emelje meg

b) ne emclje meg

A megnovekedett feladatok éllatésa erdekeben
- a) 1184 szocidlis gondozot alkalmazzon

b) ne alkalmazzon

;'_: A modos1tott Szakmal Programot elfogad_]a
. ay 1gen : v
b) mem: .. f 3 '

=N Hatérids: azonnal

'Felelos Tatar Attlla blzottsag elnoke

‘ , Hatarozat-tervezet
Szentmaﬁonkata Nagykozseg Onkormanyzata Kepv1selo-testu1etenek
Penzugyl és Jogi Bizottsag -
+../2026. (IX...) PJB. hatirozata

Szentmartonkata Nagykozseg Onkormanyzatanak Szocidlis és Egeszsegugy1 'Bizottsédga
megtargyalta a hdzi segitségnyijtésban .az ellithaté személyek létszamét, és azt javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hog gy az ellatotti letszamot <

Az ellétotti létszamot: -~
a) 25 fore em_elje meg
b) ne emelje meg

A megnévekedett feladatok ellatisa érdekében:
a) 116 Gj szocialis gondozét alkalmazzon

b) ne alkalmazzon

A moédositott Szakmai Programot elfogadja:
a) igen
b) nem

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Gacsi Zsolt bizottsag elndke



Szentmdrtonkata Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének hatarozati javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagyk6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
++./2026. (IX. 24.) 6nkormanyzati hatdrozata

Szentmartonkata Nagykézség Onkorményzatinak Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsiga
megtargyalta a hazi segitségnyujtasban az ellathaté személyek létszamat, és azt javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy az ellatotti 1étszdmot
Az ellatotti 1étszdmot:

a) 25 fore emelje meg

b) ne emelje meg

A megndvekedett feladatok ellatésa érdekében:
‘a) 1 £6 vj szocidlis gondozét alkalmazzon
b) ne alkalmazzon

A médositott Szakmai Programot elfogadja:
a) igen
b) nem

B |
3.Felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges dokumentumok alairasara.

Hatéridé: azonnal |
Felel6s: Skoda Ferenc polgarmester



...8zamu fliggelék

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatahoz

A KORMANYZATI FUNKCIOBAN ELLATOTT HAZI

SEGITSEGNYUJTAS MUNKAJOGI ES OPERATIV IRANYITASI

SZABALYZATA

I. Altaldnos rendelkezések, a szabalyzat hatilya és az iranyitasi jogkérék

1.

A fiiggelék célja: Szentmdrtonkata Nagykozség Onkorményzata a szocidlis
1gazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz616 1993. évi Il torvény (Szoctv.) 63. §-a szerinti
hazi segitségnyujtasi feladatot intézmény fenntartisa nélkiil, kézvetleniil kormanyzati
funkcién biztositja.

Kormanyzati funkcié szdma: 107052

Ez a szabalyzat régziti az e feladatellatdsra irdnyulé munkajogi és operativ iranyitési
kereteket.

A szabalyzat hatilya: Kiterjed az Onkormanyzat 4ltal a hazi segitségnyujtas
korményzati funkciéjan foglalkoztatott &sszes munkavallaléra (a tovébbiakban:
szocidlis gondozo).

Munkaltatéi jogkor: A szocialis gondozok feletti munkaltatéi jogkort (kinevezés,
felmentés, alapbér-megéllapitis) Szentmartonkata Nagykozség Polgérmestere
gyakorolja.

Operativ irdnyitds és szakmai feliigyelet: A szocidlis gondoz6k napi munkajénak
kozvetlen irdnyitdsat, szakmai feliigyeletét, az intézményvezeté (jegyz6) gyakorolja.
A feladatok kiosztasit és ellendrzését a jegyzé 4ltal kijelolt szakérts (a tovabbiakban
szakmai koordinator) ltja el.

II. A munkaviszony létesitése és feltételei

1.

Alkalmazandé jogszabily: A szocialis gondozok foglalkoztatdsa a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL. térvény (Kjt.) és a szocidlis dgazatra vonatkozé
végrehajtasi rendeletek alapjan, kdzalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Képesitési el6irdsok: A munkakor betSltésének feltétele az 1/2000. (I. 7,) SzCsM
rendeletben elbirt szakirdny szakképesités vagy az ott nevesitett képzés elvégzése.
Munkaszerz8dés: A munkaszerzédésben rogziteni kell, hogy a munkavégzés
elsédleges célja a korméanyzati funkci6hoz rendelt kitelezé énkorményzati feladat

ellatasa.

III. A munkaidd, a feladatellitds és a koordinaci6 rendje

L.

2.

A munkavégzés helye: Szentmértonkéta Nagykozség kozigazgatasi teriiletén beliil, a
szakmai koordinator 4ltal meghatdrozott ellatotti lakékornyezeteket jelenti.
Munkaidé-beosztds ¢é munkarend: A feladatok ellitisa a gondozasi
szikségletvizsgalatokban  meghatdrozott napi Oraszdmokhoz igazodik. A
munkavallalok beosztésat a szakmai koordindtor hatérozza meg az ellatottak egyedi
igényei szerint.

Adminisztraciés és elszdmolasi kotelezettség: A szocidlis gondozé a munkaidd
részekeént koteles vezetni a jogszabalyban eldirt gondozisi naplét és latogatasi
nyilvantartasokat. A gondoz6 a kitsltstt dokumentéci6t havonta, a targyhénapot kivetd



hénap 5. munkanapjaig kételes leadni a szakmai koordinatornak ellendrzésre és szakmai
jovahagyasra.

IV. Munkavédelmi sajatossagok és a munkavégzés megtagaddsa

1.

A kornyezet alkalmassiga: Mivel a munkavégzés helyszinei maganlakasok, a
szakmai koordinator a gondozas megkezdése el6tt helyszini kdrnyezettanulmannyal
meggy6z6dik a minimélis egészséges és biztonsagos munkakériillmények meglétérsl.
Munkavégzés megtagadasa: A szocidlis gondoz6 jogosult a lakdsba t6rténd belépést
¢s a munkavégzést megtagadni, ha az ellatott vagy a komyezetében tartézkoddk
magatartdsa, igazolt fert6z6 betegsége, vagy a lakds miiszaki 4llapota a gondoz6 testi
€pségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyezteti. Ezt a tényt a gondozd kételes
haladéktalanul jelenteni a jegyz6nek, aki intézkedik a munkaltaté felé.

Eszkozok biztositdsa: Az Onkormanyzat a szakmai koordindtor jelzése alapjan
kozvetlendl a koltségvetés terhére biztositja a feladatellatashoz sziikséges egyéni
védBeszkozoket (pl. egyszer hasznélatos keszty(ik, maszkok, kézferttlenitok).

V. Dijazis és a feladatellatassal osszefiiggé koltségtéritések

1.

2.

Munkabér: A szocidlis gondozok alapbére nem lehet alacsonyabb a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott garantalt bérminimumnal.
Kizlekedés és mobilitas: Az ellatottak kozotti kézlekedéshez az Onkorményzat az
alabbiak szerint jarul hozza:
e Biztositia az 6nkorményzati tulajdoni szolgalati kerékparok hasznélatat,
melyek miszaki allapotdt a gondoz6 a szakmai koordinatornak jelzi javitas
céljabol.

VL. Titoktartas és etikai szabalyok

1.

Adatvédelem: A szocidlis gondozét a munkdja sordn megismert személyes,
egészségligyi és csaladi adatok tekintetében kitelezd titoktartasi kotelezettség terheli.
Az adatvédelmi incidenseket vagy aggalyokat a gondozé kételes azonnal jelezni a
szakmai koordinatornak.

Anyagi fliggetlenség: A szocidlis gondozé az ellatottaktél vagy hozzatartozo6iktol
semmilyen pénzbeli vagy targyi juttatdst, ajindékot nem fogadhat el. Ennek észlelése
vagy gyanuja esetén a szakmai koordinator kételes haladéktalanul fegyelmi intézkedést
kezdeményezni a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.
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. ALTALANOS INFORMACIOK:

A szocidlis igazgatdsrol és szociilis ellatasokrdl sz616 1993. évi I1L. térvény 86. § (1) bekezdés
¢) pontja értelmében a telepiilési onkorményzat kételes biztositani a hézi segitségnyujtast, Hazi
segitségnyujtas keret€ben a szolgéltatést igénybe vevs személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A szakmai program Szentmdrtonkita Nagykozség Onkormanyzata illetékességi teriiletén
miikddd hazi segitségnytjtasi szolgaltatdsra terjed ki.

1.1. A szolgéltatas miikodésének jogi keretei

» A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrél sz616 1993, évi IIL torvény (Szt.)

» A szemelyes gondoskoddst nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mukddésik feltételeirol sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (SzCsM rendelet)

o A személyes gondoskodast nytijt6 szocialis ell4tasok igénybevételérol szolé 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet ’

* A személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatédsok téritési dijarol szolé 29/1993. (11
17.) Korm. rendelet (Korm. rendelet)

» A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi 4llapoton alapuld szociélis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabélyairl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet (SZMM rendelet)

» A szocidlis, gyermekjo6léti és gyermekvédelmi szolgéltatok, institutions és halézatok
hatésagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

» A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t&rténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616 2016/679 EP rendelet (GDPR)

o Szentmértonkdta Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  hatélyos
rendeletei.

.2. A Szocialis szolgaltatas megnevezése
Megnevezése: Hazi Segitségnynjtas

Szentmartonkata Nagykozség 6nkorma’myzata a Hazi segitségnyijtast a 107052
kormanyzati funkcién beliil 14tja el.

1.3. Cime és elérhetésége

Cim: 2254 Szentmartonkata, Rakéczi Gt 52/c.
Mobil: 06-29/462-101
E-mail: hivatal@szeptmartonkata.hu



II.ELLATASI TERULET JELLEMZOI

II.1. Ellatasi tertilet

Szentmartonkata kdzigazgatési teriilete.

[.2 Szentmartonkata foldrajzi elhelyezkedése és jellemz6i

Szentmartonkéata az Alfold és a Godolldi-dombsag talalkozasanal meghtizodo Tapio-vidék
telepiilése. Budapestt6l 50 km-re talélhat6, a Budapest—Ujszisz—Szolnok vastitvonal mentén.
Onéllé vasttalloméssal rendelkezik, melyhez kapcsolédéan helyi autdbuszjsrat van a
vasutallomas és a telepiilés tavolabbi vége kozott. Tavolsagi buszjarat koti 0ssze Budapesttel
és Jaszberénnyel. A kbzség szalagrendszer(i telepiilés, utcdi szélesek, szabdlyosak. A 31-es fout
szeli ketté a teleptilést.

I1.3 Gazdasagi jellemz6k

A nagykdézség munkaképes lakosainak nagy része Budapesten dolgozik. A koézlekedéshez a
Volénbusz jaratait és a vasuti kozlekedést veszik igénybe. Helyi munkalehet6séget kisebb
vallalkozasok biztositanak (pl. élelmiszerboltok, viragbolt, asztalos véllalkozasok). A
vallalkozasok szdmottevé munkat nem adnak a lakossagnak.

Il.4. Népésségi jellemzbk

A teleptilés Osszlakossaganak 1étszama: 5174 £6
A telepiilésen €16 70 év felettiek szdma: 594 £6

Demografiai jellemzok: Az orszagos atlaghoz hasonloan a természetes szaporodas negativ
eléjelll, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama.
Ez a trend indokolja az idéskortiak ellatasat célzé alapszolgaltatasok folyamatos fenntartisat és
fejlesztését.

11.5. Szocidlis és egészségligyi ellatottsag

A telepiilésen a villany-, gaz-, telefon-, vezetékes és/vagy vezeték nélkiili internet, kabel TV-
és vizhaldzat kiépitettsége szinte teljes. A szennyviz- és csapadékelvezetd csatornarendszer
kiépitése 90%-o0s. A hulladékkezelés megoldott. Az alapszintli lakossagi szolgaltatasok
elérhetdek.

o Gyermekjo6léti és oktatasi intézmények: A Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda,
Béleséde és Konyha két felujitott és korszerii telephelyen fogadja a gyermekeket. A
tankoteles kortiakat az allami fenntartdsu Arany Janos Altalanos Iskola, valamint a
Reformétus Egyhaz altal miikodtetett Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskola varja.

o [Egészségiigyi ellatas: Két haziorvos, egy gyermekorvos, egy fogorvos és két védond
biztositja. A gydgyszertar a telepiilés kozpontjaban talalhat6. Egészségiigyi szakellatast
a lakosok a szomszédos telepiilésen, Nagykatan vehetnek igénybe.



» Szocialis alapellatasok: A kotelezGen elbirt szociélis alapellatasok kérébél a szocialis
étkezés, a hdzi segitségnynjtds, az idések nappali ellatasa, valamint a csaldd- és
gyermekjoléti szolgéltatas egyarant biztositottak.

» Kulturalis és kozdsségi élet: A nagykdzség kdzpontjaban, a 31-es Gt mentén 4ll6
cpiiletben mitkddik a Szabé Magda Nagykozségi Konyvtar és Telehdz (amely helyi
informdciés kozpontként is funkcional). Az épiilet emeletén kozosségi szintér, a
Kozscgtorténeti Barati Kér helytorténeti kiallitasa, Szabé Magda emlékszobdja és a
Battha emlékszobor talalhatd.

3. A SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

3.1. Altalanos informaciok

A hézi segitségnytijtds igénybevételét megelézden kiilon jogszabalyban meghatérozottak
szerint vizsgélni kell a gondozési sziikségletet.

 Avizsgilat lefolytatdsa: A szolgaltatas iranti kérelem alapjén a polgirmester megbizésa
alapjan kijelolt, szakképzett gondozo (illetve intézményvezets hidnyaban a jegyz6 altal
kijeldlt szakértd) végzi el az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

o A vizsgilat célja: A gondozési sziikséglet vizsgilata keretében meg kell llapitani azt,
hogy az ellatast igényl6 esetében szociélis segités vagy személyi gondozés indokolt-e.
A megéllapitott gondozasi szilikségletet a mitkodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja
¢€s modosithatja.

o AIIL fokozati gondozési szilkséglet esete: Ha a gondozési szitkséglet — a miniszteri
rendeletben meghatdrozott értékeld adatlap szerint — III. fokozati, a szolgiltatast
igényl6t a vizsgalé szakember/szakértd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérél. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idopontjig jogosult a hazi segitségnyujtsra.

A hazi gondozo feladatai sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ell4tist igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotdnak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

Legf6bb célunk és feladatunk, hogy az idés ember a lehetd legjobb kériilmények kozott, a
lehetd leghosszabb ideig, egyéni sziikségleteinek megfeleléen otthonidban maradhasson és a
szamara sziikséges mértékii segitség biztositva legyen.

3.2. A megvalositani kivant konkrét program bemutatdsa

A szolgaltatés az igénybe vevd személy részére sajat lakokornyezetében, az 6nallé életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatdsokat biztositja. A hézi segitségnytijtas igénybevételét
megel6zden az Szt. 63. §-dnak bekezdései szerint vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
hézi segitségnyujtést a jogszabalyban eldirt Ertékelé adatlapnak megfelelden, szocialis

segités vagy személyi gondozas formdjéban kell biztositani.



A hazi segitségnyujtas keretében biztositott tevékenységek részletes leirasa:
a) Szocialis segités keretében

- Lakokornyezeti higiénia megtartasdban valé kozremiikodés: Takaritds a lakds
¢letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobdban, fiirddszobaban, konyhaban és
illemhelyiségekben), mosas, vasalas.

- Haztartasi tevékenységben valé kézremiiksdés: Bevasérlas (személyes sziikséglet
mértékében), segitségnyujtds az ételkészitésben €s az étkezés elSkészitésében,
mosogatas, ruhajavitas.

- Kornyezeti feltételek és fiités biztositasa: Kézkatrol vagy firt kutrdl torténd vizhord4s,
tiizeld behorddsa a kalyhdhoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel), télen a hé eltakaritdsa és a sikossag-mentesités a
lakas bejarata elétt.

o Kisérés ¢és biztonsdg: Kisérés, valamint segitségnyijtas a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében ¢s a kialakult veszélyhelyzetek elharitdsaban.

b) Személyi gondozas keretében
» Segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa: Informacionytijtas, tandcsadas és mentilis
tdmogatds, a csaldaddal és ismer6sokkel valé kapcsolattartds segitése, az egészség
megorzésére iranyuld aktiv szabadid6s tevékenységben val6 kdzremiikdodés, valamint
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
o Gondozasi és apolasi feladatok: Mosdatas, fiirdetés, 5ltoztetés, dgyazas, Agynemiicsere,
inkontinens beteg ellatasa és a testfeliilet tisztitasa/kezelése.

VI. Az ellatas igénybevételének mddja

A hazi segitségnyujtas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviselsje
vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik. A kérelem elSterjesztésekor mellékelni kell a
9/1999. (IX. 24.) SzCsM rendelet 1. melléklet szerinti orvosi igazolast, a 36/2007. (XII. 22.)
SzMM rendelet 3. melléklete szerinti értékeld adatlapot.

A kérelem benytijtasanak helye: Szentmartonkatai K6z6s Onkorményzati Hivatal
2254 Szentmartonkata, Rakdczi ut 52/c.

A mennyiben a kérelmezd gondozasi sziikséglete megéllapithatd, a hazi segitségnytjtas
szolgaltatast a megéllapitott gondozasi sziikséglet mértékének megfeleléen biztositani kell. A
kérelmezd, a megallapitott gondozasi szitkségletnél kevesebb Oraszamban is igényelheti a hazi
segitségnyjtast.

Az ellatas megkezdése elbtt a szocilis gondozé minden esetben a kérelmezét tartdézkodasi
helyén felkeresi. A jegyz6 altal kijelolt szakértd elkésziti az irasos megallapodast. A megkotott
irasos megallapodas a nyujtott szolgaltatasrdl, azok gyakorisagardl, az ellatdas megkezdésének
idépontjarol szol.

A személyes gondoskoddsban részesiilé személyekr6l a gondozd az Szt. 20. §-dban
foglaltaknak megfeleléen nyilvantartast vezet. A gondoz6 napi gondozasi tevékenységérdl
tevékenységnaplot vezet.



Az ellatas dokumentaldsa a kdvetkezd nyomtatvanyok vezetése utjan torténik:

- kérelem a személyi gondozést nyujté szocidlis ellatss igénybevételérsl (a személyes
gondoskodést nytjté szocialis ellatisok igénybevételérsl sz616 9/1999. (XI. 24) SzCsM
rendelet, valamint az Szt. szerint)

- megéllapodas

- sziikségletfelmérés

- tevékenységnapld a hazi segitségnytjtasban részesiilékrsl

- értesités az ellatds megsziinésérol

-  nyilvéntartas a személyes gondoskodést nytjt6 ellatast igénybe vevskrdl

2. A hézi segitségnyujtas megsziinésének és megsziintetésének esetei:

A hézi segitségnytijtas megsziinik, ha:
- azellitott vagy torvényes képviselbje irasos kérelmére,
- a gondozasi szitkséglet felillvizsgalata soran megallapitasra keriil, hogy a szolgaltats
indokoltsaga mar nem 4ll fenn;
- agondozott akadédlyozza a gondozas elvégzését,

- a gondozo testi épsége veszélyben van
- a téritési dij fizetésére kotelezett a fizetési kotelezettségének — irasbeli felszolitas

ellenére - nem tesz eleget;
- az ellatott meghal.

VIl.-Fizetés médja

Az intézményi téritési dij a szocidlis ellatds ellenértékeként megallapitott Gsszeg, melyet a
fenntart6 térgyév aprilis 1-jéig llapit meg. Az intézményi téritési dij nem haladhatja meg a
- szolgéltatasi 6nkoltséget.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori

rorar v

A személyi téritési dij az cllatott jovedelmi viszonyainak vizsgilata alapjéan keriil
megéllapitésra. A fizetendd személyi téritési dij 6sszegérol a jegyz6 irasban értesiti a fizetésre
kotelezettet. A téritési dijat legkés6bb targyhét kovetd hé 10-ig kell befizetni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg: az intézményi téritési dij Gsszegét a szolgaltatast
igénybe vevo rendszeres havi jévedelmének ‘

- 25% héazi segitségnyujtas,

- 30% hazi segitségnyujtds mellett étkezést is, illetve timogat6 szolgaltatast

igényel.

A hazi segitségnyjtasban részestild altal havonta fizetendd személyi téritési dij az 6radij és az
adott honapban a hézi segitségnytijtés keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 — mely
a kiilon jogszabalyban meghatérozott tevékenységnapléban régzitett id6 - szorzata alapjan
keriil kiszdmitasra.
A fizetés médja: csekk vagy atutalas

A téritési dij hatralék behajtasarol fizetési meghagyésos eljaras kezdeményezésével a jegyzd
intézkedik.



VIIl. Hazi segitségnyujtas szocialis gondozdja
Jogallasa: A munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A hazi gondozé munkdja sorén elldtja a hézi segitségnyvijts tevékenységeit, résztevékenységeit
a szocidlis segités és személyi gondozas keretében.

A hazi gondoz6 szakmai vezetéje a jegyz6 4ltal kijelslt szakérts.
Ahazi gondozé a héazi segitségnyiijtds soran egyiittmikodik az egészségiigyi és szociélis alap-
és szakellatast nyajto intézményekkel.

A hézi gondozé munkavégzése soran jogszabaly szerint eleget tesz adminisztracids
kotelezettségének.

IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzs
személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

IX.1. Az ellatottak jogai

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi, mentalis allapotéara tekintettel a szocialis
alapszolgaltatas altal biztositott teljes k6r(i ellatasra.

A szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az alapszolgaltatasban nyujtott szolgaltatdsokat, az ellatottakat megillet6 alkotményos jogok
maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartisara figyelemmel végzi, kiilondsen az élethez, az
emberi méltosaghoz, a testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nytijté alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevé, illetve a szolgaltatdsban részesiils részére nytijt segitséget
jogai gyakorlasaban.

IX.2. A panaszjog gyakorlasanak médja

Az igénybe vevd a szolgaltatdssal kapcsolatban ért sérelmek esetében panaszt nytjthat be
Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzat Képvisels- testiiletéhez (2254 Szentmartonkata,
Rékoczi ut 52/c.). A panasz kivizsgélasédnak eredményérdl Képviseld-testiilet a panasztevét 15
napon beliil irasban értesiti.

Amennyiben a panasz kivizsgéalaséra a megadott hataridén beliil nem torténik intézkedés, vagy
az intézkedéssel a panasztevd nem ért egyet az intézmény fenntart6jdhoz (Szentmartonkata
Nagykdzség Onkorményzata, 2254 Szentmartonkata, Rakéczi ut 52/c.) vagy az ellatottjogi



képvisel6héz fordulhat, . akinek az elérhetdsége j6l l4thaté helyen megtaldlhaté a
Szentmértonkatai K6z6s Onkorményzati Hivatal hivatalos helyiségében.

IX.3. Aszocilis szolgéltatds végzok jogai

A munkaviszonyban 4ll6 szociélis szolgéltatist végzé szakembereknek biztositani kell, hogy a
munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsék emberi
meltosagukat és személyiségi jogaikat, munk4jukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra. A dolgozé eredményes
munk4jdnak feltétele sajat egészsége, ezért kistelezé a részvétel az idészakos foglalkozas-
egeészségiigyi orvosi vizsgalatokon.

A szocidlis szolgaltatast végz0 koteles tevékenységét a hatélyos jogszabalyok és szakmai
szabalyok, szakma etikai kodexe szerint végezni. Kdteles tiszteletben tartani az elldtott
személyiségét, méltdsagat, jogait és onrendelkezését.

IX.4. Személyi feltételek

A feladatellatast a jogszabalyban el&irt végzettséggel rendelkezd f64llasti szocidlis
gondozokkal biztositjuk.

A jegyz altal kijelolt kijelolt szakértd feladata a h4zi segitségnynjtas ellatdsdnak koordin4cidja,
szakmai munka Gsszehangolésa, szervezése, ellenérzése.

C)sszesenﬂ 16 gondozé l4tja el a feladatot (ebb6l 22 £6 képzése jelenleg folyamatban van.)

A jogszabélyi eléirasoknak és a szakmai szinvonal biztositisdnak érdekében a munkatarsak
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzési tervben rogzitett szakmai képzéseken és
tovabbképzéseken.

A szolgaltatdsban dolgoz6 kdzalkalmazottak feladatai, feleldsségi korei, kotelezettségei és
jogai részletesen meghatérozasra keriilnek a munkakéri leirasukban.

X. Aszolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi médija

A Nagykozség hivatalos honlapjan (https:/szentmartonkata.asp.leov.hu/ ) keriilnek
kozzétételre Szentmartonkdta Nagykozség Onkorményzata hatalyos rendeletei, illetve az
ellatés igénybevételéhez kapcsol6dd kérelem nyomtatvany.

A szolgaltatas igénybevételének lehetdsége az snkorményzati hirdetétablan is megjelenik.

X.1. Kapcsolattartas a szolgéltato és az igénybe vevok kézott

A szolgéltatast nyujt6 az ellatottak szaméra személyesen, telefonon, e-mailben és levélben is
elérthetd. Az elérhetdségrol a szolgaltatas kezdetén minden elldtott szaméra tdjékoztatast kell

adni.
Ugyfélfogadas rendje: Hétfo: 8:00 -16.30. 6ra

Szerda: 8:00-16.30. 6ra
Csiitértok: 8:00-16.30. 6ra



Jelen szakmai programot Szentmartonkéta Nagykézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
(IX. 24.) szamu hatarozataval fogadta el.

A képviseld-testillet /2026. (XI.24.) hatirozatival jovéhagyott szakmai program 2026.
szeptember napjan 1ép hatélyba.

Szentmartonkata, 2026.09.15.

Skoda Ferenc
polgarmester

Mellékletek:
1. Kérelem minta
2. Megallapodas minta
3. SZMSZ



1.sz. melléklet

Szentmartonkata Nagykozség Onkormdnyzata
2254 Szentmartonkata, Rakéczi ut 52/c.

Kérelem hazi segitségnyujtas igénybevételéhez
1. Az ellitist igényl6 adatai:

Név:

R R R R D I I I I S N R R R LI R
e st ecat i o et st s e s 0t esec it e oAt aatas a0 s essates b s sesecbatosasanss s s
B R I R I I R I R R LR R R R AP

P R R B A S R L R LR R s

-------------

.........................................................................

Magyarorszagon tartézkodas jogcime (nem magyar dll_ampolgdr esetén):
0 huzamos tartézkodési jogosultsaggal rendelkezd

0. hontalan
0 amagyar hatosag 4ltal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert

2. Cselekvoképességre vonatkozo adatok:
o cselekvéképes O részlegesen cselekvéképes o cselekviképtelen
Ellatast igényl6 gondnokség alatt 4ll-e: O igen O nem
Gondnoksag tipusa: o részlegesen korlatozo O teljesen korlatozé D ideiglenes

Torvényes képviseldjének neve:
- Laké és tartézkodasi helye, vagy

......................................................................

O (L3 B o5 101 (U
Telefonszama:

Név:

........................................................................................................

.............................................................................................



Lako és tartozkodasi helye, vagy értesitési cime: ...............coovviiiiiiiiiiiin,
TelefonSZAMA: ... .ue et

Az ellatast igénybe vevovel egy haztartasban €16 nagykort személyek szama:

4. Igényelt ellatisra vonatkozé adatok:
Hazi segitségnyujtas:
Milyen idéponttol kéri a szolgaltatas biztositasat?.......... €V.ooone hénap............ nap

hatarozott hatarozatlan

(Kérem. aldhiizdssal jelblje! A hatdrozott id pontos meghatdrozdsdt kérem, a kezd§ iddponttol a végss
iddpontig terjedden.)

Milyen id6tartamra kéri a szolgaltatas
DIZLOSTEASAL. ..ot
(pl.:napi 2 éra stb.)

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas
DIZtOSTtASAL?. . ccvieeeiieccteeeeee sttt
(pl.: minden hétkéznap, heti 2 nap)

Milyen tipusu segitséget igényel?
(Kérem, alahuzassal jelélje!)
- segitség a napi tevékenységek ellatasaban,
- bevasarlas, gyogyszerbeszerzés,
- személyes gondoskodas,
- egyéb éspedig:

SzentmartonkKata, .........ooeveveiiiiiiiiiiiiiiiii i

..........................................................

az ellatast igényld (t6rvényes képviseld) alairasa



NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

Alulirott .....cooovvieniii e , kijelentem, hogy a személyes adatok
védelmérol, és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz616 1992, évi LXIII. térvény altal
biztositott adatkezeléshez tortén6é hozzajaruldsi jogomrdl, valamint a szolgiltatas
igénybevételével jar6 adat nyilvantartasi kotelezettségrdl tajékoztatasban részesiiltem.

Alairasommal  Onkéntesen  hozzdjarulok, hogy Szentmartonkdta Nagykozség
Onkorményzata (székhelye: 2254 Szentmdirtonkata, Rakéczi Gt 52/c.) a személyes
adataimrél a nyilvantartist vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrél adatot
szolgéltasson, az egylittmikddés sordn tudoméasara jutott kiilonleges adataimat a mindenkori
hatalyos jogszabélyokban eléirtak szerint kezelje.

Nyilatkozom, hogy amennyiben személyes adataimban valtozas torténik, azt haladéktalanul
jelentem a szolgaltatast nydjté Szentmdartonkata Nagykozség Onkormanyzata felé.

Hozz4jarulok, hogy haziorvosom (kezelSorvosom) az egészségi 4llapotomrdl a hazi

segitségnyujtas igénybevételi eljaras soran adatot szolgaltasson.

SzentmAartonkata, .........ooooiiviiiiiiiiiiiinn.

.......................................................

az ellatast igénylé (torvényes képvisel)
alairasa



1. szamu melléklet a 9/1999. (X1, 24.) SzCsM rendelethez

I EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezeléorvos tolti ki)

NEV (SZULEEST NEV)! ..ouveiieirirei ettt ettt sttt sttt e set e e e e esesmenseeseassssenees
SZUIEtESi hely, Id0: ....uvvviiririiiiicc ettt e st eneen e
LAKORELY: ..cuvriiiitiieiieeciseict sttt ettt ettt seee e ea e e s s st eseseneenneamensesseneseesensas

TarsadalombiztoSitASi AZONOSIIO JEL: ....vveeeeereeeeeeereeeee et eereeee e e e e e e e e ee e e e e

| 1. Hézi segitségnyjtds, jelzérendszeres hazi segitségnyiijtds, timogaté6 szolgiltatis és
nappali ellitds (idds, fogyatékos, demens személyek részére) igénybevétele esetén
(hézi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében az 1.1. pontot nem kell
kit6lteni):

1.1. dnellatasra vonatkozé megallapitasok:

Onelldtisra képes O részben képes o segitséggel képes O

1.2. szenved-e kronikus betegségben:

1.3. fogyatékossag tipusa (hallassériilt, latassériilt, mozgéssériilt, értelmi sériilt) &s mértéke:

1.4. rendszeres orvosi ellen6rzés sziikséges-e:

1.5. gvoégyszerek adagolasanak ellenérzése sziikkséges-e: O

1.6. szenvedett-e fert6z6 betegségben 6 hdénapon beliil: 0

1.7. egyéb megjegyzések:

2. Jelzérendszeres hizi segitségnyijtds igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egészségi allapota alapjdn a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

indokolt nem indokolt o
O

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolist-gondozast nyuijté,
rehabilitacids intézmények, lakéotthon esetén

3.1. esettorténet (elézmények az egészségi 4llapotra vonatkozoan):

3.2. teljes diagnézis (részletes felsoroldssal, BNO kaddal):

3.3. prognozis (varhat6 allapotvéltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specidlis diétara szorul-e:

3.6. szenvedélybetegségben szenved-e:

3.7. pszichiatriai megbetegedésben szenved-e:

3.8. fogyatékossdgban szenved-e (tipusa, mértéke):

3.9. idésotthoni ellatas esetén demenciaban szenved-e:

3.10. gy6gyszerszedés gyakorisiga, varhaté id6tartama (pl. végleges, idéleges stb.), valamint az
igénybevétel idépontjaban szedett gy6gyszerek kore:

4. A haziorvos (kezeléorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa; P. H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhato az igazoldshoz)



II. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellitast kérelmezd személyre vonatkozé személyes adatok:

Név:

SZULEEST IEV: ..oeeii ittt e
ADYJATIEVE: L. ititiiiniie it ar ettt e e ate ettt ete e et e ettt re ettt s e et e e e e e e ee e rn e
Sziiletési hely, 1d0: ... ...ienii e
LaKORELY: ....ouniiniit ittt et et e e e ar e
TartdzKodAsi RELY: ......oetiiiii et

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszertien él)

TelefONSZAIM: ....oeuitniiii e e et et
A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellitasokrél sz616 1993. évi IIL. torvény 117/B. §-a
szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az
ellitist igényld vagy a téritést dijat megfizeté mds személy vallalja-e (a rovat kitdltése nem
mindsiil tényleges vallaldsnak):

O igen -ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni

O nem

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé jévedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 dsszege |
Munkaviszonybél &s mas
foglalkoztatasi jogviszonybdl
szarmazo

Tarsas ¢és egyeéni
vallalkozasbol,  6stermel6i,
szellemi ¢és mas 0©nalld
tevékenységb0l szarmazo
Tappénz, gyermekgondozasi
tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerti rendszeres
szocidlis ellatdsok
Onkorményzat és munkatigyi
szervek  4ltal  folyositott
ellatdsok

Egyéb jovedelem

Osszes jivedelem

Biintetéjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténé
felhasznalasahoz, illetve ellen6érzéséhez.



Kiskoru igénybe vevo esetén a csalidban élékre vonatkozo (netté) jivedelmi adatok:
A csalad Munkavisz Tarsas és Téppénz, Onkorm Nyugell Egyé
Iétszama onybél és egyéni gyermekgo anyzat és atas és b
: mas vallalkoz ndozasi munkaiig egyéb joved

.. f6 foglalkozta asbol, timogataso yi nyugdij elem
tasi Ostermel k szervek szeri
jogviszony i, altal rendsze
hél szellemi folyositot res
sz4rmazo6 és mas t szociali

onallé ellitasok ]
tevékeny ellitaso
ségbdl k
szdrmazé

Az

ellatast

igénybe

vevé

kiskori

A kozeli Rokoni

hozzatar kapcsolat

tozok

neve,

sziiletési

ideje

1)

2))

3.)

4.)

Osszesen

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosidgnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazoldé bizonylatokat

egyidejlileg csatoltam. Hozz4jarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

Szentmartonkata, .................coeeiininnnn..

............................................................

az ellatast igényl6 (térvényes képviseld) aldirdsa



2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Iktatoszdm: Targy:
Ugyintézé: hézi segitségnyﬁjtés ligye

A mai napon a szo<:1a11s igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol sz016 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 94/C.§ (3) bekezdése alapjan a mai napon az aldbbiak szerinti

megallapodast kétotte, egyrészrol:
Szentmartonkéta Nagykozség Onkonnanyzata (2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/¢.) mint

hézi segitségnyijtést biztosito szolgaltato masrészrol az ellatist igénybe vevd (Vagy torvényes
kepv1selo_]e) '

"~ Neve:

Sziiletési neve:
Szliletési hely, id6:
Anyjaneve:
Lakéhelye: -
Tartézkodasi helye
- TAJ szama: -
Allampolgarsaga:
kdzott.

L Az ellitds id6tartama: (a megfelelo rész aldhtizando)

hatarozatlan id6tartamu hatarozott 1dotartamu
Az ellatas igénybevételének kezdd idGpontja: . év ho. nap.

Az ellatas igénybevételének befejezd iddpontia: (hatérozott idétartamu ellatas esetén)
veerinnnene €V it e hé ....... ... nap.
IL. A gondozisi sziikséglet vizsgélat eredménye alapjan On: (a megfelel§ rész aldhtizandd)

— szocialis segités és/vagy
— személyi gondozas
igénybevételére jogosult.
II1. A biztositott szolgaltatis formaja, modja tartama:

Az Szt. 63.§-a alapjan a hazi segitségnytijtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevé
onallé eletvitelének fenntartasat-sziikségleteinek megfelelden-lakésan, lakékérnyezetében
biztositja. A hazi gondozé feladatai ellatasa soran segitséget nytijt ahhoz, hogy az ellatést
igénybe vevé fizikai, mentélis, szocialis sziikséglete biztositott legyen.

A hizi segitségnyijtis keretében biztositott szolgaltatas elemek:

- aszemélyi gondozas és haztartasi segitségnytjtas keretében



- aszocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas szolgaltatis elemet biztosit.
A hazi segitségnyiijtis sorin biztositott szolgiltataselemek id6tartama;

A hazi segitségnyjtas 8:00-16:00 6raig vehetd igénybe.

A hazi segitségnyijtas tartalma:

Szocidlis segités keretében nyijtott szolgdltatdsok:

- haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
eletvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kiclégitésére szolgald lchetdségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

A gondozés gyakorisigit, tartalmét a gondozasi sziikséglet vizsgalatat kvetéen, a gondozési
sziikséglet fokozatanak figyelembevételével a vezet gondozé hatérozza meg.

A lakokornyezeti higiénia megtartasiban valé kdzremiiksdés korében:

— takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobédban, fiirdészobaban,
konyhéban ¢és illemhelyiségben)

— mosas

~ vasalas

A haztartési tevékenységben valo kzremiikddés korében: (a megfeleld feladatok alahizandék)
~bevasirlas (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

— mosogatas
— ruhajavitas
— agyazas, 4gynemiicsere
— k6zkatrol, fartkatrél vizhordas
— tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat
igényel)
—télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt
— kisérés.
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelSzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében nyijtott szolgdltatasok:

- gondozds: az igénybe vev6 bevondsaval t6rténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenysegek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovébba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi statuszban
val6 megtartasat, visszailleszkedését.

- hdztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
eletvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsaban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetéségek é&s eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartisa kérében:

(a megfelelo feladatok alahtuzandok)

~ informacionyjtas, tandcsadds és mentélis timogatés




— csal4ddal, ismerdsokkel val6 kapesolattartds segitése
— az egészseg megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidGs tevékenységben val6 kozremukodes

—Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és dpolési feladatok korében:

—mosdatas.

— firdetés

— Oltoztetés

— agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitisa, kezelése

— haj, arcszdrzet dpolas

— sz4j, fog és protézis apolés
‘— kérdmépolds, bérdpolas

- folyadekpotlas étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

'—mozgatas dgyban

— decubitus megelézés

— feliileti sebkezelés’

— sztémazsék cseréje |
.= gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozdsa

— vérnyomds és vércukor mérése -

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belul és k1vu1

— kényelmi és gyOgyaszati segédeszkozok beszerzésében vals kozremukodes
- — kényelmi .és gyogyaszatl segédeszkdzok hasznélatinak betanitdsa, karbantartdsaban valé’

segltsegnyujtas
— a héziorves frasos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység elvegzesehez valb

kompetencm hataréig).

Az ellatas id6tartama: .............. (gondozasi szukseglet vizsgalat alapjan) allapitotta meg a
jegyz6 altal kijelolt szakérto.

IV. A lakisba torténé biztonsigos bejutist az ellitott, illetve hozzitartozija biztositja.
Ennek médja: (A megfeleld rész aldhtizandd)

- A gondozott ajtét nyit,
- A gondoz6nd kulesot kap (A lakédskules ataddsa a megallapodas mellékletét képezd

atadas-atvételi jegyzOkonyvben torténik. A szolgaltaté azt atvett lakaskulcsot koteles
biztonsigos helyen Grizni és szolgéltatds megsziinését kévetden az ellitott vagy
hozzatartozdja részére visszaszolgaltatni.)

- A bejutashoz segitséget kap (segitd neve, elérhet6sége:)

V. Téritési dij:

A gondozo6 altal vezetett, és az ellatdst igénybe vevd altal alairt tevékenységnaplé képezi az
cllatasért fizetendd téritési dij szamitdsénak alapjat. Téritési dijat a lakdson beliil és kiviil
végzett tevékenységekért kell fizetni.

Az ellatasért fizetendd téritési dijat az Szt.114.-116. §-ai, a személyes gondoskodést nytijtd
szocidlis ellatasok téritési dijarél sz6lo 29/1993. (11.17.) korményrendelet, valamint
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat hatilyos rendelete alapjan a képvisel8-testiilet
hatdrozza meg évente. A személyi téritési dij dsszegét, vagy annak valtozésat az errdl sz616

értesit6 tartalmazza.



A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat az ellatdst igénybe vevé altal benyuijtott
jovedelemnyilatkozat és jovedelemigazolas alapjan kell megallapitani, azzal a kitétellel, hogy

és a fogyatékossdgi tAmogatas is jovedelemnek mindsiil

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-
jéig allapitja meg.

A Szt. 116. § (1) bek. a) pontja alapjan a szociélis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak
megallapitdsdnal a szolgaltatdst igénybe vevl személy rendszeres havi jovedelmét kell
figyelembe venni.

Az Szt. 116. § (3) bek. b) pontja alapjan az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij
nem haladhatja meg az ellatist igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmének 25%-at
hazi segitségnyujtas estén.

Az Szt. 116. § (3) bek. c) pontja alapjan szocialis étkezés és hazi segitségny\ijtas egyiittes
igénybevétele az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg esetén
az igénybe vevo jovedelmének 30%-4t.

A Szt. 115. § (2) bek. alapjan a személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij Osszegét.

A Szt. 115. § (6) bek. alapjan: a személyi téritési dij Osszege a megéllapitas id6pontjatol
fliggetlentil ¢vente két alkalommal vizsgélhat6 feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott
jovedelme:

a) olyan mértékben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben
ndvekedett.

A téritési dijat havonta utélag, minden hénap 10. napjéig kell megfizetni postai csekken vagy
atutalas formajaban az alabbi szdmlaszamra:

Szamlatulajdonos: Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzata

Szamlaszam: 11742063-15392622

Ha az elltott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij dsszegét
tartalmazé értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt
kovetden a fenntart6 dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

Ha az ellatast igénybe vevd dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd
15 napos hataridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Az 1 honapot meghaladé dijhatralék esetén az ellatas biztositasat sziineteltetni
kell.

A téritési dij hatralék behajtasarol a jegyzé gondoskodik.

VI. Adatviltozasok bejelentésérol:



Az ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsigi feltételekben, a sajat és
hozzatartozdjinak természetes személyazonosité adataiban, és a jovedelmi viszonyaiban
beallt valtozasrol haladéktalanul a szolgaltatét értesiteni.

VIL. A megallapodas médositisa:

A megéllapodds moédositasat barmelyik fél kezdeményezhefi. A modositdsra kozds

megegyezéssel, ill. jogszabalyi valtozas esetén van lehetdség.

A megillapodis, szolgiltatds megsziinik

- azellatott vagy térvényes képviseldje irdsos kérelmére,

- a gondozési szikséglet felu1v1zsgalata soran megéllapitdsra keriil, hogy a szolgaltatas

indokoltsdga méar nem 4ll fenn;
-+ a gondozott akadélyozza a gondozés elvégzését,

. = agondozg testi épsége veszélyben van - :
- a téritési dij fizetésére kotelezett a fizetési kotelezettségének — irasbeli felszolitas

¢llenére - nem tesz eleget;
- az ellatott meghal

A szolgaltato a felmondhatJa a megallapodast a megallapodast ha a Jogosultsag feltételei nem
4llnak fenn. B et ' '
A megallapodés a felek 'megegyézése ' szérinti idépontban ennek hidnyaban 15 nap
felmonda51 idével sziinik meg, kivéve, ha az Ellatott vagy torvényes kepv1se101e azonnali
hatéllyal vagy meghatarozott- 1doponttol kéri a szolgaltatas megsziintetését. )

A megéllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hétralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megallapodas megszunesehez megsziintetéséhez okszeruen

kapcsolodik. _ _
Aj JOngSZOIly megsziintetésérol a szolgaltato irasos értesités kiild.

VIIL Panasztétel lehetdsége, kivizsgaldsi modja:

Az ellatott, illetve torvényes képvisel6je a szolgaltatds soran felmeriild probléméakkal

kapcsolatosan 8 napon beliil panasszal élhet az intézményvezeté felé szoban vagy irasban.

A fenntart6 a panaszt kivizsgalja és annak eredményérdl tajékoztatia az ellatottat. Ha az
elldtott a vizsgalat eredményével nem ért egyet, igy 15 napon beliil az Onkorményzat
jegyzbjéhez, vagy ellatottjogi képvisel6hdz fordulhat.

Szt. 101. § (6) A, (4), és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birésig jogerds
hatérozatot nem hoz.

Az ellatott a személyes gondoskodast biztosité ellatdst (szolgaltatast) az igénybevétel elétt,
a megéllapodds megkotésével egy id6ben megismerte és magara nézve kotelezben
elfogadta. Az orvosi adatszolgaltatashoz hozzajarul.

A jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovédbba az Szt.
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége jol lathaté helyen kisfiiggesztésre kertilt.



IX. Személyes adatok kezelésérol:

A szolgaltaté az ellatott adatait az Szt. 20. § (2)-(4) bekezdései nyilvantartja, illetve a
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 312§ (1) alapjan az igénybe vevé nyilvantartott
adatairél és a szolgéltatas igénybevételérdl elektronikus uton TAJT alapu adatszolgaltatdst
teljesit.

A szolgaltatds tekintetében az adatkezelésre és az adatok védelmére az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad daramlasar6l, valamint a 95/46/EK. rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet),

Az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szo16 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott /hozzéatartozdja adatokat szolgéltat a szolgéltatd nyilvantartisaihoz, mely adatokat -
személyes és kiilonlegesadat —szolgaltaté az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en kezel.

Alulirott ellatott (t6rvényes képviseld) illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott
szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrél; a
fizetend6 téritési dijrol, a teljesités feltételeirsl, illetve a mulasztas kévetkezményeirdl; az
ellatottat megilletd jogokrol és kételezettségekrdl; a panaszjog gyakorldsanak modjardl; az
ellatott jogi képvisel6rol elérhetdségérél; a megsziinés eseteirdl sz616 tajékoztatast megkaptam,
és azt tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodést elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez
jovahagyolag irjak ala.

Az ellatast igénybe vevé a megallapodds tartalmat aldirasat megel6zben elolvasta, vagy
hozzétartozéja, térvényes képvisel6je, vagy mds —nem az ellaté érdekkérébe tartozé — segitség
utjdn megismerte, azt megértette, cgyez6 akaratét kifejezte, melyet a szerz6d6 felek alairaskor

figyelembe vettek.
Szentmartonkéata, év ho nap

..............................................................................................

ellatott /térvényes képviseldje intézményvezet6
A megallapodas 1 példanyat 20.............. () SO hé.......... napjan atvettem és a benne

foglaltakat tudomasul vettem:

------------------------------------------------

ellatott /torvényes képviselbje



