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ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2026.05.28-i nyilt iilésére
a Pénziigyi és Jogi Bizottsig 2026.05.27-i nyilt iilésére

Targy: 2025. évi bels6 ellendrzés éves ellenbrzési
jelentés elfogadésa

Eléterjeszt6: Dr. Nagy Lajos jegyz6

Melléklet: Eves ellendrzési jelentés 2025.

Szentmiértonkéata Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
Pénzligyi és Jogi Bizottsag
Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XI1.31) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr) 49.§ (3) bekezdése szerint a helyi
dnkormanyzati kéltségvetési szerv esetén a belsé ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést
megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve a féjegyzdnek a targyévet kovet6 év februar
15-ig.

A 49. § (3a) bekezdés alapjan a jegyzd a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést,
valamint a helyi 6nkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései
alapjan készitett 6sszefoglalo éves ellendrzési jelentést — a targyévet kovetden, legkés6bb a
zarszamadasi rendelet elfogadésaig — a képvisel6-testiilet elé terjeszti j ovahagyasra.

A 2025. évre vonatkozd ellenérzés"i feladatokat a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhaza, R6zsa
utca 37/B.) latta el, s kiildte meg Onkorményzatunk részére az éves ellendrzési jelentést, mely
az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet és Bizottsagot az eléterjesztés megvitatdsra és a belsé
ellendrzési jelentés elfogadasara.

Szentmértonkata, 2026 méjus 21. 5@
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Hatarozati Javaslatok

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Pénziigyi és Jogi Bizottsaga
......... /2026. (V.27.) PIB. hatarozata

Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi és Jogi
Bizottsdga megtargyalta a 2025. évi belsd ellendri jelentésrdl szo16 eldterjesztést és elfogadasra
javasolja a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhdza, Rézsa utca 37/B.) altal készitett éves
ellenérzési jelentést 2025, évre vonatkozoan.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Gacsi Zsolt bizottsag elndke

Szentmartonkéta Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatérozati javaslat:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkéata Nagykozség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
......... /2025, (V.28.) 6nkormanyzati hatdrozata

Szentmartonkéata Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a 2025. évi
belsd ellendri jelentésrdl szolo eléterjesztést és elfogadja a revisionSOFT Kft. (4400
Nyiregyhaza, Rozsa utca 37/B.) altal készitett, és jelen hatérozat mellékletét képezd éves
ellenérzési jelentést 2025. évre vonatkozodan.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Nagy Lajos jegyzo



Szentmartonkéta Nagykozség Onkormanyzata
2254 Szentmartonkata, Rakéezi 0t 52/c.
Telefon: 29/462101  E-mail: igazgatas@szentmartonkata.hu

EVES ELLENORZESI JELENTES
2025.
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Vezetdl dsszefoglalo

A koliségvetési szervek belsS kontrolirendszerérGl és bels ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XU.31.}
Karményrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 49.§ (1) bekezdés éntelmében a belsé ellendrzési vezetS felelds az
éves ellenfrzési jeleniés elkészitéséért, melyet a 49.§ (3) bekezdés szefint a targyévet kévels év februdr 15-
ig megkiild a jegyzdnek jévahagyésra, Az éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48.§ rendelkezéseinek, vatamint a
Pénzilgyminiszter altal kbzzétett modszertani (tmutatéban foglalt ajanldsok figyelembe vételével ker(ilt
dsszedlitdsra, amely a belsd ellendr adott évi tevékenységének dnénékelésen alapuld bemutatésat, a belsd
kontrolirendszer mikodésének, valamint az intézkedési tervek végrehajtdsanak értékelését tartalmazza. Az
Onkormanyzatnal a belsé ellendrzés a hatélyos jogszabalyoknak és a magyar valamint a nemzetkdzi
standardok eldirdsainak megfelelfen kialakitott &s szabalyozott rendszer alapjan mikadik. A hivatalvezels.
nagy hangs(lyl fektetett a belsS ellendrzés miikddietésére, a hivatali folyamatok bels$ kontrolljara, az
ellenSri javaslatok hasznosuldsara. A targyévben a jegyzS gondoskodott a feladatok kilsé szolgéltaté
bevondsaval 16riénd biZtosiiasardl. A targyévre tervezett ellendrzések, pontos (temezéssel, a szerzgdés
betartasdval teljesiitek. Minden ellenérzéshez kapcsolédd dokumentumot (megbfzélevél, erteslté levél,
vizsgdlati program, vizsgélati jelentés, teljesitésigazolas) az ellendrzést végzo belsé ellendér a Hivatal
rendelkezésére bocsétott, azok kezelése az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelSen tortént. A
kilst szolgaltatd az ellendrzések megvaldsitdsa mellett zokkendmentesen latta el a bels6 ellendrzési
vezetdi feladatokat és a nyilvantartési kitelezettségeket is. Ezek kizll jelents feladat volt a kévetkez$ évre
vonatkozé belsé ellendrzési terv - valamint azt aldtdmaszté ellentrzési stratégiai terv, kockézatelemzés —
hatdridére t8rénd elkészftése és Aladdsa a jegyzl részére jbvahagyas céljgbdl. A belsé ellentr
bizonyossagot adé tevékenységét az ellenérzott szervezetek vezetfi és munkatarsai egyittmakddben

segitették, a megéllapitasokat, javaslatokat befogadiak.

1. A bels6 ellendrzés éltal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan
1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének ériékelése

A belsd ellendirzés az ellendrzéseit a jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak képeztélk. A belss ellenérzés
tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyi eldirasok, valamint a hatélyos Belsé Ellentrzési Kézikdnyv
betartaséval végezte. Az ellenbrzési eljrdsok tervszerlien, szabalyozotian és szabélyszeriien valésultak
meg. Az ellendrzitt szervezetek az ellentirzési jelentésekben megfogalmazott megaliapitasokat, javasiatokat
elfogadiak. A tervezés megalapozottségat igazalja, hogy a tervezett ellandrzésekre az ellendri kapacités és

az iddsziikséglet elegenddnek bizonyult.

iH/a) A targyévre vonatkozd éves ellendrzési tery teljesitése, az eliendrzések Osszesitése

Abelsd ellendrzés a tervezett ellenérzéseket lefolytatta, Soron kiviili ellenfrzési a vezetés nem rendeli el A
lefolytatott ellendrzések tipusat a 2. szamdy, az ellendri tevékenységeket a 3. szami mellékiet tattalmazza. A

targyévben végrehajiott terv szerinti ellendrzések részletezése:

CHanSTrE A i Az ellenorzes
Hendrzes cime Ellendrzes tipusa stilusza
Ovoda- kéiznevelési feladat ellatasa sorin megéliapitott péiékok o 7
1 felilvizsgalata szabélysreriség végrehajtol
2 Kanyvtar miikddésének ellendrzése rendszer végrehajtott
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ll1'/b) Az ellenérzések soran biintets-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidanyossag gyanija kapcsan tett jelentések

szama és rovid dsszefoglalasa

Az ellendrzések sorén blintetd-, szabdlysértési-, karéritési illetve fegyelmi eljaras meginditdsdra okot adé
esemény megdllapitidsara nem kerilt sor.

Ellenorzes "-'f‘?;’égﬂ:;‘l’;:g ASk Cselinusok “titusz

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elisegitd és akadalyozé tényez&ic bemutatasa

A kilsd szolgaltaid meghlzasa kedvezfien befolydsolta az igénybe vehetd ellendri napokat, mivel sem
szabadsdg, sem tovabbképzés, hivatalon belilli értekezleteken valé részvétel, tovébba betegséggel jar6
munkaidd kieséssel nem kellett szamolni. Tovabbi kedvezd iényezd, hogy a belsd ellenfrzés a Hivatalon
kivil, sajat iroddjaban biztositia a munkavégzés feltételeit és eszkdzeit, A Hivatallal a kapecsolattartds a
telekommunikaciés eszkbzdk és személyes megbeszélés Otjdn zokkenSmentes volt. A belsd ellendrzési
tevékenységet végzd kilsé szolgaltats valamennyi ellendrzési tipus szerinti vizsgélathoz a megfelels

kompetenciat biztositja.
Ii2/a) A belsé ellendrzési egység(ek) humanerSforras-elltottsaga

Az 1. szamit melléklet mutatia a belsé ellendrzés létszamat és erdforrasat. A kiilsé szolgaltaté belsS ellenére
a korményrendeletben eléirt képzettségi szintnek maradéktalanul megfelelt, tébb mint 20 éves ellendrzési
munkatapasztalatial, APBE szakvizsgékkal, Eurépai Uniés szakellendri vizsgaval és a kotelezd belsd
ellendrzési regisztricidval is rendelkezik. Az ellendr az MPGEKE megyei fitkéra és a BEMAFOR tagja. A
belsé ellendrzés killsd szolgaltatd altali megoldas lényege az volt, hogy minden esetben ott és annyi ellendri
létszam alljon rendelkezésre, amennyire az Onkormanyzatnak szitksége van.

I/’2/b) A belsS eliendirzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis fiiggetienségének
biztositasa

A bels6é ellenfrzés szervezeti és funkciondlis fliggetiensége érvényesiilt. A belsé ellendr feladatat
kdzvetlenil a jegyz6 irdnyitaséval végezte, jelentéseit kozvetlenlll a jegyzének kildte meg. Az ellendrzések
tervezése, végrehajtdsa és a médszerek kivalasztasa sordn a bels§ ellenSr énalloan jart el A vizsgalatok
lebonyolithsa soran telies objektivitassal tudta feladatait elldtni, kiilsd rahatastél mentesen Gsszegezte &s
fogalmazta meg jelentéseit az adott terilletrél. A belsd ellendrzési vezetd nem vett részt més teriileten
operativ tevékenységben, kizardlag a belsé ellendrzési feladatokat latta el.

12/c) Osszeférhetetienségi esetek

Osszetérhetetlenségi eset a belsé ellendrzést végzs személyek és a szervezet vonatkozasaban nem &lit

fenn.
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I/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozésok bemutatasa

A 'bels§ elienfrzés kapcsdn a belsG ellendri jogok korlatozdsa, sériilése vagy egyéb munkavégeést

akadalyozd probléma nem merijli fel.
I/2/e) A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyoz6 tényez6k

A belst ellendrzés a munkéjahoz idében megfeleld es elegendd dokumentumot illetve informéciét kapott az
ellendrzések eldkészitéséhez, valamint azok lefolytatdsdhoz az érintett szervezetek vezetSitsl és
munkatérsaitél. A bels6 ellendrzés végrehajtésat tartésan akadalyozd tényezd nem volt. Targyévben a
kévetkezd tényezdk hatdssal voltak, de nem befolyasoltdk jelentsen a feladatellatds hatékorysagat:

+ A jelentSs kozponti jogszabalyi valiozasok érielmezése és feldolgozdsa jelentds tdbbletterhet jelentett az
ellendrzésre.

» A mitkddéshez szikséges szabalyzatok év kdzben toriénd jogszabdlyvéltozasoknak vald S0 nap alatti
megfeleltetése miatt a szabélyozotisag abjektiv értékelését neheziti.

« Az ellenfrzések id6beosztasdban és megvaldsithatésagldban a belsd ellendrzési minden esetben
lgyekezett alkalmazkodni az ellenGrzolt szervezei hatarid@s feladatainak teljesftéséhez, leterheltségéhez,

munkarendjéhez illetve pihendidejéhez.

112/} Az ellenGrzések nyilvantartidsa

A belsé ellenfrzési vezet§ a jelentésekrl a Bkr.-nek megfeleld nyilvantartas vezetését folyamatosan
biztosftofta. Az dsszesilett nyilvantartast nyomtatott dokumentumként a jegyz6 részére meghkildte. A kllsé
szolgaftalé az elekironikusan tarolt teljes dokumentdcio elérheiSségérdl és Srzésérbl gondoskodik. Az
ellendrzések nyijvantartasi Kkételezetisége maradéktalanul teljesiilt, az -ellendrzési dokumentumok a
szervezet nyilvantartasaban, iratidraban fellelheték. A bels6 ellenbrzés sorén a revisionSOFT Informatikai

rendszert hasznaljak,
1/2/g) Az ellenrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javasiatok

A fiiggetienitett belsd ellenrzés ebben az iddszakban eredményesen miikdditt, jelenleg nincs olyan terGlet
melyet fejleszteni kellene, lehetne. Az ellendrzés hatékonysaga érdekében a sziikséges dokumentumok
irasos jegyzékét — kivéve az elektronikusan elérhetd dokumentumokat — az ellendrzésrdl sz0l0 értesitd
levéllel egyidejlleg, a telfesitési hatarid§ megjeldlésével az érintetinek megklildjik. A. szervezeti egységek
részére a beisd informatikal haldzat Gtjén célszerd hozzéférést biztositani az ellendri javaslatokra jovahagyott
intézkedések hasznosulasénak nyomon kdvetésére, valamint a kockazatkezelés megvaldsulasara.

1/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A belsS ellendirzés tanacsadéi feladat ellatasara irasas megbizdst nem kapoti, A helyszini vizsgdlatok soran
- de telefonos megkereses esetében is — szdmos szakmai kérdésben fogalmazta meg a probléma gyors
megoldasa érdekében a belsS ellendrzés szakmai véleményét. Az ellenbrzéseken szerzeit tapasztalatokat
egy-egy terlilet vonatkozasdban folyamatosan megosztotta a belsd ellenSrzés az érintettekkel egy-egy
feladat megoldédsa kapcsén. Ezekrdl dokumentum nem készilt, hiszeh ezek nem mindsiiinek

tanacsadasnak.
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Ereamen:,

Il. A belsé kontrolirendszer miikddésének értékelése ellen8rzési tapaszialatok alapjan
1. A belsé kontrolirendszer szabalyszerliségének, gazdasigossdgénak, hatékonysagdnak és
eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belsé ellendr a vizsgélt teriileteken a kévetkez6 "kiemelt jelent6ségli® megallapitasokat, kdvetkeztetéseket
és a kovetkeztetések nyoman megfogalmazott javasiatokat tette:

Vizsgalat cim

Konyviéar mikodésének ellendrzése

Konyvtar mikodésének eflendrzése

Kényvidr miikodésének sllendrzése

Konyviar milkddésének ellenSrzése

Kényviar mikédésének elienorzéss

Kényvtar mikédésének ellendrzése

Megailapitas/Kovethezietes lavas.ar
Az Intézményben az eflendrzés Javasolt az intézményvezet6i 4llas
iddszakaban nincs kinevezett vagy betbliéséig megbizotl intézményvezetdi
megbizott intézményvezets. kijeldint.

A Szabd Magda Nagykbzségi Kényvtar és
MivelSdési Haz Alapllg Okirata, valamint
Szervezeti és Miikidési Szabalyzata Javasolt a Szervezeti és Muikodési
hatdlyos, €3 nyilvénos. A Szervezetiés  Szabalyzat 6s mellskleteinek a teljeskord
Mikbdést Szabdlyzal, valamint a atvizspalasa és meglijitasa, az Alapild
mellékletei 16bb ponton eltentmondanak  Ckiratban foglaftakkal valé Gsszhang
az Alapité Okiratban foglaltaknak, nem  megteremtése,
naprakészek és teljeskbrdek, letve
pontositdsra szorulnak,

A
A kbnyvidr milkbdését meghatdrozo belsg TeiUlviZspalata ¢s bekbvatkezett
szabalyzatok (Kbnzvtarhasgznélan valtozalfgkhwi ;’na'i‘ggm azeé s
szabélyzat, Gyljtokan szabalyzal, Internet 2/apdokumentumokhioz valb igazitasa,
és szamitogép hasznglati szabalyzat, ~ vavasol 3%701 2011. *§°' m. r. 8.§-a dhal
Kildetésnyilatkozat, Eves munkatery eldirt, a mikodést segitd szabélyzatok
nem kévefték le a szervezet, mikacssi  Skészilése. a bebsg kontrallrendszer
véltozésokal, nem naprakészek. Tobb, a fialakitdsa és mikbdistése. Javasolt
370/2011. Korm. 1. 6.§-a ahal elfirt, a | kiemellen a rendezvenyek és a Kisér6
mifkdciést segitd szabdlyzaital NEM szolgéliatasok nydjiasa miatt
rendelkezik az intézmény (fenymésotds, szkennelés stb.)

. onkoltsePszamitéw szabélyzalot
készitenl.

Javasolt a Konyvtarhasznalati
Szabalyzatbél {6r8lni az adatkezelésre
vonatkozd részeket, tekintetiel arra, hogy
kaldn agitke‘zjelési slzabéls&zai hat?éro_zza
Az adatkezelési szabalyok nem meg azokal. Javasolt az adatkezelési
meglelelden kertitek m}éghétérozésre a Eaiejﬁnztat%kuigé;sz;tégetaé(?nyvtar egyéb
Kényvitarhasznlati Szabalyzatben, Az f";v denysé C b .51 Sl 95 6
adatkezelési 15j6koztats csak az gtbe;‘ Jg‘fgsg}{g belratiose e o 2o
«olvasdjegy folyamathoz" készilt el. jogellenesen gyditott adatok (pl.
szemelyigazolvany szam) t6riése a
kényviart nyilvantariasbdl. javasolt a teljes
adatkezelési és adatvédelmi szabalyozés

megjitasa.
A kBnyviar a jogszabaly altal elgirt Javasalt 2 kdnyviar MinGségiranyltési
Mindségiranyitasi rendszerre} NEM rendszerének kidalgozasa és annak
rendelkezik, folyamatos alkalmazasdval a miikddés folyamatos

Ogytélelégedetiség-méres nem tériénik.  monitorozéasa.

Az intézmény alapdokumentymainak a

nyilvanosséga nem megfeleld, A
hﬂﬁg:/!szabomagdakunyvtar.hu/dokumemudmla‘soh az dnkormanyzat hivatalos
linken kizzétett dokumentumok kozil az  honlapjara az intézménnyel kapcsolatos
Alapitd Okirat 2020 évi (nem hatalyos) legirissebb kézérdek( Informacidkat
valtezata van kbzzé téve, a 16bbi kihelyezni. Megfontolasra favasolt, hogy
dokumentum t6bb esetben datum néikili, szlikséges-e az intézménynek kildn
hatdlyossaguk NEM megéllagithaté A honlapot fenntartani, illetve, ha igen,
Szervezel és MOk(dési Szabalyzat 6s  javasolt a https:/szabomagdakonyviar.hu
annak mellékleteként a honlap atdolgozasa. aktualizéldsa és a
kényvtathasznélatl szabdlyzal nyilvanos, mivelddési hazzal kapcsolatos

elérhets a hitps:/fszabomagdakonyvtar.hu Informacidkkal vald bovitése, tavasoit a

_/dokumentumok/ cldalon. Az hontap (lzemeltetését Uj szerz8déssel
onkormanyzat hivatalos honlapjén a tisztdzni, \j izemeitetst keresni, ha az
kdnyvtar alapdokumentumai NEM ondllé honlap megtartasra keril.

érhetdek el. A Honfap elavult, a honlap
Uzemoltetdi jogai nem tisztazottak.
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cimn -euy~la. asHoveike e1é

2025, évben targyieszkdz selejtezés es < r

leltar is lefolytatasra ker(ilt. ami Javasolt a seiejlezési folyamat lezérdsa a

Bsszességében csak egy eszkbz - leftarozas meghezdése eldit 2025. évben.

feliefhetdség nyilvartartas, nem hivatalos Javasolt a selejiezési dokumentumok

leltar. Targyal eszkdz leltar: kritikus kiegészitése, a selgjlezelt eszkdzdk

llapotban van. A leltdr lezardsa utdnis  megsemmisitésének nyomon kovetése.
Konyvidr milkodésének ellendrzése t6riént selefiezés. A leltarozas nem terjedt Javasoll teljes tételes mennyiségi leltar

i az intézmeényben felletheld. civil elvégzése, azoh bel egy Idegen eszkbz

szorvezetekhez €s a Kanywtar feltar felvétale, Javasolt a mieldbi

Alapitvanyhoz kéithstd nagy szamii -dlioményapaszias végrehajtdsa, mayd a

idegen eszkdzre. Az elmilt 3 évhen a jogszabaly Altal 3 evenként kotelezden

Kﬁnyvélloma'm/ leltér és llomdny elSirt dllomanyleltar lefolytatasa.

apaszidas NEM tGriént.

Javasolt a fbldszinten a I8pesé alatti
Az intézményben tobb tarolohely is taroid helyiség haladékialan dtvizsgilasa
1atzsfolt, az egészségre drialmas, illetve s tekintettel a penész miatt fenndlls
balesetveszélyes. Az emeleti raktarban  egészéghkdrositd hatésra, annak azonnali
%Ihglypzetf( pﬁpirok I(?otlgl mentutmok. 8 g;Isz?dn:it‘?l'=‘1ska|.1Java{siﬁli1 afz egzeliti rakiar
5 5 advényok, konyvek stb.) éssztbmege és és rakidrnak haszndlt-helyiségek soron
Konyvtar mikbdésének ellendrzése rendezetien elhelyezése balesetvaszélyes kivilli lvizsgalasa is, a fennallé
és az épllet allagat is veszélyeztetheti. A balesetveszély, valamint dllagmegovas
fotdszinten a lépesd aletti rész raktarnak  iatt, Javasolt az ott trolt papirol
nem alkalmas, az ofl tarolt anyagok egy  haladékialan dlvizsgélésa, selejlezése,
része dohos, penészes. illetve a maradd érték(i dokumentumok
méshol vald elhelyezése.

Nem tisztdzott a civil szarvezetek és a
Konyvtar Alapitvany Intézményben valé
elhelyezésének jogcime, nincs lisztdzva
tr]mely ig;'g:tet.kn;ilyen] feltételeli(ge g; %
asznalhatjak és milyen eszkbzbket J fazi én i
hozhatnak he az intézménybe, Nem Sggﬁ&?:d?éfg?a }ggre'yg%f]e"mﬂ civil

készliltek a felek kibzdit Alapiivannval kbion m
. cldi egaflapodisok
hegtnség_hasz_nt?lagkgﬁ é:llapnoésok 8 Lotose. am);lyben 3 zltésrepi?edrﬁl. hogy
o latoaol. A Helwtarténeti mely tereket, milyen fetiételekkel
K kodé k elf ge jterarllpé?\yiﬁaj-don Oag}goés anzEI Easzzhnié,haﬁgk és milyen é?_'SZbkeﬁZ'?ket i
dnyvtar miikjdésenek ellendrzése i . : ozhalnak be az intézménybe, Javasolt a
p intézményben valé e"hel ezésének Helylérténeti Gyditemény tulajdonjogénak

jegefme nem lisztézott. A Helytoriéneti A i A
Gy(ijtemeny jelen formaj4ban nem felel rs ?n{gf:;‘:ggggéggf fg,’,zlggﬁf‘ze
meg a Kazérdekt muzedlis kiallitbhely g T Iet 8 o ok Gt
jogszabalyl kritériumainak. Az ott szervezése. az Intézményi mﬂjkﬁdés
felhalmozott targyak allagmegovasa nem biziosllasa drdekéban

biztositol. Az emelet] terek hasznalataban d

az intézmény korldtozott, fgy nem tudjak

biztositani példaul a rendezvény terem

teljeskoni mikodtetését. kiszolgalasat

sem.

1172, A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

A-Pénziigyminiszter médszertani Utmutatdja alapjén a szervezet vezetdje lefekieite a belst kontroll rendszer
elemeit, amif a munkatarsak alkalmaznak, elsfsorban annak a munkafolyamatba épitett formait. Minden
ellendri jelentés tartalmazza az adott témakér Bels§ kontroli folyamatait, illetve azok értékelését.

A kontrollkérnyezet

A szervezefi struktira kialakitdsa megfelel, abban minden lényeges szerepld megtalalhaté, aki a
folyamatokban részt vesz. A flggetlenitett bels6 ellendrzés és a szervezeti egységek megtalathatoak, a
fiiggelmi viszonyok abbdl levezethetbek. A munkakdri leirdsokban meghatarozésra kerliltek a munkavallalok
jogai, kbtelezetiségel, hataskéri elvarasaik és feladataik. A belsd szabalyzatok rendelkeznek ezekrsl a
kerdésekrél, a napi feladatokat munkahelyi vezetd koordindlja. A szakmai felkésziliség, tapaszialat nagyon
magas mind a vezetdi, mind pedig az lgyintéz6i szegmensben az intézményen belll. A kontrolikdrnyezet
belsd jogforrasainak folyamatas k'arba'ntartésa, aktualizéldsa és az abban foglalak alkalmazasa tudaios és
6l szervezett ievékenység. A flggetlenitett eliendrzés ezt nyomon kéveti,
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A kockazatkezelési rendszer

A koltségvetéei szerv mikadése sorén elvégzi a kockézati célok, a kockdzati elemek meghatérozésat, az
alkalmazott kockdzati elemek megnevezését, a kockdzatok értékelésének modjat, a kockazatok
mindsitésének rendjét. A meglév8 kockdzatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabdlyi el8irasoknak. A
kockézatkezelési rendszer gyakorlati miikddietése dokumentdlt. A kockdzatok kezelését illetve azok
felmérését a fliggetlenitett belsd ellendrzési szakért§ végzi a tervezést megeldzéen. Ekkor felmérésre
kerfinek a munkafolyamatok, esetleg azok véltozasai, az elvégzétt és visszaellenSrzOtt vizsgalatok
modositott kockazatai. Ezt kévetSen a modosult Kockazatok szerint készill el a kockazati térkép, mely alapja
annak az ellenGrzési mechanizmusnak, hogy a legszilkségesebb tetiileten avatkozzunk be a rendszerbe.,

A kontrolitevékenységek

A konirolltevékenységek érvényesiinek a szervezet egészében, annak minden szintién Kilénbbz
intenzitdssal, gyakorisaggal és mélységben. A folyamatba épiteit kontrollok kezelése napi szinten érvényestl
a pénziigyi rendszerben, ezek mikédése vezetdi kontroll alatt all. A belsé ellendrzés a kontrollok miikédését
a vizegdlatai soran minden alkalommal attekinti és megfelelGen értékeli a szervezet vezet6i szaméra. A
vezetdi ddntések, szerz8dések, stb. irasba foglaldsa illetve azok gy(jjgése, nyilvantartdsa megfelelden
torténik, A dontések sordn elsdsorban a hatékonysdgot és a célszeriséget veszik figyelembe, A
kételezettségvélialés, utalvanyozds és ellenjegyzés folyamata megfeleléen szabdlyozolt, melynek
szabalyszer{iségét a belsS ellendrzés vizsgalta az ellendrzésekkel 6sszefiiggben, Hletve Atfogéan évente
legalabb egy alkalommal. A pénzlgyi beszémolé hatéridére megkildésre kerilt a felligyeleti szerv felé, azt
jellemz8en gazdasagi évre vonatkozéan a bels6 ellendrzés is attekinti. A beszamolas a jogszabdlyok adta
lehetGségeken belll keril olkészitésre. Az engedélyezési, jovahagyasi, szerzédéskétési "jogkbrok
szabalyozasa megtbriént, azokat belsd eljdrdsrendek szabalyozzak.

A megelbz§ (preventiv) kontrollok megfelelen, szigordan és megbizhatéan mikddnek. A feltaré (detektiv)
kontrollok a mér bekdvetkezett hib&kat tarjak fel, ramutatva a hiba, hignyossdg eldforduldsanak tényén kivil
a szervezetre gyakorolt mdr bekdvetkezett hatasckra is. Ezen a terileten igyekezett a bels6 ellendrzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetbket. A mér bekdvetkezett nem kivanatos események kijavitisara
minden esetben helyrehozd (korrekcids) kontrollok sziikségesek. A belsd ellenfrzés a hibak, probléméak
jellegétél fiigg8en, a_gyors helyredilitds érdekében gyakran nem kitelezte a szervezeteket intézkedési terv
készitésére, amennyiben az azonnali helyreéllitds biziosithaté és elvégezhetS volt. Az, hogy mely
tevékenységnél milyen kontrollt célszerli atkalmazni, esetleg egyidejGleg tobbet is, a szervezet, szervezeti
egység vezetbk szakmai és gyakorlati ismeretei, feletfsen fett javaslatai hatarozzak meg.

Az informécios és kommunikaciés rendszer

Az informéaciés és kommunikacids rendszer kialakitdsra kerilit annak érdekében, hogy alkalmas legyen
objektiv médon tajékoztatast nyGjtani az irdnyité szerveknek és az ligyfeleknek. Biztositott tovabba, hogy a
kiviilrGl érkezG informéciok, a megfeleld kommunikaciés csatorngkon &t, eljussanak ahhoz a szervezeti
egységhez, amely az informécidkat hasznositani tudja. A munkamegbeszélések, szabélyzatok, képzések,
egyéni €s, csoportos szakmai konzultacidk, irdsos és elektronikus dokumentumok, a személyes és
infokormmunikécios eszkdzok (tjan torténé kommunikacié alkalmas arra, hogy a megfelelS informéacick a



revisionSOFT

BelsB ellenbrzést tAmogatd informatikal rendszer

megfelels id6ben eljussanak az illetékes munkatrshoz, szervezeli egységhez, illetve a vezetéshez. Az
onkormanyzat gazdaségi szervezetén bellli informaciédramlds ‘a folyamatokba épitetten, illetve
munkaértekezleteken keresziill valdsul meg. A vezeti informdcids rendsZer részét képezi a napi
postabontas, a kdtelezettségvalialési jog, kiadményozasi jog gyakoridsa. Az informéciés csatornat a telefon
és dz elekironikus levelezés mellett, az frott dokumentumok tamasztjak ald. Az intézmény vezetdje napi
kapcsolatban van a munkatérsakkal, a feladatokat széban és.irasban adja ki. Ehhez a rendszerhez
kapesolédik a bevezetett revisionSOFT belsd ellendrzést tdmogato informatikai rendszer, mellyel ett6l az
évt6l kezdve a bels6 ellendrzés munkéja nyomon kévethetd és tavolrdl is elérhetd lesz.

A monitoring rendszer

Megfelelden mikddik a célok megvalésitasanak nyomon kovetését biztositdé rendszer, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ
tevékenységekt6l fliggetlenil mikddd belsd ellendrzésbsl 4ll: A nyomon kivetési és beszdmoiasi rendszer
legtobbszor fellrél vezérelt és a vezetli ellerirzés keretel kdzétt zajik. Atfogé elektronikus, naplézéasra
képes rendszer jelenleg nem kerllt kialakitasra, ennek ellenére a kiadott feladatok teljesiliinek, azokat
széban és irasban kérik szamon a vezeiGk. A Teladatellatasrél, a kit(zétt célok megvaldsitasardl a
beszamolds, a tajékoztatds megtbriénik, A monitoring stratégiai elveit timogatja a belsS eliendrzés azzal,
hogy a korabbi pénziigyi kontroliok szabalyos mikddésének ellendrzése helyett fokozatosan a szervezetek
kockézatkezelése, céliranyos mikddésének gazdasagosséga, hatékonysaga és eredményessége, valamint
a pénzilgyi jelentések tartalmét, megbizhatésagat szolgalé kontrolitevékenységek vizsgalata, figyelemmel

kisérése, tanacsadésa ker! eltérbe.

o - 8/9
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. Az intézkedési tervek megvalésitisa
/1. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § ca pont)

Hi72. AZ Intézkedésl tervek megvaldsitdsa (Bkr..48. § cb pont)

A lezért ellendrzési jelentést kovetben a szilkséges intézkedési tervet az ellenbrzolt szervezeVszervezeti
egység minden esetben hatéridSre elkészitette. Kaszdnhetd volt ez annak is, hogy a reallzdlasok egyik f6
téméja minden esetben az intézkedési tervek elkészitése volt, ezért idben médosuliak az ellendrzétt
folyamatok. Azon vizsgalatok esetében, ahol nagyobb rendszereket, vagy t6bb egységet érintett az
ellenfrzds, ott a realizédldsokat az jegyz6 hozta meg Az eliendrzGtt szervezetek vezetSi Altal készftett
intézkedési terveket a belsS ellendrzési vezelS elbzetes véleményczését kdvetBen az elsé szémt’:' vezetl
hagyta jova. A belsS ellendri jelentéssel kapcsolatos intézkedési tervek 6s azok végrehajtasarél a belsé
eliendrzés nyilvantartast vezet, melyet a targyévrdl készilt ellendrzés jelentés keretében értskel. Az ellendri
megéllapitasok, javaslatok hasznosulisara 12 db intézkedés kerdit jovahagyasra, amelyek kdzll 7 db
teljpstlt is (58 %). 5 db intézkedésnek 2026-ban fog lejarni a hatarideje. Az intézkedési tervek
megvalbsitdsat a 4. szam(0 meliéklet tartalmazza, Az mtézkedések végrehajtésanak nyomon-kévetését, a
feladatok teljeshiését a belss ellendrzés egyes esetekben a kﬁvetkezd évben a tervezett bels§ ellenérzés,
vagy utéellendrzés keretében vizsgdlja. A belsé ellenfrzés célia a jovében is a hidnyossagok, hibak
kijavitésara, a folyamatok szabélyszeni mikodietésére és az erSforrasok hatékony, &tlathatd, gazdasagos

felhaszndlasara irdnyul.

Szentmaértonkata, 2026.01.15.
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