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SZENTMARTONKATA HELYI VALASZTASI IRODA

1/2025. (XII.22.) HVI vezetdi utasitas

Szentmartonkata Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A vélasztasi iroddk etikai szabdlyzatdnak elkészitésérdl szdlé 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitdsban foglaltak alapjdn a valasztdsi eljardsrdl szol6 zo13. évi XXXVI. torvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatédlya

1. § (1) Ezen utasitds (a tovdbbiakban: etikai szabdlyzat) célja, hogy Szentmartonkata
Helyi Valasztasi Iroda (a tovdbbiakban: Iroda) minden tagja szdmdra nyilvdnosan,
atldithatéan és egyértelmtien rogzitse azokat az etikai normdakat, amelyek a
munkahelyi, illetve - a Szentmartonkitai Kozds Onkormanyzati Hivataldnak
alkalmazottai tekintetében - a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és
magatartashoz mértékiil szolgdlnak.

(2) Ezen etikai szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgdlati tisztvisel6re, kormdnytisztviselére és kozalkalmazottra, koznevelési
foglalkoztatotti  jogviszonyban d&lléra, tovabbd a Szentmdrtonkdtai Kozos
Onkormanyzati Hivatal munkavallal6jara (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kodexe, azaz a Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabdlyzatardl szolo
6/2025. (IX. 25.) NVI utasitdsban lefektetett hivatdsetikai alapelvek az Iroda minden
munkatarsa altal kovetenddek, és a jelen etikai szabdlyzatban foglalt részletszabalyok
alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelm
eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfelel6
viselkedés az adott helyzetben.



(4) Kétség esetén tigy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténd megbizassal egyidejlileg a munkatérs nyilatkozatot tesz arrél,
hogy jelen etikai szabélyzat rendelkezéseit megismerte és magdra nézve kotelezének
ismeri el.

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Huaség

2. § (1) A munkatdrs mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszdghoz és annak Alaptérvényéhez htien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a
jogszabalyokbdl eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti,
az alkotmdanyos alapjogokat és értékeket, az 4llami intézményrendszert és annak
dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatérs teljes erével és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabdlyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitizétt célok megval6sitasara, az dltaluk
kiadott utasitdsoknak megfelelGen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatdrs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a
kozjot szolgdlva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben
részesiti. A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan
magatartdst, amely ellentétes Magyarorszag alkotmdnyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatdrs az Iroda, a hivatasa, Magyarorszdg, valamint az alkotmdnyos rend
irdnt elkotelezett, kotelessége az Iroda jé hirnevének megérzése, az e tekintetben valé6
felelsségvallalds.

(2) A munkatérs a feladatait a kozjo irdnt elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjo

elémozditasaval és a vezetdi dltal ennek érdekében meghatdrozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszertliség

5. § (1) A munkatdrs feladatait déntései, nyilatkozatai és cselekedetei stilydnak tudatdban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, majd véllalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatdrs az 3ltala elkovetett
hibdkat elismeri, azokat mésra nem hdritja 4t, és hibds dontéseinek kovetkezményeit
lehet$ség szerint orvosolja.



(2) A munkatérs feladatait a val6s kériilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak elésegitésére. Dontéseit a
jogszabdlyok adta keretek ko6z6tt, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért
koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6k dltal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizdrélag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kit(iz6tt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatdrs a kozérdekli célok megvaldsitisa sordn olyan eszkézoket vélaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitdsat leginkdbb szolgdljak, de sem a koz,
sem pedig masok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kzvagyont. A munkatdrs koteles a tudomasara jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra
torténd vagy nem &tlathaté felhaszndldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd
helyzetet vezetdjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatérsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsdnak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitds
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nélkiil is koteles szakmai, altaldnos muveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Iroda tdmogatja a munkatdrsak tarsadalmi feleldsségvallalassal, szolidaritdssal,
kornyezettudatos életmoddal kapesolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatdrs feladatait a rdbizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhaszndldsdra munkdjival kozvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhaszndlt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményez3en lép fel a hatékonysdg és eredményesség javitdsa érdekében.

(5) A munkatdrs a hivatali tevékenységének ellatdsara rendelkezésére bocsdtott
eszkozoket - jogszabdly, normativ utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
engedélye hidnyadban - csak hivatali tevékenysége céljdbol hasznalhatja.

(6) A munkatérs az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnydban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriil6 személyes céljaira - ideértve kiilonosen a magdncélu telefonhaszndlatot,
internethaszndlatot, nyomtatdst - a legsziikségesebb mértékben, az altaldban a
munkaltatoknal szokdsosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen haszndlhatja, ha azzal
kozvetve sem okoz az Iroda szamdra érzékelheté nagysdgua kiaddst.



7. Tisztesség

7. § (1) A munkatdrs munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja
a rd vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket.

(2) Amunkatars nem vallal k6z6sséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatirs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyds ala
keriiléséhez vezethetne.

(4) A munkatdars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely
az Iroda kotelezettségvallaldsira irdnyulna, vagy ennek ldtszatat keltheti, és nem
hasznélhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatdrs
tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet val6tlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltdsag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvdnulo
méltosiggal koteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyén és feladatainak ellatasa sordn
(kiilonésen a szavazohelyiségben és a valasztdsi bizottsdgok tilésein) olyan médon
viselkedik, kommunikdl és 61tozkodik, hogy az erdsitse az Iroda és dltaldban az dllami és
onkormdnyzati szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatsi
képességét. A munkatdrs feladatainak teljesitése soran kollégdival, illetve az eljdrdsaban
részt vevé személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,
méltésdgukat tiszteletben tartva jdr el, tartozkodik a személyes jellegti észrevételektol. A

munkatérs a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erésitse az dllami és
onkormdnyzati szervekbe és azok tisztségvisel6ibe, munkavallaloiba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztdn, dpoltan, kulturdlt, az adott
alkalomhoz az altalanos tdrsadalmi elvirasok szerint ill§ viseletben végezni. A munkatars
feladatai elldtdsa sordn kételes olyan o6ltozéket viselni, amely mélté az Iroda jo
hirnevéhez, valamint a kézszolgalat jellegéhez és méltdsagdhoz.

(3) A munkatérs nem viselhet
a) megbotrdnkozdst kelté ruhdzatot, tovabba

b) a pdartatlansidg és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazé ruhdzatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatarsaknak térekedniiik kell arra, hogy egymds irdnydba a megszolitas
kollegidlis és egyenrangd legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak
viszonossagi alapon helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magdzasnak van helye.
Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskeds, banto, tiszteletlen
megszolitds.

(5) A munkatarsak kételesek tarté6zkodni minden, az emberi méltdsdgot sért6, szexudlis
vagy egyéb természetli magatartast6l, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek
valamely védett tulajdonsagaval - igy kiilénosen nem, illetve identitds, faji hovatartozas,
bérszin, fogyatékossig, életkor, csalddi allapot, tarsadalmi szdrmazas, szexudlis
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irdnyultsag, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z8dés - fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa az
adott személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy
tdmado kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexudlis zaklatdsnak mindsiil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiilénosen testi érintés,
kihivé, rdutalé magatartds —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az
elszenvedé személy nembeli integritisdt vagy intim szférdjit sértének érez, és az
altaldnos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magdval vagy kornyezetével
szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a
szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatérs nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet
- ideértve az ezek végzésére irdnyul6 felajanlkozast és targyalast is -, amely kozszolgdlati
kotelezettségeivel és felelGsségével osszeférhetetlen.

(2) A munkatérs foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt, valamint
annak megsziinését kovetben a feladatelldtdsa sordn, azzal Osszefiiggésben tudomdsara
jutott nem nyilvanos informdciét kételes megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon,
hogy az illetéktelen személy szamdra ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetové, és az
ilyen adatot a jogviszonydnak, irodai tagsdganak megsz(inését kovetéen sem hasznalhatja
fel jogosulatlan el6ny megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek
barmilyen hatrdny okozasdra.

(3) Az Iroda tdmogatja munkatdrsai Onképzését, és biztositja szakmai
onmegvalositasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztdsi irodai tagsagabol eredd tevékenységével 6ssze nem
fliggd, de tartalmét tekintve az Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen
el6addként valé részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval,
valamint a vélasztasi iroda vezet6jével elGzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs
részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatdrs a hivatali tevékenységével Gsszefiiggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai &lldspontot nem képviselhet. Az
egyéb nyilvanos szereplése sordn koteles egyértelmtivé tenni, hogy egyéni véleményét és
nem az Iroda édllaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy
ezek igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy
jogszerttlen befolydsoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsdra valamilyen okbél
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nincs méd, haladéktalanul kételes errdl a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatars az e szabélyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat
el ajandékot és eldnyt olyantol, aki az Irodéval iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivan dllni,
akinek alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatdrs intézkedése vagy intézkedésének



elmulasztdsa, illetve aki a munkdjaval vagy munkahelyével barmely mddon is
Osszefiiggésbe hozhato.

(8) A munkatdrs a (7) bekezdéstél eltéréen elfogadhatja a széroajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilféldi rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast.

(9) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mds
szakmai Osszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak/ vélasztdsi iroda
vezetGjének elézetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatdrs szdméra mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam
vagy az Iroda altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgéltatas, valamint az
altaluk az ilyen rendezvényen valé részvétel céljabdl nyujtott olyan természetbeni juttatds
vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi
tdl, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatdi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jévahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen val6 részvétel mint
szolgdltatds, tovabbd a részvétel céljabol a munkatdrs szamdra nyujtott, a szokdsos
mértéket meg nem haladé utazasi szolgaltatds, szdllds és étkezés vagy az ezekhez
kapcsolédo koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertilt koltségeket nem lépi
tal, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatdi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jovahagyta.

(1) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtdsanak helyén - ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatdrs az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars

nem végezhet és nem gyakorothat politikai nézettel vagy vallasi meggyéz6déssel
kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kézléseket.

(12) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérdGjelezhetik meg a munkatdrs szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(13) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektol
mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése sordn egyenld
banasmaddot tanusit kollégdival, az eljardsaban részt vevd személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(14) A munkatirs koételes az érdekképviseleti vagy tdrsadalmi szervezetben valo
tevékenységét egyértelmien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétél.

(15) A munkatars nem lép be olyan tdrsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmdnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozdssal a vonatkozo jogszabélyi és hivatdsetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget véllalna.



(16) A munkatérs jelenteni kételes vezetdjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljardsban érintett személyhez fiz6d6 személyes
kapcsolata miatt - téle nem elvédrhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatdt is
elkeriilje az Alaptdrvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsagosan teljesiti.

1. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
kozjé szolgilata soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden téle telhet6t megtesz az
érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. El6itéletektd] valé mentesség

/33

12. § A munkatérs feladatait elSitéletekt§l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartdsat és dontéseit johiszemien, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, és soha nem a rédvonatkozé benyomdsai vagy esetleg mar meglévé nézetei
alapjan. A munkatidrs egyenlé bandsmédot tanusit - magdnjellegli személyes
kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltdsag feltétlen
tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A munkatérs joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai miikodés soran
tapasztalt integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatérs az irodai (hivatali)
muikodés soran eléfordulé hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat
hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatérs olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabdlyzatba iitkozik,
koteles azt Helyi Vélasztési Iroda vezetdjének bejelenteni.

(3) Ha a munkatérs tudomésara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket, kiteles azt a Helyi Vélasztdsi Iroda vezetdjének
bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatdra johiszemdien, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel $sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrdny nem érheti.

14. Egylittmikodés

14. § (1) A munkatdrsnak méis munkatdrsakkal kolcsondsen egylittmikodve,
munkatarsait segitve kell eljarnia. A munkatérs kollégdival szembeni kapcsolatdban,
magatartdsaban koteles egymas személyiségének, emberi méltésaganak, életkordnak
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tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat hibdit nem hdérithatja 4t munkatédrsaira, kozos
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatelldtds és a munkatdrsak
szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a munkatdrsnak a feladatelldtdsa sordn
megszerzett informdcidkat és ismereteket a tobbi munkatérssal lehet6ség szerint olyan
id6ben kell megosztania, amely hozzdjarul a t6bbi munkatdrs eredményes
feladatell4tasdhoz.

(2) A beosztott munkatérs koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl 6t targyszertien tdjékoztatni.

(3) A munkatérsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd és djonnan beléps kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
bévitésében.

(4) A munkatdrsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 dnmérsékletet
tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos

megold4séra kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési férumok
igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatdrsakkal és tigyfelekkel folytatott kommunikdcié soran keriilni kell a tragar
és személyeskedd kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatdrs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Gsszes kiils6 kotelezettség és irdnymutatds figyelembevételével és
lehetd legnagyobb mérték teljesitésével, de végsé soron sajat moralis itél6képességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) ligyel arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itél6képességét.
16. A vezet6kkel szembeni tovadbbi etikai kovetelmények (példamutatds, timogatds,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezet6 (ideértve a valasztdsi iroda vezetdjét, jogi helyettesét, pénziigyi
vezetdjét) feladatait az irdnyitdsa alatt &ll6 munkatdrsaktél is elvart magatartds
példamutato tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felel6sségb6l fakado sajatos kotelességeit
ugy kell teljesitenie, hogy az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség
példdja legyen azok szdmadra is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezet6
felettes vezet6i dontéseinek meghozataldit a végrehajthatésdg és célravezetOség
biztositdsa érdekében a szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezetd az irdnyit6éi jogositvdnyok gyakorldsa sordn az iradnyitasa alatt &llo
munkatérsakkal igazsdgos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az iranyitasa alatt all6



munkatdrsak szdmdra széban és irdsban is nyilvdnval6va kell tennie, hogy jogi és erkolesi
kotelezettségeikkel kapesolatban milyen magatartdst var el téliik.

(4) A vezetd a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatérsakkal szemben -
vezet6i feleldssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcidit.

(5) A vezetd torekszik személyes példamutatdsival és minden lehetséges eszkozzel
motivalni az iranyitdsa alatt 4ll6 munkatdrsakat, meghallgatja véleményiiket,
irdnymutatdsaival segiti munkavégzésiiket.

(6) A vezetd torekszik az irdnyitdsa ald tartozé iroda és/vagy munkatdrsak
vonatkozasaban a kélcsonos bizalmon és segit6készségen alapuld, fesziiltségekt6l mentes
munkahelyi légkor kialakitdsara és fenntartdsdra, tartézkodik az irdnyitdsa alatt allé
munkatarsak emberi méltosagat sérté kijelentésektsl, magatartdstol.

17. Koz0sségi média haszndlatdnak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintéen, felel6sségteljesen és
biztonsagtudatosan kell haszndlni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegti
kozosségimédia-haszndlat sordn is hatdssal lehetnek az Iroddrdl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkajdhoz mélté stilusban
és tartalommal kell haszndlni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovébbd arra, hogy barmilyen magén profilrdl
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhaté az Irodaban betoltdtt poziciéval és
felelésségi korrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak 6sszhangban kell lennie az
Iroddban betéltott tisztséggel, az ezaltal képviselt felel6sségi korokkel és az etikai
kévetelményekkel.

(4) Maganjelleg kozosségimédia-haszndlat sordn hivatali, valasztasi irodai
tevékenységgel kapcsolatos informaciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda
hivatalos internetes oldalén (Szentmértonkita Nagykézség Onkorményzatdnak
hivatalos honlapja) mdr kézzétett informdcié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak a maganjellegli kozosségimédia-haszndlat sordn nem végezhetnek
kiilléndsen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogit, jogos
érdekét sérti, alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérdGjelezésére, a j6 hirnevének, a
j6 kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasdban etikai vétség



a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozdsa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemti bejelentése vagy
bb) a tényallas feltdardsanak felréhaté akadalyozasa.
19. Etikai eljaras
19. § Az etikai vétségek kivizsgdldsa a Helyi Valasztasi Iroda vezetGjének hataskorébe tartozik.

20. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentése alapjan a Helyi Valasztasi Iroda
vezetdje eljarast indit.

(2) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje — az (1) bekezdéstdl eltér8en - nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehet, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabdlysértést valdsit meg, ebben az esetben a Helyi Vélasztasi
Iroda vezetdje a megfeleld eljarast kezdeményezi.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén a Helyi Valasztasi Iroda vezet&jénél
bejelentéssel élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrdl tudomast szerzett.

(4) A bejelentést irdsban a Helyi Valasztasi Iroda vezet8jénél lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség lefrdsdt,
elkévetésének id6pontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatérs és a bejelent6 nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha a Helyi Valasztasi Iroda vezetSje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad,
biztositja, hogy
a) bejelentd adatait - a munkaltatdi jogkor gyakorléja kivételével - senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet&vé.

(8) A Helyi Viélasztasi Iroda vezet6je koteles a bejelentést haladéktalanul megvizsgélni.

21. § (1) A Helyi Valasztési Iroda vezetGje — a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatdsarol,
b) egyéb eljards kezdeményezésérél vagy
¢) az etikai eljards mellézésérdl.

(2) Nem indithat¢ etikai eljards, ha

a) az etikai vétségrél valé tudomadsszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptdri nap,
de legfeljebb a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatdl szamitott
hat hénap eltelt,

b) a bejelentett magatartds miatt a koztisztviselével szemben fegyelmi eljaras,
munkavallaléval szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasdra iranyulé eljaras van
folyamatban, valamint

c) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre 4llé adatokbdl nem valészintsithetd.

(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
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a) annak tartalma alatt az eljards ala vont munkatérs jogviszonya megsz{int,

b) ugyanabban az iigyben a koztisztviselével szemben fegyelmi eljaras, a munkavallaléval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasdra irdnyuld eljaras indult,

¢) a munkatars a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(4) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje az eljardst a vizsgdlat meginditdsatél szdmitott harminc
napon beliil lefolytatja, és meghozza az eljarast lezaré dontését.

(5) Az etikai eljaras hatdridejét a Helyi Vélasztési Iroda vezetSje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(6) Ha a Helyi Vélasztasi Iroda vezetdje a bejelentés alapjan eljaras meginditasarol dont, a Helyi
Valzsztasi Iroda tagjai koziil megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgdlat
vezetdje).

(7) A vizsgdlat vezetdje a vizsgalat meginditasaro! irdsban értesiti az etikai vétség elkdvetésével
gyanusitott munkatarsat.

(8) Az etikai vizsgilat sordn a vizsgilat vezetSje az etikai eljards ald vont munkatdrsat
meghallgatja, lehet8séget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(9) A vizsgilat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljardst indité magatartasrol
olyan tudoméasa van, amely hatdssal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Az Iroda minden
munkatarsa koteles a vizsgdlat vezet8jével egyiittmiikodni, a vizsgalat szempontjabdl lényeges
informdacidkat, dokumentumokat atadni.

(10) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetdje legkésSbb az (s5), illetve (6) bekezdésben
meghatdrozott hataridd lejarta elétt 6t munkanappal kételes lezarni.

(1) A vizsgdlat vezet8je a vizsgilatrdl jelentést készit, amit megkiild a Helyi Valasztasi Iroda
vezet6jének, valamint az eljdrds ald vont munkatdrsnak, aki arra harom munkanapon beliil
észrevételt tehet.

(12) A jelentés alapjan az tigyben a Helyi Valasztdsi Iroda vezetdje — sziikség esetén az etikai
vétség elkbvetésével gyanusitott munkatars ajboli meghallgatdsa utan - dont.

22. § (1) A Helyi Valasztasi Iroda vezetSje a vizsgdlati jelentés alapjan megdllapitja, hogy a
munkatdrs

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatdrsat figyelmeztetésben részesiti, vagy - szandékos
stilyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban madr figyelmeztetésben részesiilt —
vele szemben megrovast, munkavallalé esetében az etikai vétség stilyaval aranyos hatrdnyos
jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
c) vétkessége a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithatd.

(2) Ha a munkatirs ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak, a Helyi
Valasztasi Iroda vezetdje fegyelmi eljards meginditdsat vagy hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazdsat kezdeményezheti.

(3) A Helyi Valasztasi Iroda vezet6je eljarasat lezaré dontésrél irdsban tdjékoztatja az eljaréds ala
vont munkatdrsat, valamint a bejelentd6t.
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(4) Ha az eljiras soran fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja merdil fel, a Helyi Valasztdsi
Iroda vezetSje haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsig

23. § (1) A Helyi Vélasztasi Iroda vezetdjével szembeni etikai vétségre vonatkozd bejelentést
kozvetleniil a Teriileti Valasztasi Iroda vezetSjének kell megtenni.

(2) A Helyi Valasztasi Iroda vezetdje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljards tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az iigy targyilagos megitélése téle nem varhato.

(3) Elfogultsagit a Helyi Vélasztasi roda vezetdje is bejelentheti.
21. Fellebbezés

24. § (1) Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatdrozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbél lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ald vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben uj tények
és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrél az iroda vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatdrs a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon beliil a Helyi Valasztasi Iroda vezet8jénél, irasban nyujthatja be. Ha a munkatdrs a
fellebbezés benytijtisara vonatkozé hataridét 6nhibdjan kiviil mulasztotta el, a mulasztds
okanak megjel6lésével és bizonyitékai csatoldsaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szarmazik, a Helyi Valasztasi
Iroda vezetdje a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta be,
vagy igazolasi kérelmet terjesztett el8, a Helyi Valasztdsi Iroda vezet8je az iigy Osszes irataival
egyiitt legkésdbb a beérkezéstSl szamitott hdrom napon beliil felterjeszti azt a Teriileti
Vilasztasi Iroddhoz. Az igazolasi kérelem elfogadhatésagardl az Iroda vezetdje dont.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
22. Ertelmezé rendelkezések
25. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasdban

1. széréajdndék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logojaval, vagy az ajandékozo szervezetére mas modon utald, csekély értékii
ajandék. A munkdval kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellegiik
nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként és
ajandékozoénként szdmolva - az érvényes minimalbér 5%-4t nem haladja meg, kivéve, ha

az adott ajandékozotél a megelz6 egy évben elfogadott ajandékok osszértéke az
ajandékkal egyiitt meghaladnd az ajandék juttatdsakor érvényes minimadlbér 10%-4t,

3. lekotelezé mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerl jévedelmiinkbdl,
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci drdn nem lennénk képesek
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megvasdrolni magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatds,

5. kozdosségimédia-feliilet: internetalapd szolgdltatds, amely a felhaszndlék altal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a k6zosség tagjai kozosségimédia-oldalak és
kozdsségimédia-profilok segitségével kozosen formaljék az ott megjelend informdacidkat,
6. magdnjellegii kézosségimédia-haszndlat: a munkatdrsak altal kézosségimeédia-profil
vagy oldal mtkodtetése, illetve a mdsok dltal {izemeltetett kozosségimédia-
oldalakonvagy -profilokon az 4&ltala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal
nevében folytatott tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen széveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl valéd megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegti - kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag - kordbban
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa més felhaszndldk felé.

23. Hatdlybalépés

26. § Ez az utasitds 2026. janudr 1. napjan 1ép hatdlyba.

Szentmdrtonkdta, 2025. december 22.

Szentmartonkata Nagykozség jegyzdje
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