Szentmartonkatai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/c.

Tel/Fax: 29/462-101
e-mail cim: jegyzo@szentmartonkata.hu

Soim: K| 1O .. poos.

ELOTERJESZTES
Szentmdrtonkita Nagykozség Onkormsnyzata
Képviselé-testiiletének 2026. 01. 28-i munkaterv szerinti iilésére

Téargy: Beszamol6 a Szentmiartonkatai Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2025. évi munkéjarél
Eléterjesztd: Dr. Nagy Lajos jegyzd

Mell.: 2025. évi Beszamold

Szentmértonkéta Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Helyben

Tisztelt Képvisel$-testiilet!

Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban:
Motv) 84. § (1) bekezdése alapjdn ,, a helyi 6nkormdnyzat képviselé-testiilete az onkormdnyzat
miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hatdskérébe tartozé igyek
dontésre valo elbkészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok elldtdsdra
polgdrmesteri hivatalt vagy kézos onkormdnyzati hivatalt hoz létre .

Ami esetiinkben 2020. janudr elseje 6ta Kozos Onkorményzati Hivatalrol beszéliink, amelynek
részekeént miikodik a Szentl6rinckétai Kirendeltség a torvény 85. § (9) bekezdése, valamint a
Ko6zos Hivatali Megallapodas alapjan.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontia értelmében ,,a jegyzd évente beszdmol a képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérél”.

Osszeségében elmondhato, hogy egy Osszeszokott, konstruktiv hivatali kozoség alakult ki az
elmult években, ami nagymértékben tamogatja az alkoté munkahelyi 1égkért.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szentmaértonktai K6zos Onkorményzati Hivatal

2025. évi munkdjét tartalmaz6 beszamolot sziveskedjenek megvitatni, és a melléklet szerinti
tartalom elfogadasarol dénteni!

Szentmartonkata, 2026. janudr 21.




_ Hatdrozati Javaslat
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének hatarozati javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
......... /2026. (1. 28.) dnkormanyzati hatarozata
Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testilete megtargyalta a
Szentmértonkatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2024. évi munkéjarél szol6 elSterjesztést, és
a melléklet szerinti tartalommal elfogadja azt.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Nagy Lajos jegyzd



Beszamolé a Szentmartonkatai Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi miikodésérsl
1. A K6z6s Hivatal (KOH) szervezeti felépitése, személyi feltételei

A Hivatal létszamat a K6z6s Hivatali Megallapodas, illetve a Koz6s Hivatali SZMSZ 27 fében
allapitotta meg. Az dllamilag tdmogatott létszam: 18,94 f8.

Ehhez képest a Hivatalban az elmult évben 19 f6 koztisztvisels (ebbd! 6 f6 a Kirendeltségen),
3 f6 kozalkalmazott (amelybdl 1 f& a Kirendeltségen) és 1 munka torvénykényves alkalmazott
dolgozott (ebbdl egy a takarité a székhely hivatalban). Egy kéztisztviselS kolléga GYES idejét
tolti.

A KOH SZMSZ 1. szami melléklete (szervezeti struktura) alapjan a jelenlegi betéltetlen
allashelyek:

- 1f6 igazgatasi ligyintézd (a harombdl)

- 2 6 kozfoglalkoztatési tigyintézé (a kettSbdl)
- 1f6 kozteriilet-feliigyel6 (az egybél)

- 2 {6 adéiigyi ligyintézd (a négybél)

- 16 miiszaki ligyintézé (az egybdl)

- 1f6 pénziigyi Ggyintézé (az 6tbél)

A Hivatalban dolgoz6 koztisztviselSk végzettsége:

Felsé6foku végzettségli , 8 f6
Kézépfoku végzettségii 916

'Jelenleg fels6foku tanulmanyokat folytaté -
Kézigazgatasi szakvizsgat tett 2023. évben -

Kozigazgatasi alapvizsgdt tett 2023. évben 116
Anyakonyvi szakvizsgdval rendelkezik 416

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom a kollégak szakmai fejlddését, illetve segitését, amelyet
egyrészt a kiilonb6z6 szaktanfolyamokon vald részvétellel, masrészt a minden héten
megtartott értekezletekkel, harmadrészt pedig az allandé kérdezés lehetSségével prébalok
biztositani a munkatarsaimnak.

2. A Hivatal infrastrukturalis és targyi feltételei

A Hivatal targyi feltételei a megfelel6 munkavégzéshez adottak ugy a székhelytelepiilés, mint
a Kirendeltség épiiletében. A technikai eszk6z6k vonatkozasaban mindenképpen sziikség lesz
fejlesztésre, hiszen jonéhany szamitégép mar nem felel meg a jelenkor kévetelményeinek. Az
ezzel kapcsolatos igényeket részben sikeriilt mar abszolvdlni, hiszen az év végi dologi
maradvanyunkbdl megkezdtiik az informatikai eszkézék cseréjét. Reméljiik, hogy ennek
folytatasara, illetve befejezésére a 2026-0s koltségvetési évben is lesz forras.

Az alabbi kisebb beruhazésok megvalésitasaval még adés maradtam, de reményeink szerint
ezek is megtudnak valdsulni a 2026-0s év nyaran.



A Pénziigyi iroda, és a titkdrsag szakadozott, balesetveszélyes linéleum padléburkolatanak a
cseréjével, és az irattari helyiség, illetve az un. szerver szoba legfGképpen tlizvédelmi
szempontu feldjitdsdval még tovabbra is ados vagyok pénziigyi forras hianyaban.

3. A helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiileti, a nemzetiségi 6nkormanyzati és a bizottsagi
munkahoz kapcsolodé adminisztrativ feladatok

Egyik kiemelt feladata a Hivatalnak a két 6nkormanyzat testiileti, és bizottsagi Giléseinek az
adminisztrativ segitése, azaz az lilések technikai, és fizikai el6készitése, a jegyz6kdnyvek
elkészitése, a dontések hatarozatba és rendeletbe foglaldsa, utébbi dokumentumok
felterjesztése, elektronikus feltoltése a sziikséges felliletekre, és természetesen a meghozott
dontések végrehajtasa.

A Szentmartonkatai KépviselG-testiilet 13 alkalommal iilésezett a 2025. évben, amelyeken
Osszesen 125 db hatarozatot hozott. Ezen kiviil volt 1 k6zmeghallgatas. A 34 bizottsagi lilésen
214 hatarozat szliletett.

A Szentmartonkata Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 5 alkalommal iilésezett, 1 alkalommal
tartott k6zmeghallgatast és minddsszesen 7 db hatarozatot hozott.

4. Titkarsagi feladatok

A legfontosabb titkarsagi feladatok:

- a Hivatal beérkezé és kimené postajanak, elektronikus levelezésének kezelése,
iktatasa;

- a testileti és bizottsagi Ulések technikai el6készitése, meghivok, elGterjesztések
kiklildése, jegyz6konyvek megirasa és felterjesztése;

- atelefonon és személyesen érdekl6dé tigyfelek eligazitasa;

- apolgarmester és a jegyz6 adminisztrativ, technikai tamogatasa;

- mas egyéb kiszolgalo, kiegészité jellegl feladatok.

Az iratkezelés szamokban kifejezve, amely igazabdl inkabb csak egy statisztikai adat, mint
tartalmi informacid, hiszen nem sokat arul el az lgyek mélységérél, bonyolultsagardl,
idGigényességérdl:

- Szentmartonkatan fészam: 5700 db, alszam: 9083 db

Az iratkezelési rendszer fontossagara folyamatosan felhivom a kollégak figyelmét. Az irattdrat
ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik, rendezziik a gyors, és pontos visszakereshetGség
érdekében.

5. Altalanos igazgatasi feladatok

A Jegyz6 igazgatasi feladat-, és hataskore rendkivil sokréti, amelyek kozil talan a
legfontosabb, és leggyakoribb tevékenységek statisztikai adatat villantom fel az alabbiakban.

Kereskedelmi mi(ikodési engedély kérelem 4 alkalommal keriilt benydjtasra
Szentmartonkatan.

Telepengedély kiadasara nem keriilt sor Szentmartonkatan.
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Term6fdld adasvételi, vagy bérleti szerz6dés 2025. évben osszesen 98 esetben keriilt
elektronikusan kifiiggesztésre Szentmartonkata.

Egyéb (birésagi, végrehajtéi) hirdetményi kifiiggesztésre 35 esetben keriilt sor
Szentmartonkatan.

Az anyakdnyvi igazgatas teriiletén Szentmartonkata
- hazassagkotés 16
- haldleset anyakényvezése 55
- sziiletés 1
- apai elismer6 nyilatkozat felvétele 6
- néwaltoztatasi kérelem 0
- hazassagi névmodositas 7
- anyakonyvi kivonat kiallitas 51
- honositas 0
- valasi bizonylat rogzités 11

2025. februdr 1-t81 mar nem lehet lakcimkartyat igényelni nalunk (a lakcim fiktivalds
2023.03.01.6ta kormanyhivatali hataskér!), viszont tértént 1200 db lakcim rendezés (KCR). A
kordbbi évekhez képest ebben az uigykérben jelent8s véltozas tértént, hiszen a nyari
»uborkaszezont” kihasznalva nekilattunk néhany kollégdmmal a telepiilés teljes lakcim
rendszere feliilvizsgalatdnak és kijavitdsanak. Tudtuk, de menet kézben még inkabb
megerdsitést nyert, hogy mekkora faba vagtuk a fejszénket. Ev végéig azonban sikeriilt helyre
tenniink a kiilonb6z6 nyilvantartasokban eltéréen kezelt lakcimek jelent8s részét, sét a
KépviselG-testiilet bevonasival Uj utcdk elnevezésére is sor keriilt a kiilteriileti
telepiilésrészeken.

A hagyatéki ligyintézés teriiletén olykor jelentds pluszmunkat ad az un. péthagyatéki elidrasok
lefolytatasa, mivel ezek egyfajta adminisztrativ el6zményirat nyomozast igényelnek, ami adott
esetben sok id6t és energiat vesz igénybe (TAKARNET programban keresés, irattarban
kutakodas, telefonalgatas, levelezgetés a hozzatartozdkkal). Ezzel egyiitt a szentmartonkatai
kollégan6m tébb, mint 80 db hagyatéki tigyet intézett 2025-ben is (hagyatékkal kapcsolatos
egyéb megkeresések: 43 db).

A szocidlis igazgatds teriiletén Szentmdartonkdtan t6bb mint 282 db telepiilési tamogatasrol
dénté hatdrozat szilletett (tiizifa, temetési, babakelengye tadmogatis stb.), ami nem
tartalmazza az ezekhez sziikséges megkereséseket, hianypétlasokat, ami szintén tébb szaz
levelet jelent éves szinten. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa 103 esetben tértént meg hatarozattal.

A 2025. évben tobb dllattartasi, birtokvédelmi, hulladékgazdalkoddsi, kozteriilet-foglalasi,
fakivagasi és egyéb igazgatasi jellegii ligyiink, bejelentésiink is volt, amelyekre hataridében
intézkedtiink.




A miszaki igyintézd elsGdleges feladata a Szentmartonkatai Polgarmester helyszini és
adminisztrativ segitése, tdmogatasa a kilonféle projektekben, beruhazasokban, illetve ezek
Ugyintézésében. Ennek keretében és ezen tul is § valaszolja meg a miiszaki jellegl
szakhatdsagi és egyéb megkereséseket.

Tobbek koézétt tulajdonosi és UtkezelSi hozzajarulasokat, szakhatdsagi allasfoglalasokat,
teleplilésképi véleményezéseket, rendeltetésmod-valtozasokat, Helyi Epitési Szabdlyzat
alapjan torténd tajékoztatast (f6leg telekalakitassal kapcsolatban), koézterilet-hasznalati,
tulajdonosi hozzajaruldsokat, beszerzési eljarasokat készit el6. Ebben — a valtozd
jogszabalyoknak készénhetSen — ériasi szakmai segitséget kapott az Onkormanyzatunk &ltal
megbizott F&épitésztSl. 2025-ben is kiemelt feladata volt a TE-SZEDD akcié szervezése,
segitése.

A fiatalokat segiti a Bursa Hungarica palyazat, amelynek keretében ... f6t tudott ebben az
évben tamogatni a Szentmartonkatai Onkormanyzat.

A szocidlis étkeztetés keretében 5 db Uj megdllapodas megkotésére keriilt sor, és 19 esetben
kellett megsz(intetni az ellatast. Az év végén Osszesen 17 ebédesiink, és 16 f6 hazi
segitségnylijtasban részesiilénk volt Szentmartonkatan. A hazi segitségnyujtast igénybe vevék
szama jelentds emelkedést mutat az el6z6 évekhez képest, amely valdszinlleg ezen
»szolgalat” személyi allomanyéanak kicserélédésére és bdvitésére vezethetd vissza.

6. Gazdalkodas (Pénziigy és Add)

A Szentmartonkatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Csoportja 2025. évben is ellitta az
Onkormanyzat, valamint a hozza tartozo Intézmények (hivatal, voda, miivel6dési haz) teljes
kor(i gazdalkodasi, szamviteli és pénziigyi feladatait. Az egyesitett feladatellatas keretében a
Hivatal Pénziigyi Csoportja végezte:

- koltségvetés tervezése, gazdalkodas elGkészitése, szervezése, szamadas,
intézmények gazdalkodasanak ellendrzése;

- az Onkorméanyzat, a KOH és az 6nélldan miikdds intézmények gazdasagi
eseményeinek kényvelése;

- pénzigyi utaldsok, nyilvantartasok kezelése;

- addigazgatasi ligyek ellatasa;

- pénztarosi feladatok ellatasa;

- kintlévéségek behajtasa;

- adatszolgaltatasok teljesitése;

- bels6 ellenérzési jelentésekben tett észrevételek alkalmazasa;

- kotelezettségvallalasok és szerz6dések nyilvantartasa;

- palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasok teljesitése;

- kataszteri valtozasok, nyilvantartasok kezelése.

Pénziigyi feladatok

Minden év januar hdnapjaban legfontosabb feladataink kozé tartozik a koltségvetés
tervezése, mely a kbltségvetési szervek és képviselG-testiilet tagjai altal 6sszeallitott javaslatok
alapjan keriil kidolgozasra.



A kéltségvetési rendelet 2025. évben egy alkalommal keriilt médositésra.

A koltségvetés végrehajtasa sordn a bevételek beszedése és kiaddasok teljesitése folyamatos
feladat. Emellett valamennyi gazdasagi szervezet, illetve gazdasagi szervezettel nem
rendelkez§ kéltségvetési intézmény esetében a szadmlak, szamviteli bizonylatok érkeztetése,
gazdasagi események konyvelése, adatszolgdltatasok és évkézi jelentések, mérlegek
megkiildése a Kincstarnak, év végi beszamoldk elkészitése adja a feladatok nagy részét.

A testiiletek szamdra a fontosabb feladatok a koltségvetések, évkozi beszamolék,
zarszamaddsok, valamint rendelet és hatarozatmddositisok déntésre vald el6készitése,
tovabba a testiiletek altal kért kimutatasok, elemzések készitése.

Pénziigyi csoportunk feladatét képezi tovabba:

e Az éllami tamogatdsok igénylése, év kézbeni médositésa, illetve annak elszamolésa.

¢ Részvétel az 6nkormanyzati palyazatok lebonyolitasaban

e Gazdalkodasi/pénziigyi jelleg(i statisztikak elkészitése.

* NAV felé elszamolandé adék (AFA és egyéb addk) bevalldsainak elkészitése,

benyujtasa.

e Kataszteri valtozasok nyilvantartdsa, rendszeriinkben valo régzitése.

* Pénzkezelési tevékenységek elldtasa, mely magaban foglalja:
- az ellatmanyok kiadasat elszamoltatasat,
- az intézmények koltségvetési szamlajarol készpénz felvétele, illetve
befizetése, az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése.
- rendszeres és nem rendszeres szocidlis tdmogatasok kifizetése.

e Humadnpolitikai feladatok tekintetében:
- személylgyi nyilvantartasok vezetése.
- éves szabadsdgok megallapitdsa, munkavallalék felé kozlése, éves
szabadsagterv el6készitése, az abban foglaltak nyilvantartdsa.
- tavollétek adminisztralasa, jelentése
- cafetéria juttatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.
- fizetési el6legek nyilvantartasa.
- vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

2023. évben telepiilésiink egy 0j bolcs6dével gazdagodott, melynek keretében 2024. évben a
PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2019/40. azonositészamu projektjének zaré elszamolssa
benyudjtasra kerilt a Tamogaté felé, melyre ez idaig sem elfogad6 okirat, sem pedig
hianypétidsra nem keriilt sor. A 2025. évben az elszédmolas hidnypétlasa megtértént azonban
annak jévahagyasa ez idaig nem érkezett meg Hivatalunkba.

2025. évben tobb palyazat benyujtasaban dolgoztunk:
> Kiilteriileti utak fejlesztése cimii KAP-RD43-1-25
> Belteriileti utak fejlesztése TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2025-00150
> LEADER felhivés keretében nyuajtottuk be pélyazatot a Szent Marton Emlékpark
felujitasara
> szintén LEADER felhivds keretében nyujtott be a Szentmartonkatai
Kbzségtérténeti Barati kor palydzatot a Hagyoményok kozosségi kertjének
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kialakitasara, melynek tekintetében szintén Hivatalunk koordinalta a palyazat
beadasanak sikerességét.

Fenti palyazatok esetében az elbiralas még folyamatban van.

A Versenyképes Jarasok Program keretében Onkormanyzatunk a kézbiztonsag fejlesztésre:
6.667.500 Ft, a kdzlekedésbiztonsag fejlesztésére: 8.673.219 Ft tdmogatdasban részesiilt, mely
projekteknek a kivitelezésére a 2026. évben kertilt sor.

2025. januér 1-tél Gj gyermekorvos érkezett a gyermekorvosi kérzetbe, melynek soran szintén
feladataink kézé tartozott a m(ikédési engedélyek beszerzése.

2025. évben rendhagyo médon a 70. életéviiket betoltott lakosok az utalvany helyett készpénz

tamogatdsban részesiiltek, melynek keretében 436 f6 részére kertlilt atadasra a Képviseld-
testiilet altal meghatdrozott 6sszeg.

Fentiekbdl lathatd, hogy a pénziigyi csoport munkaja igen Osszetett és szertedgazé, egy-egy
munkafolyamat konkrét szamokkal/id6tartammal nem lefedheté.

Az ASP rendszerb8l kinyert statisztika szamok csak a szamlak, szamviteli bizonylatok
érkeztetésének, gazdasagi események konyvelésének mennyiségét tiikr6zni, amelybdl a fébb
adatok:

Megnevezés Szentmartonkata | Szentl6érinckata | Szentmartonkata | Szentl6rinckata
2024 2024 2025 2025
Bejowd szamla (aktiv): 2523 1 500 2716 1352
Kimené szamla (nem sztomnoézott): 2185 1456 2563 1449
Egyéb bizonylat (igazolt): 1 656 607 1545 807
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 8 071 3979 9 101 4016
ebbdl bevételi jogcimdi: 3 508 2 090 3 876 2084
ebbdl kiadasi jogcimii: 4 563 1 889 5226 1932

Statisztikai adatok 2025 évre (darab)
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2025. évben is a Szentmdrtonkatai Kézés Onkorményzati Hivatal pénziigyi csoportja két
telephelyen latta el feladatait, Szentméartonkatén a Szentmartonkatai Kézés Onkormanyzati
Hivatalban, valamint a Szentl6rinckatai kirendeltségen.

A két telephelyen a munkavégzés folyamatosnak mondhaté azonban a kiemelked&en sok és
sokrét( feladat tovabbra is indokolna a két telephely pénziigyi csoportjanak 6sszevonasat, a
koztisztvisel6k kedvezébb munkaidé kihasznaltsdga és annak hatékonysaga tekintetében.

Az év folyamén tobb esetben beigazolédott, hogy sziikséges lenne biztositani az azonnali
kommunikaciét.

A pénziigyi feladatok atlathatdsagat is nagyban segitené, ha egy telephelyen keriilne sor a
munkavégzésre. E tekintetben lehet6ség adédna az egységes szamviteli nyilvantartas
kialakitdsdra, illetve a specialis esetek, sajatos értékelések egységes kezelésére.

A feladatellatds soran a Hivatal maradéktalanul eleget tett a Métv., az Aht., valamint az Avr. 9.
§-dban rogzitett gazdalkodasi és adatszolgdltatasi kotelezettségeknek, biztositva az
onkormanyzat és intézményei (Hivatal, Ovoda, Kényvtar, Nemzetiségi Onkormanyzat)
szamara a jogszabalyszer(i pénzligyi mikédést.

Addigazgatasi feladatok

Az onkormiényzatok esetében az elséfokl adéhatésag szerepét a jegyz6 télti be. Bizonyos
szempontbol ezt tartom az egyik legfontosabb tevékenységnek, hiszen a helyi adéfizetési
moral kialakitasa, és megfelel8 szinten tartdsa nagyban befolyasolja a bevételek alakuldsat, és
az dltal a telepiilés fejlesztési, fejlédési lehetdségeit.

A maganszemélyek kommundlis addjanak valtozdsarsl az adézoknak kell a targyév januar 15-
ig adatbejelentést benyujtaniuk a jegyz6 részére. Az adatbejelentés ezt megel6z6en mar egész
évben folyamatosan torténik. A bevallasokban szereplé adatokat az Ugyintéz6 nyilvantartasba
veszi az ad6-programban, majd hatérozatba foglalja az adokotelezettség valtozasat.

163 hatarozat késziilt a helyi adéval kapcsolatban, melyek tartalmazzak a 2025. évben elGirt,
valamint eltdrélt adét. 40 esetben keriilt a maganszemélyek kommunalis addja megfizetése
alél mentesitésre 70 éves kort bet6lts, szentmartonkatai lakcimmel rendelkezs lakos.

A helvi iparizési ad6 alanyaitél az év sorén 300 adébevallds érkezett, melyek feldolgozasa utan
97 esetben tortént adohatosagi javitas és arrdl értesités kikilldése az érintettek részére. A
bevallasok és bejelentések a térvény eldirasa szerint elektronikus tGton érkeznek. Az tn. sivos
ado6zast valasztékat — amennyiben nem térténik sawvaltis — nem terheli bevallasi
kotelezettség.

Elektronikus Uton tajékoztatast kapunk a NAV-tél az adézékat érinté minden valtozasrol. 2025,
évben 1048 esetben keriilt feldolgozasra ilyen jellegii adat.

Talajterhelési dij bevallas adéhatésagunkhoz 2025. évben 3 adéz6tdl érkezett. A 2025. év
végéig hatédlyos onkormanyzati rendelet mentességet a dij megfizetése aldl csak annak a
kibocsaténak biztositott, akinek az ingatlana elétt a kézcsatorna kiépitésre keriilt, de arra
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onhibéjan kivil rékétni nem tudott. llyen jogcimen 2025. évben 7 fogyasztétol érkezett
befizetés, akiknek té6bbsége mostanra rak6tott a csatornahalézatra. Kézel 1 millié Ft befizetés
teljesiilt a talajterhelési dij szdmlara, amelynek nagy része a korabbi évekrdl athuzédé
részletfizetésekbdl adodott.

Adék médjdra behajtandé koztartozasok addhatésagunknal jellemzGen a renddrség altal
végrehajtasra dtadott elévezetési kdltségek, amelyekbdl 2025. évben Szentmartonkatan 108
tigy volt folyamatban. A vizikozm( érdekeltségi hozzajarulasokbol 1.664.762,-Ft kerilt
behajtasra. Jelenleg 25 ingatlan utan 4,7 millié forint érdekeltségi hozzajarulas kintlévéség van
még, amelynek behajtasi esélye — addhatésagunk torekvése ellenére — egyre kevésbé
valoszindsithetd.

Addligyi értesiték kikiildése maganszemély ad6zdk részére 2025. évben egy alkalommal
tortént. Februarban 1372 addszamlakivonat kertilt kikiildésre, amellyel egyiitt az ad6zdk az
adé-programbél nyomtatott, elére kitoltott csekkeket is kaptak a teljes évre vonatkozéan.
2025. augusztus hénapban a helyi Gjsigban és a honlapon felhivast tettiink kozzé a
szeptemberi befizetési hataridérél. Az adéfolydszamlardl szolé értesitést februarban és
szeptemberben az elektronikus ligyintézésre kotelezettek vagy azt onként kéré addzok
elektronikus killdeményként a cég- vagy ligyfélkapujukra kaptdk meg. A 2024. évrél sz6l6
ipar(izési adébevallasok benyujtasi hatarideje 2025.05.31. napja volt, ezek bedolgozasa utan
elektronikus uton, kiilon értesitést kiildott addhatdsagunk a helyi ipar(izési adé szamlak
egyenlegeirdl. Az tigyfélkapuval vagy DAP alkalmazassal rendelkez6k barmikor megtekinthetik
addszamla egyenlegiiket az E-onkormanyzat portalon keresztil is.

Az adohdtralék behajtdsa folyamatosan, egész évben torténik, de a legtébb esetben
oktébertdl — a szeptemberi befizetési hataridé lejartat kdvetGen — keriil sor a végrehajtasi
eljardsok meginditdsara. A behajtas soran az orszagos cégnyilvantartas adatait, az E-Ing
nyilvdntartast és a NEAK, valamint a bankok adatszolgaltatasait vessziik igénybe.

A 2025. évi adébevételek alakuldsat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Adozdk
Adoénem szama Bevétel (Ft)
(f6) 2024.12.31.
Maganszemélyek
kommunalis adéja 1668 13.483.807
Helyi ipar(izési ado 449 136.760.727
Talajterhelési dij 9 983.800
Pétlék / Birsag és 1.361.107
végrehajtasi koltség




Egyéb feladatkorék

Kordbban a TAKARNET rendszeren keresztiil tértént a hagyatéki eljarasokhoz,
felszélitdsokhoz, ad6- és értékbizonyitvanyok elkészitéséhez, kommundlis adé ellendrzéshez
és el6irashoz a tulajdoni lapok lekérésre. 2025. évtél a régi rendszer megsz(int, helyette az E-
Ing nyilvantartasbdl torténik, és azzal egyiitt a nyilvantartas-vezetési kotelezettség megsziint.

Birésdgi végrehajté megkeresése alapjan és hagyatéki eljdrasokhoz 201 ligyben keriilt
kiallitasra add- és értékbizonyitvany.

19 esetben keriilt sor ad6hatdsagi igazolds kiadasara adézéi kérelemre.

Az adészakrendszerben lévé 2153 ingatlan cimadatainak ellenérzése és javitdsa tortént meg a
kézponti cimregiszter feliilvizsgélatabdl adédéan 2025. év végén. Az ad6z4i térzsben szerepld,
szentmartonkatai lakcimmel rendelkez6 ad6zék cimadatainak feliilvizsgalata, javitasa
azonban még folyamatban van.

Vagyongazdalkodds

Kvdzi Gj feladatként jelent meg a 2023. évben a Szentmartonkatai Onkormanyzat
vagyongazdalkoddsi  koncepcidjanak  kidolgozdsa, és azzal parhuzamosan a
vagyonkataszterének aktualizalasa, adatkiegészitése. Habar ennek elkészitésére és idénkénti
felllvizsgalatara jogszabaly kételezi az &nkormanyzatokat, sajnos ilyen tipust atfogd
dokumentummal Szentmartonkdta ezt megel6z6en nem rendelkezett.

Kilon koszoném a Képvisels-testiiletnek, hogy az erre vonatkozé kezdeményezésemet
felkarolta, és tamogatta, illetve tdmogatja, hiszen ez az adatbazis képezi majd az alapjat a
kés6bbiekben a telepiilés tervszer( és kdvetkezetes fejlesztésének (a Gazdaségi Programnak).
Szerencsére sikeriilt erre a specialis, és els6sorban ingatlanjogi ismereteket kéveteld feladatra
egy tapasztalt kollégat talalni, aki elkezdte, és a 2025. évben is folytatta ezt az Osszetett, és
sok id6t és nagy odafigyelést igénylé munkat.

Erre a jov6ben nagyobb hangsulyt kell fektetni, de elsGsorban a tulajdonos dnkormdnyzat
részérél, mivel nem elegend naprakész nyilvéntartdssal rendelkezni, hanem fontos lenne az
abban szerepl§ ingatlanok jévébeni sorsdrdl is donteni (esetleges eladds, bontds, felujitds,
hasznositds stb)!

7. Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata &ltal fenntartott Szentmartonkatai Kézds
Onkormanyzati Hivatal Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata 3 f6 statusszal mdkodik. 1 f6 végez
feladatelldtast Szentl8rinckatan, 2 f6 Szentmértonkatan a médositott KOH Megdllapodas
értelmében.

A hézi segitségnyujtast jelenleg 2 6 kozalkalmazott végzi Szentmartonkata teleplilésen, de
mivel megnétt az igény ezen szolgiltatasra, igy még egy f6 részmunkaidés is alkalmazasra
kertilt az év mésodik felétdl, aki nemcsak az adminisztracioba, de a segitési feladatokba is részt
vesz.



Az elladtorendszeren bellili feladatmegosztas fokozott egyiittmiikodés kialakitasat koveteli
meg a szolgélatok és a kdzpontok munkatarsai kdzott. A hatékony egyiittmiikodés érdekében
rendszeres kapcsolatot tartanak a Koézpont szakmai vezetdjével és az esetmenedzserrel,
tovabba havi rendszerességgel részt vesznek a Kézpont altal szervezett esetmegbeszéléseken.

2025-ben 59 db, a jelz6rendszer tagjai altal kiild6tt irdsos jelzés érkezett a Szolgalathoz. Ezen
felil szamos renddrségi, gyamhivatali és egyéb hatésdgi megkeresés alapjan készitettek
adatszolgéltatast, kdrnyezettanulmanyt. A csaladsegiték az év folyaman Osszesen 99
csaldddal alltak kapcsolatban hivatalos Ugyintézés szinten. Ezen feliil adomanyok
kozvetitésével, hivatalos ligyek intézésével is segitették az érintett lakossagot.

Nagy hangsulyt fektetnek a rendszeres és személyes konzultdciokra, esetmegbeszélésekre és
a szakmakézi megbeszélésekre is. A jelzbrendszer megfelel6, hatékony mikodése
elengedhetetlen, mivel a csaladsegité altal nyujtott segitségnyujtas feltétele az
intézményekkel, szakemberekkel torténd szoros egyiittmiikodés.

A Szolgalat rendszeres, és jogszabaly alapjan kotelez6 éves beszamoldja ennél részletesebben
foglalkozik a tevékenység hatterével.

A kormanyhiavatali ellenérzések, valamint a gyakorlati tapasztalatok alapjan terveztem a
Szolgalat Intézménybe szervezését, de erre egyenlGre nem keriilt sor részben gazdasagi,
részben személyi okokbél. Ezen szakteriilet atszervezése, illetve szakmai és pénziigyi
megerésitése kormanyzati szinten is folyamatosan napirenden van, ezért ennek eredményét,
végkifejletét is kivancsian varjuk. Sajnos a fluktudcio elég erds ezen a szakmateriileten.

8. Altalanos informaciék /Osszefoglalé

Osszességében elmondhatd, hogy a 2025. évben ugyan kiilénféle okokbdl (nyugdijazas, sziilés,
kozos megegyezés) csokkent a létszam, de ezzel egyitt sikerllt a feladatokat, illetleg a
munkakéroket Ggy atcsoportositani, hogy azok a szakmai munka mindségét nem rontottak
jelentés mértékben. Ehhez — megitélésem szerint — nélkiilozhetetlen volt a folyamatos
munkahelyi konzultacié egyrészt a ,nyitott ajtd” elve alapjan, masrészt a rendszeres (minden
hét keddi napjan) megtartott apparatusi értekezleteknek készonhetben. Ezzel egyiitt a 2026.
évben sziikség lesz létszambdvitésre, hiszen egyrészt valasztasok lesznek az év elsé felében,
masrészt a Kormany — a valasztas eredményétdl fliggetleniil — atalakul az év harmadik
harmaddra, amely — tapasztalataim szerint — mindig Uj, és bdséges feladatvaltozast,
feladatnévekedést jelent.

Itt is szeretném megkészonni a kollégdim egész éves, kitarté munkajat, a KépviselS-testiilet és
a szakbizottsagok tamogatasat, és kérem a Beszamolom elfogadasat!

Szentmartonkata, 2026. januar 20.

Dr. Nagy Lajos
Jegyz6
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