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Elé6terjesztd: Skoda Ferenc polgarmester

Melléklet: palyazati felhivas

Készitette: Dr. Nagy Lajos jegyz6

Szentmartonkata Nagykdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
Pénziigyi és Jogi Bizottsaga

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsagok!

A Képviselé-testiilet — stirgdsségi inditvanyként — a marciusi iilésén déntdtt a Szabé Magda
Nagykozségi Konyvtir és Mivelodési Haz intézményvezetéi munkakérének palyazati
kiirasarol, az akkori vezetd felmondasa miatt.

A hataridd lejartdig, €s sajnos azéta sem érkezett palyazati anyag az intézményvezetdi
munkakor betdltésére. Volt ugyan a kifrdsnak megfelelé érdekl6dé, de sajnos végiil nem adta
be a palyazatat.

Majusban ismét kiirdsra keriilt az 4llashely, de sajnos a megadott hatéridéig arra sem érkezett
palyazat.

Szerencsére id6kozben sikerlilt egy informatikus konyvtérosi végzettséggel és tapasztalattal
rendelkezd munkatérsat taldlni, aki méjus elsejétél meg is kezdte a feladat ellatasat, a még
junius 30-ig munkaviszonyat tolté vezeté mellett. Majd kicsivel késébb (juinius 10-t81) sikeriilt
egy kézmivel6dési és kozonségkapesolati szakember végzettségii kolléganét is talalnunk.
Ezzel egyiitt sziikségszert( a palyézat ujboli kifrasa annak reményében, hogy a harmadik korben
lesz megfeleld jelentkezo.

A palyazati felhivasra vonatkoz6 jogi eldirasok:
2020. julius 1-jétél a foglalkoztatdsra munkaviszony kertében keriilhet sor.



A muzedlis intézményekro6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl szol6 1997.
évi CXL. torvény 94. § (1)-(3) bekezdései a kdvetkezdk szerint rendelkeznek:

94. § (1) Az dllami és onkormdnyzati fenntartdsu muzedlis intézményekben, nyilvanos konyvtd-
rakban, kizlevéltdrakban, tovdabbd a kozmiivelGdési intézményben és a kozosségi szintérben
Joglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvéképes,

b) biintetlen eldéletii és nem dll a tevékenység folytatdsat kizdré foglalkozastdl eltiltdas hatdlya
alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

Ut6bbi a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatéasi kvetel-
ményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet), amely az intézményvezetdi megbizas palyézati kiirdsa vonatkozasaban a kdvetkezok
szerint rendelkezik:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdlje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore betolté-
sének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény intézmény-
tipusdnak megfelelGen, az 1. mellékletben meghatdrozott kivetelményeknek valo megfelelés.
(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény leg-
aldbb egyik intézménytipusa kapcsdn az intézményvezetdre meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti
Seltételeknek kell megfelelnie.

A mi esetiinkben integralt kulturalis intézményrdl beszéliink, hiszen az EMMI rendelet 2. § 3.
pontja értelmében k6zos szervezetben kapott helyet a nyilvanos konyvtari ellatas (konyvtar),
valamint a kdzmiivel5dési alapszolgaltatasok biztositasa (miivel6dési haz).

1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez Intézménytipusok vezetdivel szemben té-
masztott specialis szakmai kovetelmények

- Kozmiivelodési intézmény esetén elvdrt végzettség: felsdfoki végzetiség és kozmiivelOdési
szakképzettség vagy nem szakirdnyi felsdfoki végzettség és felsdfokii szakirdnyu szakképesités,
elvdrt szakmai és vezetdi gvakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legaldbb otéves szakmai
gyvakorlatot szerzett.

- Telepiilési konyvtdr. 5500 18 lélekszdmot meg nem halado telepiilés esetében elvdrt végzeltség:
szakirdnyi felsdfoki végzettség és szakképzettség vagy nem szakirdnyii felsdfoki végzetiség és
szakképzettség és szakiranyu kizépfoku szakképzettség,

elvdrt szakmai és vezetdi gyvakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfelelG jogviszonyban legalabb hdroméves szakmai gyakorlatot szer-
zelt.

Az EMMI rendelet 2. § 1-2. pontja a végzettségeket a kvetkezok szerint definialjak:

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. felsGfoki szakképesités: felsGoktatdsi szakképzésben szerzett, felséfoki végzettséget nem ta-
nusito végzettség és szakképzettség,

2. felsGfoki végzettség: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy dok-
tori képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felséoktatdsrol szolo torvény szerinti fO-
iskolai szintii vagy egyetemi szintli végzettség és szakképzettség,”



Az EMMI rendelet a palyazat feltételei és palyazati kiiras tartalma vonatkozaséban a kdvetke-
20k szerint rendelkezik:

4. § (1) Az dllami vagy nkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dlldsi mun-
kavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket
nyujid, legaldbb 120 6rds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban
a vezetd dlldsi munkavdllaléi munkakor betoltését kivetd két éven beliil kiteles a képzést elvé-
gezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkdliatdi jogkor gyakorldjanak. Aki a kép-
zést hatdridGben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a mun-
kakérben nem foglalkoztathatd tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kitelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kézgazddsz szakképzett-
séggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetGi munkakor betoltését megeldzden elvé-
gezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetGi munkakor betoltésére kiirt palydzati felhivisban meg kell jeldlni
a) a betoltends munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megdllapitdsanak médjdra vonatkozé informdcicdkat,

d) a munkaviszony kezd@ és befejezd iddpontjdt,

e) a munkaviszony befejezé iddpontjdt kivetGen - ha a munkdltatsi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palydzé szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakiérben hatdrozatlan idére torténé
tovabb foglalkoztatds lehetGségét és annak feltételeit,

J) a pdlydzat benyijtisanak feltételeit és elbirdldsdanak hatdridejét.

(2) A pdlyadzati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartéjénak hon-
lapjén. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlap-
Jjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kozzétételétdl szdmitott harminc
napndl rovidebb nem lehet.

(4) A palydzatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai énéletrajzat, részletes szakmai és veze-
tési programjat, tovabbad a palydzati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemld igazoldsdt.

(5) A palydzat lebonyolitisara vonatkozo teljes dokumentdciot - a benyujtott pélydzatokkal
egyiitt - egyseges tigyiratként kell kezelni.

(6) A palydzati eljardsban a munkdltatoi jogkor gyakorldjdnak biztositania kell, hogy a pdlyd-
zat irdnt érdeklGdok a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és a kulturdlis
intézmeényt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idtartamra irhaté ki.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetSi munka-
korben torténd foglalkoztatdsa megszinését kovetd napon az intézményvezetdi munkakér nem
keriil betéltésre, a munkdltatoi jogkdr gvakorldja az 1. mellékietben meghatdrozott kivetelmé-
nyeknek megfeleld foglalkoztatottidt legfeliebb 120 nap idétartamra pdlvdzat lefolvtatdsa nél-
kiil is megbizhatia az intézményvezetdi feladatok elldtdsdval. ”

Az EMMI rendelet a palyazatok elbiralasanak rendjére a kivetkezd szabélyozassal él:

» 6. § (1) Az érvényes pdlydzatot benyiijté pdlydzot a palydzati hatdridd lejartdt kivetS harmine
napon beliil a munkdltatoi joghér gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfel-
adatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dilG - bizottsdg hallgatia meg. A bizottsig
tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikidik tizemi tandcs, annak egy képviselSjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviselGjének, tovibbd




¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

¢b) a kulturdlis szakértdi nyilvdantartasban szerepld kulturdlis szakértdnek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkdltatdi jogkér gyakorléja a palydazatokrol! a bizottsag irasba foglalt véleményét mér-
legelve, a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kivetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gya-
korolja, a kivetkezd iilésén dont.”

Javaslom, hogy a szakértd Bizottsag tagjai kozt kapjon helyet Jegyzo Ur, az OKSB Elnoke,
tovéabba a kozmlivel6dési és konyvtari tevékenységhez kapcsolédoéan orszagos szakmai szerve-
zet 1-1 képviselGje vagy 1-1 kulturalis szakértd.

A megbizasi jogkdr gyakorldja, azaz a képviselo-testiilet a szakértd bizottsdg véleményének
mérlegelésével birdlja el a palyazatokat.

A palyazat elbirilisiig — de maximum 120 napra — javaslom Dédvid-Fejés Zsuzsannat
megbizni az intézményvezetdi feladatok ellatasaval az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése
alapjan.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet és a Bizottsagokat, hogy az elSterjesztést vitassa meg €s
hozza meg dontését!

Szentmartonkata, 2025. szeptember 16.

Skoda Ferenc
Polgarmester



1.

Pénziigyi és Jogi Bizottsag hatdrozati javaslat:
Hatarozat-tervezet
Szentmértonkata Nagykézség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének
Pénziigyi és Jogi Bizottsaga
.. ../2025. (IX. 25.) PJB. hatarozata

Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Pénziigyi és J ogi
Bizottsdga megtargyalta a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivel6désrél sz616 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kultura-
lis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirél,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérsl, valamint egyes kulturalis targyt
rendeletek modositasarél szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a Szabd
Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivel6dési Haz intézményvezetdi (igazgatoi) beosz-
tasanak betbltésérdl szol6 elbterjesztést és a hatarozat mellékletét képezd palyazati fel-
hivas alapjan javasolja elfogadasra a Képviseld-testiilet szamara.

A pélyézatokat elbirdlé bizottsagba tagnak javasolja Dr. Nagy Lajos Jegyz6 Urat, vala-
mint Bugyi Mériat az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnokét.

A tovébbiakban javasolja a palyazatok elbiralasdig — de maximum 120 napra — az In-
tézmény dolgozdjat, David-Fejés Zsuzsannat megbizni az intézményvezetdi feladatok
ellatisaval az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan.

Hatarid$: azonnal
Felel6s: elnok

1.

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga
voren/2025. (IX. 25.) OKSB. hatarozata

Szentmértonkata Nagykézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Kultu-
ralis és Sport Bizottsaga megtargyalta a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kozmiivel6désrol szolé 1997. évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése alap-
jan, a kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatasi kve-
telményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturélis targyu rendeletek moédositdsarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alap-
jén a Szab6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Miiveldési Haz intézményvezetsi (igaz-
gatoi) beosztdsanak betdltésérol szol6 eloterjesztést és a hatdrozat mellékletét képezo
palyazati felhivas alapjan javasolja elfogadasra a Képviseld-testiilet szdmara.

A pélyazatokat elbiral6 bizottsagba tagnak javasolja Dr. Nagy Lajos Jegyzd Urat, vala-
mint Bugyi Mdriét az Oktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsag Elnokét.

A tovabbiakban javasolja a pélydzatok elbiralésdig — de maximum 120 napra — az
Intézmény dolgozdjat, Dévid-Fejés Zsuzsanndt megbizni az intézményvezetdi
feladatok ellatésdval az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elndk



Szentmartonkata Nagykézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének hatérozati javaslata:
Hatérozat-tervezet
Szentmartonkita Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. (IX. 25.) 6nkormanyzati hatarozata

1. Szentmértonkéta Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a muzealis intéz-
ményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL.
torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak mun-
kakoreirdl és foglalkoztatasi kvetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolyta-
tasanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyG rendeletek moédositasarél szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a Szabd Magda Nagykozségi Konyvtar és
Miivelédési Haz intézményvezetoi (igazgatdi) beosztasanak betoltésére palyazatot ir ki
a hatarozat mellékletét képez6 palyazati felhivas alapjan.

2. A palyazatokat elbiralé bizottsagba tagnak delegélja Dr. Nagy Lajos Jegyz6 Urat, vala-
mint Bugyi Mariat az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnokét.

3. A tovabbiakban a pélydzatok elbirdlasdig — de maximum 120 napra — az Intézmény
dolgozéjat, David-Fej6s Zsuzsannat megbizza az intézményvezeti feladatok
ellatasaval az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapjéan.

4. Felkéri a Polgarmestert a palyazati kiirdssal Osszefiiggésben a kozzétételi,
palyazatkezelési, tdjékoztatasi teenddk ellatdsaval.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



Szentmartonkata Nagykdzség Onkormanyzata
palyazatot hirdet
Szab6é Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivel6dési Haz
Intézményvezetd (igazgatd)
munkakor betdltésére.

A munkaviszony id6tartama: hatdrozatlan ideji munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idGtartama:

A vezetdi megbizas hatarozott id6re, 2025.12.01-202?2?.11.30.
A munkavégzés helye:

Pest Varmegye, 2254 Szentmartonkata, Rakdczi Gt 54.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott feladatok ellatisdnak szervezése. A muzedlis
intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelédésrdl szolé6 1997. évi CXL.
térvényben foglalt konyvtari és kozmiivelddési feladatok ellatisa. A varos kézmiivelddési te-
vékenységének, a helyi tinnepségek lebonyolitasanak, a helyi klubok, 6nszervezédé kozdssé-
gek tevékenységének koordindlasa. Helyi, térségi kiallitasok megszervezése, kulturilis verse-
nyek szervezése, lebonyolitdsa. Rendezvények lebonyolitdsdhoz pélyazatok elkészitése. A
Konyvtar miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Felelés az intézmény szakszerti és térvényes miikdéséért, takarékos és hatékony gazdalkoda-
saért, a megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont
az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hatdskorébe. Felelos az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves koltségvetésének
megbizatdsa alatt iddardnyos betartasaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének teljesité-
séért.

Munkabér és juttatisok:

A munkabér megallapitisara a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak étalakuldsarél, valamint egyes kulturalis targyd torvények modositasarél sz616
2020. évi XXXII. térvény alapjan a munkabér megallapitdsara és egyéb juttatdsokra a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi I. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A munkakér betoltésének feltételei:

- cselekvOkeépesség, biintetlen el6élet és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatéalya alatt, valamint megfelel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdo-
reird] és foglalkoztatasi kévetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rend-
Jérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben el6irt képesitési és egyéb feltételeknek;

- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglalkoztatasi kévetelménye-
ir8l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérsl, valamint egyes kulturalis targyt
rendeletek modositdsardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (tovébbiakban: Rendelet)
foglaltaknak megfelelden a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen legalabb az
egyik intézménytipus kapcsan az intézményvezetére az 1. mellékletben meghatarozott, kove-
telményeknek valé megfelelés;

- allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nytijto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: kép-
zés) igazolt elvégzése, ennek hidnydban a vezetd 4lldst munkavallaléi munkakor betsltését ko-
vetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak. Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés elvég-
z€sét igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathat6 tovabb. Mentesiil



a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor betoltését megelézden elvégezte, és
azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai €s vezetési programjat (a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel) amely tartalmazza Szentmartonkata Nagykoz-
ség kulturalis életének meguajulasara vonatkozo elképzeléseit, koncepciodjat;

- a palyézati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdeml6 igazolasat (is-
kolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tanisito okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozo igény megjelolését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo6 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyat, amely tartalmazza azt,
hogy biintetlen elbéletii és a betdltendé munkakér ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytata-
sat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

- a Rendelet 1. melléklet szerinti elvart végzettsége(ke) igazolé dokumentumok hitelesitett ma-
solatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai €s vezetdi gyakorlatot, és elvart tudomanyos
tevékenység meglétét igazolé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkoz6 igazoldsokat;

- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl €s foglalkoztatési kovetelménye-
ir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasardl szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt
tanfolyam elvégzését igazol6 okirat hiteles masolatat, annak hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy
a palyaz6 a megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a pa-
lyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- Az Infotv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan hozzéjarul palyazata tartalmanak a pélyazat el-
biralasaban, a kinevezésben kozremiik6dé személyek altali megismeréséhez

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti §sszeférhetetlenség hianyarol;

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo nem all cselekvoképességet kizaré vagy korlatozé gondnok-
sag alatt;

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazatinak a Szakérté Bizottsag, a Képvisel6-testiilet Bizottsagai
és a Képvisel-testiilet nyilvanos iilésen torténd targyalasahoz hozzdjarul, vagy kéri zart iilés
tartasat.

- nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyadzo megbizasa esetén
teljesiti.

Munkabér és juttatasok: Megegyezés szerint.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr legkorabban 2025. december 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyajtasanak hatarideje: 2025. oktober 27. 16.00 6ra
A palyazatok benyujtasanak maédja:

» személyesen Skoda Ferenc Szentmartonkéta Nagykozség Polgédrmestere részére torténd
atadassal (2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/c.)



e clektronikus uton Skoda Ferenc polgarmester részére a polgarmester(@szentmarton-
kata.hu e-mail cimen kereszttil.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazot a palyéazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja
altal létrehozott a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé ta-
gokbdl 4llo bizottsag hallgatja meg.

Szentmértonkata Onkorményzatdnak Képviselé-testiileti {ilését megeléz6en a Képvisels-testii-
let Bizottsagai hallgatjak meg a palyazokat.

A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyamunka az Gsszes tartalmi és formai kdvetelmé-
nyeknek egyarant megfelel és hataridén beliil benyujtasra keriil. Hianypétlasra nincs lehetéség,
az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a palyazati eljaras ered-
ménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl 4116 bizottsdg meghallgatasat kdvetéen Szentmarton-
kata Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a kovetkezd iilésén dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informdciét Skoda FerencPolgirmester nyujt a
29/462-101/1. melléken, vagy 20/... telefonszdmon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. 11, 30.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2025. szeptember 26.

https://szentmartonkata.asp.leov.hu/
https://szabomagdakonyvtar.hu/







