Szentmdrtonkéta Nagykozség Onkormanyzata
palyazatot hirdet
Szab6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivel6dési Haz
Intézményvezetd (igazgato)
munkakér betéltésére.

A munkaviszony id6tartama: hatarozatlan idej{i munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezetGi megbizas id6tartama:

A vezet6i megbizds hatarozott idére, 2025.12.01-2027.11.30.
A munkavégzés helye:

Pest Varmegye, 2254 Szentmartonkata, Rakéczi ut 54.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény alapit6 okiratdban meghatarozott feladatok ellatdsanak szervezése. A muzedlis
intézményekr6l, a nyilvanos kényvtéri ellatasrol és a kézmiivelddésrol szold 1997. évi CXL.
torvényben foglalt konyvtari és kozmiivel6dési feladatok ellatasa. A varos kézmiivel6dési te-
vékenységének, a helyi tinnepségek lebonyolitasanak, a helyi klubok, énszervez6d6 kdzossé-
gek tevékenységének koordinalasa. Helyi, térségi kiallitasok megszervezése, kulturalis verse-
nyek szervezése, lebonyolitisa. Rendezvények lebonyolitidsahoz palyazatok elkészitése. A
Konyvtar miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Felel6s az intézmény szakszerii é€s térvényes miik6déséért, takarékos és hatékony gazdalkoda-
saért, a megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményi dolgozok felett, dént
az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mds hataskorébe. Felels az intézmény gazdalkoddsanak rendjéért, az éves koltségvetésének
megbizatisa alatt idGaranyos betartdsaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének teljesité-
séért.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitasdra a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis targyd térvények mddositasardl sz616
2020. eévi XXXII. térvény alapjan a munkabér megéllapitasara és egyéb juttatisokra a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A munkakér betoltésének feltételei:

- cselekvoképesség, biintetlen eldélet és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstol
eltiltas hatalya alatt, valamint megfelel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkaké-
reirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetsi palyazat lefolytatasanak rend-
jérél, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek médositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben eldirt képesitési és egyéb feltételeknek;

- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél €s foglalkoztatasi kovetelménye-
ir8l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (tovabbiakban: Rendelet)
foglaltaknak megfeleléen a kulturélis intézmény intézménytipusanak megfeleléen legalébb az
egyik intézménytipus kapcsan az intézményvezetére az 1. mellékletben meghatarozott, kove-
telményeknek valdé megfelelés;

- 4llamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjtd, legalabb 120 bras képzés (a tovabbiakban: kép-
z€s) igazolt elvégzése, ennek hidnydban a vezet6 allasti munkavallaléi munkakor betoltését ko-
vetd két éven bellil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltat6i jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvég-
zését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil



a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakdr bet6ltését megel6zden elvégezte, és
azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo részletes szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat (a szakmai
helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzeléssel) amely tartalmazza Szentmartonkata Nagykoz-
ség kulturalis életének meghijulasara vonatkozé elképzeléseit, koncepcidjat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat (is-
kolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tanusito okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozé igény megjellését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a paly4z6 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvanyat, amely tartalmazza azt,
hogy biintetlen eldéletii €s a betbltendé munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytata-
sat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatélya alatt nem all;

- a Rendelet 1. melléklet szerinti elvart végzettsége(ke) igazoldé dokumentumok hitelesitett ma-
solatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai és vezet6i gyakorlatot, és elvart tudomanyos
tevékenység meglétét igazolé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazoldsokat;

- A kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi kovetelménye-
ir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt
rendeletek modositasarol sz6l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt
tanfolyam elvégzését igazolo okirat hiteles masolatat, annak hidnyaban nyilatkozat arr6l, hogy
a palyazo a megbizés kezdetétdl szamitott két €éven beliil a tanfolyamot elvégzi;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pa-
lyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- Az Infotv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan hozzéjarul palyazata tartalmanak a palyazat el-
birdlaséban, a kinevezésben k6zremiik6dd személyek altali megismeréséhez

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti &sszeférhetetlenség hianyarol;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizar6 vagy korlatozo gondnok-
sag alatt;

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazatinak a Szakért6 Bizottsag, a Képvisel6-testillet Bizottsagai
¢és a Képviselo-testiilet nyilvanos iilésen torténé targyaldsadhoz hozzajarul, vagy kéri zart iilés
tartasat.

- nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazo megbizasa esetén
teljesiti.

Munkabér és juttatasok: Megegyez€s szerint.

A munkakér betslthetoségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2025. december 1. napjétol télthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. oktdber 27. 16.00 6ra
A palyazatok benytjtasinak médja:

e személyesen Skoda Ferenc Szentmartonkata Nagykdzség Polgarmestere részére t6rténd
atadassal (2254 Szentmartonkata, Rakoczi Gt 52/¢.)



e clektronikus uton Skoda Ferenc polgarmester részére a
polgarmester(cszentmartonkata.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazét a pélyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
altal 1étrehozott a kulturalis intézmény alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkezé ta-
gokbol allé bizottsag hallgatja meg.

SzentmArtonkita Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiileti tilését megelézéen a Képvisel6-testii-
let Bizottsdgai hallgatjak meg a palyazodkat.

A palyazat kizardlag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai kovetelmé-
nyeknek egyarant megfelel és hatdridén beliil benyujtasra keriil. Hidnypoétlasra nincs lehet6ség,
az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

Szentmartonkéta Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a palyazati eljaras ered-
ménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé bizottsag meghallgatasat kvetden Szentmarton-
kéata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kovetkezd iilésén dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Skoda Ferenc Polgarmester nyujt a
29/462-101/1. melléken, vagy 20/334-8081 telefonszdmon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. 11. 30.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2025. szeptember 26.

https://szentmartonkata.asp.leov.hu/
https://szabomagdakonvvtar.hw/




