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A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torveny 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan ,,a
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Kérem, hogy azt megvitatni, a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
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HATAROZATI JAVASLATOK

Szentmartonkata Nagykozség (")nkorményzat Pénziigyi és Jogi Bizottsaganak
/2025. (IX. 25.) PJB 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség énkonnényzaténak Penziigyi és Jogi Bizottsiga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy
1. anemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torveny 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjan a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha 2025/2026. évi
Munkatervét a jelen hatirozat 1. melléklete szerint fo gadja el.

Hataridd: azonnal
Felel6s: elnok

Szentmdrtonkata Nagykozség Onkorményzat Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsagénak
/2025. (IX. 25.) OKSB 6nkormanyzati hatérozata

Szentmértonkita Nagykozség énkorményzaténak Oktatasi, Kulturlis és Sport Bizottsaga

javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
1. anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjan a Szentmartonk4tai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha 2025/2026. évi
Munkatervét a jelen hatarozat 1. melléklete szerint fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elnék

Szentmértonkéta Nagykozség (")nkorményzat Képviselé-testiiletének
/2025, (IX. 25.) dnkorményzati hatérozata

Szentmértonkata Nagykozség Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete
1. anemzeti kéznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjan a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha 2025/2026. évi
Munkatervét a jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Intézményvezetd



Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda,

Bolcsode és Konyha

Székhely: 2254 Szentmartonkata, Ovoda u. 1.
Ovoda Telephely: 2254 Szentmartonkata, Iskola u. 13.
Bolcsode Telephely: 2254 Szentmartonkata, Jékai u. 1.

MUNKATERY
2025/2026



Intézmény OM- azonositdja: Fdigazgatd:

033054 e
Ujvari Judit

Legitimacids eljarasban véleményt nyilvanité kozosségek

Nevel6testiilet nevében: KisgyermeknevelSk kozossége nevében:

................................................................

alairas alairas

Koznevelési foglalkoztatotti k6zosség nevében: | Sziildi szervezet nevében:

..................................................................................

alairas alairas

Az 6voda, bolcséde 2025/2026 nevelési évre sz0l6 munkaterv elfogadasdhoz a nevelétestiilet
egyetértéséta ...............oiiiiiiiiiinnn, szamu hatarozataval megadta.

Kelt: Szentmartonkata, 2025..................
P.H.

Ujvari Judit féigazgatd

A fenntarté a Szentmirtonkitai Aprajafalva Ovoda, Bileséde és Konyha 2025/2026. nevelési

évre vonatkozé munkatervéhez a JOVAHAGYAST ...........ooooo...0. 12025, (cevvinninnns ) szamu
hatarozatdval megadta.
Kelt: Szentmartonkata, 2025. ..............cevvnnnnnn.

P.H.

fenntarté képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos Késziilt: 3 példanyban
Megtalalhat6 az 6voda honlapjan: Verzioszam: 1./2025.
https://aprajafalvaovoda.hu/ ] Iktatoszam: ............occeenennnnnn. /2025

Ervényessége: 2025.09.01 — 2026.08.31.

P.H.
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Foigazgatoi koszonto

Kedves Sziilok, Kollégik és Gyermekek!

Uj nevelési év vette kezdetét, amelyben ismét kozosen épithetjiik 6vodai kdzosségiinket. Hissziik,
hogy az 6vodai élet nemcsak a gyermekek fejlédésének tere, hanem a kozos értékek és
hagyomanyok megorzésének és tovabbadésanak is fontos szintere. Nevelémunkénk sordn kiemelt
szerepet kap a magyar kultira, a nemzeti innepek mélté6 megélése, valamint azok a
néphagyomanyok, amelyek a mindennapokban is értéket, kapaszkodot és 6romet adhatnak
gyermekeinknek.

Célunk, hogy olyan csaladbarat kornyezetet teremtsiink, ahol a gyermekek biztonsagban,
szeretetteljes Iégkorben nevelkedhetnek, és ahol a sziilok valédi partnerei lehetnek az évodanak. A
csaladdal val6 szoros egyiittmiik6dés, a kozos élmények és a kzosség ereje mind hozzajarul ahhoz,
hogy gyermekeink kiegyensulyozott, boldog, nyitott személyiséggé valhassanak.

Bizom benne, hogy a 2025/2026-o0s nevelési évben is szamos felejthetetlen pillanatot éliink 4t
egyiitt, és kozdsen jarulunk hozza ahhoz, hogy a gyermekek szamadra az 6voda igazi mésodik otthon
legyen.

Szeretettel és bizalommal kivanok mindenkinek sikeres, Sromteli j nevelési évet!

Ujvari Judit
féigazgatd

.» Van valami kézés benniink: mindannyian kiilonlegesek vagyunk. ”’
— Micimackoé

Van valami kozos
benniink: mindannyian

kiilénlegesek vagyunk.
N ™
y. Nz y )"”‘i\




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétfé), utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet Aaltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznélhatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatirsak (pedagodgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6) részvételiik a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezé.
Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Az §voda nyéri zarva tartasarol legkésobb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartist megel6zden a sziil6ket tajékoztatni kell. [20/2012.(VIIL.31.) EMMI

rendelet 3. § (7)]

26. hét | 27. hét | 28. hét | 29. hét | 30. hét | 31. hét | 32. hét | 33. hét | 34. 35.
hét hét

06.22.- | 06.29.- | 07.06.- | 07.13.- | 07.20.- | 07.27.- | 08.03.- | 08.10.-
06.26. | 07.03. | 07.10. | 07.17. | 07.24. | 07.31. | 08.07. | 08.14. | 08.17. | 08.24.

08.21. | 08.28.

| Szekhely
<0§3da@® ] ] ] o
telephely

(Iskola - - - - - @

u.)

Bolcséde
T | @ | @ ® | | |-

Megjegyzés: &) = nyitva
Az ellatast biztosité 6vodaink tervezett beosztasa:
- Székhelyen Ovodai ell4tas:2026.06.22- 2026.07.24-ig
- Iskola utcai telephelyen 6vodai ellatas: 2026.07.27-2026.08.28-ig
A munkaterv elkészitéséhez figyelembe vettilk A beliigyminiszter 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete
a 2025/2026. tanév rendjér6l jogszabalyait.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecs6kken, igy
ezeken a napokon — elOzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az

intézmény §sszevont csoportokban tizemelhet.



Iskolai tanitasi sziinetek:

o Az bszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025, oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi
nap 2025. november 3. (hétfo).

o A t€li sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2026. janudr 5. (hétf).

» A tavaszi sziinet el6tti utolso6 tanitdsi nap 2026. 4prilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

e Nyiri sziinet: 2026. junius 22-én kezd8dik és augusztus 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé

tanitasi nap junius 19. (péntek)

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
o oktober 23.: csiitdrték, 24-ét, el6z8 szombaton, oktéber 18-4n kell majd dolgozni;
o december 24-26.: szerdira esik szenteste, az aznapi munkanapot december 13-4n kell
ledolgozni,
 janudr 2. péntek: ezt a napot januar 10.-én szombaton kell ledolgozni;

e augusztus 21. péntek: augusztus 15-én kell ledolgozni.

Unnepeken, munkasziineti napokon intézményeink zirva tartanak, ezeken a napokon iigyeletet

sem biztositunk!



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagdgiai folyamatok — Tervezés — ,,P”
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai, a gyermekek személyiségének komplex formalasa - figyelembe
véve az eltéré kulturdlis, illetve a tarsadalmi hattérb6l ad6dé sajatossigait - illeszkedjenck az
intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz.

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsdhoz, melyek e
gyorsan valtozé vildgban varnak gyermekeinkre.

Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval - a
Pedagdgiai Programunkban (tovébbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat
magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkért, a torvényes és
szinvonalas, min6ségelvii intézményi miikddést a szabalyzé dokumentumaink irAnymutatésa alapjan.

Altalénos elvirds minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kdvethetd
moédon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvaldsitas, valamint az értékelések
tartalmaiban.

A fenntarté dontése alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben a maximdlis csoportlétszamot 30 f6ben
hatarozta meg, a miikédés t6bbi részében valtoztatds nem tortént.

A pedagigusok életpalydjarol sz6l6 2023. évi LIL torvény és a 401/2023. (VIIL30.)
Korméanyrendelet, illetve a 18/2024. (IV.4.) a pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 BM
rendelet véltozésainak folyamatos figyelemmel kisérése.

A célok, feladatok kijellése az el6zb év beszamold alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi
valtozasoknak val6 folyamatos megfelelés, mely a dokumentacioban is jelenjen meg. A szabalyozé
dokumentumok (PP, Hazirend, SzMSz) feliilvizsgélata a jogszabalyi valtozasok tiikrében, sziikség

esetén modositasuk.

Az intézmény stratégiai dokumentumaibol ad6dé céljaink:

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolédé feladatok

A kooperacios (egylittmiikodési) és a
kommunikécios képességek
fejlesztése, tudatosan torekedve a
kozosségben zajlo folyamatok és a
kozos tevékenységek kialakitasara.

A kooperativ technikék és az élménypedagbgiai modszer
megismerése.

A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, kozdsségen beliili
egyéni sikerek megélését segité kooperativ jatékok és
technikdk 6vodai alkalmazhatdsagardl szerzett minél
sz€lesebb tudas elsajatitasa.

Elésegitjik  6vodasaink sokoldalu,
harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek tovabbi
biztositdsa.
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Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapesol6dé feladatok

héatranyok csOkkenését, az életkori és
egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével,
ideértve a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasat is.

Az 6vodai fejlesztl program megvaldsitasa a szocialis és
viselkedési, valamint kognitiv problémakkal kiizdd
gyermekek hatrainykompenzacidja érdekében.

Toreksziink a Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott célok

Altalanos elvéaras minden pedagodgussal szemben, hogy a
nevelési év kiemelt céljai kévethetd modon jelenjenek

és feladatok maradéktalan | meg a nevelési és tanulasi tervekben, a megvaldsitds és
megvalésitasara. értekelési folyamatban.
A kornyezd vilag Osszetett | A csoportnaploban jelenjenek meg a kornyezeti nevelés-

folyamatainak megismertetése és a

tervezetek és a megvalosulasuk reflexidja. A tervezésnél

kornyezettudatos magatartas | vegyék figyelembe az aldbbiakat: az adott csoport

kialakitésa. terhelhetdsége, a folyamatossag és az egymadsra épiilés
(ismétlés, gyakorlds, témak bovitése, szélesitése), a
gyermekek életkori sajatossagai.

Tehetségfejlesztés. Ovodai tehetségprogram létrehozésa, a meglévé
feliilvizsgalata.

Tehetséggondoz6 mithely folyamatos miikddtetése.

Az intézmény dokumentumaiban (csoportnaplok)
jelenjen meg a tehetségigéretek gondozdsa a
gyermekcsoportokban.

A Pedagbgiai Programban megjelent
Uj feladataink maradéktalan
megvaldsitasa.

Gyermekek tevékenykedtetése.

Eletvezetési készségek fejlesztése.

Az 6vodai élet megszervezése soran torekedni kell a
személyes interakciokra, €l6szavas mese é€s kozosségi
Jjatékélmény biztositasaval.

Nagycsoportosok részére, naponta Osszesen 45 perces |
idokeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhetoségéhez igazodd iskola-el6készitd fejlesztd
pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa.

A jatékba integralt tanulas kiemelt szerepe.

A mindennapos mozgis megvaldsitasa: spontan, aktiv
szabad jatékban megjelené6 mozgisos tevékenységek,
iranyitott, —mindennapos mozgasfejlesztés, vagy
szervezett mozgasos tevékenység formajaban,

A csaladokkal valo jo egyiittmiikodés
erdsitése, megsegitése.

Fogado6orak, sziiléi forumok, megbeszélések megfeleld
szamu és mindségii biztositasa, az egyéni fejlédési napld

tartalmi megbeszélésének biztositasa (sziil6-
ovodapedagbgus). Az ok-okozat feltirasa és a feladatok
kijeldlése.

A csalddokkal wvalé ko6zb6s Ovodai programok
megvaldsitasa, a sziilok felé nyitas.

Tovébbi k6z6s programok feltérképezése, szervezése a
sziilék bevonasdval, ujszer(i lehetbségek keresése az

6voda-sziilé kapcsolat apolasa céljabol.




Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolédé feladatok

A Boldogsagéra program
megvalodsitasa, a pozitiv orientdcidk
készségszintli elsajatittatasa, a pozitiv
érzelmek, szemlélet  kialakitasa,
fenntartdsa, mely altal a gyermekek
optimistabbakka, boldogabbakka
valnak,

Legfiatalabb munkatarsaink megismertetése ezen
programjainkkal, ismeretek 4tadasa, hospitdlasok
szervezeése.

Belso/kiils6 tovabbképzések szervezése.

Az OviKréta hasznalatdnak megfeleld

Az OviKréta program hasznalatinak erdsitése. A

sziikség esetén modositasa.

alkalmazasa, tuddsmegosztas. személyes ¢és online lehetoségek felhasznalasa a
kapcsolatok  erfsitésében és a  nevelés-oktatds
folyamataban.

Ovodank szabélyzataiban a mik$dés, | Mindenki szémdra ismert, elérhetd és betartandok

az 6vodahasznalok jogainak | legyenek a  jelenleg érvényes szabalyozb

érvényesiilése szabalyozott legyen. dokumentumaink.

A jogszabélyi véltozasokhoz torténd | A szabdlyzatok megosztésa az 6vodahasznilok részére

igazodds, a viltoztatds mérlegelése, | (6vodai honlapon).

Szoros egylittmitkddés a csalddokkal a szabalyok

Az  Ovodahaszndlok  mindegyike | betartdsaban a gyermekek nevelése és biztonsagos
ismerje, és alkalmazza a | 6vodahasznalata érdekében.

miikédésiinket szabalyoz6 | Munkakori leirasok attekintése az 1ij, vallalt feladatok,
dokumentumainkban foglaltakat. felel6sségkorok figyelembevételével.

A PDCA ciklus alkalmazasa a vezetdi
funkcidkban.

A vezetéi program rovid-, kozép- és hosszi tavu
terveinek megvaldsitasa,

Az intézményi tanfeliigyelet és az intézményi dnértékelés
eredményei alapjan késziilt onfejlesztési tervek
megvaldsitasa és a megvalositas értékelése.

GDPR rendszer gyakorlatban val6
hatékony, és torvényszerii
alkalmazasa.

Az érintettek t4jékoztatdsa, a felmeriilt kérdések
megbeszélése.

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas — ,,D”

A 2024-2025. nevelési év besziamoléjira épiils tartalmak

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési év beszamolgjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok) |

Munkatervi célok, feladatok

1. Pedagégiai folyamatok:

Ovizsaru program miikddtetése
Difer mérés
Péalyazati felels kijelslése

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

[ -

3. Eredmények:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié:

| informacidéramoltatss, hospitalasok kiemelése
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

sziikséges a mérés értékelésbe a partnerek
bevonasa

6. A pedagégiai munka feltételei:

Szilkséges a koltségvetés tervezésnél dolgozébi
zarhato szekrények beszerzése.

Amennyiben  szilkséges eszkz6k  bovitése
1étszdmnak megfeleléen.

7. A Korminy és az oktatisért felelés miniszter iltal kiadott az Ovodai nevelés Orszigos
alapprogramban  megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak val6 megfelelés:

iskolaérettségre vald felkészités napi 45 perces
tervezés

A vezetdi pdlydzatban / vezetési programban kitiizitt révid tavii terv a kréta rendszer miikidtetése,
digitalis fejlesztés megvaldsitdsa.
Kézeéptavii terv a szakmai munkakdzosségek valositsdk meg a jogyakorlatok bemutatdsat intézményi
szinten. Programfiizetek kiaddsa.

Hosszutavi cél, hogy az intézmény jogyakorlat bemutato referencia intézménnyé valjon.

Fejlesztési tervek idoaranyos megvalositasa

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miik6dését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositisa, gytjtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

Egyéni és csoport szinten is tervszerlien gondoskodjunk a tehetséggondozds komplex

érvényesiilésérdl, és a partnerek felé térténd kommunikacidjarol.

A fejlesztés iranya

1. Pedagégiai folyamatok: | A fejlesztési feladat neve; Tehetség miihely létrehozésa.

Erintett partnerek tajékoztatéasa.

A fejlesztés céljai, indokoltsdga: Tehetség csirdk kivalasztasa,
hatékony fejlesztése.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megval6sitisa
érdekében a személyi és targyi feltételek biztositdsa.

A feladat elvart eredménye: Tehetség igéretes gyermekek
képességeinek kibontakoztatasa.

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 23.- 2028. 08. 31.

2. Személyiség- és | A fejlesztési feladat neve: Informécios térkép készitése.
kozosségfejlesztés: A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Az informaciéalamlés még
hatékonyabb4 tétele.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Informdacios térkép készitése.
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A fejlesztés iranya

A feladat elvart eredménye: Jobb informacioaramlas.
A feladat tervezett itemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

3. Az intézményben folyd
pedagdgiai munkaval
osszefliggd eredmények:

A fejlesztési feladat neve: Az elért eredmények megtartésa, illetve
fokozasa.

A partnerek véleményének figyelembevétele, és annak beépitése
azévodai munkaba.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Minéség megtartisa.

A feladat elvart eredménye: A mindség folyamatos szinten tartdsa.
A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikécié:

A fejlesztési feladat neve: Szakmai segitségnyujtas.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Még magasabb szinvonald
szakmai munka.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Hospitalasok tovabbi
folytatasa. Szakmai beszélgetések szervezése. J6 gyakorlatok
atadésa.

A feladat elvart eredménye: Szakmailag még felkésziiltebb
pedagogusok.

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai:

A fejlesztési feladat neve: Az Panaszkezelés hasznalatdnak
rendszerezése.

A fejlesztés céljai, indokoltsiaga: A szillsk az esetleges
problémaikat a média feliiletein teszik meg, ami félreértésekre ad
lehetdséget.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Panaszkezelési dokumentum.
A feladat elvirt eredménye: Megfelel6 dokumentum, egyértelmii
kommunikacié

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08.31.

6. A pedagogiai miikddés
feltételei:

A fejlesztési feladat neve: Informatikai ismeret fejlesztése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Pedagdgusok informatikai
ismereteinek bdvitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvalésitasa
¢érdekében a személyi és targyi feltételek biztositasa.

A feladat elvart eredménye: Hatékonyabb IKT eszkdz hasznélat.
A feladat tervezett iitemezése: 2023.09.01.-2028. 08. 31.

7. A Kormény és az
oktatasért felelés miniszter
altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

Nincs.

Mesterprogram idéaranyos megvalésitasa: Uj mesterprogram megirdsa
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1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellené6rzés — ,,C”

Varhato kiilsé ellendrzés/ ellendrzések

Elére jelzett orszagos hatdkori ellenérzésekrsl nincsenek ismereteink.

Felhivjuk a figyelmet az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasénak pontos

vezetésére!

Fontos elvards minden pedagégussal szemben az Gvodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére

szolgalo alabbi tantigyi nyomtatvanyok gondos, pontos vezetése és el6készitése:

- Felvételi és mulasztasi naplé - OviKrétaban

- A kotelez6 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
OviKrétaban

Gyermekek fejlddésének mérése- értékelése, dokumentéciéja OviKrétaban

Ovodai csoportnaplé - OviKrétiban

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Tovabbra is fontos, hogy 6vodank neveldmunkdjanak és az intézményi miikodésének ellenérzése a

hatékonysagot, eredmények megtartasat és javitasat segitse, a folyamatokba épitett ellenérzésekkel.

elkészitése, atadasa.
Potlékok bedllitasa
(diabétesz,
munkak6z6sség
vezetoi,
esé€lyegyenldségi
pétlék).

. PR Ellenérzitt Alkalmazott Ellenérzést
Hé6 Ellendrzés célja " , L
teriiletek modszer végzok
szept | Taniigyigazgatas KIR személyi Attekintés, elemzés, | F oigazgatd,
teriiletén fontos a torzsbe adatrogzitése | egyeztetés, javitas, féigazgato-
pontos (torles, tijak ellenérzés, tervezés. | helyettesek,
adatszolgaltatas, rogzitése), iktatas, 6vodatitkar
oktoberi statisztika | adatszolgéltatés,
elékészitése. (MAK | torzskdnyv.
ellendrzés) Az 6vodasok
jelenlétének
ellenérzése, e-menza
feliigyelete.
El6z6 nevelési évi Ellen6rzés, Foigazgatd,
felvételi-, csoport- és | adatrogzités, féigazgato-
mulasztési naplok értékelés, tervezés helyettesek
lezarasa ellendrzése,
Ujak megnyitésa,
adatbevitel.
Munkaltatéi 2023. évi LII. Tv Attekintés, Féigazgato,
feladat a 2023. évi | végrehajtasi rendelet | ellenérzés, féigazgato-
LILTv. altal altal eldirt feladatok | megbeszélés, helyettesek,
megjelslt hataridék | megvaldsitasa, egyeztetés. ovodatitkar
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, g og gns Ellenérzatt Alkalmazott Ellendrzést
Hé Ellenérzés célja .. . L
teriiletek mddszer végzok
A Teljesitmény- Attekintés, elemzés, Féigazgato,
értékeléssel egyeztetes, javitas, foigazgato-
kapcsolatos ellenérzés, tervezés, | helyettesek
feladatok elvégzése: | véglegesités.
intézményi és
személyre szabott
teljesitménycélok
kijelolése.
Gazdalkodas Gazdéalkodast Egyeztetés, Foéigazgato,
teriiletén a szabalyozo ellendrzés. féigazgato-
torvényes miikédés | dokumentumok helyettesek,
biztositasa, érvényes | meglétének ovodatitkar
dokumentumokkal. | listaz4sa.
2025-6s koltségvetés
elokészitése
Kotelezettség Egyeztetés, elemzés, | Féigazgato,
vallalas, adatrégzités, féigazgatd-
utalvanyozés ellen6rzés, iktatas. helyettesek,
6vodatitkar
Hasznalt Ellendrzés, iktatds Féigazgato,
nyomtatvanyok foigazgato-
frissitése, rendelése, helyettesek,
iratok rendezése. ovodatitkar
Jogok és Gyermekétkezés Egyeztetés, elemzés, | Foigazgato,
kotelezettségek dokumentumainak adatrogzités, féigazgato-
érvényesitése. ellenérzése havi ellen6rzés, iktatas, helyettesek,
rendszerességgel adatgytjtés 6vodatitkar
(téritési dijak,
kedvezmények)
Belsé szabalyzok SZMSZ és Hazirend | Attekintés, Foigazgato,
P.P. ismerete. A egyeztetés, kiemelés, | féigazgato-
GDPR- nak helyettesek,
megfelel6 ovodatitkar,
adatkezelési munkak6zosség-
protokoll vezeto,
megtartasa. sziiléi kozosség

Vezet61 munkaterv
készitése.

elndke

Személyi /
munkaltatoi
feladatok torvényes
ellatasa, bérrendezés

Munkatigyi
dokumentacio
ellenérzése /
személyi anyagok,
alkalmazasi
okmanyok,
munkakoéri leirasok,
atsoroldsok.

Uj dolgozdk
rogzitése a KIR- ben
és a KIRA- ban.

Ellen6rzés,
egyeztetés, korrekcio

Foéigazgato,
foigazgato-
helyettesek,
ovodatitkar
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Hé P Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
0 Ellenorzés célja .. , .
teriiletek modszer végzok

Ugyfélkapuval

rendelkez6k

felmérése,

segitségnyujtas az

tigyfélkapuk

megnyitdsdhoz.
Eszkoz felszerelés, | Eszk6znormanak Ellen6rzés, Foéigazgato,
6vodai kdrnyezet | vald megfelelés adategyeztetés, foigazgato-
biztositasa a (igénylista, megfigyelés, helyettesek,
torvényesség és a hianylista). hibaelharitas ovodatitkar,
gyermekek Biztonsagos
biztonségos jatszéudvar
ovodaztatasanak biztositasa,
érdekében névények fajtajanak

pontositasa (karos—e

a szervezetre,

gallyazas,

darazsirtas,

kullancsvédelem)
Ovodai honlap Aktualis Ellen6rzés, Féigazgato,
friss informaciot informécidk adategyeztetés, foigazgatod-
biztositson megjelenitése, zold | megfigyelés, helyettesek,

sarok (havi hibaelharités munkak6zisség-

rendszeress€g). vezeto,

honlap felel6s

Ovodai kornyezet | Tiz- és Elemzes, ellenérzes, | Féigazgato,
és alapszolgaltatas- | munkavédelmi értékelés féigazgato-
biztonsagos 6voda | oktatason részvétel. helyettesek,

Dolgozok 6vodatitkar,

munkaegészségiigyi munkavédelmi

vizsgalata felel6s
Nevelési Tervezési és Tervezés, szervezés, | Foigazgatd,
folyamatok, értekelési megfigyelés, foigazgato-
fejlesztési dokumentumok ellendrzés, értékelés. | helyettesek,
tartalmak, szakmai | csoportonként. munkako6zosség-
munka Nevelési gyakorlat: vezetd
mindségelvil sziiloi értekezlet,
megvalosulasaért befogadas tervezés, |

gyakorlati munka —

értékelés, reflexio.

Egyéni fejlodési

naplok el6készitése.

Logopédiai

sziirések,

fejlesztések.

Az OviKréta Ellenérzés, Foigazgato,

feliiletek adategyeztetés, féigazgato-

megnyitasa, megfigyelés, helyettesek,

feltoltése, ezek hibaelharits ovodatitkar
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. PP Ellenérzott Alkalmazott Ellendrzést
Hé Ellenérzés célja . , P
teriiletek maédszer végzok
megvalosulasdnak
ellendrzése.
Gyakornokok Felkészitési Szervezés, Foéigazgato,
minésité eljarasa folyamat, kijelolt ellendrzes, foigazgato-
napra az optimalis beszélgetés, értékelés | helyettesek,
feltételek biztositasa, ovodatitkar
adatrogzités.
okt. | Taniigyigazgatas: | SNI gyermekek Attekintés, Foéigazgatd,
integralt feladat egyeni fejlesztési egyeztetés foigazgatod-
térvényes napldjénak frissités, modositas helyettesek,
dokumentalasa ellendrzése, munkak6zdsség-
mulasztasi naploba vezetd
nyilvéantartasi
kételezettség.
Pontos OM oktoberi Adatgytjtés, rogzités | Foigazgato,
adatszolgaltatas statisztikai foigazgato-
adatszolgaltatas. helyettesek,
ovodatitkar
Gazdalkodds, belsé | Intézményi leltar Attekintés, Foéigazgato,
szabalyzok clokészitése €s egyeztetés féigazgato-
lebonyolitasa. adatgytjtés, rogzités, | helyettesek,
Selejtezés ellendrzés 6vodatitkar,
elokészitése. pénziigyes
A kiilonorat tarté munkatars
fejlesztopedagoguso
k szerz6désének
elkészitése.
Nevelési Oszi rendezvények, | Tervezés, szervezés, | Féigazgato,
folyamatok, programok megfigyelés, foigazgato-
fejlesztési ellendrzése, sziiloi ellen6rzés, értékelés, | helyettesek,
tartalmak, szakmai | elégedettségmérés. adatgytjtés, munkakzosség-
munka Tisztasagi szemlék | korrekcid vezetd
(HACCP)
Ovodai kornyezet | Katasztréfavédelmi | Szervezés, Féigazgato,
biztonsagi feltételek | ellenérzés. megfigyelés, foigazgatd-
garantalasa Tlizjelz6— ellen6rzés, értékelés, | helyettesek,
munkavédelmi napl6 | korrekci6 6vodatitkar,
vezetése tliz- és
Felkésziilés a munkavédelmi
takarékos fltésre €s megbizott
aram hasznalatra.
nov. | Gazdalkedas: Intézmény dologi | Szervezés, tervezés, | Fbigazgato,
intézmény éves kiadas egyenlegének | adatszolgaltatas, féigazgato-
koltségvetés zardsa | kiszamitasa, ellenérzés helyettesek,
maradvany ovodatitkar
felhasznalasa.

2025-6s koltségvetés
tervezése.
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. LI Ellenérzott Alkalmazott Ellenorzést
Ho6 Ellenérzés célja . . .
teriiletek moédszer végzok
Gyermekeétkeztetés | Dokumentumelemzés | Féigazgato,
dokumentumainak , egyeztetés, féigazgato-
ellen6rzése, Osszehasonlitas helyettesek,
tartozasok sztirése. ovodatitkar
Alapitvany alapit6 | Az évodat timogaté | Nyilvantartasok, Kuratériumi tagok
okirat szerinti alapitvany. szamlak ellendrzése, | és elndk, kényveld
miik6dése kuratériumi
beszamolok
Taniigyigazgatas: | Minden érintett Szervezés, tervezés, | Fbigazgato,
szakértoi gyermek adatszolgéltatas, féigazgato-
bizottsagokhoz a feltilvizsgalati ellendrzés, helyettesek,
vizsgalati kérelmek | kérelmének beszélgetés ovodatitkar
kelld id6ben torténd | atvizsgalasa,
eljuttatasa postazasa,
(formanyomtatvany) | iskolaérettségi
igények elkészitése.
Adatszolgéaltatas /
normativa
Nevelési Gyermekvédelmi Szervezés, tervezés, | Fbigazgatd,
folyamatok, feladataink, adatszolgéltatas, féigazgato-
fejlesztési kotelezettségeink, ellendrzés, helyettesek,
tartalmak, szakmai | tehetséggondozas beszélgetés ovodatitkar,
munka helyzete gyermekvédelmi
(esélyegyenldség, Ovodainkban. felel6s
hatranykompenzalas
, tehetséggondozas)
Neveldmunkat Megfigyelés, Féigazgatd,
segitd alkalmazottak | ellen6rzés, értékelés | féigazgato-
munkéja helyettesek,
Szakmai Megfigyelés, Foigazgato,
Munkak$zosségek ellendrzés, értékelés, | féigazgato-
és Munkacsoportok | adatszolgaltatés helyettesek,
tevékenysége, munkak6zosség-
bemutato vezetd
szervezése.
Neveldmunka Megfigyelés, Féigazgato,
ellenérzése ellendrzés, értékelés, | féigazgato-
(kiscsoportok, 1j reflexid helyettesek,
pedagbgusok) munkako6zosség-
vezetd
Az OviKréta Megfigyelés, Foigazgato,
hasznalatanak ellendrzés, értékelés, | féigazgato-
ellenérzése, szitkség | beszélgetés helyettesek

esetén segitség
nyujtasa.
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. T Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Hoé Ellenérzés célja . , .
teriiletek moédszer végzok
dec. | Tanmiigyigazgatas: | Pontos Adatgytijtés, Foigazgato,
normativa adatszolgaltatas a egyeztetés, ellen6rzés | féigazgato-
elszamolas normativa helyettesek,
jelentéshez. ovodatitkar
Csoportos
dokumentacidk
ellenérzése.
Mulasztasi naplok és | Megfigyelés, Foéigazgato,
fejlesztdpedagdguso | ellen6rzés, értékelés, | féigazgats-
k napléinak adatszolgaltatas helyettesek
ellentrzése.
Nevelési Fejleszt6 Oralatogatas, Féigazgato,
folyamatok, szakemberek beszélgetés, reflexié | foigazgatod-
fejlesztési munkajanak helyettesek
tartalmak, szakmai | ellen6rzése, haladasi
munka — vallalt naplok
feladatink
megvaldsulasa
Pedagodgiai munkat | Csoportlatogatas, Foigazgato,
segitd beszélgetés, reflexié | féigazgato-
ped.asszisztensek helyettesek,
tevékenysége munkak6zosség-
vezetd
Hagyomanyteremt6 | Megfigyelés, Féigazgato,
¢s év végi iinnepek | ellendrzés, értékelés, | fdigazgatd-
lebonyolitasa reflexio helyettesek,
(csalad—6voda munkak6zosség-
kapcsolat, hangulat, vezetd
esztétikum)
Szakért6i Adatgytijtés, Féigazgatd,
bizottsagokhoz a egyeztetés, ellenérzés | foigazgato-
vizsgalati adatlapok helyettesek, '
elkészitése, munkak6z6sség-
postazasa, tartalmi vezetd
ellenbrzése
Gazdalkodas: Targyév Adatgytjtés, Foigazgato,
takarékos koltségvetés egyeztetés, féigazgatd-
gazdalkodas, lezérasa, év végi ellen6rzés, értékelés | helyettesek,
mitkddtetés és v elszamolasok ovodatitkar
végi elszamolasok | lebonyolitéasa.
Energia
felhasznalasrol
felelosségteljes
gondoskodas.
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. P Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Ho6 Ellenérzés célja .. . e =
teriiletek modszer végzok

ja | Személyi/ Teljes alkalmazotti | T4jékoztatas, Féigazgato,

n | munkaltatéi kor bérének adatgytjtés, féigazgato-
feladatok torvényes | 4ttekintése, | modositas, helyettesek,
ellatasa, bérrendezés | atsorolasok ellendrzés, tervezés. | Gvodatitkar,

elkészitése. A 2023. pénziigy, fenntart6
évi LIL Tv.

végrehajtasa, Mak
tajékoztato, (bérek,

szabadsagok)
MAK tajékoztaté
alapjan az adézasi
dokumentumok
el6készitése,
lebonyolitasa.
Nevelési Szakmai Tajékoztatas, Foéigazgatd,
folyamatok, munkakozosségek és | adatgyijtés, elemzés, | foigazgatd-
fejlesztési munkacsoportok Osszehasonlitds, helyettesek,
tartalmak, szakmai | tevékenységének ellendrzés, reflexié, | munkak6zosség-
munka teriiletén feléves értékelése- beszélgetés vezetd
elért eredmény a szakmai konzultacio,
tervezés 1j dolgozokkal
vonatkozasaban megbeszélés.
Eves munkaterv
kiemelt célok
szambavétele,
eredményei.
Iskolazottsagi Beiskolazasi Megfigyelés, Fdigazgatd,
mutatdk javitisa folyamatok ellenérzés, foigazgato-
elokészitése megbeszélés, helyettesek,
(fejl6dési naplok, segitségnyujtas, munkak6zosség-
sziil6i konzultaciok). | értékelés vezetd
Csoportos Megfigyelés, Foigazgato,
dokumentaciok ellendrzés, féigazgato-
ellenorzése. megbeszélés, helyettesek,
segitségnyujtas, munkak6z6sség-
értékelés vezetd
Minéségi nevels- Ovodapedagogusok Megfigyelés, Féigazgato,
oktato6 tevékenység | fejlesztd megbeszélés, interju, | fdigazgato-
tevékenysége onértékelés, helyettesek,
(székhely). ellenérzés munkak6zosség-
J6 gyakorlatok vezetd
atadasanak
megvalosulasa
(OviKRETA,)
Taniigyigazgatas Mulasztéasi naplo— és | Vizsgalat, korrekcio, | Foigazgato,
teriiletén pontos KIR adat ellenérzés foigazgato-
adatszolgaltatas Osszehasonlitasa. helyettesek,
ovodatitkar
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. PP Ellenérzott Alkalmazott Ellendrzést
Ho Ellenérzés célja .. . .
_ teriiletek modszer végzok
Ovodai kérnyezet Tisztasagi szemle, Attekintés, Féigazgato,
és alapszolgaltatis | étel minGsége, egyeztetés, féigazgato-
biztositasa mennyisége frissités, modositas, helyettes,
(HACCP), ellen6rzés, értékelés | munkak6zosség-
udvar téli vezetd
karbantartasa.
Szelektiv hulladék
gylijtés.
febr. | Munkaiigy: Dolgoz6i jelenléti Elemzés, ellenérzés, | Fbigazgatd,
dolgozdk ivek vezetése, értckelés, adatgylijtés | féigazgato-
jelenlétének pontos | talmunkéra helyettesek,
adminisztracioja vonatkozo 6vodatitkar
szabalyok,
szabadsagolasi
tervek.
Nevelési Ovodapedagégusok | Megfigyelés, Foigazgato,
folyamatok, fejlesztd megbesz€lés, interju, | fdigazgats-
fejlesztési tevékenysége onértékelés / reflexid, | helyettesek,
tartalmak, szakmai | Gyakornoki ellenérzés munkak6z6sség-
munka- szinvonalas | szabalyzat, j6 vezetd
neveldmunka gyakorlatok
megval6sulasa atadasanak
megvalosuldsa
(OViKRETA,)
Belsé szakmai Munkak6zdsségi Osszehasonlitss, Féigazgatd,
fejlodés programok elemzés, ellen6rzés, | féigazgatod-
megvaldsulasa értékelés helyettesek,
munkako6zosség-
vezetd
Gazdalkodas — Gyermekétkeztetés | Osszehasonlits, Foigazgatd,
gyermekek étkezése | nyomon kévetése elemzés, ellenérzés, | féigazgato-
ertékelés helyettesek,
ovodatitkar
marc | Taniigyigazgatas: | Sziil6k tdjékoztatiasa | Ellendrzés, Féigazgatd,
térvényes tajékoztatas féigazgato-
iskolaztatasi helyettesek,
folyamat segitése nagycsoportos
ovodapedagdguso
k
Pedagogusok Tovabbképzési Elemzés, értékelés, Féigazgato,
képzése program legitimacio féigazgato-
Osszehasonlitasa az helyettesek,
int. beiskolazasi munkak6zosség-
| tervével vezetd
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. P Ellenorzott Alkalmazott Ellenorzést
Ho6 Ellenérzés célja . , .
teriiletek modszer végzék
Nevelési Ovodapedagégusok | Megfigyelés, Fbéigazgatd,
folyamatok, fejlesztd megbeszélés, interju, | fdigazgato-
fejlesztési tevékenysége Onértékelés/ reflexio, | helyettesek,
tartalmak, szakmai | (b6lcséde telephely) | ellendrzés munkakdzosség-
munka- szinvonalas | J6 gyakorlatok vezetd
nevelémunka atadasa
megvalosuldsa
Eszkoz felszerelés, | Elhasznalddott Megfigyelés, Féigazgato,
6vodai kornyezet eszkozok, éptilet, megbeszélés, foigazgatod-
biztositasa a butorok, udvari igénylista helyettesek,
torvényesség és a jatékok allapotanak | Osszeéllitdsa dajkak,
gyermekek felmérése.
biztonsagos
6vodaztatasanak
érdekében
apr. | Nevelési Teljesitmény Osszehasonlitas, Féigazgatd,
folyamatok, értékelési rendszer szervezés, elemzés, foigazgato-
fejlesztési eredményeinek értékelés helyettesek,
tartalmak, szakmai | el6készitése. munkak6zosség-
munka- szinvonalas vezetd
nevelémunka
merese
Csoportos- €s A nyiltnapokon a Bemutatok Foéigazgato,
intézményi kivitelezés, szervezése, foigazgato-
nyiltnapokkal a tajékoztatas, megfigyelés, helyettesek,
csalad 6voda kommunikacio, ellen6rzés, reflexio, munkak6zosség-
kapcsolat és szakmaisag. reklam tevékenység | vezetd
nyitottség erdsitése,
Jeles napok, tavaszi | Hagyomanyteremtés | Bemutatok Féigazgato,
iinnepek , tarsadalmi szervezése, foigazgato-
szerepvallalés, jo megfigyelés, helyettesek,
gyakorlatok ellen6rzes, reflexid munkak6z6sség-
beillesztése, | vezetd
Ovoné-, pedagogiai | Kozds szakmai Megfigyelés, Féigazgato,
asszisztens és dajka | tevékenység a megbeszélés, interju, | féigazgato-
munkajanak csoportokban, onértékelés/ reflexid, | helyettesek,
Osszhangja kapcsolattartas, ellendrzés munkak6zosség-
kommunikécid vezetd
Ovodai kornyezet | Tisztasagi szemle, Attekintés, Foigazgato,
és alapszolgaltatas | étel minGsége, egyeztetes, féigazgato-
biztositasa mennyisége frissités, modositds, | helyettesek,
(HACCP), ellen6rzés, értékelés | munkak6zosség-
udvar tavaszi vezetd
karbantartasa,
szépitése jatekok
elékészitése,
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. p g e Ellenédrzott Alkalmazott Ellenédrzést
Ho Ellenérzés célja " . I
teriiletek modszer végzok
Taniligyigazgatas: | Iskolai beiratkozas Megfigyelés, Féigazgato,
torvényes és felmentések ellen6rzés féigazgato-
iskolaztatasi nyomon kévetese a helyettesek,
folyamat tankdteles kort nagycsoportos
gyermekeknél 6vodapedagdgusok
Gazdalkodas Iratok rendezése, Attekintés, Foéigazgato,
selejtezés, egyeztetés, foigazgato-
eszkozlista frissités, modositas, | helyettesek,
Osszeallitasa, ellendrzés, értékelés | dvodatitkar
palyazati 6sszegek
felhasznalasa,
elszamolas.
maj. | Nevelési Felkésziilés a partnerek Foigazgato,
folyamatok, nevelési évet azonositasa, elemzés, | féigazgato-
fejlesztési elemzo, értékeld szervezés, helyettesek,
tartalmak szakmai | feladatra (mér6 adatgytijtés munkako6zosség-
munka- eszk6zok vezetd
el6készitése)
Ovodai programok | szervezés, Foéigazgato,
rendezvények, megfigyelés, féigazgato-
bemutatdk, partneri | ellendrzés, értékelés | helyettesek,
kapcsolatok munkak6zosség-
vezetd
,,Z6ld Ovoda” cim | szervezés, Féigazgato,
és kérnyezettudatos | megfigyelés, féigazgato-
program ellenbrzés, értékelés | helyettesek,
feltételeinek, munkakdzosség-
folyamatanak vezetd, ovodatitkar
figyelemmel
kisérése,
tamogatéasok
elszamolésa.
Szakmai Megfigyelés Féigazgato,
Munkakozosségek Megbeszélés, interju, | féigazgatd-
és munkacsoportok, | Onértékelés/ reflexid, | helyettesek,
a fejlesztod ellendrzés, méres munkak$zosség-
pedagdgusok vezetd
tevekenysége,
mérése.
A szervezet Igény és Mérés, megfigyelés, | Foigazgato,
miikodése (klima) | elégedettség mérés értékelés/Onértékelés | foigazgatod-
(kérdbiv, klimateszt) | elemzés, helyettesek,
visszacsatolas munkak6zdsség-
vezetd
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. B Ellenérzatt Alkalmazott Ellenérzést
Hoé Ellenérzés célja . , -
teriiletek modszer végzdk
Taniigyigazgatis Gyermeklétszam Attekintés, Féigazgatd,
teriiletén pontos alakulésa, egyeztetés, foigazgato-
adatszolgaltatas, féréhelyek ellendérzés, dontés, helyettesek,
maéjusi statisztika, biztositasa, indithat6 | szervezés, ovodatitkar
torvényes csoportok, adatszolgaltatas
6vodafelvétel hatarozatok
lebonyolitasa elkészitése
Csoportos Attekintés, Foigazgato,
dokumentécio egyeztetés, frissités, | féigazgato-
lezarasa, nyari terv | modositas, helyettesek,
elokészitése/ ellenérzés, értékelés | munkakozosség-
elfogadasa vezetd
OviKréta
ellendrzése.
Gazdailkodas / Koltségvetés Adatgytijtés, Foigazgato,
Munkaltato6i idéaranyos egyeztetes, féigazgato-
feladatok: felhasznaldsa ellendrzés, helyettesek,
takarékossag, Meérési eredmények | jutalmazas. ovodatitkar
teljesitmények a dolgozok
elismerése teljesitményérdl —
Ugyfélkapu minden | anyagi elismerés.
dolgozdnak.
jan. Nyéri évodai élet Attekintés, Ovoda teljes
inditasa. egyeztetés, elemzés, | alkalmazotti
Tanévzard ellendrzés, dontés, kozossége
értekezlet, vezet6i SZervezés,
beszamold adatszolgaltatas,
elkészitése. értékelés
Szakmai kirandulas.

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

1.4.1. Belsd Ertékelés éves munkaterve
Cél: Az intézmény partnerkézponti, mindségi milkodésének segitése a belsd értékelési rendszer
miikédtetésével.
Feladat: Az intézmény minéségfejlesztési, illetve a tanfeliigyelethez kapcsolddé belsd értékelési
rendszerének kiépitése, az Onért€kelés (vezetdi, intézményi) lebonyolitdsanak irdnyitasa,
koordinalasa az intézmény székhelyén és telephelyein.

- partneri elégedettségmérések, eredmények értékelése (munkatdrsak, sziilok, gyermekek,

beazonositott kiils partnerek), rogzitése, megosztisa
- vezet6i és intézményi Onértékelés idejének nyilvantartdsa, megszervezése, lebonyolitasa,

eredmények értékelése, régzitése, megosztasa
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- tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitése, lebonyolitdsdban vald segitségnyujtas, eredmények
értékelése, rogzitése, megosztisa
- mindsitési eljarasok lebonyolitdasidban valé segitségnyijtas
- teljesitményértékelés lebonyolitasaban valo segitségnyujtas
A miikodés rendje: A munkakozosségek vezet6i sziikség szerint iilnek dssze, a nevelési év feladatait
a féigazgato-helyettesek irdnyitisdval végzik a feladatellatasi helyeken (elégedettség mérések,

teljesitmény értékelések).

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése
A folyamatban 1év6 mesterprogram megvaldsitasanak ellenérzésére 2025. oktober 31-ig kell sor
keriiljon, a mesterpedagdgus beszamol6ja alapjan.

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a jogszabalyoknak megfelelden, a jelen
munkatervben szabélyozott litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére
az oviKRETA tanulmanyi rendszer, TER feliiletének alkalmazésaval 2025.09.30-ig keriil sor.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6zo
augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatarozza meg az adott tanévre vagy nevelési évre széldan.

A pedagégusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg az
értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tdmasztott fejlédési elvarasait
annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves
munkatervében, bels6 szabélyzataiban szereplé célokhoz; az adott pedagbgus eldzd
teljesitményértékelésben, illetve kiilsé értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott
fejlesztendd tevékenységekhez.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési id6szakot a nyari 6vodai
¢let és a szabadsagoldsok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a nevel6kozosség egyetértését
is élvezve szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a hataridok
betartisa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv
egy¢éb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolédo tevékenység/foglalkozas latogatas

tervezett idOpontjanak moédositasira igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.
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Ertékelést végzok Tev/fogl. Megjegyzés
(bevont / kijeldlt személyek) megfigyelés és Pl
Ssz | Ertékelt Szakmai a kapesolédé | Hospitdlisra
pedagogus | Fdigazgat | Foigazgat | munkakozos | dokumentum kijelolt
0 6-helyettes ség- ellendrzés ovodapedagog
| vezetd idépontja us
Székhely:
1 | Tavasz X X 2025.0ktéber | Kiss Orsolya
Ferencné
2 Muzsik X X 2025.0ktéber | Pasztor Eszter
Ildiké6
3 Kulik - - 2025.november | Botka
Tamasné Viktéria
4 Povazson X X 2025.november | Berta
Bernadett Csabané
5 Povazson X X 2025.december | Baké Gaborné
Vivien
Iskola utcai telephely
1 Botka X | X 2025.0ktober Tavasz
Viktoria Ferencné
2 Baké X X 2025.november | Povazson
Gaborné Vivien
3 Kiss X X 2025.november | Muzsik Ildiké
Orsolya
4 Pasztor X X 2025.december | Povazson
Eszter Bernadett
5 Berta X X 2025.december | Kulik
Csabané Tamasné

A foigazgaté teljesitményének értékelése a fenntarté képviseldjének feladata, az alabbiak

szerint, az OviKréta fenntartoi feliiletén:

a 2025-2026 nevelési évre sz016 vezetdi értékelési szempont meghatarozasa 2025. augusztus

25-ig.

2025-2026 nevelési évre szo6l6 egyéni szempontok (4 db) elfogadasa 2025. augusztus 31-ig.

a teljesitmény értékelése a feltoltott adatok alapjan, 2026. augusztus 15-ig.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint) nem relevéns

| Teljesitményértékeléssel

érintett

Idépont
(t6l- ig)

Hataridé

Felelos

Pedagégiai munkat

segitok

Egyéb alkalmazottak
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Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Komplex  pedagbgial-szakimal | 3 1y vo.
(tanfeliigyeleti) ellenérzés
Kormsnyhivatal ellenérzés Bolcsode

2025.november22.
Minésit6 vizsga N
Mindsitési eljaris Ujvari Judit 2026

Vezetdi és intézményi onértékelést nem terveziink, a 2022/23 nevelési évben teljesitettiik.
Vezetdi tnértékelés eredményei alapjin az onfejlesztés teriiletei 2021-t51 2026 -ig:
- A fenntarthato fejlédés értékrendjéhez kapcsol6dd személyes kompetencidim bdvitése,

megjelenitése, tovabbadasa:
Tudatos Onreflexiéval, onfejlesztéssel a fenntarthatosig szemléletmodjahoz kapcsolodo
értékrendem bovitése.
A fenntarthaté fejlodéshez kapcsolodd szokdsok beépitése személyes életvitelembe és
pedagégiai-szakmai  gyakorlatomba.  Ezek tovabbadasa  tud4dsmegosztds  Utjan
kornyezetemben.

- Az intézmény mikodését befolyasold kiils6 és belsé valtozasokhoz térténd konstruktiv

reagalas.

- Vezetdi hatékonysag tovabbi fejlesztése a kozosség tudatos épitésének érdekében.
Intézményi onértékelés eredményei alapjan az intézményfejlesztés teriiletei 2023-t61 2028-ig:
Pedagégiai Munka (Sajatos arculat tovdbbi erdsitése. Az SzMSz-ben felsorolt kiilsé intézmény
partnerek véleményének bevondséaval a miikddés sikereinek fokozasa.

Gyermekek iskolai teljesitményének utan kovetése a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésének
érdekében.

A fejlesztési feladat neve: Az elért eredmények megtartasa, illetve fokozasa.

A partnerek véleményének figyelembevétele, és annak beépitése azévodai munkaba.

A fejlesztés céljai, indokoltsdga: Minéség megtartasa.

A fejlesztési feladat mérfsldkovei, ellenSrzési pontjai: Eves munkatervben megjeldlt feladatok és
ellendrzési pontjai.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvalositdsa érdekében a személyi és targyi
feltételek biztositasa.

A feladat végrehajtisanak modszerei: Igények felmérése, mérési eredmények elemzése,
6vodapedagbgusok tapasztalatai.

A feladat elvart eredménye: A mindség folyamatos szinten tartasa.
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Vezet6i tanfeliigyelet eredményei alapjin az onfejlesztés teriiletei 2022-t61 2027-ig:
- kommunikacids tréning,
- jo gyakorlat megosztas
Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan az intézményfejlesztési intézkedési tervek 2023-
2028:
1. Intézkedési terv 1.: Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények.
2. Intézkedési terv 2.: Bels6 kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikécio.
3. Intézkedési terv: Az IKT eszkdzokkel valé ellatottsag fejlesztése, az 6vodai csoportok laptopokkal
valé ellatasa. Koltségvetés tervezésébe valo beillesztés.
A vezet6i onértékelés és tanfeliigyelet, valamint az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet
jegyzokonyvei és részletes fejlesztési tervei 6vodink székhelyi iroddjiban megtekintheték.
A meghatdrozott onfejlesztési tervek és intézményfejlesztési intézkedési tervek megvalositisa azg

éves nevelési folyamatokba beépiilnek.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

. . Erintettek kore Mérés s
Ss Méres eszkoze Mérés Felelos
Z. teriilete | Ki végzi? Kit?- Egyéb médszere ideje
) Mit? érintett
1. A Ovodapeda | Minden | Visszacs | Fejlédési | folyamat | Ovodapedagd
gyermekek gdgus gyermek atolas naplé 08 gusok
fejlettség legaldbb | Fejlodés | megfigye
allapota: két mutatod 1és
- értelm alkalom | Osszegzo egyéb
i mal: adatlap | mérések
- lelki
- szocid Sziilé oviKRET | Visszacs
lis A atolas évi
- testi tanulman 2

yi feliilet | alkalom
alkalmaza mal:
saval oktober
31.
e
gyermek
ek
esetében |
novembe |
r 30.)
és aprilis
30.

2.| Tankételes |Ovodapeda | Tankétel -
koru gogus es
gyermekek
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Ss | Mérés Erintettek kore Meres | neres 3
Z. teriilete Ki végzi? Kit?- Egyéb n‘:(s’)fll:z)::e ideje Felelos
) Mit? érintett
szocialis gyermek
kompetencia ek
mérése
(neveltségi
szint)
3.| DIFER Fejlesztd | nagycsop - Difer szeptemb | fejlesztépedag
allapotfelmé |pedagdéguso ortos mérdlapo er Ogusok
rés k kort k
(révid) gyermek
ek
4.| Ertékelésekh | foigazgato pedagbgu - Kérdoiv februar féigazgato-
ez st helyettesek
kapcsolodo féigazgat
vezetoi, ot
pedagégusi foigazgat
és sziiloi 0-
| elégedettség helyettest

1.5. Pedagégiai folyamatok — Korrekcié — ,,A”

1.5.1. Szabilyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja

Jogszabily altal eldirt, valamint a nevelétestiilet dltal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai

folyamatok szabalyozaisa

Korrekcid PR
Szabalyozo sziikséges Jogsza!)al'yl hatter - Megvalositasban
dokumentumok Kapesolods feladatok / érintettek kore
Igen | Nem d{)_‘;fés tartalmak

SZMSZ X foigazgatd-és
féigazgatd-helyettesek,

Iratkezelési X Foigazgat6, munkaiigy

szabalyzat,

melynek része az

adatvédelmi

szabalyozés

Hazirend X féigazgato-és
féigazgato-helyettesek,

Pedagégiai X féigazgato-és

program féigazgato-helyettesek,
munkak6zdsség vezets,
gyermekvédelmi
felel6s

Tovabbképzési X 419/2024.(XI1.23.) Korm. | fdigazgato-és

terv rendelete a pedagogus- | foigazgaté-

tovdabbképzés rendszerérdl | helyettesek,
alapjan munkak6zdsség vezetd
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o Korrekeié Jogszabilyi hattér - L
dokumentumok [T e Kapesolod feladatok/ | " B ERT
Igen | Nem cl{g‘é tartalmak
TER x | A Kréta a hataridok kovetben | foigazgato-és
dokumentum automatikusan lezar, ezt | foigazgatd-helyettesek,
kovetben csak a fenntarté | munkak6zosségvezetd
jovahagyasaval lehet Gjra nyitni.
Az egyedi intézményi értékelési
szempontot az értékeld vezetd
hatarozza meg az adott nevelési
évre.
Gyakornoki X féigazgato-€s
szabalyzat féigazgatd-helyettesek,
munkak6zdsségvezetd
Etikai kodex X | A Kar Etikai Kdédexe éltalanos | féigazgatd-€s
etikai alapelvekbdl, részletes | fdigazgato-
etikai és eljarasi szabalyokbdl 411 | helyettesek,
(etikai vétség, fegyelmi). munkak6zosségvezetd
Online etikai szabalyok
beépitése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

folyamatos konzultacid.

fogaddora keretében.

sziilékkel.

A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, in,tézkedések, feladatok
folyamat alapadatai 2025.09.01. felso.rolas?
fé Megjegyzés
ovodai gyermekek 210 fo Ovodapedagégusok — Fejleszté szakemberek:
felvett 1étszama (116 fé- - Gyermekek adatainak pontos megjelenitése €s
Ovoda utca vezetése az 6vodai dokumentumokban,
Iskola OviKrétaban
utca:94 f6) | - Fluktuacié pontos nyomon kdvetése, preciz
adatkezelés.
- OM statisztika
Ovodapedagégusok:

- Az j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.
- Fogadoodrak biztositasa a sziil6k szaméra.

- Folyamatos informéaciocsere.

- Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel és

- Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel

- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.

- Folyamatos egylittmiikddés, konzultacio
gyogypedagogussal, pszicholdgussal, logopédussal,

- Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama

2025.09.01.

fé

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megjegyzés

- Féléves fejlesztoi értekelések tanulmanyozasa és
személyi anyagban megérzése
- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztasa, megbeszélése.
- Sziikség esetén a gyogypedagdgus,
6vodapszichologus bevonasa a fogadd érakba.
Fejleszt6 szakemberek:
- egyéni foglalkozasok
- kettds vezetésii csoport - kiscsoportos
foglalkozasok
- sziilékonzultacid
- pedagoguskonzultacid
- esetmegbeszélés
- integracid megsegitése
- szakmai kapcsolattartas - kiils6s szakemberekkel
- szakmako(zi kapcsolattartas

Ovodai jogviszonyt
sziineteltetd gyermek

Sajatos nevelési igénytli
gyermekek szama

11 16

Ovodapedagégusok:

- szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel.

- Fejlédésének megfeleld miiveltségtartalmak
megkeresése.

- Sajat litemi fejlodés figyelembevétele.

- Feliilvizsgélati idopont figyelemmel kisérése.

- Szakvélemény kidllitasa.

- Apedagogiai asszisztensek bevondsa a
gyermekek ellatasaban.

- A feliilvizsgalatok nyomon kévetése,
szamontartasa.

- Kotelezb kontrol vizsgalatra kérelem megirdsa a
szakszolgéalat fel¢, folyamatos konzultacid a
fejleszt6é pedagdgusokkal

- A fejlesztékkel a kapesolat felvétele.

- Folyamatos informécid csere a gyermekrol.

- Fejlodés érdekében egyiitt dolgozas,
gondolkodas a gyermekrdl.

- Fogadodrak egylittes megtartasa.

- Folyamatos kommunikéci6 a szakemberekkel.

- Szoros kontakt a fejleszt6 kollégakkal

- Féléves fejlesztoi értékelések tanulményozasa és
személyi anyagban meg0rzése

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztasa, megbeszélése.

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatokndl jel6lni

Fejleszt6 szakemberek:
- gybgypedagdgusok, ellatis megszervezése
- Sziilével kapcsolattartas
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2025.09.01.
fé

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megjegyzés

- Ovodapedagégussal konzultaci6

HH gyermek

11

0vodapedagogusok
Jelzérendszer miikodtetése, a szocialis
munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.
- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jelGlni
- fejlesztésiik megszervezése, dokumentilasa

HHH gyermek

Ovodapedagogusok
Jelzérendszer miikSdtetése, a szocidlis
munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgélat esetleges megkeresése.
- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jel6lni

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesild

17

Ovodapedagégusok:
- Az 6vodai szocialis segiténkkel valo aktiv
kommunikécid.
- Csaladlatogatas. Szoros egyiittm{ikédés a
csaladdal.
A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelés és a szocidlis segitd bevonasa.

Sziil6i nyilatkozat
egyfore jutd jovedelem
alapjan téritésmentesen
étkezok

folyamatban

Ovodapedagégusok:

- Az ovodatitkarral valé megbeszélés,
adategyeztetés.

- Sziil6i nyilatkozatok begyiijtése, sziikség esetén
segitségért a sziil6 6vodatitkarhoz t6rténd
irdnyitasa

Ovodatitkar:

- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok
ellenérzése €s - megfeleldség esetén — a téritésmentes
étkezés beallitasa

3, vagy tobb gyermeket
nevel6 csaladban é16k

folyamatban

Ovodapedagégusok:
- Anamnézis lapok, csaladokkal valo
kapcsolattartassal a valtozasok nyomon kdvetése
- Az §vodatitkarral valé megbeszélés,
adategyeztetés.
- Sziiléi nyilatkozatok begyiijtése, sziikség esetén
a sziil6 évodatitkarhoz iranyitisa

Ovodatitkar:
- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok
ellendrzése és - megfeleldség esetén - a téritésmentes
étkezés bedllitasa

Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartdsan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

6 16

Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermekek ellatasa

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermek kategorisja a
tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek koérével boviilt
[Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].

Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek az, akinek
egészségliigyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjan az
adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2025.09.01.
f6

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
felsorolasa

Megjegyzés

varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy
orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon
nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és
91.§

Ovodapedagogusok
A tartds betegségrol valo tdjékozodas,
nyomonkdovetés, segité ellatas
- Folyamatos egyiittmiik6dés, konzulticid a
sziilokkel, étkezés tamogatasa.
- Diabetes tanfolyamok elvégzése ( OH)
- Megfelelé6 dokumentumok beszerzése,
megosztisa az dvodatitkarral
- Sziil6i nyilatkozatok begytijtése, sziikség esetén
a sziil6 ovodatitkarhoz iranyitasa
- az OviKrétdban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jel6lni
Ovodatitkar:
- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok
ellendrzése és - megfeleldség esetén — a téritésmentes
étkezés beallitasa

Nevelésbe vett gyermek

216

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa
érdekében még szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn a
csaladsegitd munkatarsakkal.

Ovodai szocilis segitd szolgéltatas: 15/1998.(IV.30..)
NM rendelet 25.§. alapjan.

Osszesen ingyenesen

valtozhat az

étkezd adat okt.1-
ig
204 6
Osszesen téritési dijat 6 16
fizetd
Beilleszkedési 3116 Ovodapedagogusok

magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek

Feliilvizsgalati id6pont figyelemmel kisérése.

- Szakvélemény elkészitése.

- Folyamatos egyiittmiikdés, konzulticid
gyogypedagogussal, pszicholdgussal,
logopédussal, sziilékkel.

- Szoros kontakt a fejleszté kollégakkal

- Féléves fejlesztoi értékelések tanulméanyozasa és
személyi anyagban megérzése

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztasa, megbeszélése.

- Folyamatos informéacio csere a gyermekrol.

- Fejlédés érdekében egyiitt dolgozas,
gondolkodas a gyermekrol.

- Fogadoodrak egyiittes megtartasa.

- Szakemberekkel val6 kapcsolatfelvétel és
folyamatos konzultacio.
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2025.09.01.
f6

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megjegyzés

- Fogaddora keretében a fejlesztési feladatok
sziilokkel torténé megbeszélése.

- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.

- Sziikség esetén a gyogypedagogus,
ovodapszichologus bevonasa a fogadé 6rakba.

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jellni

Fejleszto szakemberek:

- egyéni foglalkozasok

- foglalkozasok adminisztracioja

- sziilékonzultacié

- pedagoguskonzulticié

- esetmegbeszélés

- integracié megsegitése

- szakmai kapcsolattartas - kiils6s
szakemberekkel, szakmakozi kapcsolattartas

Veszélyeztetett
gyermek

Ovodapedagogusok
Jelzérendszer miikodtetése, a szocialis
munkatarson keresztiil a gyermekj6léti
szakszolgalat esetleges megkeresése.
- az OviKrétdban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jel6lni

Ir4sban jelzés a
gyermekjoléti szolg.
irdnyéba.

Jelzést/intézkedés a
szakértGi bizottsag felé
(vizsgélatra kiildtiik)

folyamatban

Ovodapedagégusok:

- Szakvélemény elkészitése.

- Folyamatos egytittm{ikdés, konzultacid
gyogypedagogussal, pszichologussal,
logopédussal, sziil6kkel.

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztasa, megbeszélése.

- Fogaddora keretében a sziilokkel torténd
megbeszélés.

- Sziikség esetén a gyogypedagdgus,
ovodapszicholdgus bevondsa a fogad6 o6rakba.

Fejleszt6 szakemberek:

- sziikség esetén sziildkonzultacio

- pedagoguskonzulticié

- esetmegbeszélés

- tapasztalatok, megfigyelések alapjan a szikséges
szakvélemény elkészitése

szakmai kapcsolattartas - kiilsds szakemberekkel,
szakmakozi kapcsolattartas

Gyermekét egyediil
neveld sziilé

folyamatban

(')vodapedag(’)gusok:
- Mindkét sziilével valo6 kommunikacio,
kapcsolattartas, mindkét szﬁlc’S informalésa a

------

- Folyamatos kapcsolat a csaladdal
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama

2025.09.01.

f6

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

felsorolasa

Megjegyzés

Félnapos 6vodas
gyermek

0

Nem étkez6

Specialis étrendet
igényld gyermek

Ovodapedagégusok:

Sziil6t6l megfeleld orvosi igazolas beszerzése,
az ovodatitkar tajékoztatasa.

A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis
étkezéseinek okait tartalmazo6 leiras elhelyezése
a csoportban feladatot ellato felnottek szamaéra.
Diabetes, tejfehérje intolerancia témakdrében
csoportos érzékenyités a gyermekek kérében
(Szurikata Alapitvany érzékenyitd foglalkozasa
orvostanhallgatok bevonasaval).

az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jeldlni

Ovodatitkar:

A sziil6 behozza a szakorvosi igazolast az
6vodatitkarhoz.
A konyha iranyéba a kérvény elkiildése.

Diabétesz-1 gyermek

Ovodapedagégusok:

Orvosi igazolas beszerzése a sziil6t6l.

A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis
étkezéseinek okait tartalmazé leirés elhelyezése
a csoportban feladatot ellatd felndttek szamara.
Csoportos €rzékenyités a gyermekek kdrében.
Képzésen valo részvétel.

az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jeldlni

Allergiaval kiizd6
gyermek

Ovodapedagogusok:

Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.

A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis
étkezéseinek okait tartalmazo leiras elhelyezése
a csoportban feladatot ellato felnbttek szamara.
Az allergia témakorében csoportos érzékenyités
a gyermekek kdrében.

Képzésen valo részvétel.

az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatokndl jeldlni

Tehetségigéretes
gyermek

felmérés
alatt

()vodapedagégusok - Fejleszto szakemberek és
Tehetségfejleszto csoport:

A tehetségcsiras gyermekek kisziirése
Sziil6knek valé tandcsadds a tehetség
kibontakoztatasanak eldsegitésére

Az 6voda tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
teriileten szakvizsgét szerzett kollégand
bevonasa a lehetséges fejlesztésbe.
Tehetségcsoportok kialakitasa.
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
2025.09.01. felsorolasa
f6 Megjegyzés

- Az érdeklddo, egylittmiik6dé pedagdgusok
bevonasaval az éves terv 0sszeallitasa és
megvaldsitasa

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési
adatoknal jel6lni

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tAmogaté pedagégiai célok és feladatok

megvaldsitasahoz:

DIFER programcsomag: https:/www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatival kapcsolatosan

A KOFA- korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket
fogaddoran csatolja vissza a sziilok szamara

http.//www.jgypk. hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfeildsi zavarok/34 kofa korai nvelvi_fej

Ids i vizsgleszkze.html

KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése a
csoportban

a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérd6iv kitoltését tevoleges segitség nyujtasa,

fejlesztés koveti.

SNI gyermekek ellatisa: az dvoda épliletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott

fejlesztési teriiletre specializdlodott dvodank gydgypedagogusa, logopédusa latja el megbizasi

szerz6déssel.

2.1.2. Gyermekvédelmi feladatok ellatisa

A gyermekvédelmi munkdt a humanum, segitokészség, a megértés és a tamaszadas jelenti. A

gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjilk, amely soran szeretnénk megakadalyozni

a veszélyeztetettség kialakulasat.

Neveldmunkank sordn a gyermek mindenekfelett 4116 érdekének érvényesitését tartjuk szem el6tt.

Szeptember-oktober:

Az 6vodakoételes gyermekek 6vodaba jardsanak ellen6rzése, hidnyzasok attekintése
Uj gyermekek fogadasa, anyas beszoktatas.

Csaladlatogatasok lebonyolitasa
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Eveleji felmérések elkészitése, csoportonként a hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli és tartos betegek nyilvantartisba vétele,
egyeztetés a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal.

Fejlettségi szint- és DIFER mérések elvégzése

Sziilok tajékoztatasa a mérések eredményeirdl

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a mérések alapjan

A Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzatanak Csalad-. és Gyermekjoléti Szolgalataval
egylttmiikédve folytatjuk az 6vodai segitségnyijté munkajat.

Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a sziilokkel, csaladokkal, akik segitséget

kérnek, ill. l1atszdlag segitségre szorulnak.

November-december

Az dvodakdteles gyermekek dvodaba jardsanak ellendrzése, hianyzasok attekintése

Védoéndi vizsgalatok megszervezése, dokumentélasa

Pedagégiai jellemzések elkészitése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz, vizsgalatkérések

Egyéni binidsmod alkalmazasa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznaldsa koézelgd
linnepvéras hangulatiban. Szeretetteljes banasmod, csaladias 1égkor kialakitésa
Januar-februar

Az Gvodakételes gyermekek dvodéba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

Az iskolakezdés halasztasra vonatkozd sziil6i kérelmek készitésében valo segités

A Pedagdgia Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése

A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése

Késziil6dés a farsangi linnepkorre, jelmezek elkészitése

Marcius-aprilis

Az 6vodakételes gyermekek dvodéba jarasdnak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, esélyegyenléség biztositasa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében
Difer mérések elvégzése nagycsoportban

Késziilddés a husvéti iinnepekre

Majus-jinius

Az dvodakoteles gyermekek dvodaba jardsanak ellen6rzése, hianyzasok attekintése
Az év végi linnepek - anyak napja, gyermeknap, ballagés, kirandulas- lebonyolitisdban a
hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek megsegitése
Ev végi fejlettségmérok elkészitése
Nyari 6vodai ellatas legoptimalisabb megszervezése, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzet,
a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekekre
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- Beszamolo elkészitése az intézményvezetdnek a gyermekvédelmi munkardl
Folyamatos feladatok

- Informaciécsere az Ovodapedagdgusokkal és kapcsolattartokkal

- Kapcsolattartas és informécidcsere a specidlis fejlesztékkel

- Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagégiai Szakszolgalattal, Védonéi
Szolgalattal: esetmegbeszélés, esetkonferencidk, jelz6rendszer miikodtetése

- A nyilvantartott gyermekek 6vodalatogatasanak figyelemmel kisérése

- Kiils6 kapcsolatok kiépitése, programok latogatdsa, egyiittmiikodés Ovodan kiviili
szervezetekkel

- A nyilvéantartott gyermekek allapotvaltozasainak regisztracidja

- Kiils6 hatosagi intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges

- Baleset megel6zési feladatok

2.1.3. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlédési napldja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangstlyt a kapcsolattartisra
helyezziik, ezentil az intézményben kézegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a véd6énd
pedig tisztasagi tanicsadasi teendkkel segiti a munkénkat.

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Székhely/telephely Ovodaorvos Védénod Az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatasara megbizott
munkatars neve és beosztasa
Székhely Dr.Yousif Elek Judit Jelenleg nincs diabéteszes gyermek,
Mahmood tovabbképzések folyamatban.
Abdulaziz
Ovoda Telephely Dr.Yousif Csizmadia Jelenleg nincs diabéteszes gyermek,
Mahmood Csilla tovabbképzések folyamatban.
Abdulaziz
Bolcsode Dr.Yousif Elek  Judit, | Jelenleg nincs diabéteszes gyermek,
Telephely Mahmood Csizmadia tovabbképzések folyamatban.
Abdulaziz Csilla

Koételezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazat allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgbsségi intézkedésekr6l. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilénleges személyes adat kezelése). A sziild,
értesitendd hozzatartozo, e kériilmény fennallasarol a kdznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai

jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai
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Ssz. Vizsgilat jellege Idépont Felelos
1. ‘ Az 6voda gyermekeinek fogészati szlirése 1:2a(1/2a6s'z Ovodapedagdgusok

2.1.7. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosit6 szakszolgilat / intézmények és személyek

Székhely — Telephelyek
Ssz. Fejlesztési teriilet , . Bolcsode
Székhely Ovoda Telephely Telephely

1. | Logopédiai ellatas Szab6 Moénika Szab6 Monika -
Fejlesztopedagogiai  ellatas NS N A A

2. BTMN Szab6 Monika Szabé Modnika -

3, |[SM . gyemekek | o b Monika | Szabd Ménika .
gyogypedagogiai ellatasa

4. | Ovodapszichologusi ellatas - - -

5. | Gyogytestnevelés - - -

6. | Hittan hitoktatok hitoktaték -

7. | Szocidlis segitd - - -

Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szolgaltatasok:
Székhely/telephely Szervezett szolgaltatasok Szolgaltaté

Székhely Angol Rimoéczi Krisztina
Néptanc (péntek ) Kuli Orsolya
Kosarpalanta Kulik Tamasné
Ovifoci Kele Illés Szandra, Lengyel Adrienn
Uszas ?
Feln6tt Joga 6vodas sziiloknek | Szuromi Beata
kedd 18.00-19.30
Gyermek Joga kedd 15.30- Szuromi Beata
17.00
Tanc Kozér Vivien

Ovoda Telephely Angol Rimécezi Krisztina
Néptanc Bacskai Balazs
Kosérpalanta Pésztor Eszter
Ovifoci Pasztor Eszter
Uszéas Pasztor Eszter
Tanc Kozar Vivien

Bolesode B B
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2.2. Kozosségfejlesztés

Programterv 2025/2026
Program Prosram formsia Ovoda utca Iskola utca Bolcséde
neve g J Felelésok: Felel6sok: Felelosok:

Falunap PEl - e, Baranyiné Zakar
2025.09.20. Dobos Zoltanné | Beke Krisztina Timea
(alniazot] : Szab6 Klra ;
Idések napja
Idések napja - Szabé Klara -
Mihaly napi
vasar . ey A : 2
2025.09.29. nyilt Kulik Tamasné | Baké Gaborné Danyi Ilona
Népmese
Vilagnapja zart Tavasz Ferencné | Berta Csabané Lengyel Adrienn
2025.09.30.
Zengl Povazson
Vilagnap zart Bernadett Berta Csabané Lengyel Adrienn
2025.09.30.
Allatvédelmi
FLashap e Ovodapedagégus Ovodapedagégus Kisgyermek-
2025.10. zart .

. = ok ok nevelék
hénap elsé
hete
Osz kincsei
kiallitas 5 Molnarné . 2
2025.10.hé zart Muzsik Idiké Kiss Orsolya Danyi Ilona
2.hete
Tok hét,
egészség hét A Turzané Dobozi o g
2025.10.3.het zart Marianna Botka Viktoria Lengyel Adrienn
e
Egészség
Rapok nyilt Kulik Tamasné | Pasztor Eszter Lengyel Adrienn
2025.10.21-
25
Oktdber 23-i z & 7 > .
megemlékez zért Ovodapedagégus | Ovodapedagogus Klsgy”ermek-
I ok ok nevelék
Marton nap Turzané Dobozi Berta Csabané
2025.11.10 nyilt Marianna, Pasztor Fsz ter, Danyi Ilona
(hétf6) Tavasz Ferencné
Fotozas -
(Gocsa) Z4rt Minden Minden %lsnde;mek-
2025.11.12. Ovodapedagégus | Ovodapedagégus gy

% nevelé
(Ovoda utca)
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Program
neve

Program formaja

Ovoda utca
Feleldsok:

Iskola utca
Felel6sok:

Bolcsode
Felelosok:

2025.11.11.
(Iskola utca,
Bolcséde)

Adventi
késziilodés a
sziilok
bevonasaval:
2025.12.02-

nyilt

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Bolcsddei
Dolgozok

Mikulas
2025.12.05.

zart

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Bolcsodei
Dolgozok

Adventi
Vasar
2025.12.14.

Minden évodai
dolgozé

Minden 6vodai
dolgozé

Minden
bolesodei
dolgozé

Luca napi
hagyomanyo
k
2025.12.15.

zart

Molnarné
Muzsik Ildikoé

Kiss Orsolya

Danyi Ilona

Karacsony —
gyermekek
szamara
2025.12.19.

zart

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Bolcsodei
Dolgozok

Magyar
kultira
napja
2026.01.23.

Félévi sziiloi
értekezlet
2026.01.26-
30-ig

Povazson Vivien

Pasztor Eszter

Baranyiné Zakar
Timea

| Ovodapedagégus
| ok

Ovodapedagégus
ok

Kisgyermeknevel
6k

Farsang
(farsangi
idoszak
januar 06-
februar 17-ig
tart)
2026.02.06.

zart

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Bolcsédei
dolgozok

Nemzeti
iinnep
03.15-én
2026.03.14.

zart

minden csoport
pedagogusa

minden csoport
pedagiégusa

minden dolgozé

Fotoézas
(Gocsa)

2026.03.16.
(Bolcsode)
2026.03.17.

zart

minden csoport
pedagogusa,

minden csoport
pedagégusa

minden
kisgyermeknevel
0
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Program Program forméia Ovoda utca Iskola utca Bolcsdde
neve g ] Feleldsik: Felelosok: Felelosok:
(Iskola utca)
2026.03.18 iy on
(Ovodautea) |
viz IR £
vilignapja | .. 2 e :
2026.03.20. “ z;i\}-t- - | Tavasz Ferencné | Szabé Klara Lengyel Adrienn
+kiallitas
Miivészeti
Fesztival Turzané Dobozi Kisgyermeknevel
SZervezés Marianna szervezés alatt ok
alatt Tavasz Ferencné
2026.03.28. |
Zoldagjaras-
AL Ujvari Judit Ujvari Judit Ujvéri Judit
Husvétolas
2026.04.01. |
A Fold napja |
2026.04.22. Povazson - :
hulladékbél Bernadett Kif Orseivgs Risgyermekpevel
L, 5 A= Berta Csabané ok
hasznositas, Povazson Vivien
kiallitas |
SOyACRAP 7 Ovodapedagégus Ovodapedagégus Kisgyermeknevel
2026.05.04.¢s ok ok 6k
05.08. :
Il:";a;(dz;;?aes ovodapedagogus Ovodapedagégus Kisgyermeknevel
2026.05.11. ok ok Ok
Evzaré :
sziildi Ovodapedagogus | 5 . . :
értekezletek ok és f))l:, odapedagogus 001: zg;%id:zgoag;s
2026.05.18- Intézményvezets garg
22.
Kihivas ey
napja Kulik Tamasné | Pasztor Eszter g?;tl;yme Lot
2026.05.ho
Gyermeknap el 3 v, S
_Palacsinta | Kulik Tamasne, | g, viktéria, :
Kele -I1lés —y Lengyel Adrienn
nap S indra Beke Krisztina
2026.05.26.
Sportnap Kulik Tamasné | Pasztor Eszter g;;il;yme e
Ballagas )
2026.06.12. Ovodai dolgozék | Ovodai dolgozék g‘(sgyermek“evel
(péntek)
Bolcsddei .
Ballagas Ovodai dolgozok Ovodai dolgozok f”)(lzsgyermeknevel
2026.06.26.
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Program
neve

Program formaja

|

Ovoda utca
Felelosok:

Iskola utca
Felelosik:

Bolcsode
Felelosok:

(péntek)

Gyermekek
kirandulasa
(szervezés
alatt
2026.06.01-
06.05-ig)

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Kisgyermeknevel
ok

Apak Napja

| Ovodapedagbgus

ok

Ovodapedagégus
ok

Kisgyermeknevel
ok

Kozlekedési
Nap
2026.06.01
hete

Ovodapedagégus
ok

Ovodapedagégus
ok

Kisgyermeknevel
6k

Pedagoégusna
pi
kirandulas
(szervezés
alatt,
elérelithatol
ag
2026.06.27.)

zart

Kulik Tamasné

Botka Viktoria

Baranyiné Zakar
Timea

Témahetek az iskolikban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkorinak megfeleléen:

— Fenntarthatésagi Témahét: 2025. aprilis 20-24. ko6zott

Ovodénk pedagdgusai az adott iddszakban jelenitsék meg tervezetiikben és gyakorlatukban a

témahetekhez k6t6d6 programokat, képzéseket, konferencidn valé részvételt.
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2.3. Feladatelldtdsi terv

dészak Hol? F-\ tevékenységi LA konkrét feladat Gyakorisig A végrehajtisban
kor neve 1egnevezése kézremiikidok, felelis
legész  |melyik
évben [hénapban eseti | heti | napi de.,
du.
X la| 1. | 1.c | Balesetvédelmi | Balesethelyzet elharitas, X Minden dolgoz6
feladatok folyamatos figyelem
X L.a | Balesetvédelmi | Gyermekek téjékoztatisa az Valamennyi 6v6n6
feladatok 6voda helyiségeinek
hasznélatarol
X 1.b | Gyermekvédelmi | Csaladi problémak, Valamennyi 6v6n6
feladatok veszélyeztetett gyermekek
figvelése
X 1.b | Balesetvédelmi | Udvari és csoport szobai Valamennyi dolgozd
feladatok Jjatékok rendeltetésszerti
hasznélata
X 2. | Gondozéasi Higiéniai szabalyok fokozott Valamennyi dolgozé
feladatok betartasa egészségiigyi
protokoll szerint
X 2.c | Mozgés, edzés Levegbztetés, nagymozgés Valamennyi 6voné
biztositisa
X 1.a | Gondozis Nyugodt pihenés feltételeinek Valamennyi dolgozé
megteremtése
Frzelmi,
X 2. | erkdlesi, Kulturdlt magatartas Valamennyi dolgozd
értékorient szabalyainak hasznalata
alt
kozdsségi
nevelés
X 2. | Munkafegyelem | Pedagégus etika Valamennyi événd
kévetelményeinek betartisa

*1: kotott munkaidében, 2: k6tétt munkaidén feliil

a: csoportban  b: csoporton kiviil, 6vodan beliil
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3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Feladatok a kitelezen bemutatott és az intézmény altal publikilni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

e az Oovodai nevelés soran

e acsaladi nevelés megsegitése soran

- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata

e A specidlis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére

halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott

foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

s konzultacié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

e iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idoben torténd lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozdsa — aktudlis

mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfelelé hasznositasa

- Adomdinyozasi gyakorlat miikddtetése — gy(ijtés a gyermekek és csaladjaik bevonaséaval

gyermekek tudatosabb fejlesztése, megfelelé6 modszer és eszkdz
kivalasztas.

Feladatok Felelds
Beiskolazasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittm{ikdés a csaladokkal. Nagycsoportot ismétlo | Féigazgato

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmddra elokészités javitasa érdekében az iskolai bemeneti
méréseket épitsék be a pedagdgusok a napi fejleszté munkdjukba.

Foéigazgat6-helyettesek

feliiletén. (gyermekek fejlddése, neveltségi szintje)

ZAmire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése. Munkakozosség vezetok
A gyermek fejlédési napl6jabol az eredmények rogzitése az OviKréta | , .
6vodapedagogusok

Gyermekrendezvényeken ¢s programokon résztvevok szamanak
folyamatos és pontos regisztraldsa, elégedettségi adatok.

foigazgatd-helyettesek

Flégedettség mérés mutatéinak emelkedése érdekében a szabalyzd

Pedagdgus képzésben résztvevik szamanak tovabbi novelése

dokumentumok behatébb megismertetése az 6vodahasznalokkal. Munkakdz8sség vezetd
Kiils6 szakmai ellenérzés / mindsités és eredményei Féigazgatd
Tanfeliigyeleti eredmények Féigazgatod
Mester programok megvalositasi folyamata Foéigazgatd
w11 Kiskertész
Zbld Ovoda Program Munkak6z5sség vezetd
Foéigazgatd és

Féigazgato-helyettesek
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
A nevel6testiilet altal meghatérozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkeént
hasznalhatunk fel, amelybél egy nevelés nélkiili munkanap id6pontjarél és programjarél — a
foigazgatd véleményének kikérésével — az 6vodapedagdgusok jogosultak donten.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkét segitd munkatérsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegité,) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezo.
A nevelés nélkiili munkanapokon — szilldi igény esetén, el6zetes felmérést kovetben -
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zarva tartast
megelézden a sziiloket tdjékoztatjuk. Az tigyeletet abban az 6voddban latjuk el, melyben a nevelés
nélkiili munkanap programja zajlik. Minden egyéb, sziiloket érinté eseményrdl 7 munkanappal elétte
tajékoztatast adunk 6vodénk honlapjén, a falitjsdgokon és a zart levelezd listdkon/zart kozosségi
oldalakon keresztiil. A nevelés nélkiili munkanap programjara meghivjuk az érdeklédd sziiloket,
SZMK képviseldket, akik részvételét is biztositjuk.

Ssz. Felhasznalas célja, targya Idopon’t/ Erintettek / Felelos
helyszin
' Koznevelésben
1. | Nevelési évet nyito értekezlet-6voda 2025'212“9@1 sztus foglalkoztatottak /
' Fbigazgato
2. | Nevelési évet nyit6 értekezlet- boleséde 2025. Boélcsddei dolgozok
augusztus 28.
3. | Evet nyit6 értekezlet- konyha 2025.augusztus | Konyhai dolgozok
29.
4. | Nevelési évet zar6 értekezlet 2026. junius Mlnden’ dolgoz6/
23. Igazgato

5 Allfalma’zottl csapatépit6/tapasztalatszerz6 2026 jtnius 27. M1nden’ dolgozé/

kirdandulas Igazgatd

4.2. Az elére tervezheté alkalmazotti értekezletek idépontja — székhely és

telephelyek
Ovodénkban havonta egy alkalommal tartunk helyi szintii neveldtestiileti €s alkalmazotti
megbeszéléseket, altalaban a hdnap elsd hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.
Minden nevelbtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
- Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok osszegytjtése

- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
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- A kiilénbdzé mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szinti k6z6s
értelmezése, elemzése
A nevelési év sordn ilitemezés szerint minden megvalésitasi helyen:

- A beszamolé (Eves beszamold) eredményeinek székhely/telephelyi szint(i tartalmainak
felelevenitése — FEves Munkaterv székhely/telephelyi szintli tartalmi el6készitése, a
Munkaterv sablon tartalmakkal torténé feltoltése

- Az OviKRETA tanulményi rendszer bevezetésének tapasztalatai

- Jogszabalyi valtozasok k6zos értelmezése

- Szabalyozé dokumentumok k6zds értelmezése

- A TER bevezetésének tapasztalatai

- Szakmai kommunikécié, informacidéaramlas erésségei és fejleszthet6ségei (szeptember,
december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)

4.3. Ovodavezet6i team

Az 6vodaban miikddoé Osszesen szakmai munkakdzdsség mindegyike sajat profillal és munkaterv
szerint dolgozik, a foglalkozéasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.

A munkakézosségi munkanaplot vezetnek, mely minden foglalkozas vonatkozdsaban tartalmazza a:

- jelenléti ivet

- afoglalkozas témdjat
- afoglalkozdson hozott megdllapodasokat(reflexiot).
Név Beosztis Felelos Hatirido
Teljes kort felel6sséggel tartozik | vezetdi ciklus
Ujvari Judit Féigazgatd az intézmény térvényes | alatt
miik6déséért folyamatos
Turzané Dobozi Féi . A torvényi eldirdsoknak | megbizas ideje
. . O1gazgato- i s
Marianna és helyettesek megfele_loen a munkakoéri | alatt
Szab6 Klara feladatainak ellatasaért folyamatos
A torvényi eloirasoknak | megbizas ideje
Kisn¢ Kiss Anna Elelmezésvezetd megfeleléen a munkakori | alatt
feladatainak ellatasaért folyamatos
Bolcséde telephely
. A térvényi eldirdsoknak | megbizés ideje
?;rna;ylne Zakar Szakmai vezet6 megfelel6en a munkakori | alatt
feladatainak ellatasaért folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi mikodéséhez és szakmai
feladataihoz kapcesolodd informacidk megbeszélése, pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa, dontések és értékelések elokészitése.

A vezetdi értekezletek idopontja dltaldban: minden hénap els6 keddje 14:00-16:00-0rdig, a székhely

ovodaban. Helyszin, vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben t4jékoztatast kapnak.
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A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erOsitése kiemelt célkitlizése a vezet6i
programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informacié atadas, megosztas,
melynek legfontosabb eleme a vezetdk kdzotti parbeszéd.

Résztvevbk: Ovodavezetés. A 6 tématol filggben a munkakozdsség vezetbket is meghivijuk. Fontos,
hogy az értekezletek témajat, informacidkat sziikség szerint atadjak az 6voda dolgozdinak.

Formaéja: vezet6i megbeszélések, értekezletek (tervezett idopontok). Téjékoztatd, informacié csere
(alkalomszer(i, azonnali).

Utemezeése:

Idépont Téma Megjegyzés
szeptember | Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziil6i
szervezettdl. Késobbiekben legitimalés a vélemények
figyelembevételével.

A nevelési €v inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt 1égkdr, személyi és targyi feltételek
biztositasa.
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.
- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
- Amennyiben felmeriil jarvanyligyi feladatok
megbesz€lése az 6vodai egységekhez igazoddan.
Az Ovoda szakmai munkajat érinté véltozasok és fenntartoi —
kdznevelési szakértoi értékelések megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.
Eseménynaptar Osszeallitasa 2025/2026 nevelési évre.
Oktdberi statisztikai adatszolgaltatas el6készitése €s
elvégzése az 6vodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése.
Kiilonds esemény esetén kovetendd protokoll leegyeztetése.
Felkésziilés a 2026-0s koltségvetési évre
A pedagdgusok 1 életpalyajardl szolo 2023. LII. torvénybol
ad6dé feladatok megbeszélése: TER és OviKréta ad6dé

feladatok.
Bolcsodei KSH statisztika

Oktober Munkatervi feladatok pontositdsa, véglegesitése. Meghivottak:
Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniigy igazgatasi Munkak6zosség
feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszélés). vezetok,

Csoportnaplé tartalmi elemeinek ellendrzése, OviKréta.
programok megbeszélése, szakmai beszdmolok
(tovabbképzésekrol, forumokrol).
Aktualis kérdések megvitatasa.
Mesterprogram beszamoldk attekintése.
Jovo évi felujitasi feladatok Osszegytjtése.
Oktoberi statisztika elkészitése.
November A miikddés (nem teljes korii) garancidlis elemeinek
szambavétele:

- jogszeriiség

- avezetés szerep

- atervezés folyamata
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| Idépont

Téma

Megjegyzes |

- értékelési csoport feladata

- méréeszkozok attekintése

- partnerkdzpontusag.
2026. évi koltségvetés készitése.
Aktualis kérdések megvitatasa.
Leltar lebonyolitasa.

December

Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése,
alapitvanyi bevételek felhasznéldsa jatékvasarlasra

| (munkatarsi megbeszélés).

Karéacsony az 6voda dolgozoi részére — el6készités.
Aktualis kérdések megyvitatasa.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlodésérol
megbeszélés az érintett szakemberekkel.

Szakértéi bizottsagokhoz a felillvizsgalati kérelmek
elkészitése (S.N.I.)

Meghivottak:

az érintett
csoportos 6vonok,
a fejlesztésben
résztvevd
szakemberek,
alapitvany

Januar

Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értékelése:
munkak6zosség vezetdk, csoportvezeték, gyermekvédelmi
felelés beszamoltatasa.

Nevelémunkérol a tapasztalatok dsszegytijtése €s
megvitatasa: tervezes, erbforrasok, szervezés, iranyitas,
koordinalas.

A feladatok iitemezése szerint a tovabbi vezetéi €s
munkak6zosség vezet6i feladatok.

A TER és az OviKréta megvalosuldsanak attekintése,
sziikség esetén beavatkozés a folyamatokba.

Aktudlis feladatok.

Farsangi elokésziiletek megbeszélése, szervezeése,
aruvasarlas.

Meghivottak:

| munkakzosség-

vezetok, felelds
6vodapedagdgusok

Februar

Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzesi terv
esetleges modositasa. Beiskolazasi terv elkészitése.
Aktudlis programok megbeszélése.

Tisztasagi szemle tapasztalatainak megvitatsa, fe] lesztendd
teriiletek atbeszélése, NOKS( Nevelést-Oktatast Segitd)
csoport képviselbivel megbeszélés.

Mindségfejlesztési munkakozosség korrekcios javaslatainak
megvitatasa.

A partneri igény és elégedettség méres, intézményértékeles
elokészitése.

Meghivottak:
NOSK képviseldje

Marcius

Minésité eljarasra jelentkezok elokészitése (nem kotelez6 /
Oszt6nzes).

Szilirbvizsgalatok eredményeinek megbeszélése.

Aktualis feladatok.

Aprilis

Ev végi programok feleldseivel és az alkalmazotti
kozOsséggel megbeszélés, programegyeztetes.

Vezetdi ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése.

A beszamolo elékészitése, a szilkséges adatszolgaltatas
egyeztetése.

Teljesitményértékelés lebonyolitdsanak elékészitése.
Mérések elékészitése (szervezeti klima, gyermeki és sziildi
elégedettseg)

Meghivottak:
Munkak6z0sseg
vezetOk

Majus

| Nyéri terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
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- a virus esetleges 6vodai megjelenésének kiszlirése és
lokalizaldsa

- az egészségligyi €s jarvanyligyi intézkedések
hatékony megszervezésére

- sziikség esetén biztositja a fert6zott személyek
elkiilonitését

- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a
helyzetet, és amennyiben az indokolt, tovabbi intézkedésekre
tesz javaslatot, vagy intézkedéseket hoz

- biztositja a jarvanyiigyi szabalyok betartasat

- személyesen vesz részt a jarvanyligyi szabalyok
betartasanak ellendrzésében

- javaslatot tesz azon tényez8k és belsé szabalyozasok
meghozataldra, vagy megsziintetésére, amelyek akadalyozzék
a jogszabalyi vagy egy¢b kételezben betartand6 torvények és
szabalyok megvalositasat

- ellendrzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten
1évd egészségiigyi eszk6zok korét, mennyiségét és
mindségét; amennyiben indokolt, intézkedik tovabbi
készletek beszerzésére

- a szillok €s a gyermekek tajékoztatdsa érdekében
gondoskodik arrdl, hogy figyelemfelhivé eszkozokkel és
modszerekkel bemutatasra keriiljenek a virussal kapcsolatos
informaciok

| Iddpont Téma Megjegyzés
Az elkdvetkezend6 iddszakhoz két6dé dvodai tinnepek és
rendezvények koordinalasa.
Nyari ovodai €élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.
Aktualis kérdések megvitatasa.
Meéresek feldolgozasa.
Janius A nevelési év értékelésének eldkészitése. Meghivottak:
Aktudlis kérdések megvitatasa. Munkakdzosség
vezetok
Folyamatosan, | A jarvanyveszély tovabbi nyomon kdvetése mellyel célunk, |Felel8sok:
sziikség az 6vodas gyermekek és az dvodai ellatast biztosito a figazgatd és
szerint személyzet egészségének védelme. foigazgato-
Feladat: helyettesek
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4.4. Szakmai munkakozosségek tervei

4.4.1 Allatbarat Ovoda munkakdzosség éves terve

Munkacsoport vezetd: Sz. K.

A munkacsoport tagjai:

B. V.
B. Cs. A.
P.E.
B.G.
K. O.

- ,,Ha egy gyermek megtanulja tisztelni az dllatot,

2

- tisztelni fogja az életet is.’

Céljaink, feladataink:

Ovodénkban kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyermekek egészséges életmddra
nevelését, kdrnyezettudatos szemléletének formalasat, a fenntarthatésag megjelenését a
mindennapos neveld — oktaté munkankban.,

Az Allatbardt Ovoda munkakozosség célja, hogy a gyermekek kérnyezettudatos
nevelésének részeként kdzelebb hozza egymashoz az allatok és a gyermekek vildgat. A
programok  segitségével a legfogékonyabb  életkorban 1évé  gyermekek
megismerkedhetnek az allatok vilagival, megtapasztalhatjdk az allatok gondozasinak
fontossagat, fejlodik empatigjuk és felelGsségtudatuk, valamint jatékos formaban
tanulhatjdk meg, hogyan banjanak kézvetlen kérnyezetiik él6lényeivel.
2025-ben mér az Orokés Allatbarat Ovoda cimre palyazunk, miutdn az elmult nevelési
évben harmadik alkalommal is sikeresen palyaztunk az Allatbardt Ovoda cimre. Az
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Orskos Allatbarat Ovoda cim egyik feltétele, hogy intézményiink egyik 6vodapedagogusa
elvégezze a témaval kapcsolatos tovabbképzést. Az dvodapedagdgus személye még
kérdéses.

- Céljaink minél sokoldalubb és teljesebb megvalositdsa érdekében igyeksziink
kapcsolédni az 6voda z61dit6 programjaihoz (Madérbarat Ovoda, Z&sld Ovoda, Bogarbarat
Ovoda, Ovikert), illetve a kémyezetvédelmi vilagnapokhoz. Feladatunknak tekintjiik a
Teljesitmény Ertékelési Rendszerben kitiizott intézményi cél megvaldsitisanak

tamogatasat.
Honap Program/Tevé Feladat Felelds | Résztvevék | Produktum
kenység
Szeptember | Allatbarat Célok, Munkacsoport | Ovoda- Eves
Ovoda program | feladatok vezet pedagégusok | munkaterv
inditasa megbeszélése,
éves terv
ismertetese
Oktober Allatvédelmi Allatvédelmi | Pedagégusok | Gyermekek | Rajzok,
témahét foglalkozéasok plakatok, fotdk
November | Madarbarat kert | Madareteték | Munkacsoport | Gyermekek | Madéretetok
kialakitasa kihelyezése, | tagok
eleség
gyljtése
December | Allatok téli Eleséggylijtés | Pedagogusok | Gyermekek Etetési
gondozésa , etetés tapasztalatok
figyelemmel megbeszélése
kisérése
Januar ,.Kedvenc Rajzpalyazat, | Pedagogusok | Gyermekek | Kiallitis a
allatom” projekt | beszélgetokor rajzokbol
a
kedvencekrol
Februar Ismeretterjesztd | Allatvédelmi | Munkacsoport | Gyermekek Elménybeszam
program el6adés vagy | | oldk, rajzok
mesehallgatés |
Marcius Viz vilagnapja — | Foglalkozaso | Pedagégusok | Gyermekek Képek,
védett allatok k vizi plakatok
élolényekrol,
természetvéde
Imi jatékok
Aprilis Fold napja Ko6z6s Munkacsoport | Gyermekek, | Kozos kert,
kertészkedés, sziilok fotédokumenta
allatok cid
éléhelyének
védelme
Méjus Természetjards | Kirandulas, Pedagégusok | Gyermekek | Megfigyelési
allatok naplo, fotok
megfigyelése
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természetes

€16helyiikén
Jnius Ev végi Programok Munkacsoport | Ovodapedagd | Beszamold
értékelés Osszegzese, gusok
élmények
gyutjtése
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4.4.2.” Pacsirta” munkakozosség munkaterve

Szakmai munkakizisség vezetdje: B. CS. A. 6vodapedagogus

Szakmai munkakozosség tagjai:
- B.V.
- P.E.
- B.G
- KO
- Sz.K
A munkakozosség célja, feladata:

- A gyermekek zenei készségeinek felmérése jatékosan.
- A zene befogadaséra val6 képesség. megalapozasa, a zenc megszerettetése.

- A zenei anyanyelv 4polasa.

- Zenei képességek, készségek fejlesztése és sszekapesoldsa mas fejlesztési teriiletekkel.
- Szociélis, érzelmi, kognitiv képességek fejlesztése.

- Mozgaskultura alakitésa.

- Beszéd és artikulacios készség fejlesztése az éneklés altal.
- Az alkotas 6romének biztositésa a jatékos tevékenységek altal.

- Szabdly - és feladattudat formalasa.

- Személyiségfejlesztés a zene eszkozeivel.

Eves anyag osszeallitas

Oktéber: Oszi dalos jatékok ismétlése Allatok vildgnapja, Osz jellemzdi

1. hét

2. hét

A kivalasztott gyermekek felmérese.
Enekek: Szabadon valasztott ének tiszta
éncklése.

Zenei készség felmérése: -Egyenletes liktetés
-Ritmustapsolas
.:Dallam visszaéneklése.

Zenehallgatas: Gryllus: Alma, alma

Ismert dalok, dales jatékok éneklése: Csiga-
biga gyere ki (s-m) ENO 63 Cirmos cica haj (1d)
ENO 151.

Uj dal: Pi-pi, pi-pi (s-m) Csicsergd 8 oldal.

Zenei készség fejlesztése: Dallamfelismerés.
(ismert dalok)

Kiilonbz6 jarassal, ugrassal gyakoroljuk az
egyenletes liiktetést.

Zenehallgatas: .
Gryllus: Hegediil a kisegér (s-m-r-d) ENO 229.
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3. hét

4. hét

Ismétlés: Cirmos cica haj (1d) ENO 151.
Pi-pi, pi-pi Csicsergd
Zenei készég fejlesztése: szo-mi hangkészleti
dal éneklése jatékos modon.
Zenehallgatas: Gryllus: Kémény tetején kelepel
a golya

Ismert dal éneklése: Pi-pi, pi-pi Csicsergd
Uj dal: A kassai sz616hegyen két szal vesszd
(d+1-s-m-r-d) T 26

Zenei készség fejlesztése: szo-mi relcid
gyakorléasa tenyérbe bujtatott jatékkal.
Allathangok felismerése.

Zenehallgatas: En elmentem a vasarba &l
pénzzel T 128.

November: Oszi id6jaras Késziilodés az adventi id6szakra

1. hét

2. hét

Ismétlés: A kassai sz8l6hegyen két szél vesszd
(d-t-1-s-m-r-d) T 26.

I:Tj dalos jaték: Elvesztettem zsebkendOmet (s-
m-r-d) ENO 86.

Zenei készségfejlesztés: Halk-hangos ellen-
tétpar gyakorlasa.

(s-m) hangtavolsag kirakasa két szini koronggal.
Zenehallgatas: Hervad mér a lombnak ENO
311.

Vivaldi-Négy évszak- Osz

Kreativ egyéni improvizacids mozgas, tanc a
zenére.

Ismétlés: Elvesztettem zsebkendémet (s-m r-d)
ENO 86.

Uj dal: Jon a kocsi most érkeztiink (s-m-r-d)
ENO 230.

Zenei készség fejlesztése: sz6-mi-dod szol-
mizacios relacioé el0készitése jatékba dgyazottan
Elis, Tébids Csicsergé 11. oldal ritmustapsolds:
ta- ti-ti ritmusok régzitése, gyakorlasa.
Zenehallgatas: Gryllus: Osz szele ziimméog
ENO 319.

Vivaldi - Négy évszak - Osz: https://www.youtube.com/watch?v=ubzaufPFOu8

3. hét

4. hét

Mondoka: Hull a ho, hull a ho, Lesz beléle
takaré. Hull a hd, hull a ho, Lesz beldle hé golyd.
Hull a hd, hull a hé, J6n Karacsony, jaj, de jo!
Uj dal: Pattanj pajtas, pattanj Palké (I-s-f-m-r-d)
ENO 271.

Zenei készség fejlesztése: sz6-mi-do szol-
mizacios relacid kirakasa 3 szinii korong ja-
tékaval.

\Ritmusfejlesztés: babzsakjaték.

Zenehallgatas: Betemetett a nagy ho, erdét,
mezdt, rétet- Kalaka.

Ismétlés: Pattanj pajtas, pattanj Palko (1-s-f-
m-r-d) ENO 271.
Uj dal: Szalljatok le, sz4lljatok le karacsonyi
angyalok (1 1,) ENO 330.
Zenei készség fejlesztése: Ismerkedés a
hangszerekkel (cseng6, szdncsengd, triangulum)
$z0-mi-d6 szolmizacids relacio jatékos el6-
készitése.
Dobj és olvass (hangszerek). Ritmustapsolas.
Zenehallgatas: A kis Jézus aranyalma
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December: Az linnepek jegyében

1. hét

2. hét

Ismétlés: Pattanj pajtas, pattanj Palké (1-s-f-m-r-
d) ENO 271.

Zenei készség fejlesztése:

Hangszerek hangjainak felismerése (cseng6,
szancseng0, triangulum) ismétl€s,

Dobj és olvass! jaték.

sz6-14-sz6 szolmizacios relacio jatékos elb-
készitése Péterke, Péterke Csicsergd 16. oldal
Zenehallgatas: Hullik a volgyben a pelyhe a
hoénak.

Ismétlés: Szalljatok le, szalljatok le karacsonyi
angyalok (I 1,) ENO 330.

Uj dal: A kis Jézus aranyalma (d-r-m-f's-1)
Zenei készség fejlesztése:
Ritmushangok-ritmusképek jatékos el6készitése,
Té-ti-ti.

8z0-14-sz6 szolmizaciods relacid ismert dalokkal
vald jatéka Péterke, Péterke

Zenehallgatas: Betlehemi kirdlyok

3. hét

4. hét

Ismétlés: Szalljatok le, szalljatok le karacso-
nyi angyalok (I 1,) ENO 330.
A kis Jézus aranyalma (d-r-m-f-s-1)
Zenei készég fejlesztése: Ritmushangszerekkel
énekek kisérése (triangulum-egyenletes liiktetés,
ritmusbot ritmus hangoztatasa) sz6-Ia-sz6
szolmizécio korongokkal val6 kirakasa-
dallamjaték.
Zenehallgatas:
Vivaldi - Négy évszak - Tél
Kreativ egyéni improvizacios mozgas, tanc a
zenére.

Karacsony!

Vivaldi - Négy évszak- Tél: https://www.youtube.com/watch?v=tiQiBBU7Lug

Januar: Tél-Hideg-Ho

1. hét

2. hét

Mondéka: Adjon Isten fiivet, fat ENO 1.

Uj ének, dalos jaték:

Bujj, bjj, itt megyek (m-r-d) ENO 183.

Zenei készség fejlesztése: Ritmusvisszhang (sz6-1a-sz6-
mi) szolmizacds relacio eldkészitése, jatéka

Cson-csén gytirti -Csicsergd 19. oldal

Zenehallgatas: Betemetett a nagy ho, erdét, mezot, rétet
—Kalaka.

Ismétlés: Bijj, bijj, itt megyek (m-r-d) ENO 183.

Uj dal: Acsorogjunk, bacsorogjunk (1-s-m d) ENO 119.
Zenei készség fejlesztése: sz6-1a-sz6-mi relaciod
gyakorlasa. Cson-cson gytir( Csicsegd 19. 0.
Gyors-lassi ellentétpar gyakorldsa Ritmushangok-
ritmusképek jatékos gyakorlasa T4-ti-ti,
ritmusvisszhang.

Zenehallgatas:

Vivaldi Négy évszak- Tél

Kreativ egyéni improvizacids mozgas, tanc a zenére.
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3. hét

4. hét

Ismétlés: Acsorogjunk, bacsorogjunk (1-s-m d) ENO
119.
Uj dal: Csend il a t4jon és zsendil a fii (m- r-d-1,-s,)
ENO 307.

Zenei készség fejlesztése: sz0-1a-sz6-mi relacid
kirakésa 3 szinii koronggal.

Zenehallgatas:

Csendiilj, pendiilj kedves lantom T 362.

Ismétlés: Csend iil a tdjon és zsendiil a fii
(m-r-d-1,-s,) ENO 307.

Uj dal: Cifra palota (m-r-d-1,-s,) ENO 306.
Zenei készség fejlesztése: sz6-14-sz6-mi-dod
szolmizacios relacio elOkészitése.
Zenehallgatas: Csendiilj, pendiilj kedves lantom
ismétlés T 362.

Vivaldi - Négy évszak- T¢€l: https://www.youtube.com/watch?v=tiQiBBU7Lug

Februar: Medve, Farsang

1. hét

2. hét

Ismétlés: Cifra palota (m-1-d-1,-s,) ENO 306.1
Uj dal: Azt mondjék, hogy a cip8 (m-r-d-1,)
ENO 291.

Uj mondéka: Hipp, hopp ENO 35.

Zenei készség fejlesztése: Magas-mély el-

Ismétlés: Azt mondjék, hogy a cip6 (m-r-d-1,)
ENO 291,

Hipp, hopp ENO 35.

Uj dal: A-a-a a farsangi napokban

Zenei készség fejlesztése: Ritmusokkal valo

lentétpar gyakorlasa ismerkedés jatékos feladatokkal.

5z0-1a-sz6-mi-do6 szolmizaciods relacid jatékos sz0-14-sz6-mi-d6 relacio kirakésa 4 szinli

gyakorlasa. koronggal jatékos formaban.

Zenechallgatas: Harmat tojott a fekete kanya Zenehallgatas: Harmat tojott a fekete kanya
3. hét 4. hét

Ismétlés: A-a-a a farsangi napokban

Uj dal: Csepp, csepp, csepereg (s-m-r-d) ENO
223.

Zenei készég fejlesztése: Ritmusjatékok,
ritmusolvasas elokészitése.

mi-ré-dé szolmizaciods relacio elokészitése.
Zenehallgatas: Gryllus: Siit a nap, siit a pék

—

Ismétlés: Csepp, csepp csepereg (s-m-1-d) ENO
223.

Uj dal: Gryllus: Somvirdg, somvirig

Zenei készség fejlesztése: mi-ré-dod szolmi-
zacios relacid gyakorlasa az ismert dalcsokorral.
pl. Macké, macké ugorjal -Ritmusolvasas.
Zenehallgatas: Gryllus: Kis tiicsok, kis tlicsok

Marcius: Ebred a természet Marcius 15. (magyarsagtudat), Viz vildgnapja

1. hét

2. hét

Mondékak: Egyedem, begyedem tenger tanc
ENO 19.

Ismétlés: Gryllus: Somvirag, somvirag

Uj dal: Gryllus: Hajlik a fiizfa

Zenei készség fejlesztése: Dallamfelismerés
(mi-ré-do) szolmizacios relacio kirakasa 3 szinii
koronggal

Zenehallgatas: Allj be Berci katonanak,
Huszargyerek, huszargyerek

Ismétlés: Gryllus: Hajlik a fiizfa

Uj dal: Elvesztettem zsebkendémet (s-m-r d)
ENO 86. ismétlés.

Zenei készség fejlesztése: sz6-mi-ré-do
szolmizacios relacio el6készitése jatékkal,
dalokkal pl. Eszterlanc, Eszterianc Katalinka
szallj el

Ritmusvisszhang.

Zenehallgatis: Allj, be Berci katonénak
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3. hét

4. hét

Ismétlés: Elvesztettem zsebkend6met (s-m-1-d)
ENO 86. ismétlés.

Uj dal: Reggeli harmat kelti a lepkét ((s-m-r-d)
ENO 232.

Zenei készség fejlesztése: szo-mi-ré-do
szolmizacids relacié gyakorlasa jatékba dgyazva.
Zenehallgatas: Siklo, amikor tekereg Vivaldi -
Négy évszak - Tavasz

Kreativ egyéni improvizaciés mozgas, tanc a
zenére.

Ismétlés: Reggeli harmat kelti a lepkét (s m-r-d)
ENO 232.

Uj dal: Bidres, bodros barany . (m-r-d-1,-s,)
ENO 304.

Zenei készség fejlesztése: sz6-mi-re-do
szolmizacids relacio kirakasa 4 koronggal
jatékos formaban.

Zenehallgatds: Dunéntuli ugros tdncok

Vivaldi -Négy évszak-Tavasz: https://www.youtube.com/watch?v=V4owCW49RbE

Apri]is: Tavasz, Husvét, Fold napja

1. hét

2. hét

Mondéka: Madarak voltunk ENO 46.

Ismétlés: Bidres, bodros barany

(m-r-d-1,-s,) ENO 304.

I'Jj dal: Kécsa, kacsa 6zvegy kacsa
(1-s-m (f-r-d) ENO 127.

Zenei készség fejlesztése: szo-fa-mi-ré-do
jatékos elokészitése

Zenehallgatas: Nyuszi Gyuszi fekszik arokban

Monddéka: Cicuska, macuska ENO 11.
Ismétlés: Bidres, bodros barany (m-r-d-1,-s,)

ENO 304.
Kécsa, kacsa 6zvegy kacsa (1-s-m (f-r-d)
ENO 127,

Uj dal: Hallgatag erdé, titkot rejtd

Zenei készség fejlesztése: Dallambujtatas
(sz6-fa-mi-ré-dd) szolmizacids reldcié gya

korlasa jatékba agyazva.

Zenehallgatas: Ebredj méar Boldizsér, Ta-
vasz van, tavasz van

3. hét

4. hét

Ismétlés: Hallgatag erdd titkot rejtd

Uj dal: Mi szél hozott kisfutér (1-s-m-r-d) ENO
253.

Zenei készség fejlesztése: Dallamfelismerés
Ritmusolvasas, ritmus tapsolds (sz6-fa-mi 1é-d6)
szolmizacids relacié gyakorlasa jatékba agyazva.
Zenehallgatas: Sirga csiko, csengd rajta T 23.

Ismétlés: Mi szél hozott kisfutar (1-s-m-r-d)
ENO 253. ismétlés

Zenei készség fejlesztése: Dallambujtatas (Siiss
fel nap, Elvesztettem zsebkendémet)
Zenehallgatds: Lattal e valaha, Csipkebokor

rézsat
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Majus: Madarak és fik napja, Gyermeknap, Ballagas

1. hét

2. hét

Ismétlés: Mi szél hozott kisfutar (1-s-m-r-d)
ENO 253.

Uj dal: Ennek a kislanynak nem jutott pérja (s-
f-m-r-d) ENO 95.

Zenei készség fejlesztése: Egyenletes litktetés
és ritmus egyiitt hangoztatasa.

Zenehallgatas: A ho eltlint a majus int T

326.

Ismétlés: Ennek a kislanynak nem jutott parja
(s-f-m-r-d) ENO 95.

Uj dal: A part alatt (1-s-f-m-r-d) T 25.

Zenei készségfejlesztés: Dallambujtatas ismert
dallal, hangszerjatékkal.

Zenchallgatas: Viragéknal ég a vilag T 131.

3. hét

4. hét

| Mondéka: Ekete, pekete ENO 22.

Ismétlés: A part alatt (1-s-f-m-r-d) T 25.

Uj dal: Koszord, koszort (s-f-m-r-d) ENO 100.
Zenei készség fejlesztése: Egymas hangjanak
felismerése.

Zenehallgatas: Két szal plinkésdrozsa T 51.

Ismétlés: Koszori, koszora (s-f-m-r-d) ENO
100.

Uj dal: Legyetek jok, ha tudtok

Kedves 6vodam (1-s-m-r-d) ENO 251.
Zenei készség fejlesztése:

Egymads hangjanak felismerése. Hangszerhez
és tarsakhoz val6 alkalmazkodas.
Zenehallgatas: Hivogat az iskola
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4.4.3. ,,Mesés” munkakozosség munkaterve

iA
| § “/_\\“ -

A
-

Y | o i D

Munkakozosség vezeté: TD M

A mese a gyermekieor ajdndélra, amelyet az let vegely

magunkiral hordozhatunk.” — AA. Milne

Munkakozosség tagjai: T. F.

P.B.
K. T
P.V.
MM.L

A munkakozosség célkitiizése:

>

A mese-drama modszertan széleskérii alkalmazasa az ¢vodai csoportokban a
tehetséggondozas keretein belill.

A gyermekek személyiségfejlédésének, kommunikécios és szocidlis készségeinek fejlesztése
a meséken és a dramatikus jatékon keresztiil.

Rendszeres mese- versfoglalkozasok, mesefeldolgozéasok.

Szoros egylittmiikdés a Bab- kézmiives munkacsoport tevékenységeivel.

Jeles napokhoz, évszakokhoz kapcsoléddan eldadasok szervezése.

Moédszerek. eszkozok:
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» Mese-vershallgatas, mese feldolgozas
> Babjaték, szerepjaték
» Bab és jelmeztervezés, készités. Kzos munkalkodds a Bab- és kézmiives csoporttal
» Elmény alapu tanulas
» Csoportos és paros dramajatékok
HONAP TEVEKENYSEG FELELOS RESZTVEVOK
A munkak6z6sség
éves programjanak )
SZEPTEMBER | ismertetése. A Munkak$zdsség Ovodapedagogusok
csoportokban a vezetd
tehetséges
gyermekek
kivalasztasa.
OKTOBER A kis siin és az Munkakdzdsség A munkak6zosségek
Oriasték cimit mese vezet§, Bab gyermek tagjai
bab eldadésa munkacsoport
NOVEMBER Szent Mérton Munkak6zsség A munkakozdssegek
torténete képekben vezetd, Bab gyermek tagjai
munkacsoport
DECEMBER Betlehemes jaték Munkak6zsség A munkak$zbsségek
vezetd, Bab gyermek tagjai
munkacsoport
JANUAR A magyar kultira Munkakézdsség Minden gyermek
napja - Népmese vezetd
eléadas
Farsangi Munkak6zosség A munkako6zsségek
) alakoskodas — vezetd gyermek tagjai
Allatok farsangja
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FEBRUAR

Versmond6 térpok — Munkak$zosség Minden gyermek
iskolai versmondd vezetd, minden
MARCIUS versenyre felkészités ovodapedagbgus
APRILIS A hérom pillang6 — Munkak$zosség A munkakdzosségek
mesedramatizalas vezetd, Bab gyermek tagjai
munkacsoport
MAJUS Mesemondés torp Munkak$z6sség A munkakézosségek
mobdra vezeto, gyermek tagjai
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4.44. Kiskertész munkakozosség munkaterve

Munkakozosség vezetd: K. O.

A munkakozosség tagjai:

BV

BCs A
PE
BG
SzK

A munkakozosség célja: A komyezd vildg Osszetett folyamatainak megismertetése, a

kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Egészséges életmodra nevelés, melynek szintere a

t5bbfunkcios 6vodakert. Részvétel az Orszagos Ovodakert halézatban, a Z51d 6voda programban, a

Madarbarat Ovoda halézatban, megtartani az Allatbarat, valamint a Beporz6é Ovoda cimet.

A munkakozésség feladata:

Munkacsoport miikddtetése, munkdk segitése, 8sszehangolésa, koordinélésa.

A kertészkedés, ndvénygondozas, feldolgozas, allat és ndvényvédelem megismertetése.
Munkajellegli tevékenységek megismertetése, gyakorldsa a megfeleldé munkaeszk6zok
biztositasaval.

Az dvoda kertben megtermesztett bio zoldségek, fiiszerndvények megismerése, fogyasztasa,
feldolgozasa.

Kiilsé partnerek bevonasa (szill6k, konyvtar, ovodakert halozat tagjai, helyi Gazdakér és
Nyugdijas Klub)

Vizualis, matematikai, irodalmi zenei és jatékgytijtemény Ssszeallitasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel.

Palyazatok figyelése, kidolgozasa, a fenntarthatdsag témakorben.

Kapcsolat kiépitése a kérnyez6 6vodakertet mitkddtetd ovodakkal

Munkaterv és éves beszamolo az Ovodakert halézat részére.

Helvi sajatossagok /2025.08.30/ :

Két magasagyés beiiltetve z6ldségekkel, fliszerndvényekkel, eperpalantakkal. folyamatosan feltoltott

és tUjra hasznositott komposztald, esévizgyiijté melybdl folyamatos az Ontdzés. Kihelyezett

maddritatd. Cserére szoruld csoport tiblak és bogarszallé. A bejaratndl elkésziilt viragoskert,

csobogoval, fakkal beiiltetve. A viragosladak betiltetve az ablakokban.

Utemterv és kiemelt feladatok:
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Osz:

- Munkacsoport ez évi elsé iilése/ szeptember 2. hete/

- Folyamatos &szi munkak/seprés, gereblyézés, metszés betakaritds, gylimolcssalata készités, befozés,
/

-Az Osz kincsei kigllitas megrendezése mindkét 6vodaban, gyermekek, hozzatartozok tamogatésaval.
Felel6s: Molnarné Muzsik 11dik6, Kiss Orsolya

- Terménybabok, mandala készitése 6szi terményekbdl.

- Szorosabb kapcsolat kiépitése a helyi bolcsddével.

- Kapcsolat felvétele a testvérévodankkal

- Mihély-napi vasar megrendezése/ Terményekbol készitett vasarfidk, Nyugdijasklub
hagyoméanyérzé bemutatdja./

- Latogatas a piacra/ Nagykata/

- Allatok vilagnapja alkalmébél latogatas a Tolgyes csérddba.

- Mértonnap megrendezése. /termény dekoraciok/

Tél:

- Késziilés a kardcsonyi vasarra, kézmiiveskedés, termények felhasznéldsaval.

- Kar4csonyi barkacsdélutan megrendezése, gydgytedk kostolojaval egybekotve.

- Madaretet6k készitése és kihelyezése, eledellel valo feltoltése

Tavasz:

-Riigyeztetés és csiraztatas a csoportokban.

- Luca-napi buza tltetés.

- Latogatas a mentor 6vodaba.

- Hulladékbol hasznosat kiéllitas megrendezése a Fold napja alkalmabol.

- Madarak és fak napja alkalmabol séta a kozeli erd6be. Részvétel az” Enek az

erd6ben” felhivason.
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4.4.5. Sport 1. munkakézosség munkaterve

Munkakizosség vezetd: K.T.

A munkakézosség tagjai:
- M-M.L
- T.F
- T.D.M.
- P.V.
- P.B.
%?3’.".;’*
L] [©]
T
g«
P N - T
?“‘{ * O gl
&g
Célunk:
¢ agyermekek harmonikus, §sszerendezett mozgés fejlddésének elésegitése, a testi képességek

fejlédésének segitése, egészségiik edzése

a gyermekekben kialakuljon a sport iranti szeretet és annak fontossaga, valamint az
egészséges életmod

szocialis kompetenciak fejlesztése, kooperativ tevékenységformak, szabalytudat kialakitdsa
egyiittmiikddésre és onallosdgra torekvés a tarsas és a targyi koryezetben

tanulds megkezdéséhez szilkséges ,tudas” képességek fejlesztése az Ovodai élet
személyiségtamogato tGbbletei biztositasaval

jatékossag, élményszerliség, érzelmi motivacio, érési iitemhez igazodé differencialt 6vodai
mozgas — tanulasszervezeés

a sajatos nevelési igényi, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
hatranyainak kompenzélasa, oktatasi esélyegyenldség érvényesitése

folyamatos szakmai tapasztalatcsere, szakmai tdmogatas

sziilokkel valo kapcsolattartas megerdsitése

Munkakozosségiink legfontosabb feladatai:

a mozgas megszerettetése, népszerlsitése a gyermekek kozott, a sajat éiményl tanulds
lehet6ségének biztositasa

innovacidk és elméleti ismereteink integralasa az 6vodai testi nevelés teriiletén, ezek beépitése
a gyakorlati munkéaba
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belsé szakmai — modszertani tudasunk bovitése

1ij jatékos médszerek felkutatasa, azokkal torténd ismerkedés, azok gyakorlati alkalmazasa
folyamatos szakmai egyiittmiikodd kapcsolatok kialakitésa és fenntartasa

a pedagdgusok modszertani kulturdjanak gazdagitdsa, legyenek nyitottak és fogékonyak az 1j
modszerek irant (Kosarpalanta)

o a trazds (cgészséges életmodra nevelés) és a biztonsdgos kerékparos kozlekedés
(kdryezettudatos magatartas) népszerisitése

wlZ GO - MOZGO” Jjeles napok

Megnevezés Cél és feladat Idépont

A tarsadalom 2025. szeptember 16-22 kozott
kérnyezettudatossagat

erdsiteni hivatott
rendezvénysorozat felhivja a
figyelmet a

Eurdépai Mobilitasi hét és
Automentes nap

- megndvekedett
autoforgalom okozta
kérnyezeti problémakra,

- akozosségi, a kerékparos és
a gyalogos  kozlekedés

fejlesztésének

sziikségességere.
Osz kincsei-Mihély napi Oszi tﬁfpt"lff‘a k‘ir'éndulés a | 2025.szeptember utolsé hete
vasar-egészség napok szabadban, 6szi énckes, 2025. oktobere

mozgasos jatékok az
udvaron, zoldség-
gyiimolcssalata készitése,
sziilék, csaladok bevonasa,
kozos sporttevékenységek
szervezeése

Marton nap Libakeresés, lampas 2025. november masodik hete
felvonulas, csatlakozas az

Onkormaényzat 4ltal
szervezett Marton napi
tevékenységekhez

2025. majus
Gyermeknap-sportnap Mozgésos, zenés-tancos,
vidam jatékok, ligyességi
jatékok, vetélkeddk
szervezése
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Tevékenységek, amit a Sport munkakozosség jegyében végziink:

* megfeleld eszkozok biztositasa az adott tevékenységhez

* sportolasra alkalmas hely kialakitasa

* Kosarpalanta Program nagycsoportos 6vodés gyermekek szamara (heti rendszerességgel az
6voda tornatermében)

*  Bozsik program k6zéps6 és nagycsoportos 6vodas gyermekek szaméra, Bozsik fesztivalok
szervezése, lebonyolitdsa (kedvez6 id6jards esetén kdzségiink sportpélyéjan)

* Vilag gyalogl6 honap ,,palyazati kiirdason val6 részvétel

* HAPPY-hét programban val6 részvétel, kevesebb cukros iidits fogyasztasa, folyadékpétlas

jelent6sége

Tovabbi sporttevekenységi lehetdségek: kozos aktiv kikapcsolodasi lehetdségek szervezése

a sziilokkel, csaladi sportvetélkedodk, erdei kirandulasok, tarak szervezése....

A mozgas nem csak az egészséges fejlédés alappillére, hanem egyfajta rendszert, rendszerességet,

szabélytudatot is biztosit Gigy, hogy ezt a kisgyermek észre sem veszi, 8 ,,csak jatszik”. A mozgasos

Jatékok segitségével 6rommel, jokedvvel sajatit el mindent, ami izomzatat, iziileteit megerdsiti.

Célunk, hogy a gyerekek megszeressék a mozgast a kiilonbozd mozgasfejleszts eszkozokkel, illetve,
hogy a futd, labda, ligyességi, kapcsolatteremté jatékokkal fejlessziik képességeiket, készségeiket,
egyensulyérzékiiket. A szocidlis képességek fejlesztése sok-sok jaték segitségével torténik.

A gyerekeket igy komplex médon segitjiik ahhoz, hogy késébb az olvasis, irds, szimolis
tanulasaban se legyenek nehézségei.
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4.4.6. Sport 2. munkakozosség munkaterve
Munkakozosség vezetd: P. E.
A munkakizésség tagjai:
- B.V.
- B.G.
- K. O
- Sz. K.
- B.Cs. A.

e Bevezetés

Ovodank kiemelt feladatinak tekinti a gyermekek szdmara az egészséges életmoddal vald
megismerkedést, amely a sport tevékenységhez is hozzatartozik.

Ezért igyekeztiink a 2025/2026-os nevelési évben is olyan sokrétli mozgéasos tevékenységeket
tervezni, amely hozzadjarul a gyermekek egészséges életmodra valé neveléséhez. Mindezen
tevékenységeket a nevelési év linnepkoreihez, illetve jeles napjaihoz igazitottuk.

Ugy gondoljuk, hogy nem elég az egészséges életméd fontossagénak hangsilyozasa, hanem 6vonsi
példamutatdssal kell azt a gyakorlatban is szemléltetni. Gyermekeinkben igy alakul ki a helyes kép
az egészségtudatos életmdd tekintetében.

Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkzoket biztositunk a gyermekek szamara, a spontan és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre a sport altal. Célunk, hogy a gyermekekben kialakuljon a sport iranti
szeretet és annak fontossaga, valamint az egészséges életmdd fontossdganak tudatositasa. Tudatosan
késziilliink arra, hogy az 6vodai életében mindez jatékos mdédon, spontén jelenjen meg. A munkénkat
segiteni fogja az emeleten 1év§ tornatermiink, illetve a nagy udvarunk is, amely lehetdséget ad kinti
sport tevékenységekre is kedvezd id6jaras esetén.

Hissziik, hogy az aktiv életre valé nevelést nem lehet elég koran elkezdeni, igy mér 6vodasainkban
is rdgziteni kell az,,ép testben, ép 1élek” életfilozofiat, amely hozzajarul majd ahhoz, hogy egészséges
felnéttekké valjanak.

Bizunk abban, hogy ebben a nevelési évben is, -akarcsak az elézéekben- a sziilok is nagy segitségeink
lesznek ebben. Hiszen egyiittmilkdve még inkabb nagy sikerekre lehetlink képesek. Nem elég az
6vodaban egészségesen élni, az otthoni kornyezetnek is tamogatnia a munkénkat. fgy szeretnénk

minél tobb kdzds sporttevékenységet szervezni gyermekeinknek a sziilokkel kardltve.
Tevékenységek, amit a Sport Ovoda jegyében végziink:
e Csoportok kialakitasa

> megfeleld eszk6zok biztositasa az adott tevékenységhez

» friss 1égk6r megteremtése
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» biztonsagos csoportszoba kialakitisa
» mindennapos testnevelés

o Ovoda udvarénak kialakitdsa
» biztonsagos jatékeszk6zok
» sportolasra alkalmas hely kialakitasa

e Kosdarpaldnta Program

» nagycsoportos 6vodas gyermekek szamara
» heti rendszerességgel az 6voda tornatermében

o Bozsik program

» kozépso és nagycsoportos 6vodas gyermekek szamara

» ovi-foci heti rendszerességgel az 6voda tornatermében

> Bozsik fesztivalok szervezése, lebonyolitasa (kedvezd iddjards esetén kozségilink
sportpalyajan)

e Vilag gyaloglé hénap ,,palyazati kiirdson vald részvétel

e TOrp-tura szervezése

» A nevelési év soran 6sszesen négy alkalommal, évszakokhoz kot6doen

» A térségre jellemz6 névény-és allatvilag megismertetése a gyermekekkel

e HAPPY-hét programban val6 részvétel 2026-ban
e kevesebb cukros tiditd fogyasztasa

» folyadékpotlas jelentdsége
> Kihivas napja 2026. (A Kihivas napja orszagos sportprogram, melynek célja, hogy kedvet
teremtsen a mozgashoz, valamint az egészséges életmddhoz)

> Néptancoktatas szervezése (heti rendszerességgel az dvoda tornatermében)

Tovébbi sporttevékenységi lehetségek:
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o kozos aktiv kikapcsolodasi lehetdségek szervezése a sziilokkel
o csaladi sportvetélkedok, kozos biciklitiira szervezése

e erdei kirandulasok, tardk szervezése

e A Sport Ovoda célja, feladata és alapelvei
o A kollégik, a gyermekek és a sziilok egészséges taplalkozasanak megalapozasa.

e Kiils6s szakemberek meghivasa, bevonasa programjainkba (Fogorvossal, védénével valé

kapcsolatfelvétel, 6vodankba val6 invitdlsa.)

e Programunk a, sport” tartalmanak hangsulyozisa, tudatos tervezése, megjelenitése a

tevékenységekben.

e A sport lehetéségének kihasznédldsa, a mindennapos testnevelés altal. Illetve az udvari

tevékenységekben.

e A helyes és egészséges életvitel, a sportos szemléletmod tudatositasa, népszerlsitése.
(Tovébbra is beiktatjuk az 6vodai életiinkbe a Gylimolcs-es zoldségnapot, hiszen nem
gybzzitk hangstilyozni a kell vitaminp6tlas fontosségat, mint a betegségmegel6zés egyik

alappillérét.
e A mozgésos nevelést szolgald sport programok szervezése. (Sportnap, Kihivasnapja)

o A palyazatok és tovabbképzések figyelése a folyamatos fejlodés érdekében. Célunk, hogy
a 2025-2026-0s tanév soran tovabb mélyithessiik szakmai tudasunkat, felkésziiltségiinket
egyéb képzések altal.

A Sport Ovoda program fejlesztése

A fejlesztési cél leirasa Megvalositas iitemezése

A nevelési évben szeretnénk, ha a sport | 2025-2026

munkacsoport bévitené a gyermekek

szdmara a sportolasi tevékenységeket.
Uszés oktatésra szeretnénk vinni a

nagycsoportos kort gyermekeket legaldbb

kéthetente, Ennek megvalosuldsa J
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érdekében felvessziik a nagykatai, illetve
az Gjszilvési uszodaval/fiirdShézzal a
kapcsolatot. Reményeink szerint a
kozlekedés is megoldott lesz.
Ivokutak telepitése az Gvoda udvaran
(Hangsulyozva a kell6 mennyiségii

vizfogyasztas fontossagat)

2025-2026

3. Sport Ovoda jeles napjai

Megnevezés

Cél és feladat

Id6épont

Osz kincsei kiallitds

Ujrahasznositott
anyagokbol vald
eszkozok készitése
Oszi tarak,
kirandulasok a
szabadban.
Oszi énekes,
mozgisos  jatékok
kezdeményezése az

udvaron.

2025. oktéber masodik hete

Egészség napok

Az egészseges
ételek megkdstoldsa
és azok haszna az
emberi szervezetre.
A viz fontossaga a
cukros  ditékkel
szemben.

Ko6zos ovitorna az
egészséges ¢Eletmdd

jegyében.

2025. oktéber utolsé hete

Viz vilagnapja

A viz fontossaga,
folyadékpotlas

jelentdsége.

2026. marcius 22.
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Vizes mozgasos

vetélkeddk
szervezése.
Fold napja Kornyezetbarati 2026. aprilis 22.
szokasok
kialakitasa.
Mozgasos jatékok,
kiallitas szervezése.
Gyermeknap, Sportnap | Mozgasos, viddm | 2026. majus
jatékok a gyermekek
szamara a
szabadban.
Kihivas napja Orszagos 2026. majus utolsé hete
sportaktivitas

4.4.7. Bab, Kézmiives munkakoézisség munkaterve

Munkakézosség vezetd. T. F.

A munkakozosség tagjai:
- MML
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- T.D.M.
- KT.
- P.V.
- P.B.

A munkakozosség célja: A mesés munkakdzosség feldolgozott meséihez kiilonbozé technikéakkal
babok, fejdiszek készitése a tehetség igéretes gyermekekkel
A munkakizosség feladata: Kiilonb6z6 kézmiives technikdk elsajétitasa, megismerése.

A mesék feldolgozasa 4ltal a gyermekek k6z0sségi és szocidlis érzelmeinek alakitasa.

Erzelmi intelligenciajuk fejlesztése, erkolcsi értékek kozvetitése, értelmi képeségek fejlesztése,
anyanyelvi, kommunik4ciés mintajuk alakitasa, esztétikai élmények nytjtasa. Onkifejezésiik,
dnismeretiik el6segitése, kibontakoztatdsa és személyiségiik fejlodése, latokoriik bovitése.

A gyermekek élménydus kornyezetben, az egyéni fejlédési {itemiik tiszteletben tartasaval, kézos
mesefeldolgozas. Nyelvi teriileten atlagon feliili adottsdgokkal rendelkezd, kiemelten motivalt,
kreativ gyermekek, tehetségek fejlesztése.

A finommotorika, kéziigyesség, kreativitas fejlesztése kézmiives tevékenységekkel.
Az érzelmi biztonséag, 6nkifejezés és empatia fejlesztése babjaték segitségével.

Kozosségi élmények erbsitése: Kozos alkotés, kozos jaték.

A babjaték pedagdgiai szerepének erdsitése: mesék, dramatizalas, érzelmi nevelés, konfliktuskezelés.
A kézmiives tevékenységek modszerinek megismertetése: korcsoportnak megfeleld technikak,
eszk6zhasznalat, balesetvédelem.

A jatékos, élményszerd tanulds timogatasa.

Anyag-és eszkdzkészités

Babok készitése.

Dekoraciok, diszletek, eszk6zok készitése 6vodai rendezvényekhez.

Uj kézmiives technikék kiprébalasa és beépitése a mindennapi foglalkozasokba.

Rendezvények, programok tdmogatisa. Unnepekhez kapcsolodd bab-és kézmiives tevékenységek
szervezése. Babelbadasok, mesedramatizdldsok szervezése az ovodai €let szinesitésére.
Pedag6gusok szakmai tAmogatasa
Tapasztalatcsere, jo gyakorlatok megosztasa.

Uj technikdk bemutatisa egymasnak.

Ko6z6s mithelymunka, ahol az 6vodapedagdgusok kézosen készitenek babokat vagy kézmiives

eszkozoket.
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4.4.8. Boldog Ovoda munkakozosség munkaterve

Munkakézosség vezets: P.B.

- A munkakézésség tagjai:
- K.T.

- T.F.

- T.D.M.

- P.V.

- MM

A boldogsag mindig ott van, ahol a szeretet él.” (Gardonyi Géza)
Munkako6zosség célkitiizése:
Nevelési célok:

- A gyermekek megtudjik fogalmazni a mindennapok aprd 6romeit.

- Pozitiv szemlélet méd kialakitsa.

- A gyermekek megtanuljék az egyiittm{ikodést, az egymasra figyelést, hogy biztonsagban érezhessék
magukat.

- A mozgas dromének a megtapasztalasa, fejlédjon az alloképességiik, mozgéskoordinacidjuk.
Szervezési és szakmai célok:

- A Facebook csoport 1étrehozasa, informaciéaramlés.

- Az évoda minden csoportjaban a Boldogsagora kiadvany aktudlis havi téméjanak megbeszélése, Stletek
gy(jtése a csoport életébe.

- Boldog Ovoda év lezérasa gyermeknap keretében, jatékos tigyességi feladatok keretében.

- Az évodapedagdgusok szakmai kompetencidinak fejlesztése rendszeres tovabbképzéseken vald
részvétellel. A Boldogsagoéra alapprogram teljesitésének biztositdsa mindazok szdméra, akik mér

elvégezték, illetve lehetdség megteremtése azoknak is, akik még nem teljesitették.
Mobdszerek, eszkozok:

-Beszélget6 kor kialakitisa- az érzelmek, élmények halas pillanatok megbeszélése.
73



-Mintaadas, modellkdvetés- az 6vodapedagdgus példajan keresztiil tanuljak, sajatitjak el a

gyermekek a pozitiv viselkedést.

-Pozitiv megerdsités, dicséret- dnbizalom erdsitése.

-K6z6s alkotas- rajzolds, festés, ragasztas az egyiitt dolgozas érzésének a névelése ( pl. ,,Halakéz”).
-K6z6s élménygytjtés- kirandulés, kdrnyezetiink megismerése keretében.

-Ko6z6sségformalas

-Erzelmek felismerése és kezelése dramajatékokon keresztiil.

-Irodalmi élmények-mese, vers, bab €s szerep jaték.

-Zenei élmények-ének, zenehallgatas, korjaték, gyermektanc.

-Mozgésos jatékok — a mozgas 6romének a megélése.

-Egyéni fejlettségi szint figyelembevételével.

Honap Témak Kapcsolodo Résztvevok
tevékenységek
Szeptember Hala gyakorlasa: Kezdd relaxécid: A gyermekek, és az
A beszoktatas Arcizomlazités 6voda dolgozéi.
id6szaka az 1j jatékosan.

kornyezet, nagyon Mese: A halafa

| megterheld lehet a torténete.
gyermekek €s a A meséhez
szlil6k szamadra. illusztracio:
Igyeksziink ezt Halakéz
pozitiv hozzaallassal | Honap dala:
egy elfogado, és Bagdi Bella: Boldog
megértd vagyok cim( dal.

6vodapedagdgusokkal | Boldogsagéra

és dolgozokkal munkafiizetben
kialakitani. talalhato feladatok a
A szeptember 21.-a | megoldasa.

héala hénapja,

mindennapban van

valami szép, és jo.
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Oktober Az optimizmus Kezd6 relaxacio: A gyermekek, és az
gyakorlasa Napimadés 6voda dolgozdi.
Pozitiv Hoénap dala: Ezenfeliil a csaladok
visszajelzések illetve | Pozitiv gyerek bevonasa.
megerdsitések a vagyok.
mindennapok soran | Téma bevezetése:
nagyon fontos a Szomora Szilard és
gyermekek felé, Boldog Blanka.
hasonléképpen a Mese:
sziil6k és a dolgozok | Todi
részére is. varazsszemuvege.

Beszélgetokor
Varazsszemiiveg
készitése.
Monddka:

Todi torpe Szebben
14t6 mondékajanak
mutogatassal.
Boldogsagora
munkafiizetben
talalhat6 feladatok a
megoldésa.

November Tarsas kapcsolatok | Kezd6 relaxacio: A gyermekek, €s az

apolasa

Koz06sségi élmények
megélése, a
csoporthoz valo
tartozas érzésének az

erOstdése.

Pi-fi

Hénap dala:
Ha boldog vagy,
mutasd meg

mindenkinek.

Téma bevezetése:

ovoda dolgozdi.
Ezenfeliil a csaladok

bevonasa.
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Baratsagok Kis baratom, hogy
kialakulasa. vagy?
Az emberi
kapcsolatok teszik Baratsaglanc
szebbé a készitése,
mindennapokat. baratsagkark6to.
Mese:
Babjatek:
Siini irigy lesz cimi
mese.
Beszélget6 kor
Boldogsagora
munkaflizetben
talalhato feladatok a
megoldasa.
December Boldogité jo Kezd6 relaxacio: A gyermekek, és az
cselekedetek Puha meleg, ovoda dolgozoi.
gyakorlasa felengedek, meleg
Sziileinktdl azt vagyok, elolvadok.
kaptuk ttravaloul,
hogy legylink Téma bevezetése:
kedvesek, J6 emberré csak a
nagylelkiek, szivemben valhatok.
segitOkészek. Az
6vodaban ugyanezt | Boldog Déra mesére
az értékrendet adjuk | hivé csengettytlijével
tovabb a rank bizott | hivja a gyermekeket.
gyermekeknek.
Mese:
Szivem kertje
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Szituacios jatékokkal

ismerkedés.

Gyogyito6 szivek

készitése

Beszélget6 kor

Boldogsagora
munkafiizetben
talalhaté feladatok a

megoldasa.

Januar

Célok kitiizése és

elérése

Az év els6
hénapjaban a
gyerekekkel célokat
fogalmazunk meg, €s
azokat hogyan lehet
azokat

megvalositani.

Kezdb relaxacio:

Téma bevezetése:
Van nekem egy

almom.

Célba dobas

Boldog Ddra mesére
hivé csengettytijével
hivja a gyermekeket.
Mese:

Boldogvar meséje
Boldogsagvar
puzzle-készitése
Beszélget6 kor
Boldogsagora
munkafiizetben
talalhato feladatok a

megoldasa.

A gyermekek, ¢és az
ovoda dolgozbi.
Sziil6kkel torténd
otthon tapasztalat

megosztas.
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Februar Megkiizdési Kezd6 relaxécio: A gyermekek, és az
stratégiak Az én hangom ovoda dolgozai.
Nagysziilokkel
A gyermekek Téma bevezetése: folytatott beszélgetés
Oszintén Ellazulni jaj, de j6! | a kihivasokrol és a
megoszthatjak nehézségekrol,
élményeiket, Boldog Déra mesére | mindezek mellett,
felismerhetik mikor | hivo csengettytijével | hogy sikeriilt
kérnek segitséget. hivja a gyermekeket. | megoldaniuk.
Mese:
Aranykulcs
Hajotorés
Toronyépités
Beszélget6 kor
Boldogsagora
munkafiizetben
talalhat6 feladatok a
megoldasa.
Marcius Apro oromok Foglalkozast kezddé | A gyermekek, és az
élvezete éneklés: 6voda dolgozdi.
Imadok €lni!
A gyermekek
megoszthatjak az Téma bevezetése:
aktudlis érzéseiket. Mosolygos képek
nézegetése (IKT-

eszkOz segitségével)
Boldog Déra mesére
hivé csengettytijével

hivja a gyermekeket.

Mese: Ujra egyiitt!
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Beszélget6 kor

Erzékszerveink

Oromséta

Boldogsagora
munkafiizetben
talalhato feladatok a

megoldasa.

Apri]is

Megbocsatas

A megbocsatas
gyakorlasa alapvet6
érték és készség az
6vodéskora
gyermekek szamara.
Fontos, hogy
megtanuljak, hogyan
kérjenek bocsanatot,
és hogyan
bocsassanak meg
mésoknak.

Kezd6 relaxacio:

Hoénap dala:

Ho’oponopono
Boldog Déra mesére
hivé csengettytiijével
hivja a gyermekeket.
Mese:

Tiindéri bocsanat

Kire haragszol?

Babjaték:

Siini Simi

Beszélget6 kor

Varazsszavak

Megbocsatas jele

A gyermekek, és az
6voda dolgozoi.
Sziil6i beszélgetés a

gyermekekkel.
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Boldogsagora
munkafiizetben
talalhat6 feladatok a

megoldasa.

Majus Testmozgas Kezd6 relaxacio: A gyermekek, és az
Osszehangol6 2 6voda dolgoz6i.
Az 6vodasok Hénap dala: Sziil6k bevonasa.
szamara a mozgas J6l érzem magam
kiemelten fontos. bbérémben.
Nemcsak fizikai
egészségiiket segiti, | Boldog Déra mesére
hanem lelki jolétiikkre | hivo csengettyiijével
és igy ezaltal a hivja a gyermekeket.
kozérzetiikre is
pozitiv hatassal van. | Mese:
Siker élmény a A lusta kiraly
gyermekek szamara.
Ezen mozgésok a Beszélget6 kor
leghatékonyabb Tikorjaték
modja, hogy a Mozgasos jaték:
gyermekek Tz, viz, repiild
megtanuljak a Lufi a magasban!
stressz kezeléset.
A testmozgias jele
Boldogsagora
munkafiizetben
talalhato feladatok a
megoldasa.
Junius Fenntarthaté Kezdd relaxécio: A gyermekek, és az
boldogsag 6voda dolgozéi.
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Repiil a karom, ha

Szeretetfolyoso akarom, ha nem
létrehozasa. akarom.

Minden gyermek

végig megy. Hoénap dala:
Oleléslanc, a Jobb veled a vilag

mellette 1évo tarsat
megoleli. Téma bevezetése:

Szeretetfolyosé

Boldog Déra mesére
hivé csengettytijével

hivja a gyermekeket.

Mese:
Boldog erdd-
Kerekerd6

Beszélgeto kor

Sepriitanc
Bizz Bennem!

Oleléslénc!

Boldogsagora
munkafiizetben
talalhatd feladatok a

megoldasa.

4.4.9. A mesterprogram terve: folyamatban (hatdridé november vége)
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S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. A Sziil6i Munkako6zosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.
Az intézményi szinten is miikddé Sziiléi Munkakdzdsség tagjainak szdma csoportonként harom f6.
Tagjait az elsd sziil6i értekezleten valasztjak.
Az intézménylinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6nalléan miikédik a munkaterve
alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziil6k kozétti informaciéeserét, minden olyan téméban, ami
¢rinti Oket, illetve amit a torvényi szabalyozis elbir. Véleményiiket kérjiik a kiils6s szolgéltatok,
valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatési és koordinacios feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadédsaban Puétv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formdja:

- értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- informacids tabla,

- e-mail kapcsolat,

- zart facebook csoport.

Kapcsolattarto személyek: A fGigazgaté és a Féigazgaté-helyettesek, csoportos 6vondk, SziilGi

Munkakézosség elndke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1 A 2025/2026 nevelési év munkatervének online Fdigazgato,
) megyvitatasa, legitimalasa. SzMK elndk

5 A 2025/2026 nevelési év beszamoldjanak online Féigazgato,
* | megvitatasa, legitimalasa. SzMK elnok

3 Az  intézmény PP-nek  megvitatasa, online Foéigazgato,
) legitimalasa SzMK elnék

Minden egy¢b értekezlet a SzZMK éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank miikodése megkivanja,
ugy szikkség esetén rendkiviili SzMK vezetGségi iilés Osszehivhaté, mind a sziilék, mind az

ovodavezetés kezdeményezésére.

5.2. A Sziil6i K6zosség tagjainak névsora

—A székhely irodaban kifiliggesztve
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5.3. Sziil6i értekezletek- Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idSpontja 17:00 ora, az ettdl eltéré idSpontot az

dvodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy csoportja részére zart levelezd listat, vagy facebook csoportot

hozzon létre, hogy az esetleges home office esetén is gordillékeny legyen a sziilokkel valo

kapcsolattartas, informéci6 dramlés, segitség nyujtas.

Elvards minden 6vodapedagogustol a sziil6k tijékoztatasa az alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az OviKRETA sziildket érinté tartalmainak ismertetése

A TER miksdtetésének sziiloket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziil6i
elégedettség merés)

Modositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak k6z0s értelmezése.
Allergiaval kiizdé gyermekek: Az injekcié megfeleld tarolas mellett minden ¢vodankban
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szilir6vizsgalatival (kérddives felmérés a sziil6k
korében) kapcsolatosan

Védénod bevonasaval a sziir6vizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoportt6l fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban t6rténd informécio aramlas
kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziildket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyljtése

Korcsoportté] fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségeét.

A takarékos és kdrnyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az

ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
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Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
Az érintett csoportok, egyének szintjén: Az els6 évfolyamra torténd beiratkozasra vald
felkésziilés

Minden, a sziil6ket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,rendhagyé fogadd o6ra” lehetdségérél és pedagogiai ,.hozadékairél” az v
gyermekek vonatkozésaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentbsége az egyéni €s csoport szintii nevelési-tanulasi tervek
készitése soran

Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatdsai

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER-
mérés stb.

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabélyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakit4sa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadé dra,
csaladlatogatas)

K6z6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatisaban
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— Az intézmény mérési-ért€kelési rendszerének mikodtetése soran alkalmazott sziiléi
kérdbivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa

— Kozérzetjavito jatek (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egylittmik6dést timogaté jatékok

— Jaték: Egy el6re megismert mese, vagy dvodai helyzet eljatszésa sziilok szerepvallalasaval

Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Az iskolaérettséggel és valasztdssal kapcsolatos és az iskoldk bemutatkozasat november hénapra
tervezziik, melyek szervezése folyamatban van. A pontos id6pontot 6vodank honlapjan €s a sziil6i
facebook csoportban fogjuk megosztani.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziildi értekezletei:

- Oszi idészakban: beszoktatds tapasztalatai, iskolaérettség kritériumai, tankételezettség, a
szabad jaték szerepe, fogadodrak idépontjai, az 0j szabdlyzatok felidézése, elsé félév aktuélis
eseményei

- tavaszi id6szakban: kémyezettudatos magatartds alapozasa, cselekvésbe dgyazott tanulés,
differencialés, tehetséggondozas, fej6dési eredmények.

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal (november, aprilis), melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadé 6rdinak id6pontja —f6igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok
zart facebook csoportjaiban kertil meghirdetésre. A fogadddérakon lehetéség minkét 6vodapedagdgus
vegyen részt.

Sziil6i kérésre — el6zetes idopont egyeztetéssel — is van lehetdség fogaddorara, esetleg foigazgatd
vagy fejlesztd szakember részvételére.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodéaba lépése elott lehetbség szerint keriiljon sor egy olyan csalddi beszélgetésre,
amely soran az Ovodapedagogus/6vodapedagdgusok felkeresik az 1ij, leendd 6vodas gyermek
csalddjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel,
melynek eredményeként az dvodaba lépés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.
Rendhagyo csalddi beszélgetés (fogadoé 6ra) a csaladok szamdira lehetdség szerint a gyermek
6vodaba lépése elott

Az utdbbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé véltak, melynek kovetkeztében

szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagégiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok elol.
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Sajnélatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek dvodaba 1épésével egy idoben
_ kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informaci6val rendelkeziink a csaladok
élettorténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka Uj abb
véltozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zérlatok tovabb fokoztdk a
helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak az évodapedag6gusok figyelmét a csalad-6voda
kapcsolatara, annak tovabb gondoldsara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
> a gyermeket otthon kériilvevd valamennyi csalddtag részvételével
> maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
> a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl
> a csalad szokdsairdl, napirendjérdl, hagyomanyairdl
> a csalad 6vodaval szembeni elvarasair6l
Szervezés médja: Jelenléti vagy online
5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok
A gyermekek tanulasi kdrnyezetébe (foglalkoztat6 szoba, 61t65z06, mosdoéhelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziili jelenléttel szervezett (1-2-3 dra) ismerkedd, vagy a nevelési év kézben a gyermekek
6vodai kormyezetét bemutaté interaktiv tapasztalatszerz6 latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jar6 gyermekek sziilei szamara

Célja: A sziilk sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl,

helyzeteir6l.
Hataridé Feladat Tartalom Felelds
. Mihély-napi vésar,

2025. oktéber, bemutatd és | Marton nap, . .
november, K laténités| Adventi késziilsdé ovodapedag6gusok
december apcsolatepitcs vent1 keszulodes

ovodasoknak, sziiléknek
A hozzank jaré gyermekek
2026. aprilis, . sziilei, partnereink, az . .
majus bemutato érdekl6ddk szamara dvodai évodapedagogusok
életiink bemutatasa
2026. augusztus bemutat6 és | Totyogd nap a leendd svodapedagdeusok
- augy ismerkedés | 6vodasoknak pedagogh

5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint

Partner Tartalma Kapcsolattarto
Fenntart6 Egyiittmiikodés, tajékoztatas Foigazgato
Sziilék, sziiloi szervezet K6lcsonos egyiittmiikodés Foéigazgat6
Altalanos iskolak, tanitok Kolcsonos egyiittmiikodés Féigazgat6
Bolcsode K6lesonos egylittmilkodés Féigazgatd
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Partner Tartalma Kapcsolattart6

Pedagégiai Szakszolgalat Szakmai egylittmikddés, | Féigazgato,
vizsgalatok elvégzése, | 6vodapedagdgusok
szakemberek segitségének
igénybevétele

Szentmértonkata Nagykozség Csal&dsegito- és gyermekvédelmi felel6sok

Onkorményzata gyermekvédelmi munka

Védonoéi Szakszolgalat, Egészségiigyi szlirések, Foigazgato

gyermekorvos kérdeések

Konyha Gyermekétkeztetésben valé | Féigazgatod
kooperécid

Szabé Magda Nagykozségi Kulturalis programok | Fbigazgatd

Konyvtar és Miivel6dési Haz lebonyolitasa,
konyvtarlatogatasok

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturilis feltételek

Ovodank kozdssége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit,

valamint a  koltségvetés ¢és  egyéb lehetdségek  felhaszndlasdval  torekszik a
gyengeségek/fejleszthet6ségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
A koltségvetési tervezet a székhely és a telephelyek véleményének, javaslatainak
figyelembevételével keriil 6sszedllitasra. A javaslat kiterjed a feltjitasi, karbantartasi, kis- €s nagy
értékii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
Tervezett bovitések, felajitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2026. évi koltségvetés
elfogadasinak fiiggvényében:

- keritések javitasa

- fejleszt6jatékok bovités

- tisztasagi festés

- Bolesodei udvari jatékok feliilvizsgalata

6.1.2. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
gyermekek Ovodatitkarok | kialakitott adatbézis | folyamatos ovodatitkar
adatbazisanak foigazgato- feltoltése pontos | (szeptemberben
frissitése helyettes adatokkal, kiemelt feladat)

modositasok

atvezetése
dolgozok 6vodatitkar kialakitott adatbazis | folyamatos foigazgato
adatbazisanak féigazgato feltoltése pontos | (szeptemberben
frissitése adatokkal, kiemelt feladat)
2023.LILTv.Puétv modositasok
torvény  dolgozokat atvezetése, torvényi
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
érintd valtozasokrdl a tartalom kivonata /
tajékoztatok alk. érint6
elkészitése/ atadasa
ebédbefizetés 6vodatitkar kedvezmények minden ovodatitkar
ebédmegrendelés, - |fdigazgato- begytlijtése hénapban foigazgato-
lemondas helyettesek (szeptemberben | helyettesek
kiemelt feladat)
pénziigyi ovodatitkar belsd pénziigyi |minden honap | 6vodatitkar
elszamolasok szabalyzat szerint (|S5. napja, | féigazgatd
készitése,  szamlak ellenjegyzések, folyamatos
kezelése kotelezettségvallalas)
védoéruha munkavédelmi | belsé munkaruha | november 20. | munkavédelmi
nyilvantartds/ felelds szabélyzat szerint felel6s
beszerzés
oktéberi statisztika | 6vodatitkar 229/2012. (VIIL 28.) | oktéber 15. ovodatitkar
elkészitése féigazgatd- Korm. rendelet féigazgatod-
helyettesek NKt. helyettesek
foigazgatd foigazgato
intézményi éves | Ovodatitkar Aht / Szémviteli tv. /| oktéber- ovodatitkar
koltségvetés féigazgato- belsé  koltségvetési | november foigazgato-
tervezése helyettesek szabalyzat helyettesek
féigazgatd féigazgatd
koltségvetes ovodatitkar bels6  szabdlyozés | aprilis 15. ovodatitkar
alakuldsanak nyomon | féigazgato- alapjan egyeztetés a|jalius 15. féigazgato-
kovetése helyettesek fenntartéval oktober 15. helyettesek
december 15. | féigazgatd
leltarozas, selejtezés | Ovodatitkar leltarozasi és | oktober - | 6vodatitkar
foigazgato- selejtezési szabalyzat | november foigazgato-
helyettesek alapjan helyettesek
foigazgatod foigazgatod
fenntarté
ado6 / TB-iigyintézés | 6vodatitkar NAV jogszabalyok | tv. szerint | dvodatitkar
szerint (januarban
adonyilatkozatok, kiemelt feladat)
betegpapirok
kezelése
palyazatiras foigazgato- éves pedagégiai | aktualisan féigazgatd
helyettesek munkaterv, bels6
munkakdzosség- | gazdalkodasi
vezetdk szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés foigazgato- Magyar KozI6ny | minden honap | foigazgato-
helyettesek folyamatos figyelé€se |utols6 napja helyettesek
munkakdzisség- munkak{zdsség-
vezetok vezetok
személyi dossziék | dvodatitkar Nkt. 44.§ szerint folyamatos foigazgatd
elkészitése, féigazgato (szeptemberben
karbantartdsa kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

6.2.1. Személyi feltételek

A pedagogusok Uj életpalydjar6l szolé 2023. évi LIL torvényb6l adodd feladatok: a
Teljesitményértékelési rendszer miikddtetése és nyomonkdvetése.

Ovodénk kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében fethasznalja meglévé erdsségeit,
valamint a  koltségvetés és  egyéb  lehetdségek  felhaszndldsdval  torekszik a
gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humdn erdforrds fejlesztését segitik:

megfelel6 munkaer6 kivalasztas

-  Onképzés, tanulas tAmogatasa
- 1j és régi dolgozok motivalasa
- gyakornokok mentoralasa
- mérések, értékelések eredményeinek elemzeése
- szakmai gyakorlati lehetdség biztositdsa (0vodapedagégus, pedagoégiaiasszisztens, dajka
képzés)
Az intézményben 1év4 fGdllasu dallashelyek szama: 43 f6
- foigazgatd 1 16,
- Féigazgaté-helyettes 2 f6 (VALTOZAS!!!)
- 6vodapedagogus 14 16,
- pedagdgiai asszisztens 2 {6,
- dajka 7 6,
- Ovodatitkar 1 £6,
- takarito 1 £0,
- élelmezésvezetd 1 {6
- konyhai dolgozo 10 £6,
- kisgyermekneveld 4 10
- bolcsddei dajka 2 £6

6.2.2. Human erdéforris — csoportbeosztasok

1. Az 6vodéban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

2. Az Ovodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az Ovodapedagdgus, akinek személyisége
meghatérozé a gyermek szdméra. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tAmogatd attitlidje modellt, mintét jelent a gyermek

szamara.
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3. Az dvodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitdé nem pedagégus alkalmazottak
dsszehangolt munkéjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéehez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kozremilikodését
igényli.

5. A migrans gyermekeket is neveld 6vodéban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,

hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.

Szekhely
Csoport | Létszam | , . P .
Ssz. neve 09.01. Ovodapedagogus Dajka Pedagoégiai asszisztens
Alma T. D.M.és
1 hegyes 31 M.SZV. De.Z. K.-1.Sz.
Csillag M.M.L és
/vegyes 27 P.B. ! K. B.
5 [
Napocska 29 K.T.és Do.Z.
/vegyes Sz.E.
Virag T-F. és ‘
. 29 PV. AXK.(U.L)
Osszesen: 8 4 1
Ovoda telephely
Csoport | Létszam £ . . L. .
Ssz. neve 09.01. Ovodapedagogus Dajka Pedagdgiai asszisztens
Katica Sz.K. €s
1 Fvegyes 31 K.O. P.L. BK.
Pillangé B.V.és
/vegyes 31 B.G. HAJ.
Tulipan 32 B.CS.A. és PHM.
/vegyes P.E.
Osszesen: 6 3 1
Bolcesdde telephely
Csoport | Létszam . - .
Ssz. neve 09.10. Kisgyermeknevelo Dajka
. B.Z. T.¢s
1| Stim 12 P HA. L T.E.
. D. L és
2| Nyuszi 12 L A P. Cs.
Osszesen: 24 4 2
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Részvétel képzésen - akkreditalt
A képzésekkel kapcsolatos informdacidkat intézményiink Pedagégus-tovabbképzési intézményi
programja tartalmazza. Pozitiv szervezetiinkben a tanuldsi kedv, ami segitheti 6vodéank
huménerdforrasanak fejlesztését.
A pedagégiai munkait segitok kiilsé és bels6é képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilkkel vald
pozitiv kapcsolat biztositisa, valamint a munkakori feladatok minGségi szinten torténé ellatasanak
tamogatidsa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni
banasmoddal és differencialassal). Vezetoi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa és
ebben a munkakorben is a stabilitds megteremtése.
Szervezés: A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak kompetencigjat fejleszt6 intézményi
mithelyfoglalkozdsokon lehet6ség szerint ugyanazok a munkatdrsak vegyenek részt, akik a
pedagoégusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerti az egyik teljes miiszak). Nydri idészakra
célszerli a munkaidd beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsdgoldsok, udvari élet, dsszevont
csoportok).
Felnottek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgialatinak rendje

- Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Kis Rébert Tiiz és Munkavédelmi szakember altal biztositott

augusztus és marcius idépontokban fogjuk megszervezni a dolgozok részére.
- Egészségligyi vizsgélat: Dr. Botka Klara izemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére,
mely ebben a nevelési évben is folyamatosan zajlik.

- HACCP — oktatas, ismeretek gyakorlati ellen6rzése nevelési év elején Kisné Kiss Anna
Segito tartalom:
12-féle megoldasuk:

- Elsosegély-kisokos — vészhelyzet €s

https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegel v-kisokos

6.3. Szervezeti feltételek

Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat Felelés - Székhely Felii‘;:ph(:l?da Felelt"eslep]zgll:s“de
Gyermekvédelmi felel6s P.B. B.Cs. B.Z.T.
Egészségligyi felelds Do.Z. P.HM B.Z.T.

HACCP felelés, Etelminta K. KA. K.K. A, K.K A
Szertar, konyvtar D. Z. H.A.J. B.Z.T.
Gyermekujsag P.V. K.O. -
Fali ujsag minden pedagogus | minden

pedagbgus
Kiils6- belso képzés Eg;}%;?i:;i_ }1::11 5:;5:;? Szakmai vezetd
Sportverseny szervezé K.T. P.E. L. A.
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Szakmai tapasztalateserék:

- Z51d Ovodékkal felvenni a kapcsolatot, j6 gyakorlatok atvétele, megosztsa céljabol.

- Kiilfsldi magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, lehetdségek felkutatasa.

- A tehetségcsoportok beinditasa.
Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa:

- Z5ld Ovoda program megvaldsitdsa

- IKT eszkdzok hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa
Kapcsolattartis a tartésan tivol 1évé kollégikkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon,
facebook csoport.

Pedagogiai esetmegbeszélések: terv szerint tartott alkalmak biztositasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a  pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sorin kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:
Az életvezetési készségek fejlesztésére az alabbi teriileteken:

- Pénziigyi menedzsment: szamolasi készség és logikus gondolkodas fejlesztése

- Az dnrendelkezés: 6nbizalom novelése, szikségletekért vald kiallas

- Konfliktusok megoldasa: beszélgetés, aktiv hallgatas és empatia fejlesztése

- Onfegyelem, 6nértékelés fejlesztése

- Hala érzése és pozitiv gondolkodasmdd fejlesztése

- Az érzelmi intelligencia fejlesztése

- Id6gazdalkodas: feladatok rangsoroldsa, a célok kitiizése és a hatarid6k betartdsa

- Kritikus gondolkodas: informaciok elemzése, érvelés

- Kudarctiir6 képesség fejlesztése, kitartds

- Egyiittmiik6dési készség fejlesztése, csapatmunka

- Szocidlis készségek fejlesztése, szerepjatékok, tarsas torténetek, gyakorlasi és visszajelzési

lehetdségek.
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A speciilis étrendet igényl6é gyermekek (ételérzékenység, allergia, diabétesz) ellatdsara (igénylés a
kozétkeztetés keretein beliil, otthonrol behozott ételek).

Az Ovodai élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett az iramyitott mozgisos
tevékenységeket, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba agyazottan fejlesztik az alapvetd
mozgéaskészségeket és a kapcsolodd fogalmi rendszert. A mozgéasos jatékok, tevékenységek,
feladatok remdszeres spontin és szervezett mindennapos alkalmazisa kedvezéen hatnak a
kondiciondlis képességek koziil kiilondsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

Komyezetre figyel6, kornyezettudatos magatartds, fenntarthatésagi szemléletformalis
megalapozasat segitd tevékenységekre.

Mindennapi munkankban el6térbe keriil a kdrnyezet megismerésére nevelés, a kdérnyezettudatos
magatartds formaldsa, az egészségmegérzés, a prevencid, az egészséges életmdd szokasainak
alakitasa, gyakorlasa.

A mindennapos, éliszavas mese megvalésulisira.

A gyermekek sziikségleteihez igazod6 napi- és hetirend kialakitasara.

Az iskolaelkészité pedagogiai fejlesztd tevékenység gyermekkozponti megvalésitisra.

A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Gvodai csoportokban
naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez
igazodé — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehet6vé teszik, kiilon térben szervezett —
iskola-el6készit6 fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

Ennek a szervezési feltételeit minden nevelési évben a gyermeki sziikségletekhez igazitjuk.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankételes kor betoltését megelézd nevelési évtdl az
iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a
kételezé dokumentumban az iskola-eldkészit fejleszté pedagbgiai tevékenység tervezése érdekében.
A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabdl a tankoteles kor betoltésekor nevelési évben

diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.
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8. BOLCSODEI MUNKATERV

HELYZETKEP

A boblcs8de miikddeési feltételei:
A bolesdde helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében:

» A béles6de, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 20 hetest6l — 3
éves korig - gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszer(i gondozasat és nevelését végz6
intézmény. A bolcsédei felvételnél eldnyben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas térvényes képviselGje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all. Ha a gyermek a 3.
életévét betdltotte, a bolcsOdel nevelési év végéig maradhat a bolesédében. A gyermekek
védelmérél €s a gyamliigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény értelmében,
amennyiben a gyermek testi vagy értelmi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. életévének bet6ltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhets és gondozhat6 a bélcsédében. A
bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. Szentmartonkata Nagykozség
Bolesddéje 2023. aprilis 24.-t6l lett miikodd intézmény. A jelenlegi intézményiinkben
2023.04.24.-t61 24 gyermek ellatdsara van lehet6ség. Az intézmény a nagykozségben,
autobuszmegilléhoz €s a vasitillomashoz is viszonylag kézel, konnyen megkozelithetd
helyen, lakételepi kdrnyezetben helyezkedik el. A bolecs6dénk nyitvatartasi idejét a Fenntart6
szabalyozza, figyelembe véve a bolcs6débe jarogyermekek sziileinek igényeit, és a bolesédei
ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartdsi id6 a bolcsédében 6.30- 17.00 draig. A teljes
nyitvatartds alatt szakképzett kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és munkasziineti napokon zarva tartunk. Evente egy alkalommal, a Béles6dék
Napjénak tiszteletére (aprilis 21) a nevelésmentes napot szerveziink. A nyari hénapokban a
bolcs6dénk 4 hétig zarva tart, melynek pontos idejérdl a fenntartoval torténd egyeztetés utan
a sziiloket az adott év februar 15. napjaig a boélcséde is kételes a sziilGket irasban értesiteni.
Minden év december végén és a két {innep kOzotti napokon zéarva tartunk szintén a
fenntartoval vald egyeztetés utdn. A bolcs6dék zarva tartdsardl irasban tajékoztatjuk a
sziiloket, mind a csaladi flizetben, mind a k6zosségi portalon. A bdlcsddei beiratas és felvétel
a rendeletben meghatdrozottak szerinti, illetve a szabadféréhelyek lehetGsége szerint
folyamatos. A bdlcsédében a gondozasi-nevelési év 2025 szeptember 1.-t61 2026. augusztus
31-ig tart. Az intézményben 1csoport, 2 egység mikodik.

Siini csoport — I.A csoport Nyuszi csoport — 1.B csoport
Csoport Kisgyermeknevel6k Bolcsodei dajka
LA Baranyiné Zakar Timea Ilésné Téth Edina
Petranyiné Hajnal Anna
I.B Lengyel Adrienn Pesti Csilla
Danyi Ilona
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—é;oport Indulo rendszeres HH HHH Korai

létszam gyermekvédelmi fejlesztésben
2024. kedv.-ben részesiil/
Szeptember | részesiil SNI
01.-én

LA 12 - - -

LB 12 - - -

Osszesen 24 - - -

» Természetesen a csoport a szakma elGirdsa szerint 24 6, amit fokozatosan az 6vodaba mend
gyermekek helyét uj gyermekekkel toltjiik fel. A két egység azonos 1étszamu vegyes csoport.
Az induld 1étszam utani szdm mutatja a szeptemberi maximum létszamot. Az eldremutato
szamok, és a nagyszamu jelentkezOk szama elorevetiti az intézmény teljes feltdltGttségét
2025/26 tanév végére.

Személyi feltételek:

Beosztas Végzettség Szakképzettség Létszam
Kisgyermekneveld fels6foka csecsemo-€s 1

kisgyermekneveld,

BA

szakmai csecsemo-€s 3
kisgyermeknevelo,
kozépfoku
4 16

Bolcsodei dajka szakmai 2

Targyi feltételek:

A bolesdde épiilete megfelel az eldirdsoknak, valamint az MSZ -04-205/2-87 épitésiigyi agazati
szabvanyligyi kovetelményeknek. eléirasoknak. Az épiilet Gjépitésii, épiiletrészek szépen kialakitott,
jol berendezett 1 csoport 2 egységgel rendelkezik. A mosdok, 61t6zok bitorzata esztétikus, megfelel
a bolesddés korii gyermekek testméreteinek, igényeinek, a bolcsédei gondozas — nevelés szakmai
kovetelményeinek. A bolcséde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly médon alakitottuk ki,
hogy szolgélja a gyermekek biztonsagat, egészségiik megbdrzését, mozgas €s jatckigényiik kielégitését
és harmoéniat sugarzd szinekkel, formakkal vegye Oket koriil. Mindez alkalmazkodjon a gyermekek
életkorahoz, nyujtson lehetdséget valtozatos mozgas és jatéklehetdségekre egyarant. Az udvarrészek,
illetve az ott taldlhatdé mobil jatékeszkozok, jatszotéri homokozd ellendrzését €s karbantartast
folyamatosan végezziik. Targyi feltételeink javitasira nagy hangsulyt fektetiink. Megovasukra még
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fokozottabb legyen a felelosségvallalas, ennek konkrétabb rogzitése a munkakéri leirasokban valt
szilkségessé. A szobaleltar a kért gyermekcsoport vonatkozasaban a kisgyermeknevelok a felelosek.
Kiemelt feladat a bolesdde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek
biztonsagos, nyugodt kdrnyezetben részestilnek a bolcsédei nevelésbe- gondozasba.

A tilalé konyha felszerelése, a talald edények, eszkdzok az el6irdasnak megfelelnek.
Csoportszobank alapteriilete megfelel a jogszabalyi elirdsoknak. Gyermekszobak vilagosak,
napfényes komyezetet biztositanak. A szobdk berendezése gyermekkozpontu, hangulatos, otthonos,
esztétikus, a gyermekek életkoranak megfeleloek. A jatékeszkézok a gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirdsoknak megfeleléen vannak
Osszevalogatva. A butorok megfelelé elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt
jatszotereket,

melyek tevékenységek szerint vannak kialakitva. A nyugodt alvishoz sajat agyat, jellel ellatva,
alland6 agyazési helyet biztositunk gyermekeinknek. A szobakban véltozatos mozgasformak
kiprobalasara nyilik lehet6ség. Jatékos forméaban, mozgassal kisért mondokakkal, dalokkal
észrevétlentil fejlesztjiik Oket, elosegitjiikk a mozgasfejlédésiiket, térérzékelésiiket, testérzékelésiiket.
A kisgyermekeknek mozgasigényiik kielégitése hatalmas igy lehetdséget adunk az izgé-mozgd
aprosadgoknak kiszanak - hempereghetnek a labdamedencében.

A fiirdészoba kozvetleniil kapcsolddik a csoportszobdhoz és a gyermeko6lt6z6héz. Benniik minden
hasznalati eszk6z — pl. mosdo, t6rolkozotartd, tikkor, Sltézoszekrény stb. — a gyermekek 6nallésdgra
nevelését segiti. A gondozashoz hasznalt tertilet biztonsagosan megkozelithet6. Batorzata esztétikus,
mérete megfeleld.

A gyermekiltozében baratsagos kérnyezet fogadja a bolcsddébe érkez6 és tavozo kisgyermekeket
¢s a sziiloket. Minden gyermek szamara jellel ellatott szekrény biztositott a ruhak és egyéb hasznalati
eszkozok tarolasara. Eldobhatd pelenkat, torlokenddt, kendesot a sziilok biztositanak gyermekeik
ellatdsahoz. Az egységekben a bejaras kiilon-kiilon biztositott. Oltozépad és pelenkdzd is
rendelkezésre 4ll a gyermekek Oltoztetésére, €s onallosaguk fejlesztésére, fali képek és hirdet6tablak
diszitik az 61t6z6t.

A gyermekoltdzOben helyezziik ki a gyermekek 4ltal készitett alkotasokat. A folyoson elhelyezett
faliujsagon tdjékozodhatnak a sziilok a kiilénb6z6 informaciokrol.

Udvar: A bolcsddében a csoporthoz kapcsoldéddan egy elkiilonitett udvarrész all rendelkezésre a
szabadban torténd mozgas és jatéklehetdség biztositdsdhoz. A jatszokert részben taldlhaté 1 db
homokozd, 1 db tobb funkciés maszoka, 1 db pihend hazikd, 1db mobil haziko, 1db fészekhinta,
piknik asztalok, mobil mozgasfejlesztd eszk6zok, 1db fix parakapu. Udvari jatékkészlet béséges,
korosztalynak és egyéb kovetelményeknek megfeleld. Az arnyékolas a homokozo felett és a két
csoport elott 40 nm2-en biztositott.

Eszkozellatottsag:

Bolcs6dénk jatékait, targyi eszkozeit a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi fedezet ismeretében,
fokozatosan bovitjiikk azt az életkori sajatossagok figyelembevétele a gyermekkori tanuldshoz,
szocializacidt segitd eszkozokkel.

Az alapjatékok mellett megtalalhatoak a kifejezetten kiskori gyermekek jatékai is. Itt fontos
szempont a jatékok mérete, stlya, alakja. Figyelniink kell arra, hogy ha a kisgyermek rafekszik, vagy
magara ejti 8ket, ne legyen szamdra ijesztd, kellemetlen. Ugyelni kell arra is, hogy a csecsemd
szamara ne jelentsen balesetveszElyt a jaték.

Ezen korosztaly szamaéra is biztositjuk a manipulacié fejlesztésére alkalmas jatékeszkozoket, az
tiregesjatékokat, és mozgasfejlodésiiket segitd eszk6zok szines tarhazat.

Ezek mellett biztositjuk a keménylapt, egy abrat dbrdzold kdnyveket, a textil és mlianyag kényveket.
A tipegbkora gyermekek jatékai, mint a konstrudlo, utanzd, nagymozgast fejleszté htizogatd és
tologat6 iireges jatékok, az alkotd jatékok, és az életkori sajatossdgoknak megfelelé kényvek is
megtalalhatoak a csoportszobdkban.
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A nagycsoportos, kisévodas korosztaly szabad jatékat és fejlesztését sajat életkori sajatossagaikhoz
mérten alakitottuk ki. Itt mar megtalalhatéak a mindennapi életet el6készitd szerepjatékot segitd
eszk6zok, a logikai képességet fejleszté képkirakok, és kartyak, az alkotdjatékok, €s €pitdjatékok
sokszinli repertodrja. A hangszerek, és babok amiket mar maguk is bevonhatnak jatékukba.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinil eszk6zok, jatékok ardnya névekedjen, tarolasukat
is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyekszink tarolni. Funkcidk szerint csoportositva, €s a
gyermekmagassagaban helyezziik el. Véltozatos eszkozoket kindlunk minden tevékenységformahoz
(manipulacid, konstrudlas, utanzas, nagymozgas, szerepjaték, stb.).

Eszkoz ellatottsigunk minden helységben Wjszer(i. A kinti jatékaink a karbantartisa meég nem
sziikséges. Az jatéktarolo lehetdséget biztosit arra, hogy télen az udvari jatékok fedett helyen
legyenek tarolva. Eszkozellatottsagunk biztositisahoz igénybe vessziik a sziilok felajanlasait. Illetve
folyamatosan fejlesztjiik jatékkészletiinket. A jatékok kivalasztisénél figyelembe kellett venni az
egészségligyi, és a pedagdgiai szempontokat egyarant.

Tovabbképzések:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szo6lo
rendelet értelmében a bolesddei kisgyermekneveldk folyamatos tovabbképzésben kotelesek részt
venni (tovabbképzésre kotelezettek). A tovabbképzések megvalositasat a nevelési év soran, a képzési
kinélat alapjan, illetve az intézményi koltségvetési lehet6ségek figyelembevételével hatirozzuk meg.
Témogatjuk a tovabbtanulni szdndékozdkat, segitjik elémeneteliiket, bliszkék vagyunk rajuk.
Célunk, hogy folyamatosan béviiljon a diplomas kisgyermekneveldk kore és néhany év milva
elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diplomaval.

A 2025/26-0s év tovabbképzési tervét 2025 év elsé felében a meghirdetett képzések ismeretében
készitem el.

Munkarend

Nevelési év rendje:

A bolcsbdei nevelési év 2025 szeptember 1.-t6] - 2026. augusztus 31.-ig tart.

Bolcs6dei beiratas: sziil6i megbeszélés alapjan torténik 10-12 oraig.

A gyermekek fogaddsa egész évben folyamatos a helyek fliggvényében.

A bélcsdde nyari takaritasi zarva tartdsa fenntartoi déntés szerint torténik, melyrdl a sziilok a helyben
szokasos médon értesiilnek.

A 2025/26-0s nevelési évben beiratott gyermekek sziileinek a Sziil6i értekezlet 2025.08.28.-an
megtartasra keriil. Azon sziilék, akiknek a csoportjukba felajanlott idépont nem felelt meg, egyéni
beszélgetések alkalmaval tajékozodhattak a tudnivalokrol.

A 2025/26-0s gondozasi-nevelési évre a beiratkozd gyermekek szama 24 f0.

Dolgozdk munkarendje

Dolgozék " Csoportban téltendé heti Munkaideje
kotelez6 oraszama heti
Kisgyermeknevelok ' 5x7 +16ra 40 6ra
| Boles6dei dajkak 5x8 6ra 40 6ra
L
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Név Beosztis Munkarend Munkaidé —‘

B.Z.T. Kisgyermeknevel6, heti valtas 7.00 — 15.00
szakmai vezetd

P.H. A. Kisgyermek nevel6 heti valtas 8.30-16.30

L.A. Kisgyermek neveld heti véltas 7.00 — 15.00

D.L Kisgyermek neveld heti valtas 8.30-16.30

Valamennyi dolgozénak a munkahelyen t61t6tt ideje napi 20 perccel meghosszabbodik, a
munkak§zi sziinet /pihen6idé/ letdltése miatt.

Valamennyi dolgoz6 a vonatkoz6 jogszabalyok, munkakori lefrasuk, munkaltaté tdjékoztatasuk,
illetve a szakma szabdlyai szerint, legjobb tuddsuk szerint, valamennyi helyzetben a gyermek
mindenekfelett all6 érdekét elétérbe helyezve latja el feladatat.

Nevelés nélkili munkanap 2025/26 nevelési évben:

IDEJE CELJA FELELOSE
2026.4prilis.21 Magyar Bolcs6dék Napja fdigazgatod

Amennyiben a Képvisel6 -testiilet a munkatervet elfogadja, tervezett zaras:

IDEJE CELJA FELELOSE
2025.12.29-30 Karacsony- Ujév féigazgato
2026. jalius.27-augusztus 17 | Nyari zaras foigazgatd

Ertekezletek; Alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések:

Ertekezletek terve kisgyermeknevelSk szaméra:

Ideje Témaja Felelose

Augusztus Nevelési évnyito értekezlete | foigazgatd
Munkaterv elfogadasa
Bolcs6dei csoportnaplo,
Gyermeki fejlédési torzslap
kiilénos

hangsillyal az 4j
hazirendre,

Beszoktatas és a
gyermekcsoportok
alakitasa

Szeptember A nevelési €v feladatainak Foéigazgato
megbeszélése, a Szakmai vezetd
munkatervben
meghatarozott feladatok
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rogzitése,

Munkavédelmi oktatas
megbeszélése

gyakorlatra érkez6 tanulok
feladatainak

megbeszélése

aktualis ligyek
Csaladlatogatas,

Oktober

Beszoktatés
Gyermekvédelmi feladatok
felmérése

novemberi tinnepek
megbeszélése

Foigazgatod
Szakmai vezetd

November

Mérton napi tinnepkor
megbeszélése,

Féigazgatd
Szakmai vezet6

December

A kozelgd karacsony kozeli
tinnepekre vald
felkésziilés,

Foéigazgatd
Szakmai vezetd

Januar

Egészségvédelem, betegség
megeldzése,

Az 1ij év feladatinak
megbesz€lése,

Aktualis tgyek,

Medve-nap el6készitése

Foéigazgatd
Szakmai vezetd

Februar

Tapasztalatok,
problémahelyzetek
clemzése,

aktualis tigyek,

A farsangi délutannal
kapcsolatos

teend6k
megbeszélése

Foigazgato
Szakmai vezetod

Marcius

Aktualis igyek,

A bolcsddés koru gyermek
mozgas- €s
jatéksziikséglete,
Babel6adas megbeszélése

Foéigazgato
Szakmai vezetd
KisgyermeknevelSk

Aprilis

Montessori pedagdgia
alkalmazasa a
gyermekcsoportban,
Fotozas,

Husvétra valo felkésziilés

Foéigazgato
Szakmai vezetd

Majus

Mozgasfejlodés
Aktudlis ligyek

Foéigazgato
Szakmai vezetd
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| Janius Ballagas, Foéigazgato
Nevelési év értékelése, Szakmai vezetd
Nyari nevelési feladatok
megbeszélése
Julius Beszamold Foigazgato
Eves munkaterv elokészitése | Szakmai vezetd
Szervezési feladatok:
Ideje Feladatok Felel6sok
Szeptember Sziiret, Mihdly napi délutani vasér: | Kisgyermeknevel6k,
siitemények, jatékok arusitdsa | Dajkak
(bolcsddében készitett és sziilbi felajanlas)
—Nyilt rendezvény;
Oktéber Gyaloglé vilagnap, Kisgyermeknevel6k,
kirandulas a sziil6kkel Dajkak
-Nyilt rendezvény;
Allatok vilagnapja- Allatbarat bolcséde
November Mairtonnapi lampas készités Kisgyermeknevel6k,
— kézmiives délutan keretében Dajkak
December Mikulas vérés; Kisgyermeknevel6k,
Kézmiives délutan szervezése, sziil6i Dajkak
felajanlasok (feny6fadiszek);
Adventi linnepség: vésar és
gyertyagyujtas — Nyilt rendezvény
Januar Sziildi értekezlet - Foigazgato,
Sziildcsoportos beszélgetés, Kisgyermeknevelok,
Medve nap Dajkak
Februar Farsang: Kézmiives délutan Kisgyermeknevel6k,
szervezése, farsangolas Dajkak
jelmezekben (sziilékkel)—
Nyilt rendezvény;
Marcius Montessori pedagogia kindlta fejlesztési | Kisgyermekneveldk,
lehet6ségek, Dajkéak
Adaptacios idészak
Aprilis Husvétolas: Kézmiives délutan szervezése | Foigazgatd
a bolcsddében — Nyilt rendezvény. szakmai vezet6
Ertesités az dvodai felvételekrol, Kisgyermeknevelok
Majus Gyermeknap, Csalddi nap, szervezésének | Szakmai vezetd,
elokésziiletei. Kisgyermekneveldk,
Dajkak
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Tajékoztatas az felvételt nyeré gyermekek |
sziileinek, Tipegd nap szervezése.
Juinius Ballagas, Foigazgatd
Eves munkaterv elkészitése, bolcsédei Szakmai vezetd
naplok elkészitése, kiad4sa, munkakdri Kisgyermeknevel6k,
leirasok aktualizalasa; Dajkék
Jilius-Augusztus | Udvari  jatéklehet6ségek, szervezési | Szakmai vezetd
feladatok. Kisgyermekneveldk
Nyéri napirend kialakitdsa az évszak
sajatossagainak ¢és a  gyermekek
életkoranak, egyéni igényeinek
figyelembevételével
Munkakori leirasok szerinti munkavégzés
Unnepek:
Ideje Helye Feladatok Feleldsok
szeptember Bolesodei Sziiret, Mihdly nap | kisgyermeknevel6k
csoportonként dajkéak
oktober Bolcsodei Kirandulas-Vilag kisgyermeknevelok
csoportonként gyalogl6 honap, dajkak
_ Allatok vildgnapja
november Bolesodei Martonnap kisgyermeknevelok
csoportonként dajkak
december Bolcsddei Mikulas, kisgyermekneveldk
csoportonként Karacsony dajkak
januar Bolcsddei Medve nap, 1j év kisgyermeknevel 6k
csoportonként dajkak
februar Bolcsddei Farsang kisgyermekneveldk
csoportonként dajkak
marcius Bélesddei Marcius 15 kisgyermeknevel 6k
csoportonként tinnepségen dajkak
vald részvétel,
Viz vilagnapja
aprilis Boélcsodei Husvét, kisgyermeknevel 6k
csoportonként Fold napja, dajkak
Totyogd nap
majus Boélcsodei Anyak napja kisgyermekneveldk
csoportonként Gyermeknap
junius Boélcsodei Bucsuztatd ballagas | kisgyermekneveldk
csoportonként dajkék
julius Bolcsddei Csaladi nap- kisgyermeknevel6k
csoportonként dajkak

101




Bolcsédén bellli megbizésok:

a.) Gyermekvédelmi felelds:

A f8igazgatd a boleséde gyermekvédelmi felelése, a gyermekvédelmi teendbket a
kisgyermeknevel6vel egyiittesen, belsd feladatmegosztéssal latjdk el, esetleges egyiittes
akadélyoztatasuk esetén a szakmai vezetd a felelés.

A tarsadalmi és gazdasédgi folyamatok hatdsédra térténd véltozasok, kihivasok a csaladokkal t5rténd
kapcsolattartds vonatkozasaban is 0j feladatok elé allitja a kisgyermekneveloket. A hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekekkel, csaladokkal vald torédes megkiilonboztetett
figyelmet igényel. A sziilokkel valé banasméd és a kommunikécié koriiltekint6, elfogads, a
kompetencia hatdrokat figyelembe vevé kell legyen valamennyi gyermek/csalad vonatkozasaban,
valamennyi nevelési helyzet fliggvényében.

Cél, feladat:

Fel kell tdrni a gyermekvédelmi problémakat a sziilék kézremiikodésével és a jelzbrendszer tagjaival
kozdsen. A 0-3 éves életkor specifikumok figyelembevételével kiilondsen hangsilyos és fontos a
Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolglattal torténd szoros szakmai egyiittmikodés, egyttt gondolkodas.
A f6igazgat6 és az adott gyermek kisgyermekneveléjével a kisgyermekneveld részt vesz az esetleges
esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi, jelzérendszeri értekezleteken.

Folyamatosan a kapcsolattartis a gyermekvédelmi rendszerben érintett intézményekkel/
hatosagokkal.

b.) Tiizvédelmi felelds: D. I. kisgyermeknevel§.

Feladatét a Tzvédelmi Szabalyzat szerint végzi. Megszervezi a dolgozok részére az évente kételez
oktatdst Munkavédelmi megbizottal, ezt dokumentilja. Gondoskodik évente a tiizriaddé terv
megvalositasarol.

Felelds, hogy a menekiilési utiriny ne legyen akadédlyozva. Felelés a tiizvédelmi eldirasok
betartatasaért.

c.) Egészségiigyi felels: P. H. A. kisgyermeknevels

A fbigazgatd nyilvantartast vezet a dolgozék munka alkalmassagi vizsgdlatanak meglétérdl.
Figyelemmel kiséri az aktualis egészségiigyi vizsgalatok elvégzését.

Sziikség esetén gondoskodik a fert6z8 betegségek bejelentésérdl, az ezzel jaré egészségligyi eldirasok
betartdsérél. Folyamatosan figyelemmel kiséri a ment3dobozok tartalmat, gondoskodik pétlasukrol.
Rendszeresen ellen6rzi a helyiségek tisztantartasat, kiilonos tekintettel a talalokonyhara. A felmertild
hidnyossagokat azonnal jelenti.

d.) Sziiléi Erdekképviseleti Férum Tag: L.A.

A bélesdde dolgozéinak képviseldje, a dolgozék maguk koziil valasztottak ki.
feladata, hogy:
> véleményt nyilvanitson a bolcséde vezet6jénél a gyermekeket érintd tigyekben;
> asziilk/torvényes képviseldk altal hozz4 benyujtott panaszt A SZEF egylitt megvizsgalja, a
hatéskérébe tartozo tigyekben déntsdn, vagy téjékoztatast adjon a panasz orvoslasinak
lehetséges médjarol. Minderdl 15 napon beliil irdsban téjékoztatja a panaszost;
> intézkedést kezdeményezhet a bolcséde vezet6jénél, illetve a szervezeti felépités szerint
illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntarto, gyermekjogiképviseld, mads
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hataskorrel rendelkezd szerv); a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bdlcsdde
vezet6jénél, illetve a szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezeto,
fenntartd) az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében, valamint a gyermeki jogok
sérelme, a bélcséde dolgozodinak kotelezettségszegése esetén.

e.) Elelmezésvezets: K. K. A.

Felel a talalékonyha NEBIH és az idevonatkozd Eii.tv. altal meghatarozottak szerinti mikddéséért.
A kisgyermektaplalés a 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet és a 36/2016.(XI1.8.) EMMI rendelet alapjan
torténik. Korszerii csecsemd és kisgyermek tdplalkozasi elveken alapuld étkezés biztositasa. A
taplalék mennyiségileg és minGségileg helyes Gsszetételil, a higiénés kovetelményeknek megfeleld
és korszeri konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen. A gyermekek
egészségiigyi okbdl fennallé diétajat szitkség szerint biztositani kell. Részletes feladatat az SZMSZ
és a munkakori leiras tartalmazza.

f.) HACCP rendszer folyamatos miikodtetéséért felelds: foigazgato és élelmezésvezetd

Feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza. )
Rendszeres kapcsolattartasi kotelezettségiik van az ANTSZ felé.

g.) A TEVADMIN jelentés, étkezési nyilvantartasok, 2. szamu adatlap vezetéséért felelSs:

e szakmai vezetd- kisgyermekneveld, akadalyoztatdsa esetén
o fbigazgatod

M(ikodéssel kapcsolatos szervezési feladatok:

Hénap | Feladat Hatiridé Felelos

Augusztus Eves munkaterv elkészitése, Napirend | 2025.08.28. | Fdigazgato,
aktualizalasa, dajkak,
Jelentések készitése a Fenntarto felé élelmezés vezetd

(szabadsag, tappénz, rendkiviili
munkavégzés, étkezési lapok, étkezési
napok, étlaptervezet, élelmiszer
beszerzés és felhasznalas, gyermekek
ellatasdhoz kapcsolodd hatarozatok és
igazolasok leadésa, a bevételek
bontésa és elszamolésa, a havi
élelmiszer-, tisztitoszer-,

karbantarté4si anyag-, szakmai anyag €s
egyéb rendelések leadasa) - havonta

folyamatos feladat,
Munkakori leirasok aktualizalasa

Szeptember | Nyilatkozat gyermekétkeztetés 2025.09.30. | Foigazgato
normativ kedvezményének Szakmai vezetd

igénybevételéhez adatlapok
kitSltetése, Osszesitése.
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Intézményi munkaterv elfogadasa és
leadasa Szabélyzatok aktualizalasa.
Kisgyermeknevelok altal végzett
dokumentaciok megnyitdsa, napra
kész vezetésének elinditasa,
Munkavédelmi szemle,

Munka- és tlizvédelmi oktatds,
Jelentések készitése a fenntarto felé,
Sziil6i értekezlet, Sziildcsoportos

értekezletek megtartasa.

Oktober Médszertani, szakmai munka | 2025.10.31. | Féigazgat6
ellenérzése.

Sziildi érdekképviseleti Forum
alakuloértekezlete.

November Kisgyermeknevel6k munkarendjének | 2025.11.30. | Foéigazgato,
attekintése. Szakami vezetd,
Gyakorlatra érkezé hallgatok segitése Kisgyermeknevel6k

December Jelentések elkészitése, 2025.12.31. | Foigazgato,
Eves statisztika elkészitése, Titkér
Szabadsagok zarasa,

Ev végi dsszesitok,

Jelentések készitése a fenntarto felé,
Munkavédelmi szemle,

Az éves leltar elokészitése,

Januar Torzskonyvi adatok kiegészitése, 2026.01.31. | Féigazgato,
frissitése. Titkar,
Dokumentumok megnyitésa, Szakmai vezet
Szakmai jelentések elkészitése,

Jelentések készitése a fenntarté felé,
Jelentés készitése az NCSSZI felé,
Sziiloi értekezlet, Sziildcsoportos
értekezletek megtartisa

Februar Tovabbképzésben részt vevok 2026.02.28. | Foigazgato,
szervezése Titkar

Marcius A csoportok napirendjének 2026.03.31. | Foigazgato,
sziikségszerinti médositasa, Szakmai vezet
Munka és tlizvédelmi szemle

Apri]is Eves munkaterv elkészitése, 2026.04.30. | Foigazgato,
Napirend kialakitasa, Titkar,
Jelentések készitése a Fenntartd felé Szakmai vezetd

(szabadség, tappénz, rendkiviili
munkavégzés, étkezési lapok, étkezési
napok, étlaptervezet, élelmiszer
beszerzés és felhasznalas, gyermekek
ellatasahoz kapcsolddo hatarozatok és
igazolasok leadésa, a bevételek
bontasa és elszamolésa, a havi
¢élelmiszer-, tisztitdszer-, karbantartasi
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anyag-, szakmai anyag és egyéb
rendelések leadasa) — havonta
folyamatos feladat,

Munkakéri leirdsok megirésa,
Nyilatkozat gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének
igénybevételéhez adatlapok
kit6ltetése, Gsszesitése,

Intézményi munkaterv elfogadasa és
leadasa,

Szabalyzatok aktualizalasa,
Kisgyermeknevel6k altal végzett
dokumentaciok megnyitdsa, napra
kész vezetésének elinditésa,
Munkavédelmi szemle,

Munka- és tlizvédelmi oktatss,
Jelentések készitése a fenntarto felé.

Maijus Nyéri napirenddel kapcsolatos teenddk, | 2026.05.31. | Féigazgato,
karbantartdsiigények 8sszegyljtése titkar
Junius Ballagis véglegesitése 2026.06.30. | Féigazgatd
Julius A kovetkezd nevelési év 2026.07.31. | Féigazgato,
elokészitésének megkezdése Titkar
Augusztus Munkaterv elkészitése, 2026.08.31. | Foigazgato,
Munkarend atdolgozasa sziikség Titkar
szerint,
Munkakori leirasok attekintése,
Karbantartas, takarits
Jelentések készitése a Fenntart6 felé.
SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK
Helyi feladatok — A tartalmi munka szinvonalanak emelése céljabdl:
IDEJE FELADATA FELELOSE
Oktéber A sziil6vel térténd Foigazgato

folyamatos beszoktatas
fontossaga,

Gondozas és nevelés
egysége a bolcsodei
szakmai munkaban,
Intervencids gyakorlat

korai életévek soran

fontossaganak bemutatasa a
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Januar Koraifejlesztés fontossaga, | Féigazgato
modszerei, eszkOzel,
A megismerési folyamatok
fejlodése,
Egyitittmiikddés a Pedagogiai
Szakszolgalat korai
fejlesztést végzo
gyogypedagdgusaival
Aprilis Gyermekvédelmi Foigazgato,
feladatok, kozos szakmai szakmai vezet6
forum lehetdsége a
bolesédében
szakmai programok:
IDEJE FELADATA FELELOSE
Oktébertél - Szakmai férumok, belsé | Féigazgato,
Aprilisig folyamatosan tuddsmegosztis, Szakmai vezet6
nevelési helyzetek elemzése,
megyvitatisa
Informécid-dramlés megszervezése:
FELADAT HELYE HATARIDO FELELOS
Sziiloket Csoport falitjsag, Folyamatos Szakmai vezet6
érintd Facebook
informaciok
Gyermekeket Csoport faliujsag, ill. | Folyamatos Szakmai vezetd
érinté informaciok, | megbeszélések
programok

Nevel6i testiilete
térinto informdaciok

Boélesddei nevelbi
szoba

Minden hénap elsé
napja, illetve
alkalomszertien

Féigazgat6
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INTEZMENYVEZETES IRANYITO MUNKAJA

Vezetés dltalanos feladatai:

-ho végi jelentések
-munkaalkalmassag
igazolasok ellen6rzése

IDEJE FELADATA FELELOSE
Szeptember - -adatvéltozasok ellendrzése, | Fbigazgato,
Oktéber rogzitése munkakéri leirasok | Titkar,
veglegesitése, Munka- €s tizvédelmi
-tovabbképzések szervezése | felelds
-hé végi jelentések,
-munka- és  tlizvédelmi
szemle,
-munka- és  tlizvédelmi
oktatas,
November -helyettesitések tervezése, Foigazgato,
-ho6 végi jelentések, Titkar
-munkaalkalmassag
igazolasok ellentrzése,
December -év végi statisztika | Féigazgatd,
elkészitése, Titkar,
-hé végi jelentések Munka- és
-szakmai anyagok zarasa tizvédelmi felelOs
-munkavédelmi szemle
Januar -bolcsbdei torzskonyvi | Féigazgato,
adatok ellen6rzése, ill. Titkar
kiegészitése,
-hoé végi jelentések
-szakmai jelentések
-statisztikak
Februar -szabadsagterv el0készitése, | Féigazgatd,
nyari zaras kiirasa, Titkar
-h6 végi jelentések,
-munka és tlizvédelmi szemle
Mircius -hé vegi jelentések, Foigazgato,
-tovabbképzési terv, Titkar,
-munkaalkalmassag Munkavédelmi felelds,
igazolasok ellendrzése Tizvédelmi felel6s
Aprilis -tovabbképzések Foigazgato,
eredményének értékelése, Titkar
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Majus -nyari zarassal kapcsolatos | Féigazgato,
teendok, Titkar
-hé végi jelentések,
-a szakmai munka értékelése

junius - jalius -ho végi jelentések, Foigazgatd,
-munka és tlizvédelmi szemle | Titkar,

-munkaalkalmassag
igazolasok ellen6rzése

Munka- és tlizvédelmi felelés

Augusztus

-munkaalkalmassag
igazolasok ellen6rzése,
-munkarend atdolgozasa,
munkaterv elfogadasa,
-munkakdri leirdsok
modositisa (ha sziikséges) -
szabadsdg nyilvantartasanak
ellen6rzése,

-hé végi jelentés

Féigazgato,
Titkar,

Allandé és folyamatos
feladatok

-munkakezdés
pontossaganak ellenbrzése,
-munkavégzés mindségének
ellenérzése,

-munkaidé hatékony
kihasznalasanak ellendrzése,
-ligyvitel folyamatos
ellenbrzése,

-éves egészségligyi sziirések
ellenérzése,

Foigazgat6

SZAKMAI VEZETES - ELLENORZESI, ERTEKELESI RENDSZE

Vezetdi ellenBrzések terve:

a.) A gyermekesoportot érint6 idszakos ellenérzések szempontjai:

A tervezett szakmai feladatok kellé iddben és megfeleld mindségben torténd megvalosulasa,

kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben.
- abolcsddei nevel6 — gondozé munka megvalosulasa megfelel a szakmai protokollnak

- azegyes gyermekek és gyermekcsoportok gondoz6-neveld folyamatanak dokumentélésa,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
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b.) A 2025/26 es nevelési év tervezett célirinyos ellenérzésének szempontjai:

meje Helye | Megfigyelési szempontok Felelos

Szeptember | LA, Uj gyermekek fogadasa, megismerésiik és a Féigazgato

Oktéber LB, veliik valé foglalkozas modszerei. Szakmai vezetd

November | egység | Kapcsolattartasi lehet6ségek a csaladokkal

Médszertani megfigyelések

Januar LA, A jaték, mint elsddleges gyermeki szikséglet Foéigazgato,
LB, kielégitése, feltételeinek biztositasa. Szakmai vezetd
egység | Egyéni bandsmod megvaldsulasa

Februar LA, A gyermekek 6nallosuldsi, megismerési Foéigazgato,
I.B, vagy4nak, tenni akarasanak érdekében torténd szakmai vezetd
egység | lehetdség és élménybiztositas.

Marcius LA, A spontén ad6do jatékhelyzetek, Foéigazgato,
II.B, tevékenységek felismerése, kihasznalasa, Szakmai vezetd
egység | napirend

Aprilis LA, Hogyan valésul meg a gondozés — nevelés Féigazgato,
IL.B, egységének elve. Szakmai vezetd
egyseg

Majus LA, Nyari napirend Féigazgato,

Junius ILB, Onéllosagi torekvések Szakmai vezetd

Julius egység

c.) Beszamolasi témak

Téma Felelos Hataridé

A bdlcsddei gondozas — Féigazgato, December

nevelés feladata Szakmai vezetd

A nevelési alapelvek

A nevelés alapvetd keretei és | Féigazgato, Januar

gyermekitevékenységformak | Szakmai vezetd

alakitisanak tartalmi és

szervezeti kérdései.

A csalad, a bdlesode és az F6igazgato, Februar

6voda egyiittmitkddésének Szakmai vezeto,

modszerei, eredményei a Kisgyermekneveldk

gyermek beilleszkedésének

eldsegitése érdekében.

Tovabbképzésre Foéigazgato, Folyamatos
Kisgyermekneveldk
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jar6 kisgyermekneveldk
feladata, hogy
beszamoljanak az ott
latottakrol, a hallott
modszertani kérdésekrol,
tapasztalataikrol.
Technikai dolgozdk Féigazgato, Negyedévente
munkéjat munkakori Szakmai vezetod
leirasuk alapjan végzik.
Részvételiik a gyermekek
nevelésében-gondozaséban.
Kapcsolattartasuk
gyermekekkel-,
kisgyermekneveldkkel,
sziilokkel.

Az egylittmiikédésnek
modjai, lehetéségei.

d.) Nevelémunka rendszerének értékelése:

A bels6 ellen6rzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 szakmai tevekenység
eredményességének, szakszer(iségének, célszerliségének és hatékonysiginak a vizsgalata, annak
feltardsa, hogy milyen teriileten szitkséges erésiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre 4llé eszkdzoket, felszereléseket feldjitani, korszerisiteni, illetve boviteni.

Teriiletei:
> Szakmai-pedagbgiai tevékenyseg
> Munkaltatéi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirasok betartasa)

Modszerei:
» Megfigyelés (csoportlatogatas),
» Dokumentumelemzés
> Bejaras, leltarozas
» Részvétel a munkaban

Alapelvei:

Konkrétsag

Objektivitas

Folyamatossag

Tervszeriiség

Szakmai 6nallosag tiszteletben tartasa
Humanus megkozelités, kélcsonds bizalom
Onallésag, onértékelés fejlesztése P
Perspektivak adéasa

Pozitivumok erdsitése

VVVVVVVVY

Fajtai:
Tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
> Spontén, alkalomszerii ellenérzés
> A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
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A szakmai munka éves ellendrzési litemtervét az vezet és a vezet helyettes késziti el. Az ellendrzési
terv az éves Munkaterv része. Az ellenbrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit,
szempontrendszerét és litemezését. Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.
Az ellen6rzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének mddjara, mindségére, a munkafegyelemmel
Osszefliggd kérdésekre. Az ellendrzési terv végrehajtasaért a vezetd felel. Az intézményvezetd az
egyes nevelési teriiletek

ellen6rzésébe bevonja a csoportvezetdit. Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili
ellenérzésrél az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az intézményvezetd, a csoport vezetd és a Sziilbi
Erdekképviseleti Forum. Az ellenérzés tapasztalatair6l irésos feljegyzést kell késziteni, azt az
érintettel ismertetni kell, aki arra szoban vagy irdsban észrevételt tehet. Az intézményvezeté minden
évben valamennyikisgyermekneveld és bolcsodei dajka dolgozé munkajat értékeli legalabb egy
alkalommal. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellenbrzés
altalanosithato tapasztalatait a nevelési évzaro értekezleten értékelni kell, megillapitva az
esetlegeshianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Iranyultsiga

Fazisai

Eszkoze

Ciklusa

Felelosok

Bolcsbdei szakmai
program

Ciklusok
értékelése

Célellen6rzés

Evente

Féigazgatd

Gyermek fejlddésének
nyomon kdvetése
Fejlodési naplo vezetése,
Uzend fiizet vezetése

3havonta/
illetve
havonta

Dokumentum
elemzés

Beszoktatés,
negyedévente

Kisgyermek-
neveldk

A bolcsddei csoportok
életének megszervezése,
napirend, heti rend, a
csoport hagyomanyai és
szokasai

Fél évente

Célellen6rzés

Evente 2x

Foéigazgato,
Szakmai vezetd

A bolcsodei élet
tevékenység formainak
gazdagsaga,
megtervezése,
megszervezes

¢és megvalosuldsa

Fél évente

Célellen6rzés

Evente 2x

Foigazgato

A nevelési folyamatokban
a tevékenység szervezése
mennyire €piil a gyermek
sziikségleteire,
megismerési vagyara.

A kisgyermek nevel6
hogyan alkalmazza a
tanult mddszereket,
mennyire €pit ezekre.

Fél évente

Csoport
ellen6rzés

Evente
kétszer

Féigazgato,
Szakmai vezetd
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e.) A vezeto specidlis ellenérzési feladatai

| Név Iranyultsiga Eszkoze | Ciklusa Felel6sok
Kisgyermek Gondozasi feladatok | Megfigyelés | Havonta Féigazgato,
neveldk megvaldsulasa, Szakmai vezet6
szinvonala,
hatékonyséaga, a
bolcsddei nevelés —
gondozas orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
alapelvek,
teljesiiltsége,
alapul vétele
f.) Vezetdi ellendrzés megfigyelési szempontjai:
* biztonségos, nyugodt kdrnyezet megteremtése,
* napi tevékenység rendszeressége,
= szokasok kialakitasa, betartasa,
= jaték feltételeinek megteremtése,
* ¢érzelmi biztonsag kielégitése,
= szeretetteljes 1égkor biztositasa,
= akisgyermeknevel§ elfogadé magatartasa,
= szocidlis kapcsolatok elésegitése,
= védettseég érzésének biztositasa
Dokumentacios tevékenység ellendrzése:
Ellenérzés Ellendrzitt dokumentum | Ellendrzés médszere Ellendrzésért
ideje felelos
Szeptember | Gyermek egészségiigyi torzslap | Irdnyitott tevékenység | Fbigazgatd
Nyilatkozatok, megallapodasok | folyamatos elemzése,
orvosi igazolasok megléte. | a rd vonatkozé adatok
Beszoktatas, csaladlatogatas. rendszeres értékelése.
Oktéber Felvételi naplo Ertékelés Féigazgato
Bolesddei csoportnapld
November Adatlapok Ertékelés Féigazgato
Gyermek egészségiigyi torzslap
December Gyermek egészségiigyi térzslap | Dokumentum elemzés | Foéigazgato
Bolcsédei csoportnaplo
Januar Fejlodési naplo, Statisztika Dokumentum elemzés | Fbigazgato,
szakmai vezetd
| Februar Gyermek egészségiigyi torzslap | Dokumentum Féigazgato,
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elemzés, megfigyelés
Marcius Boéles6dei csoportnaplé Dokumentum elemzés | Féigazgatd
Apri]is Havi statisztika Dokumentum elemzés | Fbigazgatd
Felvételi naplo
Majus Bélcsédei csoportnapld Dokumentum elemzés | Foigazgato,
Fejlédési naplo Szakmai
vezetd
Jinius El6jegyzési naplo Dokumentum elemzés | Féigazgatd
Adatlapok
Julius Csoportnaplo Dokumentum elemzés | Foigazgatd
Fejlédési naplod
Gyermek egészségiigyi torzslap
Augusztus bélesbdei ellatdsra vonatkozd | dokumentumok Foigazgato
sziiléi igények figyelemmel vizsgélata
kisérése, a kovetkezd nevelési
év elokészitése
A mikodés egyéb terileteivel kapcsolatos ellendrzések:
Tervezés, végrehajtas és beszamolas folyamatai
Feladat Folyamat Tevékenység Felelds
Beszerzések Tervezés élelmezés Foigazgato,
heti/havi bontasban - | tisztitoszer Szakmai vezeto,
fél évente felelos bolesddei Elelmezésvezetd
dajka személy
KAPCSOLATTARTAS

a, Kapcsolat a Fenntartéval:

Adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése,

esetlegesen a rendkiviili eseményekrol.

b, Csalad — bolcsdde kapesolata:

A bélesddei nevelés — gondozas kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket
neveld csaladok allnak.

A Bolesbdei nevelés - gondozds orszagos alapprogramja, illetve az erre épiild helyi szakmai
programunk az elldtott gyermekek csaladjara, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermekek nevelését — gondozasat, hanem az egész csaldd tdimogatasat célozzuk meg.

tdjékoztatds a mikodésrol, szakmai munkérol,
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A csaladokkal aktivan egytittmiikddiink, 6ket tiamogatva részt vesziink a gyermekek személyiségének
forméldsiban. Ezért olyan programok megvalositasara toreksziink, amelyben még tobb figyelmet
tudunk szentelni a gyermekek egyéniségének, a csaladoktdmogatasénak, a csalad-bolcsdde egységbe
formélasénak. A csalad elsédleges kompetencidja mellett segitd szerepet vallalunk fel, hatékony
neveldt magatartasra,

mintakdzvetitésre toreksziink. Havonta egy alkalommal a csalddok szdmara kézds programot
szerveziink, melyek a jeles napokhoz, vagy egy-egy konkrét témahoz kapcsolddnak.

Programjainkat a bolcs6dén beliil valésitjuk meg. A tevékenységeket a kisgyermekneveldk és a
bolcsédevezetd szervezi meg, biztositjak a sziikséges anyagokat, eszkdzoket. Az egyiitt toltott id6 a
csaladokkal, a k6zds barkacsolds, beszélgetés, jaték, teret ad egymas megismerésére, a kozvetlen
kapcsolat kialakitiséra. A gyermeknevelés soran felmeriildnevelési, egészségiigyi, étkezési, életkori
sajatossaghoz kapcsolédé kérdésekre pedig eléadasokat szerveziink, szakembereket kériink fel és
segitséget nyujtunk a sziiléknek a sziil6i kompetenciak erdsitésében.

Sziilécsoportos beszélgetések, sziilbi értekezletek

| Sziil6i értekezlet, | Témaja Helye Felel6se
sziilécsoportos
beszélgetések ideje
2025 angusztus Bolcsodei élettel Bolcsode, gyermekszobai Féigazgato,
valé ismerkedés Szakmai vezetd
2025 szeptember- Adaptécid, Sziilbi Egységenként Kisgyermekneveldk
oktober érdekképviseleti forum
vélasztis
2025 december - Montessori pedagdgiai Bolcsdde Féigazgatd, [
2026 januar szemlélet, alapelvek mindennapi | gyermekszobai Szakmai vezetd
megvalosuldsanak lehetdségei Kisgyermekneveld
bolcsédénkben,
A csaladok tamogatdsanak
lehetéségei, a sziil6i kompetencia
fejlesztése, Egészségvédelem, az
egészséges életmadd
megalapozisénak lehetoségei
a bolcsddében
2026 marcius- | Sziilécsoportos beszélgetések. Bolcsdde gyermekszobdink | Foigazgato,
aprilis. Boleséde kompetencidk Szakmai vezetd
fejlesztése a 0-3 éves kori Kisgyermekneveld
kisgyermekek vonatkozasiban,
2026 aprilis Ovoda beiratkozasok Bolcstde gyermekszobai Foigazgato,
(Szulsi lehetdségei, az Ovoddba 1épés, | Vezetdi iroda Szakmai vezet6
értekezlet) 6voda valasztas segitése Kisgyermeknevel
2024 janius, julius | Ovodaval kapcsolatos Bolcsdde gyermekszobdi
elvarasok Vezet6i iroda
Eseménynaptar:
| Programok Ideje Helye Felelds Résztvevék |
Sziiret, Mihaly napi | 2025.szeptember | csoportok Csoportos Csoport,
vasar kézbsen kisgyermek | terasz
neveldk
Allatok  vilagnapja, | 2025.0ktéber csoportok Csoportos | Csoport
kirandulas kozosen kisgyermek

114



nevelok,

dajkak
Marton nap 2025. november | csoportok Csoportos Csoport
kozosen kisgyermek
neveldk,
foigazgato
Mikulés tinnep 2025.december csoportok Csoportos Csoport
kozdsen kisgyermek
nevelok
Karacsony — Adventi | 2025.december csoportok Csoportos Csoport
késziilédés kéz6sen kisgyermek
nevelok,
féigazgato
Medve hét, 4jév 2026. januar csoportonként | Csoportos Csoport
kisgyermek
nevelok
Farsang 2026.februar csoportok Csoportos Csoport
ko6zdsen kisgyermek
nevelok
Marcius 15, 2026. marcius csoportonként | Csoportos Csoport
kisgyermek
nevelok
Husvétolas, Totyogd | 2026. aprilis csoportok Csoportos Csoport,
nap kozosen kisgyermek | udvar
nevelok,
féigazgatd
Anyak napja, Gyerek | 2026. majus csoportok Csoportos Csoport
nap kozosen kisgyermek
nevelk
Ballagas 2026. junius csoportok Csoportos Udvar
kozbsen kisgyermek
nevelok,
foigazgatd

Bolcséde — Ovoda kapesolata:

Az egyiittm(ikdés célja: egymas szakmai tevékenységének megismerése, az egymésra €piild nevelés

megvalositasa, hogy a bélcsdde és az 6voda kozotti dtmenet zokkené mentessé valjon.

Intézmény egyéb kapcsolatai

Tarsintézmény Forma Idépont Felelos
Szentmartonkatai | Hatranyos helyzett, Folyamatos Féigazgatd,
Csaladsegito €s halmozottan hétranyos Szakmai vezetd
Gyermekjoléti helyzetli gyermekek Kisgyermekneveld
Szolgalat bolcsddei ellatasa, a

gyermekek fejlodésének

fokozott figyelemmel

kisérése
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Pest Megyei Korai fejlesztést igénylo Folyamatos Foigazgato,
Pedagdgiai gyermekek és az SNI Szakmai vezetd
Szakszolgalat gyermekek miatti Kisgyermekneveld
Nagykatai kapcsolatfelvétel
Tagintézménye
Korményhivatal Védelembe vett gyermekek | Folyamatos Foigazgato,
Jarasi Hivatala, vonatkozasaban Szakmai vezet6
gyamhatdsag kapcsolattartas Kisgyermeknevel6
Szentmartonkéta Polgarmesteri Hivatala Folyamatos Féigazgato
Nagykozseg Bolcsddei tigyekben
Onkorményzatéanak | tijékoztatas, szakmai,
jogi konzultécié
MBE Pest megyei | Naprakész Folyamatos Féigazgato
koordinatora informacidaramlas, Kisgyermekneveld
szakmai feladatok
Modszertani vezeté | Telefonos kapcsolattartas | Alkalomszerii Foigazgatd
szakmai tapasztalatcsere,
esetlegesen allasfoglalasok
kérése egyedi, szakmai
kérdésekben
NCSSZI Szakmai informécid, Folyamatos Foigazgato
Jelentések

Helyettesitési rend:

= A bélcséde szakmai vezetdje /intézményvezetd/ tavolléte esetén a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat szerint helyettesitési rend szerint az intézményben a vezetdi feladatokat az
ltaldnos intézményvezetd - helyettes latja el. A bolcséde napi feladatai, szakmai
tevékenysége vonatkozisdban a vezetd kisgyermekneveld jogosult donteni a gyermekek
ellatasaval és a szakmai adminiszticioval, valamint a zavartalan napi feladatellatassal

Osszefliggd szervezési kérdések vonatkozasaban.

» Az féigazgato tavolléte/akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes

14tja el.

= A gyermekcsoportokban a kisgyermekneveld tavolléte esetén elsGsorban a tars
kisgyermeknevel§ latja el a nevelési — gondozasi feladatokat.

Tartds tavolléte esetén

allando helyettesitésérl gondoskodni kell.

* A technikai dolgozdkat helyettesité személyét a foigazgatoé jelsli ki.

Tlz-, munka- és balesetvédelmi terv:

Feladat Tevékenység Id6pont Felelds
Munka - és Az épiilet Szeptember Munkavédelmi felel6s,
tlizvédelmi szemle | helyiségeinek December Foigazgato,

allapota, Butorok, Marcius Szakmai vezetd
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eszkdzok, jatékok Janius

ellendrzése

Veszélyes anyagok

tarolasa
Tizoltd késziilékek | A késziilék Szeptember Ttizvédelmi felel6s
ellenérzése lejaratanak, December

allapotanak Marcius

ellendrzése Jnius
Munka-és Szabalyzatok 2025.augusztus Munkavédelmi
tlizvédelmi oktatas ismertetése, megbizott

Munkakérokre

vonatkozo szabélyok

atismétlése
Szabvanyossagi Erintésvédelem, 2026. februar Munkavédelmi felel6s
feltilvizsgalatok villamvédelem, Foigazgatd,

kéziszerszamok ell. Szakmai vezetd

érvényesseége
Kockazatértékeld Ervényesség 2026. marcius Munkavédelmi felelds
dokumentumok ellendrzése Féigazgatd,
ellenérzése Szakmai vezetd
Munkavédelmi Sziikség 2026 januar Munkavédelmi/tlizvédelmi
Szabalyzat szerinti megbizott
Ttizvédelmi aktualizalasa Féigazgato,
Szabalyzat Szakmai vezetd
Kockazatértékelés
Munkahelyi baleset | Intézkedés a Sziikség esetén Eszlel6 személy
esetén balesetessel, Foigazgato,

dokumentacio6 Szakmai vezetd
Dokumentumok Pontos, Folyamatos Munkavédelmi felelds
vezetése naprakész, Foigazgato,

szakszerli vezetés Szakmai vezet6
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Boélcsodében folyé szakmai munkank bemutatasa:

Bolcsédénk arculata is tikrdzi az itt folyd munkat. A hagyomanyokkal valé ismerkedést szinte
észrevétleniil vezetjiik be a gyerekek mindennapjaiba. Szeretnénk képessé tenni Sket a hagyoményok
érzelemvilaganak befogadésara, atélésére és szeretetére. Alapot ad anyanyelvifejlodésiiknek is, hisz
a népi mondokak, versikék hangulata, ritmusa athatja egész

személyiségiiket, 6romérzést, érzelmi feltsltddést okoz.

Tevékenységeink lényege: mindent latni, hallani, tapasztalni, minden érzékszerviikkel észlelni. A
hagyomanyok nemcsak nevelési céljaink magvalositisdban fontosak, hanem azértis, mert szélesebb
tevékenységi formakra adnak lehetéséget. Kitiing alkalmat teremtenek a csoporton beliili kozosségi
érzések alakitdsara, a gyermekek kozotti kooperaciora, kommunikéciora. A tevékenységek soran
latasuk, halldsuk, tapintdsuk is fejlodik. Ismereteket szereznek a természetben és a kornyezetiikben
talalhat6 anyagok tulajdonsagairdl és felhasznalasukrol.

Megtanulnak, banni az eszkdzokkel, eljutnak az alkotomunka roméhez, sajat és tarsaik alkotasanak
megbecsiiléséhez. Az alkotdjaték sordn a jaték 6rome mellett fontos, hogy fejlédjon a gyermekek
kéziigyessége, figyelme, képzelete, térlatdsa, problémamegoldasa, technikai szemlélete, sokféle
anyaggal ismerkedjenek meg. A gyermeknek nincs sziiksége arra, hogy a feln6tt kozvetlentil
iranyitsa. A manipulacié fejlédésének minden eleme a gyermek belsé késztetesén alapul. Lehetoséget
kell adni neki, hogy az ébrenléti idejében megfelelé hely és targyak élljanak a rendelkezesére a
zavartalanténykedéshez. Az alkoté tevékenység fejleszti a gyermek esztétikai érzékét, az
érzékszerveket, szemiik, fiiliik, bériik, izlelésiik hozzasegitik a felhasznalt anyagok megismerését.
Matematikai fogalmakkal is megismerkedhetnek a tevékenységek soran: kicsi, nagy, révid, hosszi,
vastag, vékony stb. Az alkotds elkészitéséhez szikséges a szem és kez koordinacidja, és a
finommotorika. Az alkot6 tevékenység alkalmat ad a természetes anyagok felhasznéléséra, és egyes
anyagok Ujra hasznositdsara, ami a kdrnyezettudatos nevelést szolgalja. Fontos szerepe van az én
tudat kialakitasdban, ,,én akarom, én csindltam” 6réme. A hagyoményok beépitése a neveldmunkaba
gazdagabba, szinesebbé teszi a bolcsddei életet, a gyermekek mindennapjait. Az ilyen szellemben
nevelkedett gyermekek alkoté kdlcsonhatasban élnek a természettel, raéreznek arra, hogy a vilagot
képesek atalakitani. A téli hénapokhoz kapcsolodo jeles napokat a gyermekcsoportokban tinnepeljiik,
de a kozds programok ekkor sem maradnak el, igy egyik csoport megy a masikhoz vendégségbe a
“nagysiitések” és farsangolés idején és az el6tér diszitése is kozosen torténik a gyerekek munkaibdl.
A kisgyermek lételeme a jaték. Bolcsédénkben az életkori sajatossagokat figyelembe véve keltjiik fel
a gyermekek érdekl6dését a napi jatéktevékenység sordn specialitisunkra, az alkotdjatékra.
Bolesédénk arculata is tiikrozi ezt a tevékenységet /gyermekek alkotéasaibol rendezett llanddkiallitas,
csoportszobak diszitése/. A csoportszobék polcain elhelyezett zsirkrétdk, ceruzak és a papir biztosit
erre lehetOséget.
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J6 id6 esetén, az udvaron, az aszfalton krétdval vagy a tdcsa vizével nyilik erre lehetdség, deszivesen
rajzolnak a porba és a homokba is. A hideg id6 bekdszontével egyre hosszabb id6 jut a szobdban
folytathat6 alkotdjatékra.

El6térbe keriil a festés: ujjal, kézzel, szivaccsal, ronggyal, ecsettel, csepegtetéssel stb.
Megismerkednek a papir kiillonbozé fajtaival, amiket gyilirgethetnek, téphetnek, vaghatnak,
hajtogathatnak. Az Gsszegyirt, eltépett papirdarabokat tovabbi alkotasaik soran felhasznéljak. Az 6sz
és a tél is tartogat még lehetdséget az alkotdjatékra: leveleket, kiillonb6zd terméseket gyijthetiink. Az
Osszegylijtott termésekbdl, levelekbdl képeket, ajandékokat, diszit6 elemeket készithetiink. A havat
levet gylrni, lapatolni, rajzolni bele stb. Az alkotdsok soran még fontos szerepet kapnak a képlékeny
anyagok is, a s6-liszt gyurma, a sar stb. Minden kisgyermek élvezettel gylrja, nyomkodja, alakitgatja
azokat. Bolcs6dénkben nagy hangsulyt fektetiink a kiilonb6z6 fajtaji és anyagu textilidk
felhasznalasara. A textil puha, kellemes, lagy tapintdsi anyag. Arra toreksziink, hogy ne csak a
gyermekek tevékenysége soran hasznaljuk fel ezeket, hanem a kisgyermekneveldk, sziil6k aktiv
kozremiikodésével diszitésre alkalmas faliképek, babok stb. is késziiljenek bel6liikk. Nagyon fontos,
hogy a gyermek sajat cselekvési vagyat, igényeit, képességeit vegylik figyelembe a tervezés soran.
Minden tevékenységet az alapok gyakorlasdval kezdiink, €s az adott gyermekcsoport életkorat,
képességeit, fejlddési ilitemiiket figyelembe véve haladunk a bonyolultabb formék felé.

A kozo6s munka soran a beszélgetésnek is fontos szerepe van: az 0j anyagok, eszkdzok nevének
megtanuldsaban, 1j ismeretek szerzésében. Nagyon fontos, hogy a kisgyermekneveld a gyermek
minden kérdésére valaszoljon.
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Elévilig a bolcs6dében:

Az él6lényekkel vald kapcsolatteremtés alapvetd igénye a gyermekeknek. A racsodalkozéstol, a
megfigyeléstdl, az egyiitt jatszasig sokféle érzelemmel, sokféle formaban jelenik meg. Az €lovilag
nagy tarhazabdl a kisgyermekeket elsbsorban az allatok érdeklik.

Figyelik és utanozzak mozgasukat, hangjukat. Ha lehet, megfogjék, simogatjak Oket. A nyélkés,
csiszos csigak, bogarak is érdekesek, nem idegenkednek t6lilkk — ha ez bekovetkezik, az mér a
felnéttektd] tanult mozdulat. A tollas sz6rds allatok, pedig egyenesen ellenallhatatlanok a gyermekek
szamadra, nagy benniik a késztetés, hogy megérintsék dket. Az udvaron 1évd fara készitenek kardcsony
iinnepe el6tt magvakbol, madaraknak valé finomsagokbol karacsonyi diszeket €s ezeket kotozik fel
a fara, hogy 6rémet szerezzenek ezen a nagy linnepen a kis jovevényeknek. A madaretet6t hideg téli
napokon keresik fel a kismadarak - énekes rigd, kerti poszata, vorosbegy, cinke, feketerigd vagy hézi
veréb -, fantasztikus élmény a megfigyelésiik. Hangjuk, énekiik szivet melengetd!

A madaretetés a ,,jo tett” érzése mellett kitartast, folyamatos odafigyelést igényld munkat ad, cserébe
sok-sok érdekes latnivalot kinal. Milyen izgalmas kényvben kikeresni a hozzank jaré madarak képét,
hanyan vannak, milyen eleséget adjunk nekik? Kornyezeti nevelési programunk egyik legkedvesebb
része a madarkaracsony megiinneplése sziilkkel, gyerekekkel k6zosen.
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A ndvényekkel a gyerekeknek mar més a kapcsolatuk. Mégis milyen csodélatos, hogy a foldbe vetett
kis magbdl gondos dpolas mellett viragzo novény lesz. Ha 6k vetik el a magot,8k probélkozhatnak a
csirdztatassal, hajtatdssal — nem feledkeznek el réluk. A n6évények behozzidk a csoportszobdba a
természetet, ez kiilondsen télen nagydolog. Képes a hangulatukat megvaltoztatni a csiraztatott biiza
ide zoOldje vagy egy hajtatott, virdgzo gyiimélesfavesszd. J6 alanyai a gyermekek kisérletezd
tapogatézasanak, mert valtozasaik viszonylag gyorsak, napok alatt megfigyelhetok. A gyiimélcsok,
zOldseg- és f6zelék novények felhasznaldsuk kézben nyujtanak igazi tapasztalatokat. Minden hétfén
z0ldség és gylimolesnapot tartunk novembert6l. Gyilimdlcsnapjainkon kodzosen megtisztitva,
karikdzva, reszelve, megtapintva, izlelve, ételnek készitve — nytjthatnak igazan maradand6
ismereteket, nem pedig tanitva, beszélgetve roluk. Itt a sziil6k kiilénféle gyiimélcsoket hoztak be a
bolcsédébe. Ennek lényege az volt, hogy gyermekeink a gyiimolcstk sokszinlisége altal
ismerkedjenek az altaluk ismeretlen szin és éllag fajtdkkal. Azon gyiimdlcsdket melyek nem
igényelték, hogy vago, illetve szird eszkdz kelljen felszeletelésiikhGz, azokat a gyermekek
kisgyermekneveldjlikkel egyiitt pucoltak meg. Ezzel is n6velve az ,,aha élmény” az ,,én csindlom”
€lmény meglétét.

A csoportszobak diszeként élénk szinfoltokként pompaznak a kzdsen gytijtott falevelek, gesztenyék,
makkok, kiilénb6zé magvak. De nemcsak diszitésként, hanem jatékainkhoz, alkotisainkhoz jol
hasznalhatok az 6sz kincsei.

Az élettelen kornyezet a bolcs6dében:

Az élettelen természet targyaival, jelenségeivel a gyermekek kapcsolata hasonléan sokrétil. csapadék
minden forméaja érdekes tapasztalatokat nyujt. Figyelni a zaport az eresz aldl, a teraszrol, hallgatni az
esdcseppek kopogasét, csendes esdben kivarni meddig véd a fa lombja. Es6 utan jatszani a técsak
vizével, papircsonakot sztatni, vizes labnyomokat nézegetni, kdvetni 6ket, ki merre szaladt, lesni az
elébujo foldigilisztakat. Hidegben bettrni a pocsolyak jéghartyait, gyorsan szaradé, vizes alkotasokat
késziteni, mind igen jo jaték. A horél nem is beszélve. ,,Hoangyalt” késziteni, hogolyokat gytrni,
egyszertien csak belehemperegni, kisdombon szankdval lecsuszni, majd egy kis havat magunkkal
vinni a szobéba, a j6 melegre és nézni, mi térténik vele, mi lesz beléle. Ha felolvadt, a talban kirakni
ujra a hidegre, most mi torténik vele. De ne csak lassunk, fogjunk, kicsit hallgatézunk is. Hallgassuk
a szél zugasat, nézziik, mint hajladoznak a fak, bokrok, hogyan kavarja a port, a homokot, viszi a
faleveleket a szél. Az élettelen természet a legtermészetesebb mdédon van jelen a kisgyermek
jatékaiban. A rogdsterm6fsld vagy a homok morzsoldsa, markoldszésa, a sima agyag, sar formazasa,
tapintasa vagy lépegetések j6 id6ben a fiives vagy a kavicsos, bokds talajon, olyan biolégiai ingereket
kozvetitenek, amelyek Orokds nyomot hagynak a vildg dolgaival ismerkedd gyermekben. A
bolesddés kortl gyermek szdmaéra az eddig felvazolt sziikebb természeti kornyezet jelenti a ,,vildgot™.
E vilag felé egész figyelmével fordul, a kériilétte levé személyek, él6lények, jelenségek, térténések,
dolgok, targyak felé. A kisgyermek szdmara természetes az ezekkel valé ismerkedés,
tapasztalatszerzés — a tanulas. A kisgyermeknevel6k a kisgyermek életkori sajatossagait figyelembe
véve nemcsak gondozissal, hanem a legmegfelelébb moddszercket alkalmazva neveléssel is
foglalkoznak. A testi nevelés mellett kézponti kérdéssé valt a szellemi nevelés is, ezen beliil az ének-
Zenei, a vizualis és az anyanyelvi nevelés: ezen beliil az utdbbinak talan még egy magasabb fokozata:
a babozas.

Csoportok munkaterve honapokra bontva:

Szeptember

e Fokozatos beszoktatas, szokdsrend kialakitisa,
Gondozasi feladatok fokozatos dtvétele a sziil6ktél,
Sziiléi jelenlét id6tartamanak folyamatos csékkentése
Csoportszoba dekoraldsa évszaknak megfeleléen
Oszi napirend elkészitése és kifiiggesztése
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Csaladlatogatasok

Dokumenticiok

Csoportnaplé folyamatos vezetése

Bolcsddei jelek kivalasztasa a sziil6i értekezletek utan jelentkezetteknek
Ulési rend, gondozasi rend, fektetési rend kialakitasa, kifiggesztése
Felvételi torzslap és statusz elkészitése

Uzen fiizetek bekérése és folyamatos vezetése

Fejlédési naplo vezetését (egy év alatt havonta, egy év f616tt harom havonta)
Jatékok fert6tlenitése

Allatok vilagnapjara val késziilédés

Oktober
e Terem Gszi dekoraldsa
Folyamatos beszoktatas
Dokumentéciok elkészitése
Sziilécsoportos beszélgetések, sziildi érdekképviseleti forum megvalasztasa
Az udvari mozgasfejleszté jatékok mellett az dszi természettel valo ismerkedés /
levélgytijtés, levélesd, termésekkel célba dobas.
Ugrélds, hempergés az avarban, ha van r4 lehetdség.
Szobai mozgasok bevezetése.
Az évszaknak megfelelé mondéokakat, verseket és meséket
A szinekkel és formakkal val6 ismerkedés,
Idény gytimélesok alakjaval és szinével is ismerkediink.
A gytijtott leveleket, termések festése, ragasztasa
Oszi énekek éneklése, melyekhez hangszerként
6szi terméseket hasznalunk.

November

Maérton napi diszités

Amikor az id6jaras engedi, kinn tart6zkod4s a szabadban.

Leveleket gyujtiink, gereblyéziink..

A mér elsajatitott mondokds torna mellett a kinti és a benti nagymozgasok
bovitetése, az 6szi termések guritisaval, dobésaval.

Liddal kapcsolatos meséket, verseket, mondékakat gyakorlunk.

Az évszakhoz kapcsolddé meséket, monddkékat és verseket ismétliink.

/ Stin Balazs, Nyul doktor/

e Toklampast faragunk

A gylijtétt termések felhasznalasaval alkotdsokat készitiink.

Levél lenyomat készités, gesztenyefigura készitése, sé-liszt gyurmdabol siini, termésdisz
készités, tokszinezés,

Libat festlink, ragasztunk galacsinokbdl. Marton napi 1ampas készitiink.

Marton napi énekek éneklése, a mondékakat di6 csorgdvel kisérjiik:

Késziilddés a télapé és a kardcsonyi tinnepségekre

Az tinnepekhez kapcsol6do meséket, verseket, mondokakat valasztunk

A hénap végén a Mikulasra késziilédiink, és az els6 adventi gyertya gytjtasardl is
beszéliink.
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December

Téli napirend elkészitése és kifliggesztése

Télapd linnepség, ajandékozas

Mikulasos alkotasokat festiink, ragasztunk.,

Elkezdiink késziilddni az adventi id6szakra

Téli dekoracié elkészitése

Sziil6csoportos beszélgetés tervezése, t€émak ajanlasa, lebonyolitdsa

Készlilodés a kardcsonyra

Karacsonyi linnepség, ajandékozas csoportok szerint

A téli id6szakban is igyeksziink minél t6bb id6t a friss levegdn tolteni.

Az udvari jaték id6tartama a hideg- hilivos, szeles id6 miatt 20- 30 percre csokken.
Mindennapi mozgés a csoportszobaban

A hagyomanyok 4polasa, tovdbbadasa a gyermekek szdmara

Adventi idészak, gyertyagyujtas

Karacsonyi késziilddés: karacsonyi dalok éneklése, siiteménysiités, csoportdiszités,
ajandékkészités

Unnepekhez kapcsol6dé alkotasok készitése pl.: Mikulassapka festés

Megfigyeljiik a télre jellemz6 természeti jelenségeket

A kerti madarak etetése, az ablakba kitett madaretetdbe did, napraforgé kihelyezése

A gyerekek igényei szerinti dtmozgatasa a frissen kiszell6ztetett csoportszobaban:

ugralas, korjatékok és egyéb nagymozgasos jatékokkal.

Minden reggel jatékos tornagyakorlatokat végziink /babzsakkal, termésekkel/,

Az évszaknak megfeleld téli mese ,,Varga Katalin: A keszty(i” c. mese.

Az {innepekkel kapcsolatos meséket, verseket, mondokakat ismételjik. /Télapd
kesztyiije.../Minden nap az adventi naptar kinyitdsakor is ezeket a meséket
meséljiik.

Mikulast, karacsonyfat, gyertyat ragasztunk, festiink, szineziink.

Az évszak valtozasa és az iinnepek kozelsége miatt szamos énekkel ismertetjik meg a
gyerekeket. Az 6szi énekeket felvaltottak a téli havas, hideg énekek, a Mikulas és karacsonyi
énekek. Még meghittebbé valik a hangulat a hangszerek hasznalatdval. Furulya, triangulum,
csOrgok, csengdk egészitik ki énekiinket

Januar

A gyermekek visszaszoktatasa, 1j gyerekek fogadésa

Uzen6 fiizetek vezetése

Jatékok tisztitasa, fertGtlenitése

Magyar Kultira jan. 22 hetében népi motivumokat szineziink, a gyermekek életkordhoz
megfelelé6 mesékkel ismertetjiik meg Oket és képeskonyvek segitségével a népi viseletet
Ltanulmanyozzuk ..

Ebben az id6szakban megfigyeljiik a hdesést, érzékeltetjiik az id6 egyre hidegebbé fordulasat,
amikor az iddjaras engedi a hobdl kézdsen hdembert formazunk, de el6keriiltek a lapatok, és
a vodrok is. A szobaba bevitt havat is megfigyeljiik: a melegben miként olvad el, és lesz bel6le
viz.

A napi mondokas torna kdzben szabalyok ismeretét elmélyitjiik, lanc vagy épp sor feladatok
altal.

Téli mondodkakat, meséket meséliink.

Az évszaknak megfelelden, tenyér lenyomatbol készitiink téli feny6fat, liszttel imitaljuk a
havazast.

A tél hangjait utdnozzuk, énekeinket is ezekkel kisérjik.
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Februar

Farsangi dekoracié készitése, csoportok dekorildsa

e Farsangi mulatsig a csoportokban (mondékak, dalok, stb.)

¢ Sziilécsoportos beszélgetések

® Medvevdras: ez alaklombél minden a medvérdl szélt. Macit szineziink, ragasztunk,
monddkizunk, énekeliink.

e Az ébredd tavasz megfigyelése: az olvadd hé alatt fel- felbukkan6 z6ld természet. Ebben a
hénapban fokozottan {igyelink a gyilimélespétlasra, igy kozosen készitiink
gyiimdlcspudingot. Kisze babokkal bicsizzunk el a téltol.

* A napi rendszerességgel végzett, a csoportszobai tornizds mellet, a melegebb idében
gyakrabban tudunk a szabadban is nagy mozgasokat végezni. Pl.: talicskatolds, lapatolds, A
szobdban az egyensuly gyakorlatok mellet gyakoroljuk a kosérra dobast és a célba dobast is.
A gyakorlatokat dalok kiséretében is végezziik:

Hép-hap... Gyerekek... Siti-siiti... Ezzel fejlesztve a ritmus érzékiiket és
finommotorikajukat is.

e Csoportmesék, tinnepekhez kapcsolédé mesék, énmesék

®» Az uj technikdk bevezetésével probaljuk kiszélesiteni a vizualis érdeklédésiiket, pl.
pasztellkrétak-, ill. sablon hasznalataval. A kiszézés kapcsdn hajot készitiink, melyet
mindenki maga diszit. A mindennapi tevékenységeink kizé beemeljilk a mindennapos
gyurmazast is.

e Unnepkérhoz kapesolodé énekek

Marcius

e Tavaszi dekoraci6 elkészitése, csoportok dekoralasa

e Tavaszi napirend elkészitése, kifliggesztése

e Husvéti mondokak versek tanulas

e Az ¢bred6 tavasszal lassan megérkeznek a koltoz6 madaraink is, ezzel egy ujabb dolgot
tudtunk megfigyelni a csoportszoba ablakibol.

e Az egyre melegebb idében megné a kint to1tott id6 is.

» Bevezetjiik a babzsakkal val6 foglalkozésokat is, egyensuly feladatokat, egyre komplikaltabb
bonyolultabb feladatokat kitalalva, melyeket a gyerekek orémmel prébalnak ki. A kinti
nagymozgasos jatékok is ujra elékertiltek, pl. motorok, markol6,€s mar a futébiciklik is.

e Lancmesékkel valé ismerkedés, meselanc alkotdsa a csoport gyermekeivel

e A nemzeti linnep kapcsdn készitiink partat, és szineziink huszérokat is. A honap végén mar
késziilodtlink a nyuszi varasra.

e A dalokat mér nem csak tapssal és csorg6kkel kisérjiik, de furulya széval is.

e A viz vilagnapjadhoz marc. 22 kapcsolédban tevékenységeket terveziink.

Aprilis

o Husvéti késziilodés

e Husveéti dekoraci6 elkészitése

e Husvéti iinnep, nyuszi simogatas aprilis 6

e Bolcsdde kostolgatd béleséde irant érdeklddd sziildknek. Beiratkozasi szandékok felmérése.

e FOld napja (&pr. 22.) megiinneplése

o A gyerekekkel kozosen iiltetiink két kis fat, amit igyekeztiink kdzdsen gondozni a kévetkezd

id6szakban. Kiskertiinkben is elkezdjiik a munkalatokat.

A néphagyomanyokat felelevenitve himes tojast készitiink. A kifajt himes tojasokat ecsettel
¢€s természetes anyagok (pl. mak) felhasznélasival diszitjik. A kisebb gyermekekkel a
vizualis nevelés keretein beliil az egyszeriibb technikdkat alkalmazva alkotunk.
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Ko6z6s munkank a tavaszi fa diszitése krepp papirgalacsinbél és PET- palackkal — ezzel is
bevezetve egy Uj technikdt. Anyak napjira a gyerekek egy kis ajandékot készitenek
anyukajuk szdmara

Az ébredd természetben virdgokat gytijtiink kis vodrékben

A melegedd id6, és az egyre kevesebb ruhdzat a kinti nagymozgéasok fejlesztését tette
lehet6vé.

Enekeink a tavaszhoz, az tinnepekhez, és a kozelgdé szamunkra nagyon fontos iinnephez
kapcsolodnak,

Késziilddés a gyermeknapra

Gyermeknap

Sziil6értekezlet az 6vodaba indul6 gyermekek sziileinek

Anyak napjara gyermekekkel a kisgyermeknevel6k apré ajandékokat készitenek az
édesanyaknak és a nagymamaknak, melyet az anyak napja elétti péntek délutan adnak at a
gyermekiikért érkezd anyukdknak.

Madarak és fék napjat méajus 21. Els8sorban a kdrnyezetiinkben fellelheté él6lényeket
figyeljiikk meg. Figyelemmel kisérjiik a fak valtozasat, a madarak csicsergését. Képeskonyvek,
plakatok, fényképek segitségével ismerkediink a hazankban é16 madarakkal.

Gyereknapot méjus végén iinnepeljiik

A tavaszhoz kapcsol6do énekek mellett a jeles napokhoz ill6 énekeket tanulunk hangszerek
segitségével. Enekliink a madarakrél, fakrdl, a valtozatos természetr6l, viharokrdl...
id6jaras nem mindig kedvez, ezért szobdban fellelhetd eszkozok segitségével alakltunk k1
akadalypélyakat, ezzel is fejlesztve nagymozgésukat.

Tavaszi, és nyér eleji mesék, versek, mondokéak mellett a jeles napokhoz kapcsolédd apré
torténeteket is beleszéviink mindennapjainkba. Anyak napi mondékanknal figyeliink arra,
hogy konnyen tanulhat6 legyen és vidam.

A jeles napokhoz kapcsolodé kreativ foglalkozdsokon megismerkediink a formdkkal,
szinekkel és anyagokkal.

Sziildcsoportos megbeszélés

Junius-Jilius

Nyari napirend elkészitése, kifliggesztése

Nyitéas utani gyermeklétszam felmérése

Igény szerinti ligyelet szervezése

Jalius utolsé hetében nagytakaritas, jatékok fertétlenitése, éves szOnyegtisztitas.

A kellemes nyari id6ben igyekeztiink a nap jelentds részét a szabadban tdlteni. Nagy gondot
forditottunk a folyamatos folyadékpétlasra €s a gyerekek védelmére: bekenjiik &ket napvédé
krémmel, 4arnyékos helyet biztositottunk a jatékra. Magas UW sugéarzas esetén a
jatéktevékenységet a csoport szobdban folytattuk.

Tobbszor meséliink az 6vodérol, ahova tobben is szeptembertdl jarni fognak. Az évodaba mend
gyermekeket sajat magukhoz képest a lehetd leginkdbb onalloségra szoktatjuk. Megfigyeljiik, a
lepkéket, kutydkat, szinyogokat, tlicskbket, madarakat és hangyékat. A gyerekek kis ont6zd
kanndjukkal segitettek locsolni, é4polni az udvari névényeket. Friss gyiimélcsokbdl friss
gylimolcssalatakat készitettiink kozosen a gyerekekkel.

Ebben az idészakban az évszakoknak megfeleld allatos, a gyermekek szdmdara kedves
mesékbdl, versekbdl és mondokakbol allitottuk dssze ,,foglalkozasainkat”. Rajzolds, festés,
mintazas: az udvaron taldlhat6 természetes anyagokbdl, nedves homokbdl kiilnbsz6 formak
¢és mintak alakithatok ki.

Ezeket az udvaron fellelhet virdgokkal, gallyakkal kedviik szerint diszithetik a gyerekek.
Szines aszfaltkrétaval lehetoség nyilik a fali tablakra, ill. a jarolapra rajzolni.

A gyerekek nagyon szeretnek vizzel ,,dolgozni”, ezért tenyeriiket, talpukat befestve virdgot,
napocskat, katicabogarat festiink.
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e A gyerckek kifejezetten élvezik az udvaron t6lt6tt jatékidot. Jellemzden sokat motoroznak,
futkaroznak, csuszdaznak és hintaznak.

Jatékukat kiilonboz6 jatékeszkozokkel bovitjiik:

karikakbdl ugroiskola kialakitas

karikaguritas

labdajatékok: guritas, ragas, dobas

Meleg idében felfrissiilést nyujt a permetezo.

Ballagis

Nyari zéaras

Tatarozasi, felujitasi munkak folynak az intézményben.

Augusztus

o Késziil6dés az dvodaba

o Leendd 6vondk meglatogatjdk a gyerekeket

e Az augusztusban elkdszon6 és 6vodaba indul6 gyermekeknek ajandékokat készitiink Jatékok

fert6tlenitése

e Csoportnapldk lezéarasa

o Késziilodés az 0j bolcsddei nevelési évre

o Sziil6értekezlet az jonnan gyermekek sziileinek

e Csoportbeosztas
Ezen munkaterviink természetesen valtozik a gyermekek igényei szerint. Kiemelt feladatunk és
fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlodését eldsegitsiik és tdmogassuk. Tobb oktatési
intézmény munkajahoz is kapcsoldédtunk, szakmai helyet biztositunk a leendd kisgyermeknevelék
szamara. Egyiittes célunk, hogy minél testre szabottabban 4tlassak a kisgyermeknevelés rendszerét,
képesek legyenek a bélcsddében a kisgyermeknevel6i feladatokat a szakmai kompetencidjuk alapjan
elvarhaté autondmidval és felelosséggel ellatni.
Tamogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiik elOmeneteliiket, biiszkék vagyunk rajuk.
Célunk, hogy folyamatosan boviiljon a diplomas kisgyermeknevelok koére és néhany év mulva
elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diploméaval.
A boleséde remek lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozasa soran, valamint a sziilokkel
vald napi taldlkozasok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csalad életébe, problémaiba,
nehézségeibe. Ezért mindenképpen térekedni kell a sziilokkel valo jo kapcsolat és egylittmlikodés
kialakitaséra.
Mintai és lelkes terjeszt6i kivanunk lenni a tudoményos eredményekre €piilé nevelésielveknek
és mentalhigiénés modszereknek. Mindezeket természetesen csak Ugy vagyunk képesek
megvaldsitani, ha munkankat elhivatottsiggal, szakmai hozzaértéssel végezziik. Folyamatos
tovabbképzésekkel és Onképzéssel tudjuk javitani tevékenységiink szinvonalat. A gyermekek
napkozbeni ellatasat a szakmai alapelveknek megfeleloen végezziik €s biztositjuk ezek tovabbadasat
a teriiletre. Az intézményben a dolgozé sziilok gyermekeinek napk&zbeni ellatasa, a sériilt gyermekek
integralt gondozésa, korai fejlesztése torténik, valamint bélcsddei szolgaltatdsok miikddtetése,
csaladokkal valo intenziv kapcsolat kialakitasa.

A Szentmirtonkatai Aprajafalva Bélecséde munkatervét a kisgyermeknevelok
kozossége megismerte és egyhangiian elfogadta.

Szentmartonkata, 2025.augusztus 28.

..........................................

a kisgyermeknevelOk képviseletében
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevel6testiilet bevondsaval Ujvari Judit, a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda,
Bolcsdde és Konyha intézmény foigazgatdja.
Kelt: Szentmartonkata, 2025 augusztus 28.

P.H.

Ujvari Judit féigazgatd

1. Az 6voda nevel6kozdssége munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban

biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumré] véleményt alkotott.

Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.28. Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.29.
kisgyermekneveldk k6zdssége nevében neveldtestiilet nevében

III. Az ¢voda koznevelési foglalkoztatotti k6zdssége a munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabélyban biztositott tajékozodasi jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.
Kelt: Szentmartonkata,2025.08.29.

.....................................................

koznevelési foglalkoztatotti k6zosség nevében
IV. Az 6vodéban miikdd6 Sziilléi Szervezet a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény féigazgatdja nyilvanossigra hozta:

Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.22.

.....................................................

szillok kozbssége nevében
V. Az évoda nevel6testiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2025/2026. nevelési évre sz6l6
munkatervét 2025. 08. 29. napjan tartott hatdrozatképes lésén a ............cooevuen... szamu
hatarozataval, 100%-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevel&testiilet tagjai
a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.
Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.29.

.....................................................

a nevelbtestiilet nevében
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VL. Az 6voda,blcséde 2025/2026. nevelési évre sz6lé munkatervét a fenntartd ............/2025.

Corerniine ) szamu hatérozataval déntési hataskorében JOVAHAGYTA.
Kelt: Szentmartonkata, 2025..........
P.H.

....................................................

fenntartd
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NYILATKOZATOK
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OVODAIGAZGATOI NYILATKOZAT

Az intézmény felelés igazgatéjaként, UIVARI JUDIT nyilatkozom, hogy a Szentmartonkatai
Aprajafalva Ovoda, Bélcs6de és Konyha (székhely: 2254 Szentmértonkata, Ovoda u. 1.) 2025/2026.
nevelési évre sz016 MUNKATERVE a fenntartora - a rendelkezésiinkre allo koltségvetési kereten
felil - tobbletkotelezettséget nem ro. Tobbletkoltség a nevelési évben a 1étszam miatt jard 2.
foigazgato-helyettes, aminek a finanszirozésa az Allamkincstar 4ltal megval6sul.
Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvari jatékainak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2025. vagy 2026. évre vonatkozdan a Képviseld-testiilet dontést
hozna, Ggy az aktualis koltségvetésben szerepeltek szerint szilkséges eljarni.
Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.29.

P.H.

féigazgato
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NYILATKOZAT SZULOI SZERVEZETI VELEMENYEZESI JOG
GYAKORLASAROL

A Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcsde és Konyha (székhely: 2254 Szentméartonkata,
Ovoda u. 1.) Sziildi Szervezete az intézmény 2025/2026. nevelési évre szolé Munkatervét
megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A Sziil6i Koz0sség/Szervezet a Munkaterv megvaldsitasat timogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

A Sziiléi Szervezet nevében:

.....................................................

név/alairas

Kelt: Szentmartonkata, 2025.08.27.
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JEGYZOKONYV
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