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Helvben

Tisztelt Testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

Anemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése alapjéan ,,a fenntarté
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl dtfogé modon beszdmoljon”. Ez a mondat nyilvan csak a nevelési feladatokra
vonatkozik, de ilyenkor szokta a Képviselo-testiilet kémi az Intézményhez tartozé konyha

beszamolojat is.

A Képvisel6-testiilet éves munkatervében foglaltakra tekintettel a Foigazgatd Asszony

elkészitette a fenti dokumentumot, amelyet csatolok az el6terjesztéshez.
Kérem, hogy azt megvitatni, a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
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Szentmartonkata, 2025. szeptember 15. o Q/////j/ ’

™, Skoda Ferenc
Polgarmester



HATAROZATI JAVASLATOK

Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzat Pénziigyi és Jogi Bizottsaganak
/2025. (IX. 25.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzaténak Pénziigyi és Jogi Bizottsiga javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hogy
1. anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének j) pontja
alapjan a Szentmartonkétai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha 2024/2025.
nevelési évben végzett munkajardl szold beszamoldt a jelen hatarozat 1. melléklete
szerint fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk

Szentmartonkata Nagykozség Onkorméanyzat Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdganak
/2025. (IX. 25.) 6nkormanyzati hatdrozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkorméanyzatinak Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga
javasolja a Képvisel4-testiiletnek, hogy
1. anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének j) pontja
alapjdn a Szentmartonkétai Aprajafalva Ovoda, Bolcsdde és Konyha 2024/2025.
nevelési évben végzett munk4jardl szolé beszamoldt a jelen hatirozat 1. melléklete
szerint fogadja el.

Hatérids: azonnal
Felelds: elntk

Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2025. (IX. 25.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
1. anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdesének j) pontja
alapjan a Szentmértonkétai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha 2024/2025.
nevelési évben végzett munkajarol sz0lé beszamoldt a jelen hatérozat 1. melléklete

szerint elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Intézményvezetd



Szentmartonkatai Aprajafalva |

Ovoda, P
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Bolcsdde és Konyha el
(2254 Szentmértonkata, Ovoda utca 1.)

EVES BESZAMOLO
2024-2025.

Elemz0 értékelés az onértékelési kézikdnyvben meghatdrozott szakmai elvarasok
figyelembevételével

Intézmény OM azonositoja: Intézményvezetd
Ujvéri Judit, féigazgatd
Legitimacios eljaras
Nevelétestiilet nevében Koznevelési foglalkoztatotti kozosség nevében
alairas alairas
Sziiléi szervezet nevében Kisgyermeknevel6k kozossége nevében:
alairas alairas

.........................................................

A dokumentum jellege: Nyilvinos
P.H.

Az értékelés torvényi hattere:
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb

egy alkalommeal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogd
moédon beszdmoljon.

—  Onértékelési kézikonyv Nyolcadik javitott kiadas. Hatélyos: 2025. janudr 1. napjatol
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1. Pedagdgiai folyamatok

A teriilet értékelése sordn elsésorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat,
Igazgat6i palyazat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok elérését biztositd,
elsésorban a pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és értékelési rendjének
bemutatasara, valamint az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcidk elvégzésére, a fejlesztési

iranyok/feladatok kijelélésére keriilt sor.

1.1. A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodé tevékenységek

értékelése
Szakmai elviras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds
Szama Tevékenységek Elvarasok

1.1. | A  stratégiai é | Az éves munkaterv és a munkakdzOsségek terveinek cél- és
operativ tervezés | feladatrendszere Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
koherenciajanak Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfeliigyeleti
megvalésuldsa. ellenGrzést lezdrd intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés

dokumentumainak Osszehangoldsa megtorténik.

Elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsival -
Ovodéank Pedagdgiai Programjaban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és
feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a
torvényes és szinvonalas, mindségelvii intézményi miikddést a szabalyzé dokumentumaink
iranymutatasa alapjan (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai voltak, a gyermekek személyiségének komplex formaldsa -
figyelembe véve az eltérd kulturalis, illetve a tarsadalmi hattérbol adodo sajatossagait - illeszkedjenek
az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz.

Célrendszeriink olyan alapot kivant adni a képességek €s jartassagok kialakitdsahoz, melyek e gyorsan
valtozo6 vilagban varnak gyermekeinkre.

Altaldnos elvaras volt minden pedagoégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kdvethetd
modon jelenjenek meg a nevelési és tanuldsi tervekben, a megvalositas, valamint az értékelések
tartalmaiban.

Fontos elvaras volt minden pedagbgussal szemben az éOvodaba jarasi kotelezettség nyomon
kévetésére szolgald taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése - vezetésiikk az OviKréta
rendszerben, térvényi eloiras szerint.

A szakmai munkakozosségek tervei és azok megvalésitisa aldtdmasztottdk O6vodank Pedagdgiai

Programjanak megvalositasat.



A pedagogusok életpdlydjarol szol6 2023. évi LIL térvény és a 401/2023. (VIIL30.) Korméanyrendelet,
illetve a 18/2024. (IV.4.) a pedagégusok teljesitményértékelésérd]l sz6l6 BM rendelet elvarasainak
megfeleltiink.

Az OviKréta adminisztraciés feliilet minden csoportunkban bevezetésre keriilt, melyhez a fenntart6
biztositott csoportonként 1 laptopot.

Pedagégiai Programunk, Szervezeti és miik6dési szabalyzatunk, Hazirendiink az idei nevelési évben is
médositasra keriilt, a jogszabalyi valtozasokhoz igazodva. Elkészitettik évodénk tovabbképzési
intézményi programjat, mely egy nevelési évre sz6l és 2025. szeptember 1-t31 1ép érvénybe, ekkortdl

torténik a megvaldsitisa. Dokumentumaink egymassal koherensek.
1.2. Fejlesztend§ teriiletek és a fejlesztés iranya 2023-2028

A 2023. évben lezajlott intézményi 6nértékelés és tanfeliigyelet eredményeire épiiléen elkészitettiik

intézkedési terveinket 2023. szeptember 1-t61 kezd6dd megvalositassal.

. P Megvalosulas
A fejlesztés irinya 2024.09.01.-2025.08.31. kozitt
1. Pedagdgiai folyamatok: A fejlesztési feladat neve: | Tehetségmiihelyeket  minden

Tehetség mihely létrehozésa. 6vodapedagogus a sajat
Erintett partnerek tijékoztatdsa. | csoportjidban mikdodtette.

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga: Tehetség csirak
kivéalasztasa, hatékony
fejlesztése.

A célok eléréséhez sziikséges
feladat: A feladat megvalositasa
érdekében a személyi és targyi
feltételek biztositasa.

A feladat elvart eredménye:
Tehetség igéretes gyermekek
képességeinek
kibontakoztatésa.

A feladat tervezett iitemezése:
2023. 09. 23-2028. 08. 31.

2. Személyiség- ¢s | A fejlesztési feladat neve: | J6l miikdds informaciddramlas
kozosségfejlesztés: Informacios térkép készitése.

A fejlesztés céljai,

indokoltsaga: Az

informacidalamlas még

hatékonyabba tétele.

A célok eléréséhez sziikséges
feladat: Informacios térkép
készitése.

A feladat elvart eredménye:
Jobb informacidaramlas.

A feladat tervezett ltemezése:
2023. 09. 01.-2028. 08. 31.




A fejlesztés iranya

Megvalésulas
2024.09.01.-2025.08.31. kozott

egyiittmiik6dés, kommunikacio:

Szakmai segitségnyujtas.

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga: Még magasabb
szinvonald szakmai munka.

A célok eléréséhez sziikséges
feladat: Hospitdlasok tovabbi

folytatésa. Szakmai
beszélgetések szervezése. Jo
gyakorlatok atadésa.

A feladat elvart eredménye:
Szakmailag még felkésziiltebb
pedagogusok.

A feladat tervezett iitemezése:
2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

3. Az intézményben folyé | A fejlesztési feladat neve: Az | Az elért eredményeket

pedagdgiai munkaval | elért eredmények megtartasa, | megtartottuk.

Osszefliggd eredmények: illetve fokozasa. A partnerek véleményének
A partnerek  véleményének | figyelembevételével, és annak
figyelembevétele, és annak | beépitésével az ovodai
beépitése az 6vodai munkdba. | munkéba.

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga: Mindség
megtartasa.
A feladat elvart eredménye: A
mindség folyamatos szinten
tartasa.
A feladat tervezett iitemezése:
2023. 09. 01.-2028. 08. 31.
4. Belso kapcsolatok, | A fejlesztési feladat neve: | Hospitalasok folyamatosak

5 Az kiilsé

. intézmény
kapcsolatai:

A fejlesztési feladat neve: Az
Panaszkezelés  hasznélatdnak
rendszerezése.

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga: A sziildk az
esetleges problémaikat a média
feliletein teszik meg, ami
félreértésekre ad lehetéséget.

A célok eléréséhez sziikséges

feladat: Panaszkezelési
dokumentum.

A feladat elvart eredménye:
Megfeleld dokumentum,

egyértelmli kommunikécio
A feladat tervezett iitemezése:
2023. 09. 01.-2028. 08.31.

Panaszkezelés zokkentmentes

6. A pedagbgiai miikodés

feltételei:

A fejlesztési feladat neve:
Informatikai ismeret fejlesztése.
A fejlesztés céljai,
indokoltsaga:  Pedagdgusok
informatikai ismereteinek
bovitése.

Pedagdgusok informatikai
ismereteinek bévitése
megtortént.




. L e s Megvalosulas

A fejlesztés irdnya 2024.09.01.-2025.08.31. kozitt
A célok eléréséhez sziikséges
feladat: A feladat megvalésitasa
érdekében a személyi és targyi
feltételek biztositasa.
| A feladat elvart eredménye:
Hatékonyabb  IKT  eszkoz
hasznalat.
A feladat tervezett iitemezése:
2023.09.01.-2028. 08. 31.
7. A Kormany és az oktatasért | Nincs.
felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai  nevelés Orszagos
alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak
€s a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak vald
megfelelés.
A nevelési évet ért€kelé beszdmolo fejleszthetd teriiletei, valamint Pedagégiai Programunk céljai

kiemelt feladatként jelennek meg a kévetkezd nevelési év munkatervében, igy biztositott a beszamolék
¢s az ¢ves tervek egymdsra épiilése. Csoportszinten a kiilonbozd éves tervek elkészitésénél nagy
hangsulyt helyeztink a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjére az eddig elért eredményekre és
hidnyossagokra, valamint a sziildi igények kielégitésére.

Az intézményi célok, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban megfogalmazott elvarasoknak
megfeleloen lettek meghatdrozva, teljes mértékben a térvényes jogszabalyok, torvényi

kévetelményeknek megfelel6en.

1.3. Az éves tervek és a beszimolék osszhangjanak

megvalosulasa.
N Szakmai elviras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds
Szima Tevékenységek Elvarisok
1.3. | Az éves tervek és a | A 2023-2024. nevelSsi év végi beszdmolé megéllapitasai alapjan tértént a
beszamolok 2024-2025. nevelési év tervezése.
osszhangjanak
megvalésuldsa.
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Elért eredmények
(2023-2024. Eves beszdmol6) (2024-2025. Eves Munkaterv) (2024-2025.)
1. Pedagégiai folyamatok:
A kiils6 vilag tevékeny Szakmai megbeszélések, Szakmai megbeszélések,
megismerése sordn a Onképzés, tudasmegosztis Onképzés, tudasmegosztis
matematikai tartalmak rendszeres tartasa. rendszeres.
hangsiilyozésa sziikséges.




Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszimol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

A gybgypedagogus,
fejlesztopedagdgus
fejlesztési javaslatai
tovabbra is hangstlyosabban
jelenjenek meg a gyermekek
fejlédését nyomon kdvetd
dokumentéciéban.

Ismételten szeretnénk az
Allatbarat 6voda cimet és
Z06ld Ovoda cimet elnyerni.

Tobb pélyézati lehetdség
kihasznalasa.

A mozgaskotta eszkdzeinek
hasznalatianak bevezetése.

Uszésoktatés megoldésa a
nagycsoportban.

Jogszabélyi valtozasok
folyamatos figyelemmel
kisérése, a Miivészeti
fesztival és a Konyvtar
Program bevalasanak
nyomon kdvetése.

A pedagbgusok
teljesitményértékelési
rendszerének bevezetése,
folyamatos miik6dtetése a
18/2024. (IV.4.) a
pedagdgusok
teljesitményértékelésérol
sz016 BM rendelet alapjan.

A csoportnapld egyéni fejlesztési
tervében hangsilyosabban
jelenjen meg a gyogypedagdgus
és fejlesztépedagogus javaslatai,
egésziiljon ki az altaluk javasolt
jatékotletekkel, fejlesztési
javaslatokkal.

Az OviKréta alkalmazasa a
fejlédési naplé hasznalatdban.

A palyazati lehet6ség
figyelemmel kisérése, a palyazat
megirasa. Kevésbé aktiv
pedagogusok 6sztonzése a
palyazatok részvételén.

Palyazatfigyel6 munkatarsak
kijelolése.

Néhany érdeklédé pedagogus
beiskolazasa a mozgaskotta
képzésre, a koltségvetés
tilkrében, szakmai kapcsolatok
felkutatasa, tudasmegosztas
felhasznalasa.

Az Uszasoktatds lehetdségének
feltérképezése, atgondolasa,
megszervezeése.

Folyamatos kapcsolattartas az
érintett intézményekkel.

A pedagbgusok
teljesitménycéljainak
meghatarozasa 2024. szeptember
30-ig.

A teljesitményértékelés soran
meghatérozasra keriild személyes
teljesitménycélok
megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése és folyamatos
dokumentalasa, - amennyiben
sziikséges - korrigalasa.

A csoportnaploban, egyéni
fejlesztési tervében
hangstlyosabban jelenik meg.

A palyazati lehet6ségeket
figyelemmel kisértiik, a
palyazatokat megirtuk. Ilietve
megnyertiik.

Palyazatfigyelés gyengébben
ment ebben az évben. Sziikséges
tobb kolléga kijelolése.
Mozgaskotta elemeit
megrendeltiik. Szakmai képzése
folyamatban.

Sajnos nem sikeriilt buszt
szerezni igy nem lett megoldva.

Nagyon jol sikeriilt Fesztival és
aktiv Konyvtari egytittmiikodés
volt jellemz6 az évre.

A pedagdgusok
teljesitménycéljaikat
kiemelkedGen teljesitették. Az
intézmény érintett dolgozoi 80%
feletti eredményeket értek el.




Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszimol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

A Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer
(DIFER) megismerése és
alkalmazasi lehetdségeinek
kiprébalasa, bevezetése.

Ovi-zsaru program.

Teljesitményértékelési szabilyzat |

elkészitése az objektivitas
megorzése érdekében.

Képzési lehetéségek
megkeresése, érdekl6dd
pedagdgusok beiskoldzasa.

A program tovabbi
megvalositasa, a feltételek
biztositasa.

A difer mérés a kréta mellet
nehézséget okozott az évben.
Kovetkez6 nevelési év kiemelt
feladata kell hogy legyen.

Nem miiksdétt ebben a nevelési
évben.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés:

Uj koz6sségfejlesztd
innovaciok felkutatasa és
bevezetése.

Ovi kupa, Miivészeti Fesztival
(kérmyék 6vodaival) bevezetése
az éves programtervbe.
Hagyomany6rz6 tabor

Miivészeti Fesztival megvalosult
de az Ovi kupa sajnos nem.

A hagyomény6rzé tabor a
kovetkez6 nevelési év feladata

bevezetése lesz.
Az anyanyelvi neveléssel és | Onképzés, belsd/kiilsé Megvalosult
a mozgassal valé kiemelt tovabbképzések szervezése,
tevékenységi teriilettel valé | hospitdldsok és szakmai
modszertani foglakozas. megbeszélések lebonyolitasa,
tudasatadas.
A nyilt napok szervezése Az informécioaramlas Megvalosult
sorén a sziilok id6beni lehetdségeinek atgondolasa, uj
t4jékoztatasa. lehetéségek bevezetése:
faliujsag, plakat, szérolapok,
ovihonlap, fenntartéi honlap, zart
k6zdsségi csoportok.
Az intézményi tinnepek, Nyitottak vagyunk innovativ
hagyomanyok mélto kezdeményezések, 1j
megtartasa. hagyomanyok teremtésére.
3. Eredmények:
Az Osszesitett | A 2023/2024-es nevelési év megvalosult
eredményekbol mérési eredményeinek tiikrében a
kovetkeztetések levondsa, gyermekek matematikai
melynek tiikrében a képességiik erdsitése,
kovetkez6 évi feladatok és matematikai tapasztalatszerzés
célkitiizések kerlilnek lehet6ségei, a spontan helyzetek
meghatdrozasra. kihasznalasa.
A pedagdgusok A kovetkezo nevelési évre a megvalosult

teljesitményértékelés
eredményeként fejlesztendd
Lterﬁletek meghatirozasa.

személyes teljesitménycélok
meghatirozasa soran, annak
figyelembevétele.




Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszamol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

A tankoételesek eredményes | A helyi altalanos iskolaval és megvaldsult

iskolakezdésre valo pedagogusaival a j6 kapcsolat

felkészitése, az 6voda-iskola | tovabbi fenntartasa, a

atmenet megkOnnyitése. hagyomanyos, k6z6s programok
miikddtetése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkidés, kommunikicio:

A munkak$zosségek Az 4j munkatarsak megvalosult

munkaterveiben beilleszkedésének segitése,

megfogalmazott célok, mentoralasa.

feladatok szinten tartasa. Informacié &ramlés biztositisa az

A munkak6zosségek online lehet6ségek erdsitésével,

szakmai munkajanak illetve a vezetO-helyettesek €s

segitése, mely hatassal lesz | munkak$zdsség-vezet6k

az informaci6aramlésra és bevonasaval.

az 1j dolgozdk Kommunikaciot és szervezeti

beilleszkedésére. kulturat erésité programok,

Munkakorokhéz kapesolédo | esetmegbeszélések szervezése.

feladatok frissitése. Munkako6zosségek szakmai
segitése.
Tovébbra is segiteni kell a
palyakezd6 kollégak szakmai
fejlodését. Ez kiemelt
jelent6ségli abbdl a szempontbdl
is, hogy palyan tartsuk az
6vodapedagogus végzettségii
kollégakat.
Szakmai munkak6zosségek
hatékonyabb miikddése. Kevésbé
aktiv kollégék bevonasa a
munkak6zosségek munkajaba.
Munkakd6zdsségi értekezletek
jegyzbkonyvezése €s szamanak
bbvitése.

Fontos, hogy a Belst/kiilsé tovabbképzések megvalosult

kornyezettudatos
gondolkodasban az 6voda
egész dolgozoi rétegét
elérjiik, oly modon, hogy
napi rutinfeladataikba is
épiiljon bele ez a
gondolkoddsméd.

Az élménypedagdgia
alapjaival az
élménypedagogia ujitasaival
val6 ismerkedésre is
keressiik a nevelési évben a
lehetoségeket.

szervezése, hospitalasok,
tudasmegosztas.

Kollégak 0szténzése a
mindsitési, illetve a szakvizsgas
képzésekre valo jelentkezésre, az
intézmény eredményes neveld-
oktaté munkajanak, illetve a

mesterpedagogusi cim elérésének |

érdekében.

Az Gjonnan kialakitott drive
feliiletre keriiljenek fel
folyamatosan a tovabbképzések
anyagai, igy minden
6vodapedagdgus szamara
hozzaférhetdveé vilik.
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Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszdmol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

Drive feliilet, honlap folyamatos
miikodtetése

Az dvodaban 1évé A munkatarsak tajékoztatasa a megvaldsult
mesterpedagdgus mesterprogramrol, a
mesterprogramjanak megvalositashoz sziikséges
megvaldsulasénak segitése. | informaciok megosztasa,
iitemezeEse.
S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
A kapcsolatok tovabbi Ujra azonositani kiilsé megvaldsult
erdsitése, a k6z6s pontok partnereinket, a sorrendiség
megkeresése. feléllitasa, elérhetoségek és
kapcsolattartok osszegytjtése. A
kapcsolatok fejlesztésének
lehet6ségei.
A kornyez6 6vodakkal a Ko6z0s képzések, hospitalasok, megvalosult
kapcsolatok erdsitése. szakmai megbeszélések
Testvérévoda kapcsolat szervezése.
kialakitasa
Szentldrinckataval és
Téapidszecsivel.
Hataron tuli 6vodaval
kapcsolat kialakitdsa.
Honlap naprakész Honlapfelel6s. megvaldsult
miikddtetése.
6. A pedagégiai munka feltételei:
A targyi eszkézellatottsag Képességfejleszto jatékok megvalosult (Mozgaskotta)

felmérése, sziikség esetén
potlasa.

A munkaerdhiany elkeriilése
érdekében Uj lehetdségek
keresése.

tovabbi beszerzése sziikséges.
Udvari jatékok feliilvizsgalata
naponta, negyedévente €s harom
évente, melynek dokumentalasa
folyamatos, naprakész legyen.
Az udvari jatékok folyamatos
javitasa, potlasa sziikséges.
Palyézati lehetéségek
feltérképezése.

Tovabbi laptopok beszerzése. Az
oviKRETA rendszer
hasznalatahoz sziikséges minden
6vodapedagogusnak egy-egy
laptop beszerzése.

Az oviKRETA rendszer
felhasznaloszintl ismerete.

Pedagdgusok tamogatésa a
mesterprogramon vald
elindulasban.

megvaldsult

megvaldsult
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Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszimol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

A munkatarsi k6zosség
épitése, csapatban valo
gondolkodas, egymast

segitd, egymas értékeit
megbecsiild kollektiva.

Munkafegyelem folyamatos
és fokozott megtartasa.
Telefonhasznélat
korlatozasa

Az esetkonferencidkon,
megbeszélésen vald részvétel
Osztonzése.

Tanfolyamokon val6 részvétel
biztositésa.

Nyugdijas pedagdgusok
alkalmazasa a Kormany
268/2022.(VIL29) rendelete
alapjan.

Nagy jelent6séggel bir a
pedagogusnapi kirandulas
csapatépités szempontjabol,
melyben a kévetkezd
koltségvetésben a Fenntarté

tdmogatasat kérjiik.
Szervezeti  kultira  tovabbi
ersitése, olyan  programok

szervezésével, amely lazitasra,
feltoltédésre, beszélgetésre épiil.

Etikai kddex betartasa.
Torvény

megvalosult (stressz kezelés
technikai-Rackeve)

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés:

A Pedagoégiai Programban
megfogalmazott célok,
feladatok hangsulyosan
jelenjenek meg a
mindennapi munkéankban,
illetve a tervezés soran.

A  Pedagoégiai Program
bevalasanak folyamatos
vizsgalata.

A koznevelésben torténd
jogszabalyi valtozasok, ezek
hatasainak folyamatos
figyelemmel kisérése, a
valtozasok beépitése az
alapdokumentumainkba.

A munkakozosségek terveiben
kiemelten jelenjenek meg a
bemutato foglalkozasok és a
hospitalasi lehetoségek.

A gyakornokokat és a
mentorokat egyarant tAmogassa a
vezetOség a jogszabalyokban
foglaltak megvaldsitasa
érdekében.

2011. évi CXC. torvény 62. § (5)
bekezdése alapjan eldirja, hogy a
pedagogus a neveld-oktatd
munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozdkkal
Osszefiiggd

ismereteit képzés keretében
megujitsa, valamint a képzés
teljesitésekor, a nevel6-oktatd
munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozokkal
Osszefiiggd ismeretek
elsajatitasat kévetden

megvalosult
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Fejlesztési javaslatok

(2023-2024. Eves beszimol6)

Célok és felad_atok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

a) az 6vodapedagogus
munkakdrben foglalkoztatott
pedagodgus az Ovodai nevelés

0rszagos

alapprogramjaval kapcsolatos
ismeretérél szamot adjon.

1.4. Pedagogiai folyamatok tervezése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds
Szama Tevékenységek Elvirasok Pedagégus

14. | A pedagégiai | A teljes pedagogiai | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés
folyamatok folyamat kovetheté a | Az adott gyermekcsoport és lehetéség szerint a
kévethetok az | tevékenységi sziil6i kdrnyezet jellemzdinek ismerete alapjan és
6vodapedagégusok | tervekben, a|az egyes gyermekek eltér képességeire,
és az intézmény | csoportnapldkban, szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit
dokumentumaiban — | valamint a gyermeki | nevelési és tevékenységi tervet, valamint sajatos
Milyen a | produktumokban, az | nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi,
pedagégusok  éves | esetleges eltérések | magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek esetében
tervezésének, és | indokoltak. (re)habilitacids tervet, fejlesztési tervet.
tényleges Az egyes tevékenységek megvaldsitasara
megvalésuldsanak a felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi szakmai
viszonya? tevékenysége tervszeriien felépitett. |

Az 6vodapedagdgusok éves tervezése Ssszhangban 4ll az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjaval,

valamint az intézmény pedagogiai programjéaval. A teljes pedagdgiai folyamat jol nyomon kovethetd a

tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban és egyéni fejlesztési

dokumentaciokban. Az éves tervek és a tényleges megvaldsulas kozotti viszony 4tlathaté és indokolt.

Az esetleges eltérések rugalmasan, szakmai megfontolasok alapjan torténnek, figyelembe véve a

gyermekcsoport aktudlis sziikségleteit, fejlettségi szintjét, valamint az 6vodai élet soran bekdvetkezd

valtozasokat (pl. hidnyzasok, id&jarasi viszonyok, egyéni fejlesztési igények). A dokumentumok

szakmai szempontbol egységesek, belsd ellendrzés soran rendszeresen ellendrzésre keriilnek. Az

6vodapedagégusok reflektiv munkavégzése lehetdvé teszi a tervek és a megvaldsitas Gsszevetését, a

tanuldsi-tanitdsi folyamat fejlesztését. A pedagégiai munka mindsége a TER-rendszer elvarasainak

megfeleléen mutatja a tervezés—megvalositas—értékelés logikai ivét.

2024. szeptemberétdl alkalmazzuk az OviKréta feliiletet, melyen szakmai adminisztracidnkat végezziik:

csoportnaplo — nevelési tervek, heti tevékenységtervek

napirend elemei,

gyermekek felvételi- és mulasztasi naploja, hidnyzasaik igazolésai,

gyermekek adatai,

gyermekek fejlédési naploja.
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A felillet kezelésének elsajatitdsa okozott némi kérdést szdmunkra, egyrészt, mert folyamatosan
fejlesztették, mésrészt, mert a technikai feltételeinket és informatikai tudasunkat fel kellett
zarkoztatnunk a feladathoz. 7 db asztali gépet/laptopot kaptunk a fenntarté tdmogatésival és 13
6vodapedagodgus vett részt informatikai jellegii Snképzésben.

A belsé ellendrzések altalanos rendjében meghatirozottak, az 6vodank neveldmunkéjénak és az
intézményi milkodésének ellendrzései, elsegitették a hatékonysigot és az eredmények megtartasat,
javitasat.

A felvételi és mulasztési naplok, a csoportnaplok, valamint a fejlédési naplok vezetése az intézményi
kovetelményeknek megfelelt.

A gyermekproduktumok ellenérzése folyamatosan jelen van a nevelési év soran, kénnyen ellendrizhetd
a csoportszobak mellett talalhaté falitijsagokra kikertilé alkotasokon keresztiil.

A teljesitményértékeléshez kapcesolédé foigazgatoi latogatasok tapasztalatai:

A fdigazgato6i latogatdsok sordn lehetdség nyilt a pedagdgiai munka kozvetlen megfigyelésére, amely
sordn visszajelzést is adtam a pedagogusok er§sségeir6l és fejlesztend teriileteir6l. A latogatasok
tapasztalatai alapjan a legtobb kolléga kiovetkezetesen alkalmazza az intézmény pedagogiai elveit és
modszereit, a gyermekekkel vald baniasméd szakmailag megalapozott és a csoportok igényeihez
igazodo.

Az észrevételek ravilagitanak az esetleges fejlesztési lehetoségekre is, amelyek beépitése hozzajarul a
neveldmunka mindségének tovabbi javitasdhoz. A latogatasok folyamatos parbeszédet inditanak el,
segitve a szakmai fejlodést és a kz6s célok megvaldsitasat.

A f8igazgatéi latogatdsok sordn 4tfogd képet kaptam az dvodapedagdgusok nevelS-oktaté munkajarol,
valamint a pedagdgiai gyakorlat egyes kiemelt teriileteirdl. A litogatdsok tapasztalatai alapjan
elmondhatd, hogy a pedagdgusok felkésziilten és tudatosan végzik munkajukat, a megfigyelt

tevékenységek tervezése és megvalositasa jol illeszkedik az intézmény pedagdgiai programjahoz.

1.5. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

Szakmai elvdras — Kapcsolédé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarisok Pedagégus Igazgato
1.7. | Az intézményi célok | 4 stratégiai | 3.1. A pedagogus | 4.2. Folyamatos
megvalosuldsat, a | dokumentumok szabaly és | tajékoztatas a
pedagégusokat célkitiizéseivel normaké&vetd munkatarsak részére az
motivalo, az | dsszhangban magatartasa Oket érintd
eredményességet megtorténik az | A pedagogus | tudnivaldkrol, a
| tAamogato intézményben a | foglalkoztatdssal munkatarsak rendszeres
teljesitményértékelési | pedagogusok kapcsolatos iranyadé | értékelése.
rendszer miitkodése — | teljesitményértékelési agazati
Hogyan miikédik az | rendszerének jogszabalyokban 14
intézményben a | kidolgozadsa, amelyrdl a | vonatkozo
teljesitményértékelési | vezetd a neveldtestiiletet | rendelkezéseket
rendszer? tdjékoztatia. ismeri és kdveti, az
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Szakmai elvaras — Kapcsolédo

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvarisok Pedagégus Igazgato
A pedagogusok | SZMSZ és Hazirend
| teljesitményértékelését | szabélyait, a
@ vezetd irdnyitja, | munkakéri leirdsaban
miikodteti és | foglaltakat
Jolyamatosan maradéktalanul
feliilvizsgdlja. betartja.
A teljesitményértékelés
Jolyamatinak
megvaldosuldsa a
munkatdarsak
(vezetdtdrsak,
munkakozosség-

vezetdk, pedagiégusok)
bevondsdval toriénik.

A4 teljesitménycélok
meghatarozdsakor  a
vezetd az érintettek
véleményét figyelembe
veszi.

A teljesitményértékelés
tények és  adatok
alapjan, tervezetten és
objektiven,
dokument4ltan,
hatéridére torténik.

A beszamolokban
megjelenik a
teljesitményértékelés
keretében végzett
munka elemzése,
értekelése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa.

A pedagégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)

bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltaté minden évben kételes a kéznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagégusok és a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezdé nevelS-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét.

A pedagégus teljesitményértékelés bevezetésével kapesolatos dgazati szabélyozast a 18/2024. (Iv4.)
BM rendelet rogziti, amely meghatirozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az
¢rintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maxima4lis
pontszamokat, valamint az 6sszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandé kiemelkeds, atlagos
vagy fejlesztends teljesitményszintek megallapitasara szolgalo pontszamokat,

A pedagogusok részére a Teljesitmény Ertékelési Rendszer az OviKréta feliileten érhetd el.

Minden pedagégus szeptember 30-ig feltéltstte 3 személyre szabott teljesitménycéljat, a foigazgatd

feltdltotte augusztus 31-ig a sajat 4 teljesitménycéljat, illetve az intézményi és vezetdi célt is.
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Intézményi szempont volt: Z5ld Ovodai palyazat Gjboli elnyerése. Kornyezeti fenntarthatésag —
Z61dit6é tartalmak, (Madéarbarat, Allatbarat, Zold Ovoda program, Bogéarbarat program, Ovikert
program). A kdrnyezetvédelem beépitése és megvaldsitisa a mindennapok soran. Kdrnyezeti tartalma
jeles napok beépitése a gyermekek fejlesztésébe, Zold Ovoda palyazat készitése / megvalositasa.
A nevelési év soran a pedagégusok folyamatosan adminisztraltak a célok elérésének dokumentumait. A
pedagégusokat 7 teriileten, a féigazgatot 8 teriileten értékelték. Az értékeld beszélgetésekre julius 30-ig
sor keriilt, illetve az értékelések eredményeinek rogzitése a feliileten megtortént. Az értékelésben a
foigazgato ¢és a foigazgato-helyettes vett részt.
Ertékeltek létszima:

- székhelyen: 6 f6 6vodapedagdgus és 1 6 féigazgato

- Iskola utcai telephelyen: 6 {6 6vodapedagogus.
A pedagogusok eredményei az értékelési kategériakban:

- kiemelkedd teljesitményt értek el (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti): 13 {6

- 4tlagos teljesitményt értek el (50-80% kozott): 0 6

- fejlesztend¢ teljesitményt értek el (50% alatti): 0 f6
Az értékeld vezetd - a teljesitményértékelést kovetGen - a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelend6 személyeket és dont az illetményeltéritésrol.
A pedagdgusok a munkajukhoz szilkséges jogszabalyokat ismerik, azokat betartjdk. Sziikség esetén
tajékoztatast kérnek a foigazgatotdl, illetve megbeszélik pedagogus tarsaikkal.
A tovabbi elbirdsokat, szabalyokat a Pedagogusok Teljesitményértékelésének Intézményi Szabalyzata
tartalmazza.

Az értékelés elvégzése nem vonatkozik a Bélcsdde €s Konyha alkalmazottaira.

1.6. Gyermekek fejlodésének mérése, értékelése

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Milyen a pedagoégiai

életkomnak, fejlettségi

Szama Tevékenységek Elvarisok Pedagégus

18. | A pedagégiai | Az 6vodapedagogusok | 1.1. A gyermekek személyiség-fejlodésének
program a gyermekek | eredményei, a tankGtelezettség megkezdésének
alapelveivel és | eredményeirdl adatai
kivetelményeivel fejlesztd céllal | 1.2. A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo
Osszhangban allé | folyamatosan szakmai norméknak, protokolloknak megfelelden. '
mérési, ellenérzési és | visszajeleznek a, | A pedagbgus a gyermekek értelmi, érzelmi,
értékelési rendszer | sziilének akarati, szocidlis ¢és testi fejlettségének mutatoit
miikddtetése — | /gondviselének és az | nyomon koveti, ciklikusan elemzi, értékeli,

rogziti, az eredményeket nevelési, fejlesztési

programban szintnek megfeleld | terveibe beépiti.
meghatarozott formaban a|33. A gyermekek személyiség-fejlédésének
. gyermeki  értékelés | gyermeknek. nyomon kovetésével Osszefliggd adminisztracids
miikodése a tevékenység
gyakorlatban? A gyermek Aaltal készitett produktumokat
folyamatosan gytjti, a gyermekek |
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Szakmai elvards —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds
Szdma Tevékenységek Elvarisok Pedagogus
személyiségfejlodését az  intézményi belsd
szabalyzOkban meghatérozott médon értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlédésérél a sziiloket/
torvényes  képviseldket legaldbb  félévente
tajékoztatja.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjiik, a gyermeki fejlédést dokumentaljuk,
elemezziik és sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

A Fejlédést nyomonkdvetd naplok a torvényi elvardsnak megfelelnek, folyamatos vezetésik az
oviKRETA tanulményi rendszerben torténik.

A gyermekek értékelését évente 2 alkalommal végezzik, melynek alapja a gyermekek napi
tevékenységekben torténd megfigyelése. A sziiloket évente legalabb 2 alkalommal tajékoztattuk
gyermekiik fejlodésérdl. A sziiloknek lehetdségiik van az OviKréta feliiletére belépni és onnan is
tajékozodni gyermekiik fejlédésérdl.

Az Oktatasi Hivatalhoz benytijtand6 halasztasi kérelem mellékletét képezi a pedagodgiai véleményiink,
mely tartalmi elemei a fejlédést nyomonkéveté naplé szerkezetére épiiltek.

Sziilékkel torténé kommunikicié alkalmai — Intézményi szint

Székhely/ Tagovoda/ Fogaddoérak Probléma- Gyermek- Egyéb
Telephely szima megoldo védelmi érintkezési
forumok, eset- | feladatokkal formak
megbeszélések | megbizott (online sziil6i
kolléga, dltal | értekezletek,
lefolytatott nyitott nap
beszélgetések fogadéorak, e-
mail)
Székhely 11 3 2 3
Iskola utcai telephely 5 2 2 3
OSSZ: 16 5 4 6 |

A sziilokkel valé kapcsolattartasban is kiemelt szerepet kapott a kiildnb6z6 nehézségekkel kiizdd
gyermekek segitése szakemberek bevonasaval.

A fogad66rak j6l miikodtek, a sziillok szivesen éltek a lehetdséggel. Sziilok igényelték a személyes
megbeszéléseket a gyermek fejlédésérél és tarsas kapesolatairdl, iskolaérettségrol.

Fontos szamunkra a sziilokkel valé j6 kapcsolat dpoldsa. Sziiléi értekezleteken, fogadé6rakon, zért
csoportban tudtuk a sziiloket tdjékoztatni a fontos eseményekrdl, gyermekeikrsl. Félévente me gtorténtek
a fejlédés nyomon kovetdk eredményeinek megbeszélése, minden sziilével személyesen.

Lehetdséget biztositottunk a leendd o6vodésoknak és csaladjaiknak, hogy ismerkedjenek az 6vodai
koérnyezettel, az dvodapedagdgusokkal és az 6vodai szemlélettel.

Nyilt napokat szerveztiink a mar hozzéank jar6 gyermekek sziilei szdmaéra is, melyeknek nagy sikere vollt.
Ezek az alkalmak lehetdséget adtak arra, hogy a sziildk betekintést nyerjenek az 6vodai életbe és

kdzelebbrdl is megismerjék az dvodapedagdgusok munkajat, médszereit.
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Ovodénkban sziil6i szervezet miikodik, amelyben minden csoport képviselteti magéat. A sziilok

egyiittmilk6dése sokat segit az Ovodai kozdsségi élet gazdagitisaban, k6zds programjaink sikeres

megvalositasaban.
Szakmai elvards — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgaté
1.9. | Az ellenérzés és a | A megfigyelési 3.1. A jelenlegi
mérés, értékelés | eredmények éves intézményi gyakorlat
eredményeinek elemzése alapjan eredményeinek,
rendszeres levonjak a valamint 4]
visszacsatolasa — Mi | tanulsagokat, sziikség erésségeinek, és
torténik az | esetén  korrekcidkat kihivasainak
ellenérzés, hajtanak  végre &s azonositésa.
megfigyelés, meghatarozzak a
értékelés sziikséges
eredményével? fejlesztéseket,
(Elégedettségmérés, | figyelembe véve a
gyermeki  fejlddés | kiemelt figyelmet
megfigyelés, mérés, | igényld gyermekek
egyéb mérések.) fejlesztési igényeit is.

A nevelési év sorin tervezett és elvégzett mérések megvaldsultak, eredmények a 3. részben —

Eredmények résznél taldlhatbéak.

1. Pedagogiai folyamatok — A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézményben folyé magas szint(i pedagdgiai munka tovabbi folytatisa.

Kiemelkedo tevékenységek
A Pedagbgiai programban megfogalmazott célok dsszhangban vannak az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyi el6irdsokkal, figyelembe véve az
intézmény helyi sajatossdgait. Az intézmény operativ és stratégiai céljai egymasra épiilnek,
koherensek, melyek tAmogatjék a kozos célok megvalosulasat. Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai és
feladatai illeszkednek az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. A
nevelétestilet véllalja és kiemelten kezeli a Zsld Ovoda, Allat Madér barat, Boldogsag 6voda cimmel
jar6 kihivasoknak valé megfelelést. A vezetés és a pedagdgusok innovativ hozzaallasa segiti a PP-ben
kitizott célok megvalositdsat, és a tovabbi fejlodés lehetdségeinek megtalalasat. Az intézményi
szakmai egyiittmiik6dés a jo gyakorlatok és a tudds megosztasat eredményezi, mely hozzéjarul a
folyamatos fejlédéshez és megujulashoz.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiseg- ¢€s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés
feladatainak elldtdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény

hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg,

18



2.1. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds

Kapcsol6do egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
23. |A gyermekek | Az int€zmény vezetése | 5.3. Gyermekvédelmi | 6.3. A  gyermekek
szocidlis és ¢rintett | megsegitést  igényld | mindenek felett 4llo
hdtrinyainak ovodapedagdgusa gyermekekkel vald | érdekeinek
enyhitésére informaciokkal foglalkozas figyelembevétele.
kidolgozott rendszer | rendelkezik  minden | A hatranyos helyzetii,
miikédtetése — | gyermek szocialis | halmozottan hatranyos
Hogyan torténik a | helyzetér6l, kiilonds | helyzetii és
gyermekek szocidlis | tekintettel a kiemelt | veszélyeztett
hatranyainak figyelmet igényldkre. | gyermekek/ gyermek
enyhitése? hidnyzasainak
csOkkentése, szocidlis
héatranyainak
csokkentése érdekében
pedagdgiai céla
feladatokat vallal.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatban informécidkat a sziil6kt6l, a védénétsl és a

Gyermekjoléti Szolgilat munkatdrsaitdl tudunk begyiijteni, valamint egyiittmiikdiink az 6évodai

szocidlis segitvel is.

A gyermekvédelmi felel6s folyamatosan kapcsolatot tart az vodapedagégusokkal, a foigazgatoval és a

Csaladsegité munkatarsaival a gyermekek hatranycsokkentése érdekében.

LehetSség szerint mindegyik sziilovel tartjuk a kapcsolatot és tdjékoztatjuk éket a gyermeket érintd
dolgokrdl.

A gyermekek hatranykompenzildsaval kapcsolatos feladataink voltak:

Szegregaciomentesség biztositasa

Esélyegyenléség biztositasa, az esetleges hatranyos helyzet kompenzélasa, gyermekvédelem.

Az igazolatlan hiAnyz4sok minimalizaldsa, igazolasok ellendrzése.

Meérésen alapuld egyéni fejlesztés tervezése (Egyéni fejlesztési terv)

Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés

SNI, BTMN gyermekek egyéni fejlesztési terve

Személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilovel

Rendszeres tdjékoztatds a gyermekek fejlodésérél, az egyéni fejlédést nyomonkovetd napléd

bejegyzéseinek megbeszélése, DIFER eredmények megbeszélése.

K6z6s programok, kirandulésok, rendezvények szervezése

2.2. Az intézmény jellemzo adatai — 2024-2025.

Az intezmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi-tanitési folyamat sorn a személyiség- és

kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
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Iskola utcai

Nyilvantartott adatok Székhely Telephely Osszesen
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
1. | Beirt gyermekek 103 103 85 87 188 190
5 (')Yodai ~ Jogviszonyt 0 0 0 0 0 0
sziineteltet6 gyermek
3. Az év folys:lfmin ,80%-ban 0 0 0 0 0 0
igazoltan hidnyzo
4 l\I'emzetisfgi nevelésben 0 0 0 0 0 0
részt vevé gyermekek
5. Sajitos neve’lési igényt 5 8 3 3 8 1
gyermekek szama
6. | HH gyermek 5 5 6 6 11 11
7. | HHH gyermek 1 1 0 0 1 1
Rendszeres
g, | gyermekvedelmi 6 6 11 11 17 17
kedvezményben részesiild
ingyenesen étkezd
Sziiléi nyilatkozat alapjin
9. | alacsony jovedelem miatt 68 68 56 58 124 126
téritésmentesen étkezok
10, | 3 vagy tobb gyermeket |, 22 12 12 34 34
neveld csaladban él6k
Tartésan  beteg  vagy
fogyatékos, vagy
11. csaladjaban tartésan b’eteg 5 5 9 9 7 "
vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
ingyenesen étkezo
12. Nevelésbe ’vett ”gyermek 1 1 1 1 2 2
ingyenesen étkezo
13. | étkezésért fizetds 3 3 1 1 4 4
Beilleszkedési
14. | magatartasi, tanulasi 16 18 9 13 25 31
zavarral kiizdé gyermek
15. | Veszélyeztetett gyermek 1 1 0 1 1 2
Irasban jelzést tettiink a
16. | gyermekjoléti szolg. 0 1 0 1 0 2
iranyaba.
17. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0
18. | Nem étkezd 0 0 0 0 0 0
19. Speciilis étrendet igénylo 2 3 1 1 3 4
gyermek
20. | Diabétesz-1 gyermek 0 0 0o | 0 0 0
Allergidval kiizdé
gyermek
21. 0 0 0 0 0 0
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2.3. Gyermekvédelmi beszamolé

2.3.1. Székhely — Ovoda utca

Gyermekvédelmi felel6s: Molndrné Muzsik I1diké
Telepiilésinkdén az 6voda egy intézményként, de két telephelyen végzi a gyermekek napkdzbeni
cllatdsaval Osszefliggd feladatokat. A székhelyen és a telephelyen is 1-1 gyermekvédelmi felelds
koordinalja a feladatokat a csoportvezeté 6vodapedagogusok jelzései alapjan. A bélcséde egy egységgel,
két csoporttal miikodik.
Az alabbiakban foglalom 8ssze az 6voda utcai székhelyre jaré gyermekek adatait. Felvett gyermekeink
1étszamabal:
- 5 gyermekiink hétranyos helyzetii
- 1 gyermekiink halmozottan hatranyos helyzeti.
- 1 gyermekiink veszélyeztetett helyzeti.
A hétranyos helyzet f6 okai:
- az alacsony iskolazottsag,
- amunkanélkiliség,
- ¢s a komfort nélkiili lakaskoriilmények.
Fejlesztésben észesiild gyermekek szama:
-Beilleszkedési és tanuldsban akadalyozottak szama: 19 £5
-Sajatos nevelési igényti: 7 f6
A BTM-es gyermekek fejlesztését fejleszté pedagogus végzi, aki gyakran segiti az 6vodapedagégusokat
tanacsadassal. A folyamatosan noveked6 SNI-is gyermekeket gydgypedagogus fejleszti.

Az eltelt idészakban nincs tudomésunk gyermekbantalmazasrol. A veszélyeztetett gyermekiinkrdl
rendszeres pedagégiai jellemzést kiildiink. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a csaladdal, a
kériilményeket csaladlatogatasokon figyeljitk meg.

Egy SNI-s ADHD-s gyermekiink csoportbeli magatartdsaval, agresszi6javal gondok voltak. A
sziilékkel torténd beszélgetés nem vezetett eredményre, igy a t6bbi szill kérésére is esetmegbeszélést
tartotturik az 6voda vezetéségének a jelenlétével, valamint jellemzés lett kiildve a csaladsegité részére.
Az ligy még nem zarult le, folyamatban van.

Marcius 4.-én egy csoport megbeszélésen vettink részt dnkorméanyzatunk rendezésében ahol az
iskolakbol, védéndi hélozattol és a rend6rségtél is jelen voltak. Nagyon hasznos volt. Tébb probléma
felmeriilt és a lehetséges megolddsokrol is beszélgettiink.

Az 6voda j6 kapesolatrendszert mikodtet a gyermekorvossal, védéndi szolgélattal, a Nagykatai

Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint az EGYMI-vel.
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Tovabbképzéseken a gyermekvédelemmel kapcsolatban az intézményb6l tobben is részt vettek. A
KASPO palyaorientaciés képzésen, Hatranyos helyzetii gyermekek nevelése, Autista gyermekek
fejlesztése, Anyanyelv és beszédfejlesztés.

Megitélésem szerint a gyermekvédelmi jelzérendszer alapvetden jol és hatékonyan mikoddik. A jo

kapcsolat és az azonnali intézkedések segitik munkéankat.

2.3.2. Iskola utcai Telephely

Gyermekvédelmi felelgs: B. Cs. A.

2025. mércius 4-én a Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha telephelyi 6vodajat
képviselve, értekezleten vettem részt. A megbeszélésen jelen voltak a szentmartonkatai nevelési, oktatasi
intézmények, a Véd6énoéi Szolgalat, a Csaladsegitd Szolgélat, a Nagykatai Csalad — és Gyermekjoléti
Kozpont, a Nagykétai Jarasi EGYMI és — Altalanos Iskola képviseldi. Tajékoztatdst adtak a csalad és
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkajukrol, tapasztalataikrol, nehézségeikrol, elért eredményeikrol.
Javasoltadk a csaladsegité szolgalatok a dolgozok 1étszdmanak névelését a még hatékonyabb,
eredményesebb munka elérése érdekében. A Tépidszecséi CZ.A. renddr alezredes beszamolt a térség
kabitoszer kereskedelem és blinligyek visszaszoritasarol.

Ovodénk kiemelt figyelmet fordit a csaladok segitésére, a kapcsolattartisra, melyet az intézményi
szabalyozds és a kialakult hagyomanyok szerint miik6dtetlink. A hirom dvodai csoportot érintéen az
6vodapedagogusok és a sziilok élnek az online tér adta lehetéségekkel, melynek révén a sziilok
betekintést nyerhetnek a csoportok életébe, gyermekeik fejlédésének nyomon kdvetésébe, informaciot
kapnak eseményekrol, programokrol.

Természetesen a sziiloi értekezleteken, fogadd ordkon is tajékoztatjuk a sziiléket a programokrol,
tinnepek, hagyoméanyok megtartisarol, felmeriilé problémakrol. Ezek ellenére t6bbszor tapasztaljuk a
sziilok feliiletességét az informdaciok fejben tartasdval kapcsolatban.

Az Gvoddba bekeriild gyermekek kdrében sok esetben hidnyzik a gyermekek 6nkiszolgal6 képessége,
problémat jelent a tdl liberalis csaladi nevelés. A gyermekek kommunikacios képessége gyenge (sok a
beszédhiba vagy a beszéd érthetetlen). A szobatisztasag hidnya is gyakran problémaként jelentkezik. A
magatartisi szokasok, szabalyok megismerésével néhany gyermek az 6vodédban talalkozik el8szor.
Emellett a sziil6k normakéveté magatartasaval is vannak gondjaink.

Ovodapedagdgusaink szakmai elkotelezettsége 4ltal munkacsoportok jottek 1étre, melyek segitik a
magas szinvonalti munkankat és a gyermekek fejlodését. Kiilonbozé 6vodai tevékenyégek koziil is
vélaszthatnak a csalddok. (Jatékos angol nyelv, néptanc, hittan, Bozsik — foci, kosarlabda.)

A BTM-es és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését fejlesztdé pedagégus, illetve
gyogypedagdgus latjak el, akik tandcsaikkal segitik az 6vodapedagdgus munkéjat.

A héatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek szamara az egyéni bandsmod alkalmazasaval

felzarkoztato tevékenységekkel igyeksziink esélyegyenléséget biztositani.
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A hatranyos helyzet 6 okai lehetnek:

- asziildk alacsony iskolazottsaga

- komfort nélkiili lakaskériilmények
- munkanélkiiliség.
Fontosnak tartjuk a rdszorul¢ csalddok segitését. Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek nyugodt, dertis,

biztonsagos, élménydiis 6vodai kérnyezet megteremtésére.

Ebben a nevelési évben egy gyermek esetében kértiik a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét.

Az érintett gyermek sokszor panaszkodott az 6vodapedagdgusainak a sziilei kozott gyakran eléfordulé

testi — €s kommunik4cids agressziorol, a nem megfeleld életvitelrdl. Az 6voddban a gyermek mindig

faradt volt, ebédelés kozben tobbszor elaludt. Panaszai és viselkedése alapjan az 6vodapedagdégusok két

alkalommal irdsban is jelezték a gyermekvédelem felé. Ennek hatdsara csalddlatogatasok térténtek. 2025

junius 02-4n a gyermeket kiemelték a csalddbol az elhanyagolé nevelés, a sziildk kozott torténd

agresszivitas, alkohol fiigg6ség miatt.

Tapasztalataim alapj4n a gyermekvédelmi jelzérendszer jol és hatékonyan miikddik. Nagyon jo a

kapcsolat a két intézmény kozott.

Remélem, hogy a tovébbiakban is szamithatunk a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat segitségére,

munkajéra.

2.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds

Kapcsolodo egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus

Igazgato

24,

Az Onéll6 tanulast
timogaté gyakorlat
megvalositasa és
nyomon

kovethetosége -
Hogyan tamogatjak
az oOndllo tanuldst,
hogyan tanitjak a
tanuldst?

A nevelhetéségi,
tanulasi nehézségekkel
kiizdd6 és  sajatos
nevelési igényt
gyermekek
megkiilénboztetett
figyelmet kapnak.

5.2. A kiemelt
figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése
A gyermekek kozotti
egyéni  kiilonbségek
figyelembevételével
differenciélt
tevékenység-formakat,
tanulasszervezési
cljarasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést
végez, az SNI illetve
BTMN gyermekek
egyedi igényeit
figyelembe veszi,
differencialt  ellatast
biztosit, a
szakemberekkel
(gyoégypedagogus,
fejleszté6  pedagdgus,
logopédus)
folyamatosan
konzultal.

1.1. Az intézménybe
jaré gyermekek
fejlodésének iiteme, a
személyiségfejlesztés
eredményessége

1.3. A pedagbgiai
program megvaldsitisa |
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenléség biztositisa érdekében az Ovodapedagbgusok differencialt, egyéni moddszereket
alkalmaztak, valamint egyiittmikodtek a gyermekek fejlesztésében résztvevd, utazo
gyogypedagbégusokkal. A Szakért6i véleményben foglaltak alapjan hataroztdk meg az egyénre szabott
fejlesztési feladatokat, illetve nyomon kovették a kontrollvizsgalatok idépontjat.
Ebben a nevelési évben is, a sajatos nevelési igényli gyermekek részére a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértdi véleményében meghatarozott egészségiigyi és pedagdgiai célu, habilitacids és rehabilitacids
foglalkozasokat, -megbizasi szerzGdéssel alkalmazott- gyogypedagogus, logopédus latta el. A
beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztését, a szamukra javasolt
fejlesztopedagdgiai megsegitést, a megbizott fejlesztépedagdgus és gydgypedagogus latta el.
A tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmara célzott, egyéni és mikrocsoportos
foglalkozasokat tartottunk, el6segitve a zokkenémentes iskolakezdést.
A tehetségigéretek fejlesztése ¢s tehetségilk kibontakoztatdsa érdekében Osztondztik a gyermekeket
rajzpalyazatokon valé szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységekben valod aktiv
szerepvéllalasra, melynél differencialt feladatadassal segitettiik tehetségének kibontakozésat.
A felzarkoéztatast a mérések tiikrében tervezték meg az 6vondk. Egyéni, illetve csoportos foglalkozést
biztositottak mind a csoportszobdban, mind a szabadban.
Ovodink lehetdséget biztositott nevelési idon til kiilon foglalkozasokra:

- székhelyen: Angol, Néptanc, Kosarpalanta, Ovifoci, Feln6tt Joga 6vodas sziiléknek, Gyermek

Joga,

- Iskola utcai Telephelyen: Angol, Néptanc, Kosarpalanta, Ovifoci, Athidal6 (iskolaba menSknek),
Intézményiink alapelve, hogy a nevelési év soran minden dolgozé aktivan részt vallaljon a munkaterv
célkitlizéseinek megvaldsitisaban, tudasa legjavat adva. A tervezés sorén torekedtiink arra, hogy realis,
ugyanakkor eléremutaté célokat fogalmazzunk meg, melyeket a megadott hataridokig teljesiteni is
tudtunk.

A munkatervben szdmos program szerepelt, amelyeket sikeresen meg is valositottunk — sok esetben a
sz{il6i kozosséggel szoros egyiittmiikdésben. Ezek a kozds események hozzéjarultak a csaladokkal val6
kapcsolat elmélyitéséhez, és lehetéséget adtak arra, hogy értékrendiink, nevelési szemléletiink még
kézelebb keriiljon egymashoz. Fontos megemliteni, hogy a sziilokkel valo aktiv egyiittmiik6dés,
valamint k3zds programok, rendezvények szervezése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja ltal
is megfogalmazott elvaras, amelyet intézményiink tudatosan épiti be a mindennapokba.

Ovodéank szdmaéra kiilondsen fontosak a hagyomanyok. Ezek nemcsak alapdokumentumainkban
jelennek meg, hanem mindennapi miikédésiinkben is tiikrozédnek. NeveldSmunkank szerves részei,
amelyeket az itt dolgozok és partnereink egyarant ismernek és éapolnak. Nyitottak vagyunk Uj
hagyomanyok megteremtésére is, ugyanakkor figyelembe vesszilk a generéacios véltozésokat, a sziiléi

elvarasokat és a pedagogiai kornyezet aktualis sajatossagait.
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Az unnepeknek és rendezvényeknek ovodédnkban mar kialakult hagyoménya van. Az elmult nevelési
évben nemcsak a meglévé hagyoményokat apoltuk, hanem 1j programokat is sikeresen bevezettiink.
Ezek az alkalmak nemcsak k6zosségi élményt nyvjtottak, hanem hozzjarultak a nemzeti és k6zosségi

érzés forméléséhoz, az dsszetartozas élményének erdsitéséhez.

2.5. Beszamol6 a Sportl Munkakoézosség 2024/25-6s nevelési

évben végzett tevékenységérol

Munkakozosségvezeto: Sz.M.

Ovodénk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek figyelembevételével
végzi a Sport munkakozosség tevékenységeit. Ennek megfeleléen feladatunknak tekintjiik a gyermekek
szamdra elsésorban az egészséges életmoddal valé megismerkedést, amely a sport tevékenységekhez
hozzatartozik. Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkézoket biztositunk a gyermekek szdmaéra, a spontan
es szervezett tapasztalat- €s ismeretszerzésre a sport altal. Célunk, hogy a gyermekekben kialakuljon a
sport irdnti szeretet €s annak fontosséga, valamint az egészséges életméd. Tudatosan késziiliink arra,
hogy a gyermekekben mindez jatékos moédon, spontén kialakuljon.

A Kosarpalanta program tovabbra is miikddik intézményiinkben, hetente egyszer tartottam edzést
nagycsoportos kortl gyermekeknek. Ebben a nevelési évben is minden eszkozt, kiegészitéket biztositott
szamunkra a Magyar Kosdrlabddzok Orszagos Szévetsége. Munkémat az éves kételezé edzéslatogatas
alkalmaval is rendben talaltak.

Osszel sikeresen palyaztunk az Orszagos Erdészeti Egyesiilet , Hatizsékban az erdd” elnevezésii
palyazataval elnyerhet6 természetjaré modszertani eszk6zokre, igy egy ismeretterjeszté fiizetekkel teli
hatizsakkal és egy madarodaval gazdagodott 6vodénk.

Szintén 6sszel fdigazgaténk otletén felbuzdulva Sport munkakdzosség-vezetd kolléganémmel kezdtiik
el tervezni, szervezni és megvaldsitani a Torp-tira rendezvénysorozatot. Lelkes kis csapatunkhoz
turavezeto is csatlakozott.

Célunk ezzel a kezdeményezéssel, hogy gyermekeink jobban megismerjék lakéhelyiiket és kozelebb
keriiljenek a természethez, felfedezzék a természet szépségeit és nem utolsésorban a friss levegén
végzett mozgas 6rémét. A Sport munkak6zosségek programjait is szinesiteni szerettiik volna a tirézassal
is.

Evszakonként 1 hétvégi turat (6szi-téli-tavaszi) szerveztink dvodésainknak-bslcsédéseinknek,
amelyeken sziileikkel egyiitt vehettek részt.

A tirak nem voltak korcsoporthoz kotve, a tlratdvok 5-6km-esek, gyermekbarat utvonalak és mind
Szentmaértonkatan voltak. Az utolsé tiran, juniusban emlékérmet is kaptak lelkes kis tarazoink.

A turakkal kapcsolatban nagyon sok visszajelzést kaptunk a sziiloktdl, hogy ez egy remek
kezdeményezés volt, igy ezt a tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

25



2024. marcius 18-22. kozott zajlott a 14. HAPPY-hét, az orszdg legnépszerlibb vizfogyasztast
népszertisitd programja, melyen idén 6vodank is Ujra részt vett. A csoportokban vizbarral és kiilénféle
interaktiv jatékkal, illetve oktatovideokkal is késziiltiink a gyermekeknek.

Folyamatos hidratdlasra van sziikségiink a nap folyaman, a fizikai és szellemi egészség meg6rzéséhez,
a cukros italok tdlzott fogyasztdsa viszont méar gyermekkorban is elhizdshoz és fogszuvasodashoz

vezethet, ezt igyeksziink tudatositani a gyermekekben a Happy-héten kiviil is minden nap.
2.6. Eves beszamolé: Sport 2. munkacsoport 2024/2025

Munkakézosség vezetd: P. E.

Ovodénkban feladatunknak tekintjilk a gyermekek szdméra elsdsorban az egészséges életméddal vald
megismerkedést, amely a sport tevékenységhez hozza tartozik.

Ezért igyekeztiink a 2024/2025-6s nevelési évben is olyan sokrétii mozgasos tevékenységeket
tervezni, amely hozzdjarul a gyermekek egészséges életmédra mneveléséhez. Mindezen

tevékenységeket a nevelési év iinnepkoreihez, illetve jeles napjaihoz igazitottuk.

Ovodankban a 2024/2025-6s tanévben is sport munkacsoportot mitkddtettiink. Ennek célja az volt, hogy
a gyermekeknek nem csupén a mindennapi 6vodai élet soran legyen lehetéséglik kiilonféle mozgésos
tevékenységekre, hanem igyekeztiink szamos olyan alkalmat teremteni, amely hozz4jarult ahhoz, hogy
a mozgas még inkabb természetessé valjon aprosigaink szamara. Kialakitva ezzel az egészséges
életmodhoz nélkiilozhetetlen mindennapos mozgasra valo igényiiket.
Tevékenységek, amit a sport munkacsoport jegyében végziink
e Csoportok kialakitasa
- megfeleld eszk6zok biztositasa az adott tevékenységhez
+ friss 1égkdr megteremtése
» Dbiztonsagos csoportszoba kialakitasa
» mindennapos testnevelés
o Ovoda udvarénak kialakitésa
» biztonsagos jatékeszkozok
+ sportolasra alkalmas hely kialakit4sa
e Kosarpalanta Program
» nagycsoportos 6vodas gyermekek szdmara
e Bozsik foci és helyi foci egyestilet
+ nagycsoportos 6vodas gyermekek szdmara
. TORP-TURA szervezése évente t5bb alkalommal, évszakokhoz kotddden
1. Tara a Gyulai téra
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2. Tura Tapidhoz
=> Ismerkedés a térségre jellemz6 névény-és allatvilaggal, az id6jaras, valamint a természet
valtozasdnak megfigyelése a tara soran.
3. Tara a Tolgyes Csarddhoz, ahol megtekintettiik az ott €16 éllatokat, valamint lehetdséget
biztositottunk mozgasos szabad jatéktevékenységre is. (oklevelek, érmek kiosztésa, a program zarésa)
o  HAPPY-hét programban val6 részvétel
+ kevesebb cukros iiditd fogyasztisa
« folyadékpotlas jelentbsége

«  vizivéds népszertisitéséhez kothetd jatéktevékenységek szervezése gyermekeink szamara

Tovabbi sporttevékenységi lehetGségek, tevékenységek:
o koz0s aktiv kikapcsolddasi lehetségek szervezése a sziilokkel (pl.: sportnap)
e csaladi sportvetélkeddk, k6zds biciklitura szervezése)
e erdei kirandulasok, tarak szervezése
A Sport Ovoda célja, feladata és alapelvei
o Akollégik, a gyermekek és a sziilok egészséges taplalkozésanak megalapozésa.
e Kiilsds szakemberek meghivésa, bevondsa programjainkba
e Programunk a ,sport” tartalmanak hangsulyozésa, tudatos tervezése, megjelenitése a
tevékenységekben.
e Asport lehetoségének kihaszndlasa, a mindennapos testnevelés altal.
* Ahelyes és egészséges életvitel, a sportos szemléletméd tudatositasa, népszertisitése.
* A mozgasos nevelést szolgal6 sport programok korének bovitése. (Sportnap, Kihivasnapja)
e A palyazatok és tovabbképzések figyelése a folyamatos fejlédés érdekében. (OkosTesi
tovabbképzés, részt vettiink a Gergely Ildiké -féle Mit? Miért? Hogyan?)
Sport Ovoda jeles napjai (4 2024/2025-6s nevelési év sordn a kivetkezd Jjeles napokhoz igazitottuk a

Sport munkacsoport tevékenységét)

Megnevezés Cél és feladat Idépont

Osz kincsei kidllitds Ujrahasznositott anyagokbol | 2024. oktdber 2. hete
valo eszk6zok készitettiink
Oszi tardkat, kiranduldsokat
szerveztiink a szabadban.
Oszi énekes, MOZgA4so0s
jatékokat jatszottunk az
udvari tevékenység soran.
Egészség napok Késtoltunk egészséges 2024. oktober 21-25.
ételeket, beszélgettiink az
egeészséges életmodrol.
Mozgasos jatékokat
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Megnevezés J Cél és feladat Idépont

jatszottunk, tornaztunk
kozosen.
Viz vilagnapja Felhivtuk a gyermekek 2025. marcius 22,
figyelmét a viz fontossagara,
folyadékpotlés jelentségére.
Vizes mozgasos vetélkeddket
B szerveztlink.
Fold napja Kornyezetbarati szokéasok 2025. aprilis 22
elsajatitasa érdekében
mozgasos jatékokat, tiltetést
| kiallitast szerveztiink.
Gyermeknap, Palacsintanap Mozgasos, vidam jatékokat | 2025. majus 26.
szerveztiink a gyermekek
szamara a szabadban.

Sport nap -
Kihivis napja Orszagos sportaktivitds 2025. majus |

A nevelési év egy kiemelt projekttel kezdddstt oktdberben, ami nem mas volt, mint a minden évben
megrendezésre keriilé Egészséghét. Ebben az iddszakban még inkabb felhivtuk gyermekeink figyelmét,
az egészséges €letmdd fontossagara, a megfeleld taplalkozasra és a mozgéasra. Ebben a projektben is a
mozgasra fokuszaltunk, mint az egészséges ¢letmod egyik legfontosabb alappillérjére. Mozgasos

jatékokkal, ovitorndval szinesitettiik a hetet.

Az 8sz folyaman szerveztiink gyalogtirat a kozségiinkben 1év6 Gyulai halastéhoz. A tlira alkalméval
az egyes allomdasokon a gyermekek kiilonféle iigyességi, mozgasos jatékokban vehettek részt. Ezen az
alkalmon is hangsulyoztuk az egészséges életmdd fontossagat: kiilonféle zoldségeket, gylimdlesoket,
magvakat kostoltattunk a gyermekekkel. Nagy segitségiinkre volt a tira lebonyolitdsaban tiravezetonk,
aki kiilondsen nagy ismerettel rendelkezik a Tapio-vidék allat-és ndvényvilagaval kapcsolatosan.
Aprosagaink nagyon élvezték ezt a kirandulast, ezért ugy gondoljuk, hogy a kdvetkezd nevelési év soran

is szeretnénk erre alkalmat keriteni.

Ebben a nevelési évben tovabb folytattuk a Kosarpalanta programot is. Nagyon sok sporteszkozt
kapott palyazati Giton az 6voda, amely lehet6vé tette, hogy a gyermekek mindennapi mozgéasat minél

sokrétiibben tegyiik lehet6vé.

A Bozsik program az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is miikddott 6vodankban. Az Iskola uti
telephelyen hétr6l-hétre mintegy 30 gyermek vehetett részt ezeken az alkalmakon, illetve
alkalomszeriien keriilt megszervezésre a Bozsik Ovitorna is, melynek a Székely Jozsef Reformatus

Altalanos Iskola tornacsarnoka adott szinteret.
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Elmondhaté, hogy a sport, azon beliil is a labdajatékok segitségével egy olyan komplex fejlesztés
valosithaté meg a gyermekeknél, amely képességek megléte a gyermekek iskolaérettségét is elésegitik.
Ilyen példaul a feladattudat, a verbalis fejlesztés, a logikai gondolkodds, a szem-kéz, szem-ldb

koordinacié, az dlloképesség, gyorsasag, a téri orientacio, az oldalisag stb.

Olyan jeles napok, mint példdul a Viz vildgnapja, Féld napja, lehetdséget kinalt arra hogy olyan
mozgasos tevékenységeket szervezziink gyermekeinknek, ami 4ltal hozzasegithettikk Oket a

komyezetbarat magatartasi forma kialakitisghoz.
Idén a Kihivas napjén végiil nem vett rész intézményiink, a programjaink besiiriisddése miatt.

Altalanossagban elmondhato, hogy a sport munkacsoport elérte cél-és feladat kitlizéseit a nevelési
évben. Hétrdl-hétre olyan sokrétii mozgasos tevékenységekkel lattuk el a gyerekeket a mindennapi
ovodai €let soran, amely az egészséges életmodd kialakitasahoz, és tudatositasdhoz nélkiilozhetetlen.
Minden esetben igyekeztiink az adott {innepkorhdz, jeles naphoz igazitani a sporttevékenységeket,

mozgasos jatékokat is.

A jovoben még t6bb ehhez hasonlé tevékenységet fogunk szervezni, hiszen az ,,ép testben, ép 1élek”
mondas szerint igy gondoljuk, hogy csak akkor valhatnak ezek a gyermekek egészséges felnéttekké, ha
mar most 6vodds korban is ezt az irdnyt tudjak megtapasztalni, mintaszerien akar az otthoni
komyezetiikben, akar az 6vodaban. Ezért is tartjuk fontosnak, a sziilék mindenkori bevonasat, hiszen

csak igy tudunk még inkabb eredményesek lenni.

A sport munkacsoport fejlesztési javaslatai, kitlizott céljaink:

« Tovabbra is kitlizétt célunk, hogy szeretnénk a gyermekeknek biztositani az uszasoktatas
lehet6ségét

¢ Meég t6bb sportolasi tevékenység bevezetése, akar a szill6k bevondsaval (kerékparos tirak
szervezeése)

» "Motoros taldlkozo" szervezése

* Kihivas napja kbzségszintre valé emelése, hogy nagyobb esélyekkel induljunk a versenyen

¢ udvari ivokutak telepitése, hangstlyozva ezzel a kell$ vizfogyasztas fontossagat.

« Llgy tedd rd” tovabbképzésen valé részvétel. A néptanc mint mozgasforma lehetéségének

biztositasa és alkalmazésa az 6vodai mindennapok soran
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2.7. Kozosségépito tevékenységeket megvalosulasa a sziilok

részvételével

Szakmai elvaras — Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok

Szima |  Tevékenységek Elvarasok Pedagé6gus Igazgaté

27. | A tobb szinten és | A sziilok a megfeleld
eredményesen kereteken belill részt
szervez6do vesznek a
kézosségépitd kozosségfejlesztésben.
programok
megvaldsulisa -
Hogyan, milyen
keretek kozott
valésulnak meg az
intézmény
kozosségépitd
tevékenységei?
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) szakmai irdanymutatdsai szerint a sziilokkel vald

egylittmiikodés alapvetd és elengedhetetlen része az 6vodai nevelésnek. Az 6voda feladata, hogy a
gyermekek személyiségfejlesztése mellett szoros kapcsolatot alakitson ki és dpoljon a csalddokkal,
hiszen a csaladi nevelés és az 6vodai nevelés egymast kiegészitd, egymassal osszhangban allé
folyamatok.

Az ONOAP egyértelmiien eldirja, hogy az 6voda rendszeresen szervezzen k§z9s programokat, csaladi
rendezvényeket és kirdandulasokat a sziilokkel, melyek tdmogatjék a gyermekek szocidlis készségeinek
fejlodését, erdsitik a kozosségi €lményt, valamint a sziild-6voda egylittmiikodést. Ezek a kozos
élmények és alkalmak a gyermek harmonikus fejlodésének alapjat képezik, és egyben a torvényi
eloirdsoknak is megfelelnek.

Intézményiinkben a kzdsségfejlesztd tevékenység az 6voda hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban zajlik. Szdmos csaladi programot szerveztiink, melyeken a
sziilok aktivan vettek részt, mivel ezek a kdzOs események fontos részét képezik az 6voda nevelési
munkdajanak és a csaladi kapcsolat apolésanak.

Kozosségépito tevékenységeket megvalosulasa a sziilk részvételével tobbfelé tevékenység adott
lehetoségeket

Ssz. Kozosségépitoé tevékenységek
1. Rétegsziil6i értekezlet (1ij sziilok, iskolai alkalmassag, forum adott témakrol stb.)
2. Sziildbevonassal lebonyolitott programok (Unnepek, jeles napok, siités-fézés,

barkacsolas, apés napok stb.)

3. - Nyitott nap az 6vodaba jard gyermekek sziilei részére
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Ssz. Kozosségépito tevékenységek
4. Nyitott nap leend6 6vodas gyermekek sziilei részére
5. Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulas, sziiret stb.)
6. Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok (6vodaszépités) B
7. Csaladokat timogat6 programok, pld. vésarok, j6tékonysagi gytijtések stb.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek
A tehetségigéretes 6vodasgyermekek tovabbi timogatasanak biztositisa.

Kiemelkedd tevékenységek
A modszertani kultirdjukra jellemz6 a sokszinliség, a tudast megosztjdk egymassal. Rendszeresek a
pedagdgusok €s a nevelémunkat segitdk és a gyermekek sziildk kozti informaciéeserék. Konfliktusok
feloldasaban kelld odafigyeléssel vesznek részt- kivérassal objektiv véleményezéssel a gyermekben a
szeretetet az elfogadést, a felelosségérzetet erésitik. Kiemelt jelentdséget tulajdonitanak a felnétt-
gyermek beszélgetésre, mésok és sajat érzésilk megfogalmazasival kialakulhat a mdsik
megbecsiilésének érzése. A sziiloket rendszeresen informaéljak az 6vodai torténésekrél. Az egészséges
és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata az dvodai élet kiemelt része.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggd

EREDMENYEK

Az intézményben folyé neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan realis-e.
Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatoldsa informaciokat ad arrél,
hogy milyen irdnyd fejlesztésre, véltoztatdsra van sziikség a pedagégiai folyamatokban, a szervezet
miikddésében.

3.1. A pedagégiai munkaival o6sszefiiggé eredményekhez

kapcsolodo tevékenységek 0sszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6do6 egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvirasok Pedagbgus Igazgaté
3.1. | Az eredményességi | Nyilvantartjak és | 1.4. Dijak, | 3.2. A fejlesztési
mutaték elemzik az intézményi elismerések, irdinyvonalak
nyilvintartisa, az | eredményeket publikaciok, meghatérozésa, ezek
eredmények (pl. mesterprogram, megvalositasa
rendszeres elemzése | — helyben  szokésos megvaldsitisa &g | €rdekében kezelendé’?
b ¥ ,M.ﬂyen mf,:gﬁgyelésen VagY | ezek hasznosulasa az kérdése.k, fontosdgi
eredményességi mas alapon | |, =0 sorrendjének
mutatékat tartanak megszervezett 6voda életében. megallapitasa.
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n Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds

Ka[;csolédé egységes TER
értékelési szempontok

Szima Tevékenységek Elvarasok Pedagégus .' Igazgaté
nyilvin az mérések Rendelkezik a
intézményben? eredményei, pedagdgiai munkéja

esetleges sport, 1ajz | eredményességét
és ~ més | bizonyits, az
VeIsenyer elcclmeny ek, intézmény altal
6voddban  marad6 helyl,' telepulem,
o él?arm ' dijakkal,
elégedettségméres ehsmeresekl'(el.
eredményei: sziild, xszﬁﬁgjffgus
ovodapedagogus, SR
pedagggiaig I%Kmkét pubh’l?a}mékkal
segitok hclz,zajz}rull Va;;
o . intézményi,
gf;eltsegl mutatok tagabb éﬂe!embc?n
) (helyi, regionalis,
orszAgos szinten) a
pedagogiai munka
mindségének
fejlesziéséhez.

Orszdgos pedagogiai-szakmai — VEZETOI TANFELUGYELETI ELLENORZES eredményei —

Osszegz6 értékelés

Az elvarasok teljesiilésének

stratégiai vezetése és
irdnyitasa

Az onértékelés mértéke (X)
ey . e L inkabb Hivatkozasok - Megjegyzések
teritletei teljesiil mkabb nem nem By
teljestil | . .. | teljesiil
| teljesiil
1. Az intézményi X Fejleszthet6 tevékenységek
pedagégiai 97,62% Az  intézményi  miikodésében, a
folyamatok - nevelés/tanulas szervezésében és
nevelési, tanulisi, irAnyitdsidban nagyobb hangsulyt kapjon a
tanitdsi, fejlesztesi, mérési adatok, eredmények felhasznalasa.
diagnosztikal _ Ertékeld rendszert mitkodtetnek, melyben

megjelennek ugyan a mérési adatok, de
nem jol tikkrozik a gyermekek tudasat. Ez
az értékel6 rendszer jelenleg atdolgozas
alatt volt, de a Kréta rendszer miatt
targytalanna valt.

Kiemelkedé tevékenységek

A vezet6 hatékony tanuldsi kornyezet
feltételeinek biztositasaval példa értékiien
iranyitja a nevel€s, tanulds és tanitas
folyamatét. Jartas a pedagdgiai program

készitésben, pedagdgiai  folyamatok
tervezésében, megvalositasaban, a
programmal koherens dokumentacios

rendszer kidolgozasaban, amely az

orszAagos ovodai alapprogramnak
megfelel6. Kiemelkedd tevékenység az
intézményvezetd kezdeményezésére,
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Az Onértékelés

Az elvarasok teljesiilésének
mértéke (X)

teriiletei

teljestil

inkdbb
teljesiil

inkabb
nem
teljesiil

nem
teljesiil

Hivatkozasok - Megjegyzések

Otletadasara a telepiilés és az 6voda egyéni
sajatossagainak, hagyoményainak
erfsitése, Orzése, atadasa. A vezetd
javaslatai alapjan, a  nevel6testiilet
bevondsaval hatdrozzdk meg a nevelési
célokat, feladatokat. A vezetd
példamutatasaval, szakmai tudédsival,
elhivatottsagaval, javaslataival segiti a
kitizott célok elérését. A gyermekek
6vodaba 1épése utan felmérik
képességeiket. Személyes
példamutatdsaval segiti a gyermekek
képességeinek, készségeinek
kibontakoztatdsit a nevelémunkaban.
Tehetséggondozé mithelyeket tartanak.

2. Az intézmény
szervezetének és
miikddésének

stratégiai vezetése és

operativ irinyitisa

100%

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményvezetd kezdeményezésére a
nevel6testiilettel mar egyeztetve a kiilsé
kapcsolatok  szélesitése a  koérnyezd
telepiilések felé, a meglévé kapcsolatok
tartalménak bovitése.

Kiemelkedo tevékenységek

A jogszabdlyban meghatérozottak mentén
hataskorének megfeleléen szervezi és
miikddteti az intézményben a humén
erbforrast és a hasznalt eszk6zoket
egyarant. Az intézményvezeté gondosan
figyel a targyi feltételek kialakitasara,
melyben kival6é egyiittmiikodd partner a
munkaéltatd. Kéthetente megbeszélést
tartanak az  intézményvezetbk a
polgarmester kezdeményezésére, ilyenkor
is lehetdség adddik a felmeriilt problémak
gyors megolddsara. A sziildket az 6voda
hagyomanyos €s 0j programjaiba bevonja.
Fontosnak tartja a pozitiv arculat
kialakitdsat. @A  partnerckkel  valo
kapcsolattartasban, az egyiittmiikodésben
személyesen, aktivan vesz részt, 6 a
mozgatorugodja a telepiilés tjabb és jabb
programjainak bevezetésének és
megvalositasanak. A tovabbi partneri
kapcsolatok tartalmat régziti (pl.: husvéti
népszokasok az Onkormanyzati hivatal
dolgozdinak bevonasaval, egészségnap a
Csaladsegit6vel és a védonokkel) Kivald,
motivald és példamutato
menedzserszemléletli vezeto.
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Az onértékelés

Az elvarasok teljesiilésének
mértéke (X)

teriiletei

teljesiil

inkabb
teljestil

inkdbb
nem
teljesiil

nem
teljesiil

Hivatkozasok - Megjegyzések

3. Az intézményi
valtozasok stratégiai
vezetése és operativ
irdnyitdsa

X
100%

Fejlesztheto tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkéjat
segité  munkakozosség  értékelje a
pedagdgiai munka fejlesztését, a tervezett
feladatok megvalosuldsat, hatirozza meg
azokat a fejlesztendd teriileteket, melyeket
a kovetkez6 nevelési évben tervezniiik kell.
A vezetbi palyazatban megfogalmazott
jovokép  kiegészitése az  id6kozben
megtértént  innovacidk, megteremtett
hagyoméanyok mentén.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményi jovOkép és a pedagodgiai
program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazatdban megfogalmazott jovoképpel
fejleszt6 6sszhangban vannak. Figyelembe
veszi a jovékép megfogalmazasanal a helyi
sajatossagokat az Ovoddban dolgozdk
korét, a fenntartéi oktatdsi nevelési
koncepciét. Tamogatja a  kollégak
tovabbképzését. Elkotelezettsége
megkérdbjelezhetetlen az  intézmény
milkddésében. Példat mutat, figyel a
hianyossdgokra. A munkaterveiben,
beszamolbiban leirtakat munkatarsai a
legitimaciés zaradék szerint ismerik és
elfogadjak. A valtoztatasok sziikségességét
személyes példamutatdsaval segiti eld,
amelyek megoldasdba a munkatérsait be
tudja vonni. Engedi és szivesen befogadja a
nevelés eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, rendszeres a
tovabbképzéseken a részvétel és az ott
szerzett ismeretek ataddsa. Munkatervei
tartalmazzak a belsé tuddsmegosztast, az
informacidatadast, melyek biztositjdk a
valtozasokhoz valé6 hozzaférést és a
korszer(i pedagdgiai szaktudas elsajatitasat.

4. Az intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és
operativ irdnyftdsa

100%

Fejlesztheto tevékenységek

Az 6vodapedagbégusok szakmai munkajat
segitd munkak6zsség nagyobb
Onallosagot kapjon a tervezésben és az
értékelésben.

Kiemelkedd tevékenységek

Masok vezetését és iranyitdsit sajat
példamutatasaval 6szténzi. A pedagdgusok
érdekl6désének  felmérése utan ajanl
képzéseket, elbadasokat. A felmeriilt
feladatok megolddsara megbeszéléseken,
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Az onértékelés
teriiletei

Az elvarisok teljesiilésének
mértéke (X)

teljesiil

inkabb
teljesiil

inkabb
nem
teljesiil

nem
teljesiil

Hivatkozasok - Megjegyzések

csoportokban  keresnek megoldasokat.
Szakmai délutdnok belsé hospitdldsok
keretében adjdk 4t egymasnak a
tapasztalatokat. A dontések meghozatala
elétt szamit kollégai véleményére. Vilagos,
egyértelmll, kozos értékeket képviseld
szabalyokat fogalmaztak meg. Kiemelten
fontos az intézményben a kiils6-belsd
véltozasok figyelése, a jovokép, az
értékrend megérzése, a nevelbtestiilet
k6z6s munkaja. 2019-t6] vezeti az
intézményt. Ez id6 alatt egy komplex
programot  valositott meg, mely
folyamatosan boviil ujabb €s ujabb
innovativ kezdeményezésekkel. Munkaja
energikus, példamutats, elkéStelezett.
Ismeretleniil keriilt a telepiilésre, az
intézménybe, de ez alatt a néhany év alatt 6
lett a telepiilés szive, hagyoméanyteremtd,
értékteremtd, akit a nevelGtestiilet teljes
mértékben elfogad és kovet.

5. A vezetdi
kompetenciak
fejlesztése

100%

Fejlesztheto tevékenységek

Nem talaltam ilyen teriiletet, nem kivanok
fejleszthetd tevékenységet megjeldini.
Kiemelkedd tevékenységek

Szakmai identitdsa, vezet6i hatékonysdga,
dontései az intézmény fejlédésében
mérfoldkének szamit. Hiteles és etikus
magatartast tanusit. Az eltelt évek
beigazoltak az intézményvezetd
kiemelkedben magas szakmai tudasat, a
tudatos, elére megtervezett jovoképének
realitasat. Tisztdban van erdsségeivel,
fejlesztheté  teriileteivel, ezeket jol
kommunikalja. Szakmai kommunikécidja
rendszeres, kétirdnyt. Az altala kiépitett
széleskorti, kivalé kapcsolatrendszerrel az
egész telepiilés mozgatorugdjava valt. Erds
hivatastudat,  reflektiv  gondolkodais,
folyamatos onfejlesztés jellemzi.
Onismerete, énképe redlis. Elvérésait
kovetkezetesen  érvényesiti.  Tudatos,
hatarozott, erésen motivalt, példamutatd
vezetd. A fenntartd és a nevel§testiilet
elfogadja vezetdnek, tiszteli és nagyra
becsiili  értékteremté  munkajat  az
intézményben és a telepiilésen egyarant.
Terveit nagy lendiilettel, eredményesen, a
nevelbtestiilet, a munkaltatd, a sziilék és a
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Az elvarasok teljesiilésének
Az onértékelés mértéke (X) . ] . ,
teriiletei | inkabb | DAL | Hivatkozasok - Megjegyzések
teljestil e nem ..
teljesiil ... | teljesiil
teljesiil
telepiilés lakossaga sikeres bevonasaval
valdsitotta - valositja meg.
Orszagos pedagégiai-szakmai — INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES

eredményei — Osszegzé értékelés

{

Az onértékelés
teriiletei

Az elvarasok teljesiilésének
mértéke (X)

teljesiil

inkabb
teljesiil

inkdbb
nem
teljesiil

nem
teljesiil

Hivatkozasok - Megjegyzések

1.
folyamatok

Pedagégiai

X
98,99%

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben folyé magas szintl
pedagbgiai munka tovabbi folytatasa.
Kiemelkedd tevékenységek

A Pedagdgiai programban
megfogalmazott célok  Osszhangban
vannak az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasokkal és a jogszabalyi eldirasokkal,
figyelembe véve az intézmény helyi
sajatossagait. Az intézmény operativ €s
stratégiai céljai egymasra épiilnek,
koherensek, melyek tamogatjak a k6zos
célok megvaldsulasat. Az 6voda kiemelt
fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek
az intézményi alapdokumentumokban
megfogalmazott célokhoz. A
nevelGtestiilet vallalja €s kiemelten kezeli
a Zold Ovoda, Allat Madar barit,
Boldogsdg  ovoda cimmel  jar6
kihivasoknak valé megfelelést. A vezetés
és a pedagogusok innovativ hozzaillisa
segiti a PP-ben  kitlizétt célok
megvalositasat, és a tovabbi fejlddés
lehetoségeinek megtalalasat. Az
intézményi szakmai egyiittmiik6dés a jo
gyakorlatok és a tudas megosztasat
eredményezi, mely  hozzajarul a
folyamatos fejlédéshez €s meguijulashoz.

2,
kozosségfejlesztés

Személyiség- és

X
98,48%

Fejleszthet6 tevékenységek

A tehetségigéretes 6vodasgyermekek
tovabbi tamogatasanak biztositasa.
Kiemelkedé tevékenységek

A modszertani kultirdjukra jellemzd a
sokszinliség, a tuddst megosztjak
egymassal. Rendszeresek a pedagdgusok
és a nevelémunkat segiték és a gyermekek
sziil6k kozti informaciocserék.
Konfliktusok feloldasaban kell6

odafigyeléssel vesznek részt- kivarassal
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Az onértékelés
teriiletei

Az elvarasok teljesiilésének

Hivatkozasok - Megjegyzések

objektiv véleményezéssel a gyermekben a
szeretetet az elfogadast, a
feleldsségérzetet  erdsitik. Kiemelt
jelentdséget tulajdonitanak a felnott-
gyermek beszélgetésre, mésok és sajat
érzésiik megfogalmazasaval kialakulhat a
masik  megbecsiilésének  érzése. A
sziiléket rendszeresen informaljak az
6vodai torténésekrol. Az egészséges és
kdrnyezettudatos  életmddra  nevelés
elmélete és gyakorlata az &vodai élet
kiemelt része

3. Eredmények

Fejlesztheto tevékenységek

Intézményi belsd Oszténzérendszerének
kialakitasa sziikségszert.

Kiemelkedé tevékenységek

A tanulds/tanitas eredményessége
érdekében végzett tevékenység. Nagy

erdfeszitéseket tesznek a
hagyomanyapolas, egészséges életmdd és
kornyezettudatos szemlélet

megalapozasaért. - Az  intézményben
elsédleges a szeretetteljes, biztonsagot
nyGjté 1légkér megteremtése &s az
élményalapu, jatékos tevékenységekre
épiild tanulds megvaldsuldsa a tanulds-
tanitas eredményességének érdekében. Az
intézményben folyé nevel6-tanité munka
soran folyamatosan vizsgaljdk a PP-ban
meghatarozott célok megvaldsulasat az
elért eredmények alapjan. A gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositd nevel6—oktatd munka folyik
az intézményben. Az intézményben
egyéni  fejlédést nyomon  kovetd
dokumentum vezetése pontos, naprakész.
Elménygazdag, a hagyoményok apolaséra
és a természet szeretetére €piilé Svodai
élet valésul meg, amely a telepiilés
életében is hangsilyos szerepet jatszik.

4. Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikédés,
kommunikicié

mértéke (X)
_ inkabb |
s | (80 e |
J teljesiil 1
X
93,94%
X
95,83%

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény, a kdnyvtar és a nemzeti
park egyittmikodési j6 gyakorlatdnak
kidolgozésa, kiterjesztése intézményen
kiviilre is.

Kiemelked6 tevékenységek

Az dvoda erdssége a munkatarsak kozotti
szoros  egylittm{ikddés.  Munkatarsak
mindegyike  elkdtelezett  pedagdgus,
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Az elvarasok telje_s_iilésének

el mértéke (X)
Az onértékelés inka . . . .
teriiletei teliesii | mkabb m}::zb nem Hivatkozasok - Megjegyzések
J teljesiil . .. | teljesiil
teljesiil

akiknek bels6 motivacidja van az
onfejlesztésre, a  kozds  szellemi
felkésziilésre és a tudasmegosztdsra. A
gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a
pedagdgusok kezdeményezden
egylittmiikédnek  egyméssal ¢és a
pedagégiai munkat segit6 szakemberekkel
a felmeriild6 problémak megolddsaban.
Kiemelkedd, hogy a pedagogusok
rendszeresen tartanak megbeszéléseket,
elére tervezetten, szervezetten, ahol a
bels6 tudasmegosztas az informacid csere,
szellemi és pedagodgiai eszmecsere
térténik. Az  intézményen  beliili
egylittmikodés kiemelkedo, a
kollegialitas, a folyamatos fejlodés, az
Osszehangolt feladatvégzés a kdolcsdnds
kapcsolattartas, informéacié csere,
egyiittm(ik6dés jellemz6 az intézmény
dolgozdira.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

X
94,87%

Fejleszthet6 tevékenységek

A Zold ovoda program tovabbi
lehetdségeinek kutatasa, dokumentalasa.
Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt médon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek, részt vesz a
teleplilésen szervezett {linnepségeken,
rendezvényeken az 6vodasok
eléadasaival. A partnerek optimélis
médon torténd  tajékoztatisa. Irasbeli
beszamolo, szdobeli beszamolo,
tajékoztato, sziil6i értekezletek,
fogad6orak, zart facebook csoportok,
hivatalos levelek stb A sziilék
tajékoztatasa a gyermekeikkel kapcsolatos
barmilyen jellegi kérdésekben.Magas
szinvonali a szakmai mihelymunka az
intézményben.

6. A pedagogiai
miikodés feltételei

X
97,44%

Fejlesztheto tevékenységek

Az IKT eszkozokkel valé ellatottsag
fejlesztése, az  Ovodai  csoportok
laptopokkal vald ellatasa.

Kiemelkedé tevékenységek

Fontos szamukra koérnyezetik megdévésa
és a természetes kémyezetiik védelmérol
szerzett ismeretek rendszerezése. Az
intézmény  szamara fontosak a
hagyomanyai, de nyitottak az innovéciora,
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Az onértékelés
teriiletei

Az elvarasok teljesiilésének
mértéke (X)

teljesiil

inkabb
teljesiil

inkabb
nem
teljesiil

nem
teljesiil

Hivatkozasok - Megjegyzések

az 1 modszerekre, lehetdségekre,
képzésekre és az  ott  szerzett
tapasztalataikat megosztjadk egymassal,
melyet a vezetd maximalisan tamogat.
Magas szintii €s hatékony szervezeti
kultira megléte jellemz6. A sziilékkel
kiegyenstilyozott, szoros kapcsolatot
apolnak, az intézmény kozossége szivesen
veszi a sziiléi kezdeményezéseket, az
6voda hagyoményainak éltetése az értékek
megorzése elsodleges céljuk.
Tovabbképzésekre, megujulésra
lehetdséget teremt az intézmény, a vezetd
tamogatd ebben és megteremti a
feltételeket. Az 6vodavezetd
magatartisdban és kommunikacidjaban
hiteles és etikus, dolgozdi elott jo példat |
mutat6é demokratikus vezet6.

7. A vonatkozé
nevelési, nevelési-
oktatdsi iranyelvben
meghatirozottaknak
valo megfelelés

100%

Fejlesztheto tevékenységek

Ezen a teriileten nem talaltunk fejleszthet6
tevékenységet.

Kiemelkedé tevékenységek

A Pedagbgiai Program teljes mértékben
koherens az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjaval. Az intézmény a
tanulési-tanitasi folyamat targyi
komyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitotta és folyamatosan
alakitia ki. Az intézményben az
ovodapedagdgusok elkdtelezettek,
tudasukkal jol tamogatjdk az intézmény
igényeit és elvarasait. A nevelést, tanitdst
segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi
moédszerek kivalasztdsa és alkalmazéisa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik. Magas szinvonalon
apoljak az intézményi hagyomanyokat. Az
empatia, es€lyteremtés, massag
elfogadésa, a kérnyezettudatos
szemléletmodra nevelés, a tevékenység
kdézpontisag elismert sajatossdga az
6vodénak.
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3.2. Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott

mérések eredményei

Beiskolazasi adatok Fo
Beirt gyermekek szdma Gsszesen 190
Tankdteles kot gyermekek szama 61
Koziiliik a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szdma, 43
2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradé az Oktatasi Hivatal vagy szakért6i 18
Bizottsag engedélyével tankételes kortiak szdma,

Szdveges osszefoglalo értékelés: A tankoteles kori gyermekek nagy része megkezdheti az iskolai
tanulmanyait. Voltak koztilk mar évismétlé nagycsoportosok, akik felzarkoztatasa sikeresen zajlott a
nevelési év soran.

Azoknak a tankételes kora gyermekeknek, akik még egy évet intézményiinkbe jarnak, a szakértdi
bizottsag, pedagogiai szakszolgélat javasolta a plusz egy év Ovodai nevelést, vagy a sziilok és az

ovodapedagogusok kozosen allapodtak meg igy és a sziilok megkérték az OH engedélyét.

Intézményi Intézmény - Program specifikus eredmények
szinten (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolds)
L. Koérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagra nevelés — Zld Jeles Napok
2. Egészséges életmaddra nevelés, sport
3. Hagyomanyos iinnepeink, sziildkkel valé kapcsolat, Miivészeti fesztival, Husvétolas
4. Eredményeink k6z€ soroljuk, hogy kivalo testvér 6vodai kapcsolatokat 4polunk
3. Vezetdi talalkozokat szerveziimk
6.
Ebben a nevelési évben hdrman mindsiiltek ped I1.-be és mind a harom 90 %-on feliili eredmény lett.
Nyertes palyazataink:
- Z61d Ovoda masodszor nyertiik el
- Allatbarat Ovoda

- Boldog Ovoda cimet ismét

- Alapitvanyunkkal nyertiink: SOszobat és jatsz6tér, mosdo felujitast

- Bolesddénk Vildg Gyaloglé hénap keretében a Masport altal hirdetett palyazatan elso
helyezést ért el.

- Hatizsdkban az erd6 palyazaton tirdzashoz eszkozoket, tananyagokat nyertiink
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A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK

%
ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK
. kis. k6z. nagy

EREDMENYEI
I. Szocialis képességek
Térsas kapcsolatok, jaték, énfejlédés 44 140 | 52
II. Ertelmi képességek, kognitiv

38 (39| 49
III. Beszéd beszédértés, beszédprod.

49 (43 | 50
IV. Mozgas Nagymozgasok, finommozgéas, vizuomot. 37 |38 | 51
V. On4llésag, 6nszabélyozas, szokasok 46 [ 42| 54
Partneri igény és elégedettség — Az intézményi dnértékeléshez kapcsolédéan %
Sziiloi elégedettség az intézmény Snértékelésének keretében 100
Nevelotestiileti elégedettség az intézmény Snértékelésének keretében 100
»versenyeken” részt vett gyermekek Fé
Sportversenyen 40
Rajzverseny / palyazat 5
Szaval6verseny 15
Tehetséggondozé foglalkozisokon (tehetséggondozo mithelyekben, tehetség
pontokon) részt vett gyermekek szima és aranya Fé
Beirt gyermekek szama (Miivészeti Fesztival, Bozsik, Kosarpalinta):
Nyelvi 10
Zenei 15
Testi — mozgasos 40
Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama -

6

Beirt gyermekek szama:
Fejleszt6 pedagogia 31
Gydgypedagdgiai fejlesztés 11
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Logopédiai Beszdamolo:
Logopédiai terapiaban résztvevd gyermekek szama az Iskola utcai Ovodaban: 23 f6

| Ebbol:
6 éves, +1 év dvodai nevelésben részesiilt: 4 £6 (1 f6 Tiinetmentes lett, 3 6 részben javult)
5 éves (2024 aug. 31-ig betoltdtte az 5. életévet): 15 6 (2 £6 Tiinetmentes lett, 3 f6 1ényegesen javult, 5 6
részben javult, 5 f6 keveset javult.)
4 éves: 1 16 (Megkésett beszédfejlodést, keveset javult)
3 éves: 3 16 (Megkésett beszédfejlddéstiek, keveset javultak)
A 23 fébél:

4 fémek volt Siilyos artikulaciés zavara=10-15 hangja hidnyzott a beszédébdl
15 f6 Enyhe artikulicios zavarral kiizddtt

4 f6 Megkésett beszédfejlodésii gyermek

Ellatatlan gyermek nem volt.

A 2025/26-0s tanévre marad Osszesen 8 £6, logopédiai fejlesztést igényldé gyermek. ( 4 f6 megkésett
beszédfejlédésii gyermek, 2 £6 siilyos artikulaciés zavarral kiizd6 gyermek, 2 {6 enyhe artikulicios
zavarral kiizdé gyermek.)

Sajnos az Ovoda utca logopédiai beszimoléja nem érkezett meg. Logopédidra 37 gyermek jart

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szima:

Elményszerzé kirdndulasokon részt vett gyermekek szima az Onkorményzat timogatasaval minden gyermek

részt vett
Minden dolgozé az
Kitiintetések, elismerések Onkorményzat

altal

3.3. Az intézmény kulcsfolyamatainak értékelése - Osszefoglalé

értékelés

Ssz Kulcsteriilet Megjegyzés

1. | Stratégiai és operativ tervezés: belsé | megfeleld

szabalyozé dokumentumok

2. | Munkakoézdsségek miikddése megfeleld
3. | Intézményi onértékelés megfelel6
4. | Teljesitményértékelés megfeleld
5. | Kiils6 szakmai ellen6rzés, mindsités kiemelkedd

42



Ssz Kulcsteriilet Megjegyzés

6. | Tovabbképzés tervezése ~ Munkatarsak | megfeleld
képzése

7. | Gyermekek fejlettségallapotinak | megfelel
nyomon kivetése, értékelése

8. | Partnerek igény és elégedettség mérése | fejlesztendd

9. | Infrastruktira mitkodtetése megfeleld

10.| Dolgozok felvételének és elbocsatdsinak | megfeleld
kévetelményei és eljardsa

11.| Tehetséggondozis megfeleld

12.| Felzarkdztatas megfeleld

13/ SNI -  Beilleszkedési, tanuldsi, | megfeleld
magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek fejleszté pedagogiai ellatisa

14.| Iskola-el6készité fejleszté pedagogiai | megfeleld
tevékenység (naponta dsszesen 45 perces
iddkeretben)

15.| A tdvolmaradisokkal / hidnyzisokkal | megfeleld
veszélyeztetett gyermekek érdekében
tett intézkedések

16.| Tartés  gybgykezelés  alatt  4ll6 | megfeleld
gyermekek intézményi szintii ellatisa

17.| Fokozott kockazati allergias | megfeleld
betegséggel diagnosztizilt gyermekek
ellitdsa

18.| Inzulinfiiggd cukorbetegségben | nincs jelenleg
szenvedé gyermekek szimara az
6voddban biztositott ellitas

19.. A PP Kkiilonleges implementiciéjia | megfeleld
programelemei (IPR, program-
specifikum stb.)

20.| Sziiléi igényekre alapozott | megfelels
szolgaltatasok

21.| Szabadidés  tevékenységek, évodai | kiemelkedd
rendezvények

22.| Ovodaén kiviili 6vodai nevelés megfeleld

23| A GDPR-nak megfelelé6 adatkezelési | megfelels

protokoll miikddtetése
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3.4. Iskoldba 1épés segitése

Szakmai elvards —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds -
| Szdma Tevékenységek Elvarasok Pedagégus
3.4. | Kidolgozott és | Kidolgozott és | 5.4. Iskolaba Iépés segitése
gyakorlatban gyakorlathan miikodS | Indokolt esetben személyes beszélgetéssel
miikidd a gyermekek | a gyermekek tanuldsi segiti a tankdteles korba 1ép8 gyermekek
’“""l‘f's" itjdnak | utjanak kovetése. sziileit a tankGtelezettség megkezdése
kovetése - Hogyan id6pontjanak ~ megvélasztasiban,  az
kisérik figy el‘fmme,l a indokolt  esetben  beadasra  keriild
gyermekek iskoldba - . At .
Lépését, tanuldsi tanll(otf:l?z,ettseg halasztdsi  kérelmek
iitjt? elkészitésében.
A tapasztalatokat
felhaszndljak a
pedagogiai munka
fejlesziésére.
3.4.1. Beszamolo az ,Iskolaelokészitd kucko” munkakozosség
tevékenységérol

Munkakozosségvezeto: K. T.
A munkakozosség 2022. januar 1-t6] miikdik intézménytinkben.

Tagjai a nevel6testiilet 6vodapedagdgusai.

Célkitiizéseinkben szerepelt az 6voda és az iskola kozOtti 4tmenet megkOnnyitése, szocialis
kompetencidk fejlesztése, kooperativ tevékenységformdak, szabélytudat kialakitdsa, valamint a sajatos
nevelési igényli, a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek hatranyainak
kompenzalésa, oktatasi esélyegyenldség érvényesitése.

Az 6vodai tanuldsszervezést és tevékenységformakat rugalmasan szerveztiik meg hétrél hétre, igazodva

napirvendiinkhoz és az éppen aktudlis iinnepekhez, az 6vodan beliili projektekhez.

Az iskoldba mené gyermekekkel hetente 1 alkalommal: szervezetten, illetve a csoportkdzi
tevékenységekbe dgyazva valosultak meg a fejlesztd tevékenységek.

Az elsé félévben a tornaszobaban, a fejlesztd szobaban, csoportszobaban valésultak meg a csoportos,
illetve az egyéni fejlesztések. Mig a tornaszobaban a nagymozgasok fejlesztése mellett jatékosan
fejlodott feladattudatuk, feladattartisuk, testséma (irdnyok, jobb-bal differencidlasa) szimolasi
készségiik (matematikai miiveletek), szocidlis készségek, addig parhuzamosan oldottdk meg a gyerekek
a munkafiizetben a kiilonboz6 feladatokat, mely a motoros képességek fejlesztését segitette
(finommotorika, grafomotorika), figyelem, emlékezet, beszédészlelés, beszédmegértés, monoténia

tlirés, vizudlis differencialas......
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Akiilonbozé feladatlapok igazodnak az éves terviinkhoz, jeles napokhoz, évszakokra lebontva. Nevelési
év végén a gyerekek haza viszik, a sziil6knek pedig év kézben betekintési lehetéségiik van, figyelemmel

kovethetik gyermekiik munkajat, fejlédését.

A munkak6zdsség tagjai elosegitették és tAmogattdk a fejlesztési teriiletek beépiilését, véltozatos

forméban torténd gyakoroltatasat, alkalmazasat.

Az 6vodas gyermekeink dontd tSbbsége a csaladi és az 6vodai nevelés eredményeként, valamint sajat
belsd fejlédésének lehetbségeit megvaldsitva 6-7 éves korra alkalmassa valnak az iskolakezdésre. Az
iskolaérettség tartalma, szintje természetesen nem csak a gyerekek fejlédésétél-fejlettségétsl fligg,
hanem az iskolak elvarasatol is.

Zjld ovodaként igyekeztiink sajit készitésii, - @jrahasznositas céljabél -kiilonbozo fejleszto

jatékokat is késziteni, ezzel is bévitve jatéktirunkat.

Az Iskolaelokészité munkakozosség tagjai négy alkalommal szakmai megbeszélést tartott, ahol az
alakul6 tilésen a munkakdzosségi tagok javaslatainak figyelembe vételével megtdrtént a munkaterv
jovahagyasa, feladatok megosztasa, vallalasa.

A nevelési év folyaman megbeszéltiikk a tankoteleskori gyermekek iskolai alkalmassagét, aktuélis
fejlettségi szintjliket. Munkankat segitette fejlesztépedagdgusunk, aki ismertette a rovid DIFFER 4ltal
mért eredményeket €s szakmai segitséget nyujtott a fejlesztések terén.

Iskolaérettség szempontjabol megbeszéltitk a kulcsfontossigh kritériumokat és az Oktatasi Hivatal
szerepet az 6vodaban maradas kapcsén. A jogszabalyi hattérrel a sziil6ket informaltuk.

Az oviKRETA rendszermodul gyakorlati alkalmazésa, kiemelten a Gyermek fejlédésének nyomon
kovetése mindannyiunk szadmdra Wjszert volt, igyekeztiink megfelelni a kovetelményeknek. Mindezt
segitve részt vettem az Oszi Pedagbgiai Napok (POK Szolnok)

altal szervezett online képzésen 2024.11.14-én, majd ismertettem a kollégakkal az ott elhangzottakat.

Osszességében sikeresnek vélem a munkakozosség tevékenységét. A tornaszoba és a fejleszté helység
hasznélata nagyban segiti a munkénkat, ahol a gyerekek nagyon jol érzik magukat, jatszva, 6nfeledten
fejlédnek!

3.4.2. Iskolaelokészito 2. munkakiozisség 2024-2025 éves beszamoldja

Szakmai munkakézosség vezetdje: B. Cs.

A 2024-2025-as tanévben is folytattam az ,,Iskolas leszek” iskolael6készité csoport munkajat a 6-7 éves

gyermekek szamara, heti egy alkalommal.
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A fejleszt6 foglalkozasokat 22 gyermek részére, csoportos, mikrocsoportos, egyéni formaban tartottam,
figyelembe véve a gyermekek egyéni
képességeit, készségeit, a differencialas elvét alkalmazva.
Fontosabb céljaink, feladataink k6zo6tt szerepelt:
¢ a gyermekek képességeinek fejlesztése,

tanuldsi nehézségek megel6zése, részképességek fejlesztése jatékos tevékenységek altal,

élményszerzés, tapasztalatszerzés, motivacid biztositasa,

esélyegyenl6ség érvényesitése a sajat nevelési igényli, hatrdnyos helyzetii gyermekek

érdekében,

a tanulashoz val6 pozitiv viszony kialakitasa, gyermekek érdeklédésének felkeltése,

feladattudat, szabalytudat alakitasa, fejlesztése,

szocialis kompetencidk fejlesztése, egyiittmiikodésre valo hajlandosag, onbizalom erdsitése,

o az Ovoda és az iskola k6z6tti atmenet megkSnnyitése.
Az iskolaérettség elérése egy komplex, testi-lelki gondolkodasi folyamat eredménye, az iskolai életre
valé alkalmassagot jelenti.
A gyermekek iskolakezdése érdekében, a tervezésnél figyelembe vettem az évszakokat, jeles napokat és
a gyermekek kivancsisagat, érdekl6dését. Céliranyosan fejlesztettem azokat a
képességeket, készségeket, értékeket, amelyre tud alapozni az iskola.
Fontosnak tartottam a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének szamara érdekes tevékenységek,
jatékos feladatok altal.
Igyekeztem a gyermekeket sikerélményhez juttatni, ezéltal motivéltak voltak, fejlédott Snismeretiik,
dnbizalmuk, akaraterejiik, nétt a figyelmiik, tiirelmiik tartosséga.
Megfigyeléseim, tapasztalataim alapjan nagyobb hangstlyt kellett fektetnem a téri orientacio- €s a
sikban valo tajékozodas, lateralitds, szamolasi készség, grafomotorika, finommmotorika, alak- és forma
felismerés, masolds, beszéd és gondolkodas fejlesztésére.
Ezen célok elérésében és a feladatok megvaldsitasaban nagy szerepe volt a fejlesztd mozgéasos,
érzékelést — észlelést fejlesztd jatékoknak, rajzos feladatlapoknak, amikhez az 6vodapedagdgusok tobb
eszkozt is készitettek, pl.:
“Keresd a helyes iranyt!” “Merre 4ll a nyuszi fille” "Ragadd meg!” "Fényképész c. jaték”
“Fecskék a droton”
”Talald meg a helyét!”
”Honnan sz6l a kismadar?” cimu jatékok
A tevékenységek soran kedvelt eszk6zként sokszor hasznaltunk babszékot, labdat.
Ajatékba agyazott komplex faladatokkal, t6bb fejlesztési teriiletet at6lelve sokat fejlédott a gyermekeink
készségei, képességei, melyek biztositjdk szdmukra a zokkendmentes, sikeres

iskolakezdést az 1j tarsaikkal és tanité nénijiikkel egylittmiikddve.

46



3. Eredmények - A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek
Intézményi belsé 6sztonzérendszerének kialakitasa sziikségszerd.

Kiemelkedd tevékenységek
A tanulds/tanitds eredményessége érdekében végzett tevékenység. Nagy eréfeszitéseket tesznek a
hagyoményapolés, egészséges életmod és kornyezettudatos szemlélet megalapozaséért. Az
intézményben elsédleges a szeretetteljes, biztonsdgot nyujt6 légkér megteremtése és az élményalapy,
jatékos tevékenységekre €piild tanulds megval6suldsa a tanulds-tanitds eredményességének
érdekében. Az intézményben folyé nevel6-tanité6 munka sorin folyamatosan vizsgéljak a PP-ban
meghatérozott célok megvaldsulasit az elért eredmények alapjan. A gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztésére Gsszpontositd nevel6—oktaté munka folyik az intézményben. Az intézményben egyéni
fejlddést nyomon kovet$ dokumentum vezetése pontos, naprakész. Elménygazdag, a hagyomanyok
apoldsdra és a természet szeretetére épiilé dvodai élet valésul meg, amely a telepiilés életében is
hangsilyos szerepet jatszik.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kzéppontjdban a timogaté szervezeti struktiira 4ll, amely a
pedagogusok szakmai egylittmiikédésén (munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik.
Nevel6munkdnk egyik alapfeltétele, hogy tervszerien mikods, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidaramlds
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint(i szakmai munkanak.
Az intézményben lévi foidlldsu dlldshelyek szdma: 43 f&

- fdigazgat6 1 16,

- Ovodapedagbgus 14 6,

- pedagdgiai asszisztens 2 16,

- dajka 7 16,

- oOvodatitkar 1 {6,

- takarité 1 f0,

- élelmezésvezetd 1 16

- konyhai dolgozo 10 19,

- kisgyermeknevel6 4 £6

- bolesoddei dajka 2 16
A nevelési év folyaman nem kiizdottiink pedagégus hidnnyal, a gyermekek ellatasa biztositott volt.
A sz€khelyen 4 6vodai csoport, az Iskola utcai Telephelyen 3 6vodai csoport és a Bélesdde Telephelyen
2 bolcsddei csoport lizemelt.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikdciéval Gsszefiiggé eredményekhez

kapcsolodé tevékenységek értékelése
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fogadasdban mindig
szakszerti és objektiv.
Munkavégzése sordn
kezdeményezoden
egylittmiikodik a
pedagobgustarsaival,
szakmai partnerekkel
(pl. pedagdgiai
szakszolgalat
munkatarsai,
gyermekorvos,
csaladsegit6 stb.)

5.4. Az o6voda-iskola
atmenetet segitd
tevékenységekben,
egylittmiikodésekben
aktiv részt vallal.

Sz. Szakmai elviris — Kapcsol6do egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Tevékenységek Elvardsok Pedagdgus Igazgato
4.1. | Az évodapedagégusok | Az  6vodapedagégusok | 4.1. Nevelotestiileti, | 2.2.  Szakmai tudds
tébbszintii szakmai csoportjai | szakmai karbantartésa,
egyiittmiikodésének és | maguk  alakitjadk ki | munkakozossegi megosztasa, bovitése.
szakmai munk4djuknak | mikddési koriiket, 6ndll6 | tevékenységekben
intézményi  célokkal | munkaterv szerint | valo részvétel,
osszhangban dolgoznak. A | egyiittmilikodés
torténémegvalésulasa | munkaterviiket az | szakmai partnerekkel
— Milyen pedagégus | intézményi célok, a hatds- | Konstruktiv, épitd
szakmai  kozosségek | és jogkorok | jelleggel részt vesz a
miikédnek az | figyelembevételével nevelbtestiileti
intézményben, melyek | hatarozzak meg. értckezleteken,
a f6 tevékenységeik? hozzaszélasokkal,
pedagdgiai  jellegii
elbadasok tartasaval
(pl. nevelési
értekezleten) segiti a
testiilet munkajat.
Aktivan
k6zremiikodik a
szakmai
munkakdzossége/
intézménye éves
programjainak
tervezésében,
szervezésében,
megvalositasaban,
értékelésében.
Naprakész
informéciéval
rendelkezik, az
informacidk
atadasaban és

Ebben a nevelési évben 7 munkak6zdsség és munkacsoport mikddstt 6vodankban:

1.

Sport 1.

2. Sport 2.

3. Iskolaeldkészito 1.
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Iskolael6készito 2.
Kiskertész 1.
Kiskertész 2.
7. Allatbarat munkacsoport
Mindegyik munkakozosség/munkacsoport éves munkaterve alapjan miikodstt és elkészitették

A

beszamoldjukat is.
4.1. Kiskertész 1. munkakoézosség éves beszamolo 2024-25 év

Munkakozisségvezeto: M.M.I.
Tovébb folytatodott a Kertész programunk a 2024-25-6s nevelési évben is az Orszagos évodakert halézat
tagjaként.
Ovodénk mindkét intézményében dolgozik a Kertész munkak$zosség az dsszes 6vodai csoport
részvételével. A két 6voda kozott allandd kapesolatot tartunk anyag, eszkdz, munkafolyamat, médszer
tekintetében. Osszehangoljuk munkénkat a kozelgd események, fontos feladatok elstt. Kézosen
miikddtetjiik a Facebook Kiskertész oldalunkat, ahol a kollégainknak is Stleteket, segitséget
A folyamatos miikddéshez sziikséges eszk$zok, / felnétt és gyermek méretben is/ biztositva vannak.
A sziikséges magvakat az Odzis kertészett6l kaptuk, palantakat a sziilék ajanlottak fel. Az Ovoda Gton a
bejaratot 6vezd virdgoskertben, sziklakertben, valamint két magasagyasban folynak kerti munkalatok.
Mar kora tavasszal a virdgzé hagymas ndvényeink csodaszép latvanyt nytjtottak. Eper palantink
megerdsddtek a tdpoldatos ontozést kbvetden. A csoportok, a gyerekekkel kozosen iiltettek retket,
hagymat, borsét, 4j fliszernsvényeket. A paprika, paradicsom palantdk is beiiltetésre keriiltek. A
megtermelt terményekb8l a gyermekek részére kostolét tartottunk, ezzel is segitve egészséges
taplalkozasukat. A folyamatos kerti munka soran a gyermekek nemcsak az eszkozOk hasznalatat
tanulhattdk meg, hanem a munkafolyamatokat is, megfigyelték a névényeink fejlodését.

- Komposztalonkbol a foldet felhasznaltuk tragyazasra, most jbol folyamatosan toltjiik fel.

- Es6vizgylijténk 1jbol a helyére kertilt. Eltort csapjat kicseréltiik, igy biztositott a csapadékviz

felhasznalasa 6nt6zésre.

Az uj Bogarszallonk elhelyezésre keriilt, Méhecske itatonkat cserélni kell.

Magasagyasaink oldalfalai megerdsitésre keriiltet az SGnkorméanyzat dolgozoi segitségével.

OSSZEL: Legnagyobb feladat a Zold 6voda palyazat megujitasa volt. Péalyazatunk sikeresnek
bizonyult, Gjabb hirom évre nyertiik el a Zsld 6voda cimet. Ez rendkiviil nagy feleldséggel jar
szamunkra, hiszen ennek a program alapjan kell dolgoznunk, mindennapjainkat 4t kell hogy hassa a
kérnyezettudatossag, allatvédelem. Megrendeztiik az Osz kincsei kidllitast a sajat valamint a gyermekek
altal behozott terményekbdl. Mihaly-napi vasarunkon a Nyugdijas klub tagjai segitségével nemcsak a
hagyomany6rzé eszkozoket ismerhették meg gyermekeink, hanem kukoricat is morzsolhattak. Sziireti

mulatsagot tartottunk. Sziireteltiink, szemeztiink, sutultunk, mustot késtoltunk/ Mindezt dalokkal
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tancokkal kisérve. Egészség hetet rendeztiink késtolokkal, salaték készitésével. Allatvédelmi témahét
keretében menhelynek adoményokat gyiijtéttiink és a Poszeidon allatkereskedés jovoltabol bemutaton
vehettek részt a gyermekeink.

TELEN: A Kar4csonyi véasarra természetes alapanyagokat felhasznalva / melyeket 6sszel gytijtottiink/
késziiltek ajandéktargyak. Gyogyndvényekbol késziilt tea kostolot tartottunk a sziilok szdmara a
Betegségek és megel6zésiik, gydgyitasuk el6adas keretében. Maddretetd készité palyazatot hirdettiink
meg, melyre nagyon sok otletes palyamunka készillt. Kiilén 6rom volt szdmunkra, hogy kdzosen
készitették sziilok és ovisaink.

TAVASSZAL: Meghirdettiik az egy gyermek, egy palanta akciét, melyek beiiltetésével virdgositottuk
6vodankat. A gyermekekkel kozosen locsoljuk, gyomléljuk, tartjuk rendbe kertlinket. Madarak-fak
napjan erddbe latogattunk, ahol kiilonboz6 fa fajtdkkal, bokrokkal, talajtakaré novényekkel
ismerkedhettek gyermekeink és madéarhangokat is hallgattunk. Kapcsolédtunk az Enekelj az erdben
akci6hoz is. A ballagd nagycsoportosok rozsaiiltetésére majus honapban keriilt sor. K6zds kirandulast
szerveztiink Fels6lajosra az allatkertbe.

NYARON: Terveink kozott szerepel a karbantartasi mitveletek elvégzése, a kiskertek javitasa, festése,
csoport tablak potlasa.

Ovodakert programunk oOsszekapcsolédik a Zold 6voda programmal. Elnyertiik a Madéarbarat,
Beporzébarat és Allatbarat 6voda cimet. Munkankat a sziil8k, a Nyugdijas klub, A Tapiovidék természeti
értékeiért alapitvany segitik és tAmogatjak.

4.2. Kiskertész 2. munkakozosség 2024-25 évi beszamolo

Munkakizdsségvezeto: Sz. Zs. B.

A 2024-25-6s nevelési évben kertész programunk tovabbra is folytatodott az orszagos 6vodakert halozat
tagjaként. A miikddéshez sziikséges eszkozok, magvak, palantdk, tragyéak, biztositva vannak.

Z61d 6voda palyazat beadisa megtortént, amiért a székhely Orokos zold 6voda cimet, mig a
telephely Z6ld 6voda cimet nyert.

Az Iskola 1ti telephelyen harom magasigyéasban folynak kerti munkalatok. A kertekbe renovaldsra
keriiltek a csoporttablak, igy kihelyezésre keriiltek. A csoportok a gyerekekkel kdzosen folyamatosan
évszaknak megfeleld kerti munkalatokat lattak el. Osszel gereblyéztek, soprogettek. Télen havat
sepertek, madaretetot toltottek fel. Tavasszal kerteket készitettek eld, liltettek. Nyaron madaritatot
toltenek, locsolnak. A megtermelt terményekbdl a gyermekek részére kostolét tartottunk, segitve ezzel
is az egészséges taplalkozasukat. A kiskertekben a fiiszernvények, virdgok folyamatosan szépitik az
udvart. A két dvoda kozott dllandd kapcesolatot tartunk, anyag, eszkdz, modszer tekintetében.
Megtdrtént az éveben még a komposztald rendbetétele, igazitdsa. A bogarszallénk sajnos elhasznalodott,

helyette (ij megrendelése megtortént.
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Ovodakert programunk &sszekapcsolodik a Zold évoda, a Madérbarat 6voda és a Beporzoébarat és
Allatbarat 6voda programunkkal. Munkankat a sziil6k, a Kézmunkaprogram résztvevoi, és a Tapiovidék
természeti értékeiért kozalapitvany is tdmogatjak. A Kiskertész Facebook oldal évkézben hasznos
otletekkel, tandcsokkal latja el tagjait.

Osszel - megrendeztiik az ,,Osz kincsei” kidllitast sajat és a gyermekek altal behozott terményekbdl.
Mihaly-napi vasirunkra a gyermekek a csoportokban természetes anyagokbdl készitettek aprésagokat a
vasérra, valamint a Nyugdijas klub tagjai segitségével nemcsak hagyomany6rzé eszkozoket, hanem a
kukoricamorzsoldst is megismerhették gyermekeink. A szirazelemgyijté és a siitbolajgylijté irant
levelezést indult, de nem sikeriilt ebben az évben igényelni az intézménynek.

Télen- a Kardcsonyi vésérra természetes alapanyagokat felhaszndlva/ melyeket Gsszel gytijtottink/ is
késziiltek ajandéktargyak. A meghiiléses idoszakban gy6gynovényekbodl késziilt tea kostoldt tartottunk.
Sziilok, gyermekek kozott hirdetett madareteté készités ujrahasznositott vagy természetes anyagokbdl.
A madéretet6kért okleveleket allitottunk ki. Siinbarlang kikeriilt.

Tavasszal- meghirdettiik az egy gyermek- egy paldnta akciét, melyek beiiltetésével virdgositottuk
Ovodankat. A virdgoskert muskatlikkal, begonidkkal, arvacskdkkal lett tele iiltetve. Ez a kert-rendezés,
szépités nem valésulhatott volna meg az dolgoz6i dsszefogas nélkiil. Azéta is folyamatosan gondozzék,
karbantartjak. Uj es6méré keriilt a kertbe. Madaretetdk leszedése, elpakoldsa és az Gj madaritatok
kihelyezése. Madarak- fak napja alkalmébol az 6voda kémyékén sétaltunk, ahol kiilonboz fafajtakkal,
bokrokkal és talajtakaré novényekkel ismerkedhettek meg a gyermekeink. Az 6voda kiilénbozé
gyiimdlesfikkal gazdagodott. A ballagd nagycsoportosok faiiltetésére majus hénapban keriilt sor.
Nyaron- szerepel terveink kozott a karbantartdsi miveletek elvégzése: a kiskertek javitasa, festése. A

Boldogi mentor 6vodaval valé kapcsolat felvétele.

4.3. Ev végi beszimolé - Allatbarat Ovoda Munkacsoport -

2024/2025-06s nevelési év

Munkacsoport vezeto: Sz. K.

»Minden él6lény megérdemli a torédést — a legkisebb is lehet a legkedvesebb.”
(Ismeretlen szerzd)

Az idei nevelési évben is 6rommel és elkdtelezettséggel valositottuk meg az Allatbarat munkatervben
megfogalmazott célokat. A kézéppontban tovabbra is a gyermekek érzékenyitése, az allatok iranti
szeretet é€s tisztelet elmélyitése, valamint a felel6s allattartds alapjainak jatékos, élményszerti
megalapozasa allt.

Az év soran minden tervezett tevékenységet sikeresen lebonyolitottunk. A gyerekek aktiv résztvevoi
voltak az allatbarat programoknak, melyek soran:

o ismerkedtek kiilonféle hazi- és vadon €16 allatokkal,
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» gondoskodtak az 6voda udvaran €16 él6lényekrdl (pl. madarak, rovarok),

o részt vettek az allatvédelemmel kapcsolatos jeles napokhoz két6édé programokon,

o bdvitették ismereteiket interaktiv jatékok, mesék, sétak, kirandulasok soran.
Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek empatigjanak és felelosségtudatanak fejlesztésére, amit a
gondozasi tevékenységek (pl. madéretets, madaritaté rendszeres feltdltése, bogarhotel figyelemmel
kisérése) és a mindennapi beszélgetések, mesehallgatésok is tdmogattak.
Fontos feladatunknak tekintettilk a gyermekek koérnyezettudatos, allatbarat szemléletének formalasa
mellett a fenntarthatésdg megjelenését a mindennapos neveld — oktaté munkankban, ezért a kiilonb6zdé
eszk6zok készitésekor igyekeztiink (jrahasznositott anyagokat, mar kidobéasra itélt haszndlati
eszkozoket hasznositani.
Feladataink meghatdrozasakor az évszakokhoz, jeles napokhoz alkalmazkodtunk, célunk az volt, hogy
a megval6sitand6é programok bovitsék a gyermekek ismeretszerzését szolgald tevékenységek sorat €s
szinesitsék a mindennapokat.
Osszel a 6 hangsily az Allatvédelmi Témahét szervezésére keriilt. A szeptember 30- t6l oktéber 11-ig
tartd idészakban t6bb, az allatokkal val6 ismerkedést célzé programra keriilt sor.
Oktober 1-én latogatast tettiink a telepiilés szélén talalhaté Tolgyes Csarda vadasparkjéban. A tulajdonos
a gyermekek szamara is érthet és élvezetes eléadés keretében mutatta be nekiink az ott tartott allatokat.
Lathattunk kiilonb6z6 madarakat, szarvasokat, 6zeket, tekndst. A kirdndulasra lovaskocsival mentiink.
Oktéber 4-én a Pest Megyei Allatvédérség két munkatarsa érkezett hozzank két menhelyen nevelt
kutyaval. Téliik a felelés allattartasrol hallhattunk. Latogatasuk elott 3 héttel allateledel - gytjtést
szerveztiink az 6vodaban, mely soran jelentds mennyiségii eledel gytlt 6ssze.
Oktober 7-én tartottuk a Mihdly - napi vasart az 6voddban. Néhany kedves sziild segitségével mini
allatsimogaté szinesitette a programok sorat.
Oktdber 10-én hizigalambokat figyeltiink meg, simogattunk és engedtiink el.
Oktober 14-én a jaszberényi Poseidon kisallat - kereskedés tulajdonosa jott el az 6vodaba és olyan
allatokat hozott el, melyeket a gyermekek kevésbé ismernek és kedvelnek, illetve esetleg tartanak is
toliik. P1.: csotany, bogarak, gabonasikld, gyikfélék. A program nagyon jol sikeriilt.
Oktéber 17-én a helyi Szabé Magda Konyvtar és Miivelddési Hazba latogattunk el, ahol interaktiv
eléadas soran ismerkedtiink az allatvilaggal.
Az 6szi honapokban sor keriilt tovabba a siinlak és a madarodu kihelyezésére, madarkaldcs, madaretetd
készitésére, valamint az egyik csoportszobdban az €losarok elokészitésére.
Télen a fé6 hangsuly az allatok téli életének megismerésére, az éllatokrol valé gondoskodasra
helyezddstt. Kitettilk és rendszeresen ellendriztiik, toltdttilk a madaretetket, figyeltikk a stinlakot.
Elkésziilt az Allatbarat Hirdet6fal, melyen mindig az évszaknak, aktualitdsoknak megfelel$ képes hirek

jelentek meg. Elkezd6dott az Allatbarat Ovoda Palyazat dsszedllitasa.
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Tavasszal az id6jarashoz alkalmazkodva rendbe tettilk a madaretetSket, a siinlakot és eltettiik azokat.
Aprilisban az egyik kedves sziilé tdmogatdsaval a nyuszik életével, szokasaival, jellemzoéivel
ismerkedtiink meg és meg is simogathattdk a gyermekek az allatokat. Kihelyeztikk a maddritatokat,
rendszeresen toltottiik, toltjik 6ket. A bogéarhotel sajnos ténkrement, igy a kévetkezd év feladata lesz
ennek poétlasa.

Az Allatbarit Ovoda Pilyszat beadasa sikeres volt, intézményiink idén harmadik alkalommal is
elnyerte az Allatbarit Ovoda cimet. A kiovetkezd nevelési évben pélyazhatunk az Orokos Allatbarat
Ovoda cimre.

Minden eseményrdl fényképes dokumentéci6 késziilt, amely jol tiikkr6zi a gyerekek lelkesedését, Sromét
¢s az allatok irdnti kivancsisagat és amely megjelent a csoportok zart k6zosségi csoportjaiban, hogy a
szlilok is tajékozddhassanak programjainkrol.

Tovabbra is elkotelezettek vagyunk abban, hogy az éllatok vilaga szerves része maradjon a gyermekek
mindennapjainak. Bizunk benne, hogy munkank nyoman a gyermekekbdl olyan felnéttek valnak, akik

érzékenyek a természet és az €l6lények irant, és feleldsen viszonyulnak kérnyezetiikhoz.

4.4. Informaciéaramlas

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgatd
4.3. | Folyamatos és | Az intézmény él az 4.2, Folyamatos
hatékony, tébb | informacidatadas tajékoztatas a
csatornan miikddo | szobeli, digitalis és munkatarsak részére az
kommunikaciés papiralaptt eszkézeivel, oOket érint6
rendszer miikédése — | biztositja a tudnivalékrol.
Hogyan torténik az | munkatirsaknak a 6.4. A nevelGtestiilet
informacioatadas az | sziikséges egységének meglrzése
intézményben? informacidkhoz és
ismeretekhez valé
l hozzaférést.

A tovabbképzések és rendszeres csoportos megbeszélések jelentds mértékben hozzijarultak az
intézményen beliili szakmai egyeztetésekhez és a mindennapi egyiittmiikddés gordiilékenységéhez. A
munkatervben rogzitett alkalmakon til — a felmeriil6 aktualis feladatokhoz és helyzetekhez igazodva —
sziikség szerint tovabbi egyeztetésekre is sor keriilt.

A belso kapesolattartas valtozatos formakban valosult meg: személyesen, telefonon, online feliileteken,

valamint irasos dokumentacio révén is biztositott volt az informacidaramlas.

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott
értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egyaltalan nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 =
Megfelels mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben megfelel
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Ssz.

Az informacio atadas
szinterei

Ertékelés

| Rovid szbveges értékelés, fejlesztési javaslat

Né.

0

1

2

/ Megjegyzés
(Né, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen
sziikséges!)

Neveldtestiileti

tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

Vezetoségi értekezletek,
forumok

3.

Vezetoi utasitasok

Szakmai munkakdozosségek

4.

Intézményeken  ativeld
szakmai
munkako6z6sségek

Székhely /Tagévoda /
Telephely szintii szakmai
munkak6zosségek

Szakmai
munkacsoportok
(gyermekvédelem,
esetmegbesz€l0,
tehetséggondozo stb.)

Munkaértekezletek az
éves munkaterv szerint
(heti  6vodapedagdgusi,
dajkai, pedagégiai
asszisztensi stb.)

Alkalomszeri, sziikség
szerinti
munkaértekezletek

Munkatarsi értekezletek
a teljes dolgoz6i kor
bevonasaval

10.

Erdekképviseleti
értekezletek,
megbeszélések

11.

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

12.

Elektronikus
kapcsolattartas

(E-mail, oviKRETA, Google
Meet, Microsoft Teams, One-
Drive munkafeliilet
hasznadlata stb.)

13.

Falivjsag

14.

Egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa
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4.5. Mesterprogram beszamolo

Mesterprogram célja: Konyvtarprogram miik6dtetése kdrnyezeti és hagyomany6rz6 tartalmakkal
Mesterprogramot megvaldsité: U. J.
Konyvtarral val6é kapcsolat, a kiallitasok, kozos projektek kialakitdsan, folyamatok fenntartisan,
gyermekeknek interaktiv kultirélmény nyutjtasan alapszik.
A Kozségtorténeti Barati Korrel torténd egylittmiikodés keretében megismertettiik az 6vodas
gyermekeinket a kozség multjaval, targyi eszkdzeivel, ahol felkeltjiik érdeklédésiiket hasonlé kincsek
gyujtésére. El6zményeként jelentkezett az a probléma is, hogy bar rendszeresen latogatjuk a Barati Kor
kiallitasat, mégis kevésnek éreztiik a nyomot, amit hagyunk a j6vé generdcidjanak.
Célom, hogy ismerjék meg a gyermekek Oseink rank maradt emlékeit €s azt 6rizzék, gondozzak.
Megrendezésre keriilt az elsé Ovodai Miivészeti Fesztivalra 6vodank szervezésében, amely 8 telepiilés
6vodasainak tehetségét iinnepelte. A fesztival lehetGséget biztositott a gyermekek szamdara, hogy
megmutassak miivészeti eldadasukat, €s hogy élményekkel gazdagodjanak.
A fesztival nyolc telepiiléssel kozos megrendezésben zajlott: Siilysap, Tapidszecsd, Tapidsag, Nagykata,
Szentlérinckéata, Téalmas, Tapidbicske és Szentmartonkata. Elsé alkalommal Szentmartonkata adott
helyet a rendezvénynek, majd minden évben maésik telepiilés a 8 telepiilés kozill. Kovetkez6 években
csatlakozni fog rendezvénysorozatunkhoz Mende, Koka és Tapidszentmarton is.
Kiilonbodz6 programokat szerveztiink:

- Kiallitas: A gyerekek altal készitett rajzok, festmények és egyéb alkotasok bemutatdsa.

Telepiilések értékeinek kiallitasa.

- Szinhazi Eléadas: Az 6vodésok altal eldadott mese.

- Zenei, tAncos miisorok: Eneklés, tanc eléadasok a gyermekek eléadasaban.
A fesztivél célja, hogy erésitse a kozosségi Osszetartozast a telepiilések kozott. LehetGséget biztositott a
sziilok és pedagdgusok szamdra, hogy tdmogassdk a gyerekek miivészeti fejlédését. A gyermekeink
megismerjék a telepiilések értékeit, egymas értékeit.
A fesztival zar6 pontja volt a dijatad6. Minden gyermek ajandék emlékérmet, illetve minden telepiilés

emléklapot és agyagtanyért kapott. Izgatottan varjuk a masodik Ovodai Miivészeti Fesztivalt!

Jol miikodik a térségi 6vodavezetk rendszeres foruma is, amit én kezdeményeztem.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié - A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézmény, a kOnyvtdr és a nemzeti park egylittmiikédési jO gyakorlatanak kidolgozésa,
kiterjesztése intézményen kiviilre is.

Kiemelkedé tevékenységek
Az 6voda erfssége a munkatarsak kozotti szoros egylittmiikodés. Munkatarsak mindegyike
elkételezett pedagdgus, akiknek belsé motivacidja van az oOnfejlesztésre, a kozods szellemi
felkésziilésre és a tuddsmegosztisra. A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagdégusok
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‘ kezdeményezben egyiittmiikédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriilé6 problémak megoldasaban. Kiemelkedd, hogy a pedagdégusok rendszeresen tartanak
megbeszéléseket, elére tervezetten, szervezetten, ahol a belsd tuddsmegosztas az informacié csere,
szellemi és pedagdgiai eszmecsere torténik. Az intézményen beliili egylittmiikodés kiemelkedd, a
kollegialitds, a folyamatos fejl6dés, az Osszehangolt feladatvégzés a kolesonds kapcsolattartas,

| informécié csere, egylittmiikddés jellemz6 az intézmény dolgozdira.

5. Az intézmény Kkiils0 kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a
partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni Otleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk
azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezetink szamara bemutathatjuk eredményeinket, és
feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb kozosség életében is.

A kiilsé kapesolatokkal dsszefiiggd eredményekhez kapcsol6dé tevékenységek dsszegzo értékelése
. Szakmai elvaras — Kapcsolodo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok

szerint, de legalabb

félévente  egyszer
szakszeriien,
kozérthetben és
objektiven
tajékoztatja az
6vodai feladatokrél
és az érintett
gyermek
személyiség-
fejlédésérdl, a
sziilékkel
egyiittmiikodik.
6.2. A szervezet
képviselete

Kils6 és  belsd
féorumokon,
programokon
eredményesen
képviseli és
menedzseli az

intézmény érdekeit,
oregbiti az

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagé6gus Igazgaté __
53. | A partnerek | Az intézmény vezetése | 4.2. Kapcsolattartas | 5.1. Kiegyensilyozott, j6 |
tajékoztatisa a jogszabalyban eldirt | és kommunikacié a | kapcsolat a sziilokkel/
rendszeres, modon  eleget  tesz | sziildkkel/ torvényes | torvényes képviselSkkel,
szabalyozott — | tajékoztatasi képviselkkel a sziiléi kozdsséggel,
Hogyan kapnak | kotelezettségeinek, a | A sziiléi | megfeleld tajékoztatas a
tdjékoztatast a | helyben szokasos | értekezleteket, sziilok/térvényes
partnerek az | moédon t4jékoztatja | fogad6é brakat, nyilt | képviseldk, csaladok
intézmény kiils6 partereit. napokat pontosan &s | részére.
eredményeirél? tervezetten
lebonyolitja.
A sziiloket/
torvényes
képviseloket igény
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Szakmai elvaras — Kapcsol6d6 egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
| Szima Tevékenységek | Elvarasok Pedagbégus Igazgaté
intézmény jo
hirnevét.

A partnerek
tajékoztatasat €s
véleményezési
lehetdségeinek
biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljdk és
fejlesztik.

Szabalyz6 dokumentumainkban konkrétan meghataroztuk a kozvetlen és a Kkiozvetett
kapcsolatainkat. A legszorosabb és legfontosabb kapcsolatunk a gyermekek sziileivel, az
intézmény fenntartéjival és a gazdilkod4st segité Szentmartonkatai Nagykozség Onkormanyzati
Hivatallal van, valamint a Bélesdde és Konyha telephelyeinkkel.

A kialakult rend szerint tartottuk kapcsolatot kiilsé partnereinkkel a gyermekek és a szakmai munka
érdekében.

A sziiloi szervezettel a tajékoztatasi €s koordinacids feladatokat, a segitségnyujtast a joggyakorldsban és
a szakmai dokumentumok elfogadésaban a Kéznevelési Torvény szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
gyakorlasdhoz biztositottuk a személyes megbeszéléseket is 1ngy, mint értekezletek, egyéni
megbeszélések. Ezeken kiviil tovabbra is hatékonyan alkalmaztuk az 6vodai és csoportos informacids
tablat, az e-mail kapcsolatokat és a zart facebook csoportokat.

A sziildkkel a faliijsagon valé informécié megosztason kiviil bevalt modszer lett a messengeren, vagy
zart Facebook csoportokban torténd aktudlis, fontos dolgok megosztasa, igy alkalmazkodtunk a minket
koriilvevd felgyorsult vildghoz, ezt mar kivétel nélkiil minden pedagdgus alkalmazza. Minden
csoportban tartottunk t6bb csoportszintii sziil6i értekezletet is.

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tajékoztatast fogadddrakon adtuk a sziilok részére, valamint az
OviKréta feliiletén is - az oda beregisztralt sziilok — informaciokat talalnak gyermekiik fejlédésével
kapcsolatban.

Nyilt napjainkat — mind a leend6 6vodéasainknak €s sziileiknek, mind a jelenlegi 6vodésaink sziileinek -

megszerveztilk, melyek jol sikeriiltek.

Ssz. Az informicié Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
atadas szinterei

Szobeli

1{ - Egyéni A leggyakoribb forma, mely egyben a leghatékonyabban is miik6dott
beszélgetések

(fogadoorak, nyilt napok, rendezvények stb.). A jé munkatarsi
viszonynak (is) kdszonhetGen napi gyakorisagtiak a kollégak kozti

57



Ssz.

Az informacio

atadas szinterei

Kiils6 kapcsolatok - Széveges értékelés

beszélgetések, melyek informécidatadasra, eszmecserére, €s a
kapcsolatok fenntartasara és erdsitésére is szolgalnak.
A sziil6kkel is tartunk egyéni beszélgetéseket, igény €s sziikség esetén

nem elére egyeztetett id6pontban is és fogad6oran kiviili idépontban is.

Ertekezletek,
megbeszélések

Szilkség és igény esetén értekezleteket, megbeszéléseket tartunk,
melyeken az aktualis informacidk atadasa torténik.

Munkatérsi értekezleteket havonta, kéthavonta szoktunk tartani, az
id6szak feladatait figyelembe véve.

Sziiloi értekezletet minden félévben legaldbb egyszer kételezd tartani.
Szilkkség és igény esetén is természetesen értekezleteket,
megbeszéléseket tartunk, melyeken az aktudlis informaciok atadésa

torténik.

Egyéb

A sziildi szervezettel minden nevelési év elején, valamint félévkor
egyeztetd értekezletet tartunk. Ezeken az alkalmakon kdzosen
attekintjik az adott évre tervezett programokat, eseményeket,
egyeztetjiik a sziikséges feladatokat, feleldsoket, vallalasokat, valamint
lehetdséget biztositunk az egyiittmikddés tovabbi erdsitésére, a

felmeriil6 javaslatok és észrevételek megbeszélésére.

Irasbeli

Hirdet6tabla

Jol miikkodik, felel6sei az 6vodapedagdgusok.
Az oOvoda egységesen alkalmazza, a hirdet6tdblara kihelyezett
hirdetmények a legfontosabb, kézérdekii, mindenki szamara lényeges

informaciokat tartalmazzak.

Csoport
falinjsag

Az intézményben jol mikodik, felelései az 6vodapedagdgusok,
ugyanazon elv alapjan, mint a hirdet6tablanal, kiegésziilve a gyermeki
produktumokkal. A 1ényeges informacidkat a falilijsagon is kozvetitjiik,
hogy azok a sziil6k is értesiiljenek, akik nem hasznélnak online

feluleteket.

Meghivo, plakat

Papir és online alapon alkalmazzuk, rendezvényekre valo invitalasra.
Eseményekre a Facebook csoportban kozzé tett bejegyzéseken

keresztiil, illetve a faliijsdgon invitaljuk a sziiloket.

Ko6z0sségi oldal

Az informdcié aramlas elsédleges lehetdségévé vialt, melyet a j6voben

is meg kivanunk tartani hatékonysdga miatt.

58




Ssz. Az informacid Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés

atadas szinterei

‘Az 6voda és a csoport k6zosségi oldaldn megtaldlhatoak az aktualis,
csaladokat érinté informacidk. Ez a legegyszeriibb, és leggyorsabb

formaja a tajékoztatasnak.

8/ - Levél A jogszabalyok altal el6irt esetekben, hivatalos formaban leveleziink,
egyéb esetekben az e-mail format hasznaljuk a kdrnyezettudatossag
jegyében. A fenntartd iranydba a kért statisztikdkat igyeksziink
pontosan és hataridére elkésziteni, valamint évente egy alkalommal a

szakmai munkankrol beszamolot késziteni.

9] - Egyéb — 6vodai | Ovodank honlapjat folyamatosan frissitjiik. Minden informacié

honlap tematikusan elérhet6 itt és a kozzétételi listankon.

1( - Elektronikus - | Messenger csoportot és zart facebook csoportokat hasznilunk az
Online alkalmazotti kozosségen beliil és a sziil6i k6zosség vezetbivel vald
(messenger,
facebook, e- | kapcsolattartasban.  Gyakori  rendszerességgel osztunk meg
mail)

informéacidkat csoportos FB oldalunkon. A csoportban (illetve az ahhoz
kapcsolodd messenger csoportos beszélgetésben) mindkét iranyba jo
informaciéaramlas torténik. A csoportos FB oldalt kiegészitve, a napi
jellegti, illetve a legfontosabb informacidkat Messengerben is k6z6ljiik
a szilokkel, ahol o6k is jelezhetik az aktudlis torténéseket,
informécidkat.

A befogadas soran sokat jelentett a sziil6knek, hogy a csoport életérol

(napkézben) osztottunk meg a zart csoportunkban fényképeket. A zart

csoport sziil6i igény, kérik, szeretik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai - A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté tevékenységek
A Z6ld 6voda program tovabbi lehetdségeinek kutatdsa, dokumentélésa.

Kiemelkedé tevékenységek
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek, részt
vesz a telepiilésen szervezett {innepségeken, rendezvényeken az dvodasok eldadasaival. A partnerek
optimalis médon torténd tajékoztatasa. frasbeli beszdmold, szébeli beszamold, tajékoztatd, sziildi
értekezletek, fogaddorak, zart facebook csoportok, hivatalos levelek stb. A szillok tdjékoztatdsa a
gyermekeikkel kapcsolatos barmilyen jellegli kérdésekben. Magas szinvonall a szakmai
mithelymunka az intézményben.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
humén infrastruktdra, ezért kiilonosen fontos, hogy a rendelkezésre allo lehetOségeinket hogyan
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hasznaljuk ki. A nevelési, tanitdsi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainknak
megfelelden alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egytittmikods,
motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasa.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

T Szakmai elvaras — Kapcsolodo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus JIgazgaté
6.1. | Az intézmény | Az intézmény 34. Az intézmény-
nevelési  /tanitdsi | rendszeresen felméri a fejlesztésre vonatkozd
struktirajinak, pedagbgiai  program kozép- ¢és Thosszu tavu
pedagdgiai megvaldsitasahoz stratégiai tervek megléte, a
értékeinek, sziikséges fejlesztési célok iitemezeit
céljainak megfelelé | infrastruktira meglétét, megvaldsitasa.
| infrastruktira jelzi a hianyokat a | 1.6. Befogad6 szemlélet,
biztositds — Hogyan | fenntarté felé. inkluziv komyezet
felel meg az kialakitdsa érdekében tett
infrastruktira az intézkedések.
intézmény 3.5. Az intézmény jovojére
nevelési/tanitasi hatast  gyakorld  Kkiilsd
struktardjanak, koérnyezeti, tarsadalmi,
pedagoégiai gazdasagi tényezOk nyomon
értékeinek, kovetése, reagaloképesség a
céljainak? valtozasokra

Igyekeztiink a hatékony gazddlkoddsra, koltségvetési kereteink bizonyos teriileteken sziikiiltek, mivel a
koltségvetési keretdsszegek nem emelkedtek oly mértékben, mint amit az inflacié megkivant volna,
gondolok itt tébbek kozott az irodaszerek, tisztitoszerek és a higiéniai anyagok felhasznalasara
megallapitott keretosszegekre.

Az elmult években az intézmény targyi feltételei az épiileten belill, megfelelnek az elvarhaté szintnek.
Eszkozeink és butoraink megfelelfek, a jatékeszkdzok boségesek, sokoldalian fejlesztik a gyermekeket.
Tovabbra is vannak elképzeléseink arrél, hogy mire lenne sziikségiink a mostani szint megtartdsa, vagy
még fejlettebb felszereltség kialakitasa érdekében.

Intézményiink torekszik a fenntartoval valé szoros egyiittmiikddés altal a palyazati lehetéségeket
megragadni.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vettik a PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket, az Eves
Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét, a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi
kockazatok megeldzését, az eszkozok elhasznlodasat és a hatdlyos, az 6voda kotelezd (minimalis)
helyiségeir6l és eszkozeirdl szolo jegyzék eloirasait.

Rendszeresen felmérjilkk a pedagdgiai program megvaldsitisdhoz sziikséges meglévd eszkozeinket,
igyeksziink a hidnyokat potolni. Anyagi forrasként a fenntartéi tamogatasokra, koltségvetésiinkre és a
sziil6i szervezet tAmogatasara tudunk tdmaszkodni.

Kovetkezd évtdl lesz lehet6ségiink az Alapitvanyunknak 1%-ot fogadni
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A nevelé-fejleszté tevékenységet timogaté beruhdzisokra és tirgyi eszkozok beszerzésére az
alabbiak szerint keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben:

- udvari jatékok javitasa, korszertisitése, bovitése, feliilvizsgalata
- butorzat potlas egy csoportban (Napocska)

- fejlesztéjatékok bbvitése

6.2. Személyi feltételek — human eréforras

Szakmai elviris — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvardsok Pedagogus Igazgaté
6.4. | Atgondolt, Az intézmény | 6.1. Motivéaci6, | 2.2. Szakmai tudas
tervezett, az | rendszeresen felméri a | elkotelezettség karbantartasa,
intézmény neveléoktaté  munka | Szakmai tudasat | megosztasa, bdvitése
pedagégiai humanerdforras folyamatos  meggjitja, | (JO gyakorlat...).
értékeinek, sziikségleteit, redlis | moédszertani  kultdrajat
céljainak megfelel6 | képpel rendelkezik | fejleszti, beépiti a
humanerdforras rola. mindennapi pedagégiai
sziikséglet gyakorlatba. Fontos
biztositiasa - szamara az erdsségeinek
Hogyan felel meg a és fejleszthetd
huminerdforris az teriileteinek
intézmény képzési Onértékeléssel  torténd
struktirajanak, rendszeres
pedagdgiai meghatérozasa.
értékeinek, Elkételezett az
céljainak? intézmény  kiildetése,
céljai és a pedagdgiai
program irant, a
megvalGsitasban
kezdeményez6 szerepet
vallal.
6.3. Etikus magatartas
A rd vonatkoz6
pedagdgus etikai
szabalyok szerinti
normakat kéveti,
betartja.
A humaner6forras 2.1. Huméan-er6forras-
sziikségletben gazdalkodas.
bekdvetkezé hianyt, a
felmeriilt probléméakat
idejében  jelzi a
fenntartd szdmara.

Minden év tavaszan felmérjiik a személyi allomanyban t6rténd véltozasokat, hogy a kévetkez6 nevelési
€vben sziikséges human eréforrast a nyar sordn megtalaljuk. Téreksziink az 6nkéntességre, mindenkinek
a személyiségéhez, képességeihez, tuddsahoz illeszkedd feladatokat adok, ill. 6sztondzém azok
vallalésara munkatarsaim.
Az intézmény pedagbgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szitkségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, mely 2025 szeptemberétol 1ép érvénybe.
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Az inform4ciédramlas jol mikodik, mindenki idSben kap tdjékoztatast: értekezleteken, emailben,

személyesen, zart facebook csoportban, messenger csoportban.

Humaianerdforrds alakuldsa a 2024-2025. nevelési év soran

U Fluktuacioé — Hianyzas Tdola utcai | Boleséd
o . skola utcai olcsode
Ssz. (Fé szama) = Székhely Telephely Telephely Konyha
Ovodapedagogusok szima 6+1 nyugdijas 6 - -
1. megbizasi
szerzddéssel
2. | Ovodapszicholégus 0 0 - -
3 Gyogypedagégus / 1 - -
" | Fejlesztépedagégus
Ovodapedagégusi 0 0 -
4. | munkarendben pedagégiai
asszisztens
S. | Pedagogiai asszisztens 1 -
6. | Ovodai dajka 4 3 -
7 Konyhai dolgozé / kisegito 1 - 9+1
) vezet6
8. | Kisgyermekneveld - - 4
9. | Bolcsddei dajka - - 2
10 Konyhai alkalmazott 9+1
’ vezetd
11 Maias intézménybe tavozott | 0 (1 fé fog 0 (16 fog 0 -
‘| 0vodapedagogus szeptembertél) | szeptembertdl)
Mas intézménybe tavozott 0 0 -
12. L .. . o 0
pedagogiai munk:t segitd
13 Uj dolgozé alkalmazisa: 1 0 -
‘| 6vodapedagogus
Uj dolgozé alkalmazisa: 0 0 -
14. 1 4 3 3 r ra r 0
pedagoégiai munkat segitoé
Hosszabb idoszaket 0 0 -
hianyzék (betoltetlen o
15; allashely, betegség stb.) 1(betoltetien)
6vodapedagogus
Hosszabb idoszakot 0 0 1
16 hidnyzok (betoltetlen 1
‘| allashely, betegség stb.)
pedagégiai munkat segito

Minden pedagdgusunk rendelkezik a munkdjahoz sziikséges alapdiplomaval.
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Az intézmény egészére jellemzOen kedvezd, pozitiv 1égkor tapasztalhat6. Megfelel6 koriilmények allnak
rendelkezésre a munkavégzéshez (eszkoézok, biztonsag...). A vezetés kizvetlen, nyitott, barmilyen
kérdéssel és kéréssel batran lehet hozzam fordulni.

Az imntézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. K6zdsen, team munkéban késziiltek el szabalyz6 dokumentumaink.

Szabadsag és betegség miatt ideiglenesen valtozott a munkarend. Kisebb 1étszamu gyermekcsoport
esetén, sziikség szerint, délutani csoportésszevondssal dolgoztunk. Nyéri idészakban &sszevont
csoportok mikddtek.

A fOigazgatot szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a foigazgato-helyettes
helyettesitette teljes felelésséggel, az azonnali dontést nem igényls, a féigazgaté kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Kozosségiink igyekszik kdvetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans, befogadja azt.

Human eréforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elviriasok Pedagégus Igazgato
6.7. | Szabalyozott A feladatmegosztds a | 2.2. To&bbletfeladatok, | 4.1. Egyértelmii
felelosség- és | szakértelem és az | kiillonb6z8 megbizasok | feladatkiadas ¢és
hatdskormegosztis — | egyenletes terhelés | vallalasa ellendrzés.
Hogyan torténik az | alapjan torténik, Eseti vagy allando | 4.5. Pedagdgusok
intézményben a intézményi megfeleld
feladatmegosztas, a munkacsoport tagja | munkabeosztasa,
felelosség és (pl:  Zsld Ovodai | egyenletes terhelés
hataskérmegosztas? koordinator, stb.) | biztositésa.
palyazatfigyeld,

palyéazatiré feladatokat
véllal, mentoral.

2.3. Az intézményen
beliili 6vodai  szintii
rendezvények

Az ovodaban
intézményi szintli
rendezvényeket szervez.
és/vagy
megvaldsitasdban
aktivan részt vesz
gyermekkozosségével,
azokat  dokumentélja
(forgatokonyv,
beszamolo,
elégedettségmérés
fértékelés stb.). Részt
vallal az intézmény

éves munkaterve
szerinti programokban,
pl.:  hagyoményérzd
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nap, kulturalis
rendezvény, sziiléi nap
stb.

24. Az intézményen
kivilli  programokban
val6 részvétel |
(projektek,
kirandulasok, mizeum-
és szinhaz-latogatas,
telepiilési programokba
val6 bekapcsolodas
stb.)

Ovodén kiviili
programokat
kezdeményez, szervez,
tajékoztatja a sziiloket
az oOvodan  kiviili

programokrol.
Feladatot vallal az
intézményvezetdvel
egyeztetve a
programok

megvaldsitasa  soran,
vagy a programok
megvaldsitasdban
aktivan részt vesz.

Munkatarsaink egész év soran teljesitették véllalt megbizatasaikat és reszort feladataikat.

6. A pedagégiai munka feltételei - A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto tevékenységek
Az IKT eszkdzokkel valé ellatottsag fejlesztése, az dvodai csoportok laptopokkal valé ellatasa.
Kiemelkedé tevékenységek
Fontos szamukra kornyezetilk megévésa és a természetes kdrnyezetiik védelmérdl szerzett ismeretek
rendszerezése. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, de nyitottak az innovéacidra, az j
modszerekre, lehetdségekre, képzésekre és az ott szerzett tapasztalataikat megosztjdk egymadssal,
melyet a vezetd maximalisan tdmogat. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
A sziilékkel kiegyensulyozott, szoros kapcsolatot apolnak, az intézmény kdzossége szivesen veszi a
szliléi kezdeményezéseket, az 6voda hagyomanyainak éltetése az értékek megorzése elsddleges
céljuk. Tovabbképzésekre, megujuldsra lehet6séget teremt az intézmény, a vezetd tamogatd ebben és
megteremti a feltételeket. Az 6vodavezeté magatartidsaban és kommunikaciéjaban hiteles és etikus,

dolgozoi elbtt j6 példat mutaté demokratikus vezeto.
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7. Az Ovodara vonatkozé nevelési iranyelvben

meghatarozottak

A teriilethez kapcsoldddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendé szempontokat
és elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositdsa okdn a Pedagdgiai Program
modositasa el6re be nem tervezett feladat elé éllitotta a neveld kdzosségiinket.

Szakmai elvirds — Kapcsol6do egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadis értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato

71. | A Kormany és a| Az intézmény
koznevelésért felelés | pedagodgiai programja
miniszter altal | koherens a Kormany és
kiadott Ovodai | a koznevelésért felelés
nevelés orszagos | miniszter 4altal kiadott
alapprogramban Ovodai nevelés
meghatiarozott célok | orszagos
€s a  pedagégiai | alapprogramban
program dsszhangja. | foglaltakkal, és azzal
Osszhangban
fogalmazza meg az
intézmény sajatos
nevelési-tanulasi céljait,
feladatait.
Az intézmeény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és

a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezets tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Ebben a nevelési évben (a nyar folyaman) megtortént a Pedagdgiai Programunk médositdsa, melyet a
jogszabalyi valtozasok indokoltak.

A csoportok éves munkatervei 6vodank Pedagdgiai Programja alapjan késziiltek, igazodva az intézmény
éves munkatervében meghatarozott célokhoz, feladatokhoz, programokhoz.

2024. szeptemberétél adminisztracids tevékenységeinket az OviKréta feliiletén végezziik: csoportnapld,
nevelési tervek, heti terve, gyermekek adatai, felvételi- és mulasztasi napldjuk, a gyermekek fejlédését
nyomon koéveté dokumentaciés rendszer, 6vodai események, programok, hetirend, napirend, sziil6i
értekezletek, fogadoorak, nevelési, szervezési, tervezési feladatok.

A 40/2024.(IX.2.) BM rendelet szerint a pedagégus tovabbképzés rendszerétél fiiggetlen tiz 6ras
tavoktatasi képzésen 6vodapedagégusaink részt vettek, teljesitették. A képzés célja volt, hogy a
pedagégus hivatasa gyakorlisa sordan alkalmazott tartalomszabilyozokra vonatkozé ismereteit

N4

idorél-idore megujitisa.

7. Az 6vodara vonatkozo nevelési iranyelvben meghatarozottak. - A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 tevékenységek

Ezen a teriileten nem talaltunk fejleszthet6 tevékenységet.
Kiemelkedé tevékenységek \
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A Pedagbgiai Program teljes mértékben koherens az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjaval. Az
intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak megfelelden
alakitotta és folyamatosan alakitja ki. Az intézményben az o6vodapedagégusok elkdtelezettek,
tudasukkal jol tamogatjak az intézmény igényeit és elvarasait. A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok €s
a nevelési-tanitasi modszerek kivélasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal
Osszhangban torténik. Magas szinvonalon apoljadk az intézményi hagyomdanyokat. Az empatia,
esélyteremtés, massdg elfogaddsa, a kornyezettudatos szemléletmddra nevelés, a tevékenység
kozpontisig elismert sajatossaga az 6vodanak.
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8. Bolcsddei Telephely beszamoldja

A bolcsddei ellatas feladata:

A bolesédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermekeket neveld
csaladok allnak.

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA a csalddra, mint
komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az
egész csalad tamogatésat célozza meg.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 kisgyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerl gondozasét, nevelését végzi.

A gyermekek bdlcsédénkbe 1 éves kortdl a 3.-ik életéviik betdltését kovetd december 31-ig vehetok fel.
Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a bolcsédében.
Intézménylink 24 féréhelyes. Médszertani iranyelvek és a miikodési engedély szabja meg a felvehet
gyermekek 1étszamat.

Az intézmény targyi feltételei:

Az bolcs6de helyiségei megfelelnek az el6irasoknak. El6iras szerint egy gondozasi egység 2
csoportszobat, 1 fiirdészobat, 1 atad6 helyiséget tartalmaz. Csoportszobak berendezése, felszereltsége,
jatékkészlete biztonsagos, minden szempontbdl megfelelnek a szakmai el6irasoknak. A gondozasi
egységhez terasszal kapcsolodd jatszéudvar, felszereltsége megfeleld, tagas, nagy udvar van a
gyermekek mozgéasigényének kielégitésére, amely gyepszényeg, miifii, illetve gumitéglaval van
biztonsdgosan kiépitve.

Talalokonyhank a HCCP szabalyzat el6irasa szerint mitkddik, a bélcsédés gyermekek élelmezését latjuk
el.

Személyi feltételek:

A bolcsdédében dolgozé munkatirsak szdma az engedélyezett keretszamot tiikkrézi. A gyermekek
nevelését gondozasdt csoportonként 2-2 kisgyermekneveld végzi, Osszlétszamukat tekintve:
kisgyermeknevelok létszama: 4 £6.

A kisgyermeknevelOk szakképzettségi mutatdja szerint mindenki szakképzett. A kisgyermeknevel6k
napi 7 Orat toltenek a csoportban, heti véltdsban, két kéztes miiszakban (8:00-16:00) dolgoznak,
lépcsdzetes munkakezdéssel. A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén nyujtott miiszakban, egyediil
latjék el a csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését.

2 {6 dajka végzi el a konyhai és technikai feladatokat, valtott miiszakban 8 6raban.

Bolesodei téritési dij:
A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek szamara,
ha a kévetkez6 kritériumok kéziil akér egy is fennall:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
tartés betegség, vagy fogyatékossag
egeészséges, de a csaladjdban nevelkedd testvére tartds beteg vagy fogyatékos
harom vagy t6bb gyermek a csaladban
nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a kételez6 legkisebb munkabér
130%-4t.
e 2025. majus 01.-ét8] a helyi Onkorményzati Hatdrozat megéllapitasa alapjan az
- Etkezési dij: 805 Ft + Afa (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) - 1022 Ft
- Gondozasi dij: 655 Ft
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Statisztikai mutatok:
A 2024/25-6s tanévben 24 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.

Ovodai nevelésbe 20 gyermek tavozik.

100%-os étkezési dijkedvezményt 19 f6 vehetett igénybe.

>
>
>
» Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast - 0 {6,
» 3 vagy tébb gyermekes csalad - 3 6

»

Kedvezményben részesiil - 2 £6

Bolcsédénkben, 2 csoportszobéaban, 24 féréhelyen 2024 szeptember 01.-ét] 24 beiratott gyermek volt.

20 gyermek var a szeptemberi beszoktatas elkezdésére.
Nyar kdzepétol 22 fovel tizemeliink.

12 - 24 hénaposak: 8 f6

24 - 36 honaposak: 12 {6

36 - 48 hénaposak: 2 6

Varoélistan jelenleg 13 kisgyermek van. 2024-25-6s nevelési évben 43 £6 véarakozott.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény értelmében a bolcséde a gyermekvédelmi rendszerben a
jelz8rendszer része. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a gyermekek
gondozasaban részt vevo nevelok szamara.

Egyiittm{ik6diink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatésa soran
kapcsolatba keriiliink:

% Védobnokkel, gyermekorvossal,

% Nevelési tanacsaddval,

< Az 6vodakkal,

s Csaladsegit6 Szolgalattal,
% Polgdrmesteri Hivatal,

o Mais hasonléan miiksd6d bolesddékkel

Humanpolitikai feladatok:

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkézpontt bolesddei éle megteremtését. A csaladdal
aktivan és sokoldalian egyiittmiikidiink, tdmogatva, esetleg kompenzalva a nem kivanatos csaladi
hatdsokat. A 3 év alatti gyermekekkel valé foglalkozds mind pszichologiai, mind pedagogiai
szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a f6 hangsiily mar nem a gondozasi feladatokra
iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializaciés tevékenységekre, valamint a korai felismerésre.

Tovabbképzési jelentkezések:

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudésuknak megfelelé maximumot
tudjdk nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is. Intézménylinkben két Kisgyermeknevel6 is BA képzésen vesz

részt.
Boélcs6dénk a 2025/2026 - os nevelési évben is nagy gondot forditott arra, hogy szakmai és egyeéb
képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevelok munkdjat és személyiségét.
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Folyamatos tovédbbképzésekkel és 6nképzéssel igyeksziink még jobb4 tenni tevékenységiink
szinvonalat.

Réackevén a bolcsédei dolgozok az Gvodai kollektivaval kardltve az OTP palyézati rendezésében
stessz kezel§ tréningen vehettiink részt.

2025 februdrjaban 1 f6 Kisgyermekneveld pedagdgus 2-be torténd mindsiilése

A kisgyermeknevel6 4ltal vezetett szakmai dokumentéci6 tartalma és vezetése - 2025 Oszi
képzésre jelentkezett a négy kisgyermekneveld.

Csecsem6k €s kisgyermekek élelmezése a bolcsddében - 2025 Oszi képzésre jelentkezett egy
kisgyermeknevel$ (szakmai vezet) és az élelmezésvezet§.

Erdekképviseleti forum:

Az ellatottak iigyében jogi panasz nem érkezett az év folyaman.

Bolcséde rendezvényei az év folyamain:

>

>
>

>

Augusztus 29.-én Sziil6i értekezletet tartottunk a Siini és Nyuszi csopoknak kézdsen, az érkezd
€s a marad6 gyermekek sziileinek.

Szeptember - Mihaly napi vésar: siitemények, jatékok arusitisa (bblcs6dében készitett és
sziildi felajanlasok) — Nyilt rendezvény;

Szeptember végén egy péntek délutan a sziilokkel karoltve a Dibszegi Tanydra latogattuk, ahol
allatok vilagnapja alkalméval megnézhettiik, megetethettiik a tanya 4llatait, valamint a Magyar
Szabadidd Szovetség altal meghirdetett “Vildg Gyaloglé (hé)nap kihivasat teljesitették az
aprosagaink és a sziileik, illetve a bolcsddei dolgozok; - Nyilt rendezvény;

Oktéber végén vilagité tokfejekkel diszitettikk bolcsddénk bejératat, a sziildket bevonva,
illetve egészség hét kereti kozt zoldségeket, gylimdlesoket, egészséges ételeket kostoltunk:
Novemberben a Kdzségiink minden intézménye Marton napi programokkal kedveskedett, igy
a bolcsédében is barkdcs délutannal, finom liba zsiros kenyérrel, tedval, majd besttétedés utin
az udvaron az elkésziilt limpasokkal, vilagitottunk; - Nyilt rendezvény;

December - Mikulds: Dedk Als6 Egyesiilettel karéltve leptiik meg a gyerekeket mikulas
csomaggal - Zart rendezvény;

December - kardcsony: Kézmiives délutan szervezése, sziili felajanlasok (feny6fadiszek) —
Nyilt rendezvény;

December - Adventi {innepség: vasar és gyertyagyujtds az dnkorményzat parkjiban— Nyilt
rendezvény;

Januar - Sziiléi értekezlet - Sziilécsoportos beszélgetés a Siini és Nyuszi csoportokban
karltve (betegségeket hogyan elézzilk meg), vendégségbe hivtuk a kdzség két védonojét (Elek
Judit, Csizmadia Csilla) a beszélgetésre; - Nyilt rendezvény;

Februar - Farsangi mulatozas délelétt, majd délutan a sziilékkel barkdcsdélutant szerveziink a
csoportokban, dajkdink farsangi fankkal kedveskedtek kicsiknek - nagyoknak. — Nyilt
rendezvény;

Marecius - Viz vildgnapja alkalméval vizes jatékok szervezése a teraszon, csoportban egyarént;
Aprilis - Hiisvétolas: Kézmiives délutdn szervezése a bolcsédében — Nyilt rendezvény.
Konyvtar - Ovoda koz6s rendezésével locsolkodé miisor és es mese eléadésa
(f6igazgatokisgyermeknevelSk, 6vodapedagdgusok, dajkak) ;

Majus - Sziiléi értekezlet - Sziilécsoportos beszélgetés a Siini és Nyuszi csoportokban
(Szobatisztasagra nevelés téméban);

Majus — Anyak napi délutén (édesanydk koszontése) fotéfal elétt fotdzassal, siiteménnyel
megvendégeltiik a kedves édesanyédkat; - Nyilt rendezvény;

Majus - Madarak Fak napjan, madéretetok készitése, sziiléi felajanldsok (madér eleségek) —
Zart rendezvény;

Tipegé nap szervezése a kovetkez6 tanévre jelentkezé gyermekek és sziileik betekinthettek a
bolcsddei életbe - Nyilt rendezvény;

Majus végén gyerek nap a bélcs6dében (ugralovar, buborékfiijs, ligyességi jatékok az
udvaron) — Zart rendezvény;

Juanius 13. -an Ballagéds — 20 gyermek bucstiztatdsa — Nyilt rendezvény;
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9. Konyhai Telephely beszamoloja

Beszamolé

F626 Konyha 2024. Evi Munkajarol

Szeretném megkd6szonni, hogy jabb évre bizalmat szavazott, Polgarmester Urésa
Képviseld testiilet. Minden erdmmel azon leszek, hogy munkdmmal és a mindennapokhoz
valé hozzaéllasommal, megszolgéljam a belém vetet bizalmat.

A Konyha 2024. évi munkéjarol Szentmartonkata Nagykozségben az alabbiak szerint szamolok be.

- bolcsddei étkezés

- o6vodai étkezés

- iskolai étkezés

- fiatalkoru felnétt étkezés (sajat dolgozok)

- szocialis étkeztetés (szépkoruak)
Ezen intézmények vezetdivel az elmult idészakban jo munka kapcsolatot sikeriilt kiépiteni, mely
megkdnnyiti a napi feladatok elvégzését, segiti a probléma kezelését.

A 2024. —es év gazdalkodasi szempontbdl az eldz6 évekhez képest nyugodtabb idészaknak mondhato.
Az alapanyagarak folyamatos emelkedése, elbre tervezésre kényszeritett, (tobb felvasarlast
eszkOzoltink). A koltségvetésiinkben meghatarozott Osszeget nem léptiik tl, sikeriilt jelentos
megtakaritast elérniink.

Folyamatos kontroll alatt tartva, vizsgaljuk miikédéstinket, milyen médon tudjuk koltségeinket
csokkenteni, ezaltal nyerni egy kicsit, hogy mashol feltudjuk hasznélni az igy nyert puffert. Méra
normalizal6dott alapanyagellatas, de tisztdn latszik az 4trendez6dés. Eszrevehet, hogy tj cégek jelentek
meg a piacon, melyek nagy erdvel teszik tonkre a régi 30- 40 éve miikodd csaladi cégeket, kik a teljes
ellehetetlenités miatt felszdmoljak tevékenységiiket. A megjelent tronbitorlé cégek koziil nehéz kisziirni
kik azok, akikkel érdemes foglalkozni, a sok 0j kzott, kérész életli cégek jelentek meg, megndvekedtek
a bizonytalan pénziigyi hattérrel rendelkez6 cégek.

Ujabb beszallitokat vontunk be a konyha miikodését biztositva-, illetve megversenyeztetve a régebb ota
beszallité cégeket. Jobb arakat probaltunk kiharcolni, t6bb — kevesebb sikerrel.
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2024.évben ellatottak intézményi, havi bontasa

Aprajafalva Konvha

OVODA '
Osszesen
2024 | Fizet6s 100% kedv

januar 43 2535 2578
februar 51 2885 2936
marcius 44 2789 2833
aprilis 16 3391 3407
majus 53 3405 3458
janius 23 2735 2758
julius 18 975 993
| augusztus 0 850 850
szeptember 84 3101 3185
oktdber 65 2865 2930
november 84 3225 3309
december 59 2043 2102
 5sszesen 540 30799 31339

A tablazatbdl észrevehetd, hogy minimalisan megnovekedett a 1étszam az el6z6 évhez képest,
melynek t6bb oka is van. Elssorban felveheté 6vodai csoport létszam normalizaldsa
kovetkeztében, masodsorban pedig a szocidlis tdmogatds béviilése, Oszténzdéen hat a
sziilokre, t6bb gyermeket véllalnak. Az iskolai ellatisban is valtozas tapasztalhatd, névekedd
tendenciat mutat tdmogatott ellatdsban részesiilok szama, mely szintén jelzés értéki. A
Egymi iskoldban kozel 70 gyermek veszi igénybe az ebédet, ami igen magas adat.
Megvaltozott a sziildk anyagi helyzete, j6 anyagi helyzetben 1évé és a kevés anyagiakkal
rendelkezdk szétvalasa figyelhet6 meg, ami kozépréteget jelentette az eltlinik. Sajat adataink
szerint példdul az 6vodasok 90 szazaléka ingyen kapja az ebédet, ami nem a koltségmentes
el6allitast jelenti, hanem azt, hogy a sziilének nem kell fizetni érte. A timogatottak kore az
iskolaskoruakndl is folyamatosan novekszik. Szdmos csalad szocidlis alapon ingyen vagy
kedvezményesen kapja a szolgaltatast.
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Kiszamlazott adagok:

Szocialis étkezék vendég és sajat dolgozok
ADAG Ebéd Ebéd
2024.-év -
januar 602 203
februar 552 236
maércius 487 227
aprilis 529 202
madjus 489 263
junius 454 185
julius 497 95
augusztus 458 40
szeptember 441 143
oktober 459 112
november 103 149
december 385 155
minddsszesen: 5456 2010

Kordbban, amig nem volt taplalkozas-egészségligyi rendelet, addig a kozétkeztetdknek és az
intézményfenntartéknak minddssze annyi volt a feladatuk, hogy a viszonylagos fogyaszt6i
elégedettséget elérjék a lehetd legkedvez6bb aron. Ma maér sz6 sincs errdl, hiszen megannyi
jogszabalyi feltételnek kell eleget tenniink: a rendelet példaul azt is meghatirozza, hogy melyik ételbdl
mennyit adhatunk, {gy hidba imadjak a gyermekek, tésztaféételeket kéthetente csupdn kétszer
kinalhatunk, és az ételkészités soran naponta felhasznalhat6 s6-, valamint cukormennyiség is
végletekig lecsékkentett benne, nagy hangsuly keriilt a transzzsirsavak csokkentésére, mely tjabb
kihivas elé allitotta a konyhakat.

Amig régen a megmaradt élelmiszer-hulladékokat a tsz-ekbe szallitotték allattakarmanyozésra, ma
mar szigoru jogszabalyok tiltjak és irjak el6, hogyan kell ezeket elszallitani és megsemmisiteni, ami
évente t6bb szaz millié forintba keriil.

Tovabb folytattuk, az év masodik felében elértiik a kidobott étel mennyiségének normalizalasat,
csokkentés tovabb nem lehetséges. Figyelmet forditunk a hatékony munkavégzésre, mellyel javitjuk a
gazdalkodas eredményének mutatdit. Megvizsgaltuk a beszallitok altal kinal termékek ar/érté€k ardnyat,
a beszerzések soran nem automatikusan a legalacsonyabb érat valasztjuk, hanem a minéségi, rovid
ellatasi lancbol szarmazo magyar alapanyagokat. Ellatottak korében rendszeresen szébeli
visszajelzéseket kériink a fogyasztdi elégedettségrdl, mely hatdsosabbnak bizonyult a legutobbi
irasbeli felméréshez képest. Az egészség nevelésben is igyeksziink részt venni, rendszeresen
konzultalunk a felmeriil6 kérdésekkel kapcsolatosan az 6vodai-iskolai alkalmazottakkal és a sziil6kkel.
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2024.évi ellatottak intézményi, havi bontésa, Arany iskola

ISKOLA T+E+U |E E+U T+E
Fizet6s Osszesen

2024
januar 171 160 52 108 491
februar 188 109 51 102 450
marcius 200 114 36 87 437
aprilis 216 113 34 95 458
majus 223 117 63 136 539
jGnius 129 91 39 77 336
szeptember 294 139 31 109 573
oktéber 253 137 36 101 527
november 205 147 19 105 476
december 160 117 15 96 388
dsszesen 2039 1244 376 1016 4675

50%

januar 248 163 54 186 651
februar 237 182 60 162 641
marcius 204 185 54 164 607
aprilis 170 175 50 167 562
majus 184 236 70 193 683
junius 122 166 51 117 456
szeptember 197 164 73 159 593
oktdber 214 136 63 161 574
november 276 174 36 186 672
december 251 112 43 102 508
dsszesen 2103 1693 554 1597 5947

100%
januar 446 16 0 366 828
februar 501 17 0 406 924
marcius 486 15 0 330 831
aprilis 469 17 0 277 763
majus 584 18 0 340 942
Janius 364 13 0 201 578
szeptember 598 41 0 241 880
oktdber 572 66 0 213 851
november 606 71 0 212 889
december 491 70 0 147 708
Osszesen 5117 344 0 2733 8194
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2024.évi ellatottak intézményi, havi bontasa, Egymi

ISKOLA 1100% TA |50% TA | Fizetés Dolgozék
osszesen
2024

januar 268 279 0 38 585
februar 293 352 0 0 645
marcius 248 246 0 20 514
aprilis 247 241 0 15 503
majus 307 328 0 22 657
jlnius 192 201 0 13 406
szeptember 676 483 0 31 1190
oktober 682 410 0 0 1092
november 783 477 0 5 1265
december 557 271 0 11 839
dsszesen 4253 3288 0 155 7696

Novekedés figyelhetd meg az egyéni étrendli gyermekek esetében is. Gyermekek kdzott allandd egyéni
étrend(i étkezésiink volt: 2 f6 tejmentes, 1 6 sz6ja érzékenység,l f6 minden gylimolcsfélére érzékeny.

Uj t6bb figyelmet kivano diétas gyermekiink is lett, ami még jobban neheziti a mindennapokat. Raadasul
a valasztott étkezési tipus is nagy figyelmet kivén az elkészités sordn. Ezen étkezOk ellatdsa igen magas
koltséget jelent, amit nem all moédunkban az étkez6kre haritani, ezt sajat forrasbol sziikséges biztositani.
Szamuk az el6z6 évhez képest novekedést mutat, melyre a jovoben is szamitani lehet.

Szamukra az ételkészités a kdzétkeztetési rendelet szerint torténik. A helyi adottsdgok miatt idSben
elkiilénitve késziilnek az ételek. Az ételkészitéshez hasznalt edények kiilon tirolva, jelolve vannak egyes
diétékra. Ez raktari alapanyagainkra is vonatkozik.

Kiszamlazott adagok:

Bolcsdde Dolgozék
ADAG
2024.-év
januar 501 0
februdr 483 0
marcius 431 0
aprilis 475 0
majus 487 0
junius 427 0
jalius 456 0
augusztus 90 0
szeptember a77 0
oktober 500 0
november 450 0
december 367 0
minddsszesen: 5144 0
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Bolcsddei étkezések a mindenkori EMMI rendeletben foglaltak alapjan torténik, négyszeri étkezést
biztositunk, az életkornak megfeleld tapértékben. Maximalis a kihaszndltsag.

Megvizsgaltuk a beszallitok altal kindl termékek ar/érték aranyat, a beszerzések soran nem
automatikusan a legalacsonyabb arat valasztjuk, hanem a min6ségi, révid ellatasi lancbél szarmazé
magyar alapanyagokat. Ellatottak korében rendszeresen szobeli visszajelzéseket kériink a fogyasztéi
clégedettségrol, mely hatdsosabbnak bizonyult a legutdbbi irasbeli felméréshez képest. Az egészség
nevelésben is igyeksziink részt venni, rendszeresen konzultalunk a felmeriilé kérdésekkel
kapcsolatosan az 6vodai-iskolai alkalmazottakkal és a sziil6kkel.

A Konyha személyi feltételei: Fézokonyha/talalokonyha: 2 f6 szakécs, 4 6 kézilany, 2 £6 talalé konyha
alkalmazott, 1 f6 gyes

Jol lathat6, a konyha dolgozéi 1étszamaban, hogy nincs atrendezddés, ez el6sorban a megfeleld
munkakdrnyezet, illetve a vezetdségnek tudhat6 be. Az alkalmazottak kivald hozzaallast tanusitottak a
tanév alatti és a sziinidei étkeztetések idején is. A mindennapi munka soran jelentkezd kihivasokat
problémamegoldo6 készségiiknek koszonhetben jol kezelték.

Az idei évben is folytatjuk a fejlesztéseket, innovacios célok elérését. Nyari idoszakban konyhank ellatja
az iskolai tdboroztatast. A nyari idészakban ellatjuk 6vodat és a szocidlis ellatottakat, biztositjuk a
vendégek étkezését is. A konyhank miik6dését az 6vodai munkarenddel parhuzamosan igazitjuk: ezalatt
megtorténik a f6z6- és tdlalokonyhdk karbantartisa, valamint a dolgozdk szabadsdgoldsa is, hogy
szeptembertdl teljes 1étszamban tudjunk dolgozni.

Orommel fogadtuk, hogy a hivatal tovabbra is kedvezményes étkezést kindl a talalo-, féz6konyha
alkalmazottaknak. Eztton is szeretnénk megkGszonni az idei timogatdsokat.

Ko6sz6nom az eddigi bizalmat, igyekszem tovabbra is fennakadas nélkiil, a lehet6 legjobb tudidsom
szerint vezetni az intézményt, és erre §sztdndézni munkatarsaimat is. K&széném szépen a vezetdségnek
a dolgozoim nevében a cafatériat, a munkaruha pénzt és az évvégi jutalmat, nagy Sromet szereztek
mindenkinek.

Intézményeink vezetbivel, és munkatarsaikkal j6 a kapcsolatom, egymas segitségére vagyunk, gyakran
cseréliink informéacidkat, ligyes — bajos gondokban tanacsokat adunk és kapunk.

Szeretném tovabba megkdszonni intézményvezetd kollégdim segitségét, melyet egész évben nyujtottak:
Ujvari Judit, Turzané Dobozi Marianna, Szabd Klara, Baranyiné Zakar Timea, engedjék meg hogy ide
soroljam iskoldink vezetdit is: Kovacs Andrea és Velkei Szeréna személyében, j6I miikodd
munkakapcsolatot tartunk fenn. Az Onkorményzat minden dolgozéjéval jol tudok egyiitt dolgozni, ezt
szeretném meg0rizni a jovoben is, kosz6nom segitségiiket.

A Karbantartési osztily vezetdjének, kollégainak kosz6nom egész éves segitségiiket, remélhetSleg ez a
j6 kapcsolat sokdig megmarad.

Kelt: Szentmartonkata, 2025.06.24.

Tisztelette,1: K. K. A.
Elelmezésvezetd
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Mellékletek — eredményeink fotokban
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MESEL A SZEMUNK PALYAZAT
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NEPTANC
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ADVENTI VASAR
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KOZEPKOR PROJEKT
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MIHALY- NAPI VASAR
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APAK NAPJA

MADARBARAT OVODAI PROGRAMOK
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BEPORZOBARAT OVODA
MEHECSKE PROGRAM A SZANTAI MEHESZETBEN
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KIHIVAS NAPI PROGRAMOK

TOBBSZOROS NYERTESE AZ INTEZMENY
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KONYVTAR PROGRAM
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MAGYAR KULTURA NAPJA PROJEKT
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BEE BOGAR ROBOTIKA AZ OVODABAN

MEGUJULAS
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KOSARPALANTA PROGRAM
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