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Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
Pénziigyi és Jogi Bizottsaga

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga

Helyben

Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Bizottsagok!

A Képviseld-testiilet — siirgdsségi inditvanyként — a mérciusi {ilésén dontott a Szabo Magda
Nagykozségi Konyvtar és Miivelddési Haz intézményvezetéi munkakorének pélyazati
kiirasardl, a jelenlegi vezetd felmondéasa miatt.

A hatarid6é lejartaig, és sajnos azdta sem érkezett palyazati anyag az intézményvezetdi
munkakér betsltésére. Volt ugyan a kiirasnak megfeleld érdeklddd, de sajnos végiil nem adta
be a palyazatat.

Szerencsére id6kodzben sikeriilt egy konyvtarosi végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd
munkatarsat talalni, aki majus elsejétdl meg is kezdte a feladat ellatasit, a még junius 30-ig
munkaviszonyét tolté vezet6 mellett. Ezzel egyiitt sziikségszer(i a palyazat ujboli kiirdsa annak
reményében, hogy a mésodik kérben taldlunk megfeleld jelentkezot.

A pélyazati felhivasra vonatkozd jogi elbirasok:

2020. julius 1-jétd] a foglalkoztatasra munkaviszony kertében kertilhet sor.

A muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmiivel6désrél szol6 1997.
évi CXL. térvény 94. § (1)-(3) bekezdései a kovetkezk szerint rendelkeznek:

94. § (1) Az dllami és onkormadnyzati fenntartdsi muzedlis intézményekben, nyilvdanos kényvid-
rakban, kozlevéltdrakban, tovdbbd a kizmiivelGdési intézményben és a kozosségi szintérben
foglalkoztatott az lehet, aki



a) cselekvdkepes,

b) biintetlen eldéletii és nem dll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozdstol eltiltds
hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kiviant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatdrozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve a
tevékenységenek gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatdsara a munkaltatoi jogkor gya-
korloja — a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kive-
tellel — pdlydzati, vagy a miniszter elGzetes hozzdjdruldsdval meghivdsos eljdrdst alkalmaz. A
palyazati, illetve meghivasos eljaras kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének rendjet, vala-
mint a meghivdsos eljaras feltételeit a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl €s foglalkoztatasi kovetelményei-
rol, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targy
rendeletek médositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rende-
let) az intézményvezet6i megbizas palyazati kiirds vonatkozasaban a kévetkezok szerint ren-
delkezik:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetGje (a tovabbiakban: intézményvezet§) munkakore betolté-
sének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény intézmény-
tipusdanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatdrozott kivetelményeknek valo megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény leg-
aldabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti
Seltételeknek kell megfelelnie.

1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez Intézménytipusok vezetbivel szemben ta-
masztott specialis szakmai kévetelmények

- Kozmiivelodési intézmény esetén elvdrt végzettség: felsGfoku végzettség és kozmiivelddési
szakképzettség vagy nem szakirdnyi felsGfoki végzetiség és felsdfoki szakirdnyu szakképesités,
elvart szakmai és vezetGi gyakorlat: végzettségenek, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legaldbb otéves szakmai
gyakorlatot szerzett.

- Telepiilési kinyvidr, 5500 (6 lélekszdmot meg nem halado telepiilés esetében elvdrt végzeltség:
szakirdnyi felsGfoki végzettség és szakképzettség vagy nem szakiranyu felsdfoku végzettség és
szakképzettség és szakirdanyu kozépfoku szakképzettség,

elvdrt szakmai és vezetdi gyvakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legaldbb hdroméves szakmai gyakorlatot szer-
zelt.

Az EMMI rendelet 2. § 1-2. pontja a végzettségeket a kovetkezok szerint definidljak:

,,2. § E rendelet alkalmazasaban

1. felsGfoki szakképesités: felsGoktatdsi szakképzésben szerzett, felsdfoku végzettséget nem ta-
nusito végzettség és szakképzetiség,

2. felsdfoku végzettség: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy dok-
tori képzésben szerzelt végzettség, valamint a nemzeti felsGoktatdsrol sz6lo térvény szerinti f0-
iskolai szintii vagy egyetemi szintii végzettség és szakképzettség,”



Az EMMI rendelet 2. § 3. pontja a kévetkez6k szerint hatdrozza meg az integralt kulturalis
intézmény és az intézménytipus fogalmat:

., 3. integralt kulturdlis intézmény: a muzealis intézményekkel, a nyilvanos kényvtadri elldtds biz-
tositdsdval, illetve a kozmiivelGdési alapszolgaltatdsok hozzdférhetdségének biztositdsaval sz-
szeftiggd feladatokat kozos szervezetben elldto, a telepiilési onkormadnyzat dital fenntartott kul-
turdlis intézmény;

4. intézménytipus: a kulturdlis intézménynek kozmiivelGdési intézmények és kozosségi szinterek
eseteben a muzedlis intézményekrol, a nyilvdnos konyvtdri elldtdsrol és a kézmiivelGdésrdl
szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 77. § (5) bekezdésében és 78/H. § (1)
bekezdésében, muzedlis intézmények esetében a Kultv. 37/A4. § (7) bekezdésében, nyilvanos
konyvtarak esetében a Kultv. 54. § (3) bekezdésében, kizlevéltarak esetében a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltdri anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény 14. § (1)
bekezdésében meghatdrozott tipusai;

{Kult. tv. 77. § (5) = milvelGdési haz
Kult. tv. 54. § (3) = a Kult. tv. 64. § (2) bekezdeés a) pontja szerinti telepiilési konyvtar}

Az EMMI rendelet a palyazat feltételei €s palyazati kiiras tartalma vonatkozasaban a kovetke-
z08k szerint rendelkezik:

4. § (1) Az dllami vagy onkormdnyzati fenntartdasi kulturdlis intézményben a vezetd dlldsi mun-
kavallalo esetében a munkakir betiltésének feltétele allamhaztartdsi és vezetési ismereteket
nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianydban
a vezetd dllasu munkavdllaloi munkakor betdltését kovetS két éven beliil koteles a képzést elve-
gezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki a kép-
zést hatdridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatia be, a mun-
kakérben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kitelezettsége alol, aki jogadsz vagy kozgazdadsz szakképzett-

séggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakir betidltését megelGzden elvé-
gezte, és azt okirattal igazolja.

3. § (1) Az intézményvezetGi munkakor betéltésére kiirt palydzati felhivasban meg kell jeléini
a) a betéltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megdllapitasanak modjdra vonatkozo informaciokat,

d) a munkaviszony kezdG és befejezd idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd idépontjat kovetéen - ha a munkdltatoi jogkor gyakorloja ezt a
lehetdséget a pdlydzo szamdra biztositja - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan iddre torténd
tovabb foglalkoztatds lehetdségét és annak feltéreleit,

[f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartéjanak hon-
lapjan. A kozzététel napjanak a fenntarto vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény honlap-
Jjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyujtdsdnak a hatdrideje a palyvdzati felhivds kozzétételétdl szamitott harmine
napndl révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai énéletrajzat, részletes szakmai és veze-
tési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemlé igazoldsat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciot - a benyujtott palydazatokkal
egyiitt - egységes tigyiratkent kell kezelni.




(6) A palyazati eljardasban a munkdltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a padlyad-
zat irdnt érdeklOdok a palydzat elkészitéséhez sziikséges tdajékoztatdst megkapjak, és a kulturadlis
intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idtartamra irhaté ki.

(8) A palydzatot legkésbb az intézményvezetdi munkakort betoltéd munkavdllalé intézményve-
zetdi munkakorben torténé foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak megsziinése elétt 90
nappal ki kell irni. Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a palydzat megismételt ki-
irasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi munka-
korben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetsi munkakor nem
keriil betoltésre, a munkaltatoi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben meghatdrozott kivetelmé-
nyeknek megfeleld foglalkoztatottjdt legfeljebb 120 nap idétartamra pdlydzat lefolytaidsa nél-
kiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok elldtdsdval.

Az EMMI rendelet a palyazatok elbiralasanak rendjére a kvetkez6 szabalyozassal él:

0. § (1) Az érvényes padlyazatot benyujto pdalyazot a palydzati hatdridd lejartdt kévetd harminc
napon beliil a munkdltatoi jogkér gyakorloja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfel-
adatait érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl dllo - bizottsag hallgatia meg. A bizottsdg
tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikidik iizemi tandcs, annak egy képviselGjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartoja legaldbb egy képviseldjének, tovdabbd

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakértGi nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkdltatdi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irdsba foglalt véleményét mér-
legelve, a pdlyazati hatdridd lejdrtdt kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gya-
korolja, a kovetkezd iilésén dont.”

Javaslom, hogy a szakérté Bizottsag tagjai kozt kapjon helyet az 6nkormanyzat egy dolgozdja,
tovabba a kozmiivelddési és konyvtari tevékenységhez kapcsolodban orszagos szakmai szerve-
zet 1-1 képviseldje vagy 1-1 kulturélis szakértd.

A megbizési jogkor gyakorldja, a képviseld-testiilet a szakérté bizottsag véleményének mérle-
gelésével birdlja el a palyazatokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését!

e
A )
Szentmdrtonkata, 2025. majus 20. // 7O\ / : /

\ Skoda Ferenc
\ “Polgarmester




Pénziigyi és Jogi Bizottsag hatdrozati javaslat:
Hatarozat-tervezet
Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Pénziigyi és Jogi Bizottsaga
veennf2025. (V. ..) PJB. hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi és Jogi Bizottsdga meg-
targyalta a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szol6 1997.
évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdrei-
181 és foglalkoztatasi kvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatidsanak rendjérol, vala-
mint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a
Szabé Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivelddési Haz intézményvezetdi (igazgatoi) beosztasanak
betsltésérdl szolo elterjesztést és a hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas alapjan javasolja
elfogadasra a Képvisel6-testiilet szamara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Gacsi Zsolt a bizottsag elndke

Hatarozat-tervezet
SzentmArtonkéita Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testilletének
Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsaga
. eed2025, (V. ..) OKSB. hatérozata

Szentmartonkata Nagyk6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport Bi-
zottsdga megtargyalta a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kézmiivel6désrol
sz016 1997. évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturélis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rend-
jérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek mddositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
alapjan a Szabd Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivelédési Haz intézményvezetoi (igazgatoi) beosz-
tasanak betdltésérol sz6lo elbterjesztést és a hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas alapjan ja-
vasolja elfogadasra a Képvisel§-testiilet szamara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Bugyi Méria a bizottsag elndke

Szentmaértonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatérozati javaslata:
Hatérozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2025. (V. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrl és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése
alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatidsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek mo-
dositasarsl sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a Szabé Magda Nagyk&zségi Konyvtar és
Miivel6dési Haz intézményvezetdi (igazgatoi) beosztasanak betdltésére palyazatot ir ki a hatarozat mel-
Iékletét képez6 palyazati felhivas alapjan.

Felkéri a Polgarmestert a palyazati kiirassal §sszefliggésben a kozzétételi, palydzatkezelési, t4jékoztatasi
teendk ellatasaval.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Skoda Ferenc polgarmester



Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata
palyazatot hirdet
Szab6 Magda Nagykodzségi Konyvtar és Miivel6dési Haz
Intézményvezetd (igazgatd)
munkakor betoltésére.

A munkaviszony id6tartama: hatarozatlan idejli munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezet8i megbizas hatdrozott idére, 2025.08.01-2027.07.30.
A munkavégzés helye:

Pest Varmegye, 2254 Szentmartonkata, Rakdczi it 54.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott feladatok ellatidsanak szervezése. A muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrol szold 1997. évi CXL.
térvényben foglalt kdnyvtari és kézmiivel6dési feladatok ellatasa. A varos kdzmiivelddési te-
vékenységének, a helyi linnepségek lebonyolitasanak, a helyi klubok, 6nszervez6d6 kozossé-
gek tevékenységének koordinalasa. Helyi, térségi kiallitdsok megszervezése, kulturalis verse-
nyek szervezése, lebonyolitisa. Rendezvények lebonyolitdsdhoz pélydzatok elkészitése. A
Konyvtar miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa.

Felel6s az intézmény szakszeri €s torvényes miikddéséért, takarékos és hatékony gazdalkoda-
saért, a megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont
az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe. Felelds az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves koltségvetésének
megbizatasa alatt id6aranyos betartdsaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének teljesité-
seért.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitasara a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturélis tArgyt torvények mddositasarol szolo
2020. évi XXXII. térvény alapjan a munkabér megallapitdsara és egyéb juttatdsokra a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény rendelkezései az iranyadok.

A munkakor betdltésének feltételei:

- cselekvOképesség, biintetlen eldélet és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltds hatalya alatt, valamint megfelel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkako-
reirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatasanak rend-
jér6l, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben eldirt képesitési €s egyéb feltételeknek;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéoreir6! és foglalkoztatasi kovetelménye-
ir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (tovabbiakban: Rendelet)
foglaltaknak megfelel6en a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen legaldbb az
egyik intézménytipus kapcsan az intézményvezetére az 1. mellékletben meghatarozott, kéve-
telményeknek valé megfelelés;

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6rés képzés (a tovabbiakban: kép-
zés) igazolt elvégzése, ennek hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakdr betoltését ko-
vetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a



munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a képzés elvég-
zését igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathat6 tovabb. Mentesiil
a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor betoltését megelézden elvégezte, és
azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazoé részletes szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat (a szakmai
helyzetelemzésre épiil fejlesztési elképzeléssel) amely tartalmazza Szentmdartonkata Nagykoz-
ség kulturalis életének megiijuldsara vonatkozo elképzeléseit, koncepcidjat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat (is-
kolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tantisitd okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozo igény megjelolését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyat, amely tartalmazza azt,
hogy biintetlen elbéletil és a betdltendé munkakor ellatasahoz szikséges tevékenység folytata-
sat kizaré foglalkozastol eltiltis hatalya alatt nem 4ll;

- a Rendelet 1. melléklet szerinti elvart végzettsége(ke) igazold dokumentumok hitelesitett ma-
solatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai és vezet6i gyakorlatot, és elvart tudoményos
tevékenység meglétét igazolé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasokat;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelménye-
ir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturélis targyu
rendeletek mddositasarol sz6ld 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében el6irt
tanfolyam elvégzését igazolo okirat hiteles masolatat, annak hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy
a palyazo6 a megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazo6 a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pa-
lyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- Az Infotv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan hozzajarul palyazata tartalmanak a palyazat el-
biralasaban, a kinevezésben kézremiikodé személyek 4ltali megismeréséhez

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyarol;

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé nem 4ll cselekvoképességet kizaro vagy korlédtoz6 gondnok-
sag alatt;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatanak a Szakértd Bizottsag, a Képvisel-testiilet Bizottsagai
és a Képvisel-testiilet nyilvanos iilésen torténd targyalasahoz hozzajarul, vagy kéri zart lés
tartasat.

- nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazé megbizasa esetén
teljesiti.

Munkabér és juttatasok: Megegyez€s szerint.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakoér legkorabban 2025. jalius 1. napjatél tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. junius 30. 16.00 6ra



A palyazatok benyijtisanak médja:
o személyesen Skoda Ferenc Szentmdartonkata Nagykozség Polgarmestere részére torténd
atadassal (2254 Szentmartonkéta, Rakoczi ut 52/c.)
o clektronikus uton Skoda Ferenc polgarmester részére a
polgarmester(@szentmartonkata.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazét a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil a munkéltatéi jogkdr gyakorldja
altal létrehozott a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 ta-
gokbdl all6 bizottsag hallgatja meg.

Szentmartonk4ta Onkorményzatédnak Képvisel6-testiileti iilését megeldzden a Képviseld-testii-
let Bizottsagai hallgatjak meg a palyazokat.

A palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a pdlyamunka az dsszes tartalmi €s formai kvetelmé-
nyeknek egyarant megfelel és hataridon beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra nincs lehetoség,
az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a palyazati eljaras ered-
ménytelenné nyilvanitasidnak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo bizottsdg meghallgatasat kdvetéen Szentmarton-
kata Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a kvetkez iilésén dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Skoda FerencPolgarmester nyujt a
29/462-101/1. melléken, vagy 20/... telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. 07. 30.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2025. méjus 30.

https://szentmartonkata.asp.leov.hu/
https://szabomagdakonyvtar.hu/




