Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzata
pélyazatot hirdet
Szab6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Mivelédési Haz
Intézményvezeté (igazgato)
munkakér betoltésére.

A munkaviszony idétartama: hatirozatlan idejii munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2025.07.01-2030.06.30.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2254 Szentmdrtonkata, Rékoczi ut 54.

A munkakirbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény alapit6 okiratdban meghatérozott feladatok ellatasanak szervezése. A muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatisrol és a kézmiivel6désrdl szol6 1997. évi CXL.
térvényben foglalt kényvtari és kozmiivel6dési feladatok ellatisa. A telepiilés kozmiivel6dési
tevékenységének, a helyi iinnepségek lebonyolitasanak, a helyi klubok, o6nszervez6dd
kozosségek tevékenységének koordindlasa. Helyi, térségi kidllitisok megszervezése,
kulturalis versenyek szervezése, lebonyolitdsa. Rendezvények lebonyolitdsahoz palyazatok
elkészitése. A Konyvtar miiksdtetésével kapesolatos feladatok ellatasa.

Felel6s az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, takarékos és hatékony
gazdalkodasaért, a megbizatisa alatt gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményi
dolgozdk felett, dont az intézmény miksdésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hatdskorébe. Felel6s az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az
éves koltségvetésének megbizatisa alatt idéaranyos betartasaért, a koltségvetési bevételek
megszerzésének teljesitéséért.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitdsdra a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsar6l, valamint egyes kulturdlis tdrgyu térvények moédositasarol
sz016 2020. évi XXXII. térvény alapjan a munkabér megallapitasira és egyéb juttatdsokra a
Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény rendelkezései az iranyadok.

A munkakor betoltésének feltételei:

- cselekvoképesség, biintetlen eloélet és nem 4&ll a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltdss hatdlya alatt, valamint megfelel a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis tirgyu rendeletek médositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben elbirt képesitési és egyéb feltételeknek;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kdvetelményeirdl, az intézményvezetéi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyt rendeletek modositasardl szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben
(tovabbiakban: ~ Rendelet)  foglaltaknak  megfeleléen a  kulturdlis  intézmény
intézménytipusdnak megfeleléen legalabb az egyik intézménytipus kapcsin az
intézményvezetére az 1. mellékletben meghatarozott, kovetelményeknek valé megfelelés;

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban:
képzés) igazolt elvégzése, ennek hidnydban a vezetdé alldsu munkavallaléi munkakor
bet6ltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatiriddben nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathatd



tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megelézéen elvégezte, és azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat (a szakmai
helyzetelemzésre épiilé - fejlesztési  elképzeléssel) amely tartalmazza Szentméartonkata
Nagykdzség kulturélis életének megutjuldsara vonatkozé elképzeléseit, koncepcidjat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazoldsat
(iskolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tanusité okirat(ok) és egyéb
végzettségek, bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozo igény megjel6lését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazé 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvanyat, amely tartalmazza azt,
hogy biintetlen elééletii és a betoltendd munkakér ellatisahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all;

- a Rendelet 1. melléklet szerinti elvart végzettségeket igazolé dokumentumok hitelesitett
masolatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai és vezeti gyakorlatot, és elvart tudomanyos
tevékenység meglétét igazolé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasokat;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)
bekezdésében elbirt tanfolyam elvégzését igazold okirat hiteles mdsolatat, annak hidnydban
nyilatkozat arrél, hogy a palyaz6 a megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliil a tanfolyamot
elvégzi;

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazé a pélydzati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- Az Infotv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan hozzajarul pélydzata tartalminak a palyazat
elbiralasaban, a kinevezésben kozremiikddo személyek altali megismeréséhez

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti §sszeférhetetlenség hianyérol;

- nyilatkozat arr6l, hogy a péalyazé nem all cselekvOképességet kizaré vagy korlatozé
gondnoksag alatt;

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazatinak a Szakértd Bizottsag, a Képvisel6-testiilet Bizottsagai
¢s a Képvisel6-testiilet nyilvanos tilésen torténd targyalasadhoz hozzajarul, vagy kéri zart iilés
tartdsat.

- nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a palyazd megbizisa esetén
teljesiti.

Munkabér és juttatasok: Megegyezé€s szerint.

A munkakér betélthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2025. julius 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. aprilis 28. 16.00 6ra



A palyazatok benyujtasanak modja:

e személyesen Skoda Ferenc Szentmértonk4ta Nagykozség Polgdrmestere részére
torténd 4taddssal (2254 Szentmartonkata, Rakéczi ut 52/c.) Kérjilk a boritékon
feltiintetni K/1918/2025. azonosité szamot, valamint a beosztds megnevezését:
Intézményvezetdi palyazat vagy

e elektronikus uton Skoda Ferenc polgarmester részére a
polgarmester(@szentmartonkata.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbirdlasanak rendje:

A palyazét a palyazati hataridé lejartat kdvetd 30 napon beliil a munkaltat6i jogkdr gyakorldja
altal létrehozott a kulturalis intézmény alapfeladatait érintben szakértelemmel rendelkezd
tagokbol all6 bizottsag hallgatja meg.

Szentmartonkata Onkorményzatanak Képviselé-testiileti iilését megelézéen a Képvisels-
testiilet Bizottsagai hallgatjak meg a palyazokat.

A palydzat kizar6lag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai
kovetelményeknek egyarant megfelel és hataridén beliil benyujtasra keriil. Hianypétlasra
nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palydzati eljarasbol.
Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a palyazati eljaras
credménytelenné nyilvanitdsanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkezd tagokbdl 4ll6 bizottsdg meghallgatasat kovetden
Szentmartonkata Nagykézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a kovetkezd soros
iilésén dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Skoda Ferenc Polgirmester nyujt a
29/462-101/1. melléken, vagy 20/334-8081 telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. janius 26.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2025. marcius 28.

https://szentmartonkata.asp.lgov.hu/
https://szabomagdakonyvtar.hu/




