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Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdabbiakban:
Morv) 84. § (1) bekezdése alapjdn ,,a helyi onkormdnyzat képviseli-testiilete az onkormdnyzat
miikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzé feladat- és hatdskorébe tartozé tigyek
dontésre valo eldkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsdra
polgdrmesteri hivatalt vagy kozos dnkormdnyzati hivatalt hoz létre”.

Ami esetiinkben 2020. januér elseje 6ta K6zds Onkormanyzati Hivatalrél beszéliink, amelynek
részeként miikddik a Szentlérinckatai Kirendeltség a térvény 85. § (9) bekezdése, valamint a
Ko6z6s Hivatali Megallapodas alapjan.

Az Morv. 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében ,,a jegyzé évente beszdmol a képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérdl”.

A korabbi ilyen tipusu elbterjesztéseimben jeleztem mar, hogy az altalam ,, két hivatal”
szemléletnek aposztrofalt miik6dés nem til szerencsés, illetve kockazatokat rejt magaban mind
pénziigyi, mind pedig igazgatdsi szempontbdl.

Id6kozben egyrészt sikeriilt kdzos nevezbre jutva a két fenntarténak moédositani a Kozos
Hivatali Megdllapodast, masrészt egy tapasztalt aljegyz6 keriilt a Kirendeltség élére, aki — t5bb
évtizedes szakmai multjdnak készénhetden — teljes onallosaggal tudja vezetni a szentlSrinckatai
egységet. Ezzel egyiitt is azért nagy odafigyelést igényel a szakmai munka elsésorban
pénziigyi-gazdasagi oldalr6l, mivel az idei évben személyi valtozasok is térténtek ezen a
teriileten.

A tavalyi év legnagyobb kihivasa egyértelmiien a helyi énkormanyzati valasztasok voltak,
amelyet — azt gondolom, hogy még a napi feladatok megoldasa mellett is — sikerrel abszolvalt
a Hivatal.



Az 0j polgarmester — meglatdsom szerint — gyorsan ,beletanult” a hivatali munkaba, és
beilleszkedett a hivatali kollektivdba, ami jelentbsen megkénnyitette az 4tallast. A részben
kicserél6dott képviselo-testiilet és bizottsagok pedig szintén hamar felvették a fonalat.
Mindezek alapjan kivald egyiittmiikodés alakult ki a Hivatal és a Fenntart6 képviseloi k6zott,
ami — reményeim szerint — garanciaja lehet a megfelelé miikodésnek, és az éltal a telepiilés
fejlodésének.

Osszeségében elmondhaté, hogy egy 6sszeszokott, konstruktiv hivatali kozdség alakult ki az
elmult években, ami nagymértékben tdmogatja az alkoté munkahelyi 1égkort.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szentmartonkatai Kézds Onkormanyzati Hivatal
2024. évi munkajat tartalmazé beszamoldt sziveskedjenek megyvitatni, és a melléklet szerinti
tartalom elfogadasarol dénteni!

Szentmartonkata, 2025. januar 21.
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Hatarozati Javaslat
Szentmartonkata Nagykézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének hatdrozati javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
......... /2025. (1. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testillete megtargyalta a
Szentmartonkatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2024, évi munkajarél sz0l6 eldterjesztést, és
a melléklet szerinti tartalommal elfogadja azt.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Dr. Nagy Lajos jegyz6



Beszamolo a Szentmartonkatai Polgarmesteri Hivatal 2024. évi m{ikodésérdl

1. A K626s Hivatal (KOH) szervezeti felépitése, személyi feltételei

A Hivatal létszdmat a K6z6s Hivatali Megaéllapodas, illetve a Kozds Hivatali SZMSZ 27 f6ben
allapitotta meg. Az allamilag tamogatott létszam: 18,88.

Ehhez képest a Hivatalban az elmult évben 20 f§ koztisztvisel (ebbdl 5 f6 a Kirendeltségen),
5 f6 kézalkalmazott (amelybdl 1 f6 a Kirendeltségen) és 3 munka torvénykonyves alkalmazott
dolgozott (ebbdl egy a takarité a székhely hivatalban). Egy koztisztvisel6 kolléga GYES idejét
t6lti (a masik gyesen lévé holgy id6kozben megsziintette vellink a jogviszonyat).

A KOH SZMSZ 1. szaml melléklete (szervezeti struktira) alapjan a jelenlegi betdltetlen
allashelyek:

- 116 kozfoglalkoztatasi ligyintézé (a kettSbdl)
- 1f6 kozteriilet-feliigyel6 (az egybdl)
- 16 adoigyi ligyintézd (a négybdl)

A Hivatalban dolgozé koztisztviselSk végzettsége:

Fels6foku végzettségli ~10fé6
K6zépfoku végzettségl 1016

Jelenleg felséfoku tanulmanyokat folytaté -
'Kozigazgatasi szakvizsgat tett 2023. évben -

'Kézigazgatasi alapvizsgdt tett 2023. évben 1f6
Anyakoényvi szakvizsgaval rendelkezik 46

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom a kollégak szakmai fejlédését, illetve segitését, amelyet
egyrészt a kilonb6z6 szaktanfolyamokon valé részvétellel, masrészt a minden héten
megtartott értekezletekkel, harmadrészt pedig az allandé kérdezés lehetSségével probalok
biztositani a munkatarsaimnak.

2. A Hivatal infrastrukturalis és targyi feltételei

A Hivatal targyi feltételei a megfelel6 munkavégzéshez adottak ugy a székhelytelepiilés, mint
a Kirendeltség épliletében. A technikai eszk6z6k vonatkozasaban mindenképpen sziikség lesz
fejlesztésre, hiszen jonéhany szamitégép mar nem felel meg a jelenkor kévetelményeinek. Az
ezzel kapcsolatos igényemet igyekeztem jelezni az idei kltségvetésben.

Az aldbbi kisebb beruhazasok megvalésitasaval még adds maradtam a 2022. évbél:

»Maradtak azonban még teendék ezen a tertiileten is. A 2023. évben meg kell oldani a pénziigyi
iroda, és a titkdrsdg szakadozott, balesetveszélyes linéleum padiéburkolatdnak a cseréjét, és
az irattdri helyiség, illetve az un. szerver szoba is hagy némi kivdnnivalot maga utdn
legféképpen tiizvédelmi szempontbdl.”

Ezeket mindenképpen szeretném a 2025. évben Kkiviteleztetni, amelyre taldn a nyari
»uborkaszezonban” mutatkozik a legnagyobb esély.



3. A helyi 6nkormanyzati képviselS-testiileti, a nemzetiségi 6nkormanyzati és
a bizottsagi munkahoz kapcsolodé adminisztrativ feladatok

Egyik kiemelt feladata a Hivatalnak a két dnkormanyzat testileti, és bizottsagi iiléseinek az
adminisztrativ segitése, azaz az lilések technikai, és fizikai el6készitése, a jegyz6kdnyvek
elkészitése, a dontések hatdrozatba és rendeletbe foglaldsa, utébbi dokumentumok
felterjesztése, elektronikus felt6itése a sziikséges felliletekre, és természetesen a meghozott
dontések végrehajtasa.

A Szentmartonkatai KépviselS-testiilet 14 alkalommal iilésezett a 2024. évben, amelyeken
Osszesen 124 db hatdrozatot hozott. Ezen kiviil volt két k6zmeghallgatas. A 29 bizottsagi
lilésen 283 hatdrozat sziiletett.

A Szentmartonkata Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 5 alkalommal {ilésezett, 1 alkalommal
tartott k6zmeghallgatast és mind6sszesen 11 db hatarozatot hozott.

4. Titkarsagi feladatok

A legfontosabb titkarsagi feladatok:

a Hivatal beérkezd és kimend postdjanak, elektronikus levelezésének kezelése,

iktatasa;

- a testiileti és bizottsagi Ulések technikai elGkészitése, meghivok, elbterjesztések
kikiildése, jegyz6konyvek megirasa és felterjesztése;

- atelefonon és személyesen érdekl6dé tgyfelek eligazitasa;

- apolgarmester és a jegyz6 adminisztrativ, technikai tAmogatasa;

- mas egyéb kiszolgdld, kiegészitd jellegi feladatok.

Az iratkezelés szamokban kifejezve:
- Szentmartonkdatan f6szam: 4.792 db, alszam: 9.340 db

Az iratkezelési rendszer fontossagara folyamatosan felhivom a kollégak figyelmét. Az irattarat
ennek érdekében folyamatosan fejlesztjlik, rendezziik a gyors, és pontos visszakereshet8ség
érdekében.

5. Altalanos igazgatasi feladatok

A Jegyz6 igazgatasi feladat-, és hataskére rendkivil sokrétl, amelyek koziil taldan a
legfontosabb, és leggyakoribb tevékenységek statisztikai adatat villantom fel az alabbiakban.

Kereskedelmi miikédési engedély kérelem 2 alkalommal keriilt benyujtasra, és mind a 2
Szentmartonkatan.

Telepengedély kiadasara 1 esetben keriilt sor Szentmartonkatan.

Terméféld adasvételi, vagy bérleti szerzé6dés 2024. évben Gsszesen 104 esetben keriilt
elektronikusan kifliggesztésre Szentmartonkata.

Egyéb (birdsagi, végrehajtéi) hirdetményi kifliggesztésre 94 esetben keriilt sor
Szentmartonkatan.



Az anyakdnyvi igazgatas teriiletén Szentmartonkata

- hazassagkotés 38
- halédleset anyakonyvezése 17
- apai elismer6 nyilatkozat felvétele 9
- néwvaltoztatdsi kérelem 0
- hazassagi névmaddositas 2
- anyakényvi kivonat kiallitas 72
- honositas 0
- valasi bizonylat rogzités 7

A fentieken tul a térzshivatalban volt 162 db lakcimkartya igénylés (a lakcim fiktivélds
2023.03.01.6ta kormanyhivatali hataskor!), illetve 89 db lakcim rendezés (KCR) tértént. Annak
ellenére, hogy a tavalyi évben kétszer annyi lakcimet sikeriilt rendezni, sajnos — az el6z6 évek
hatraléka miatt — még mindig jelentés az elmaradéas ebben az ligykdrben! Folyamatosan
prébaljuk feldolgozni a hatralékot.

A hagyatéki ligyintézés teriiletén olykor jelent&s pluszmunkat ad az Gn. péthagyatéki eljdrasok
lefolytatdsa, mivel ezek egyfajta adminisztrativ el6zményirat nyomozast igényelnek, ami adott
esetben sok id6t és energiat vesz igénybe (TAKARNET programban keresés, irattarban
kutakodds, telefondlgatas, levelezgetés a hozzatartozokkal). Ezzel egyiitt a szentmartonkatai
kolléganém t6bb, mint 250 db hagyatéki iigyet intézett 2024-ben is.

A szocidlis igazgatds teriiletén Szentmdrtonkatan tébb mint 300 db telepiilési tdmogatésrdl
dontd hatarozat sziiletett (t(izifa, temetési, babakelengye tdmogatds stb.), ami nem
tartalmazza az ezekhez sziikséges megkereséseket, hianypétlasokat, ami szintén tébb szaz
levelet jelent éves szinten. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa 186 esetben tértént meg hatdrozattal.

A 2024. évben tobb dllattartasi, birtokvédelmi, hulladékgazdalkodasi, kdzteriilet-foglalési,
fakivagasi és egyéb igazgatasi jelleg(i ligyiink, bejelentésiink is volt, amelyekre hatérid6ben
intézkedtiink.

A miszaki lgyintéz6 elsédieges feladata a Szentmadrtonkdatai Polgarmester helyszini és
adminisztrativ segitése, tdmogatdsa a kiilénféle projektekben, beruhazasokban, illetve ezek

Ugyintézésében. Ennek keretében és ezen tdl is & vélaszolja meg a mdiszaki jellegi
szakhatdsagi és egyéb megkereséseket.

Tébbek kozott tulajdonosi és utkezel6i hozzajaruldsokat, szakhatésagi allasfoglalasokat,
telepiiléskép véleményezéseket, rendeltetésmdd-véltozasokat, Helyi Epitési Szabalyzat
alapjan torténé tdjékoztatdst (fGleg telekalakitdssal kapcsolatban), kozteriilet-hasznalati,
tulajdonosi hozzdjarulasokat, beszerzési eljarasokat készit els. 2024-ben is kiemelt feladata
volt a TE-SZEDD akcié szervezése, segitése.

A fiatalokat segiti a Bursa Hungarica palyazat, amelynek keretében 13 f6t tudott ebben az
évben tdmogatni a Szentmartonkatai Onkormanyzat.



A szocidlis étkeztetés keretében 5 db Uj megallapodas megkotésére keriilt sor, és 13 esetben
kellett megsziintetni az ellatist. Az év végén OGsszesen 31 ebédesiink, és 8 f6 hazi
segitségnyuijtasban részesilénk volt Szentmartonkatan.

6. Gazdalkodas (Pénziigy és Adé)

A KOH Gazdalkodasi Csoportjanak legfontosabb feladatai:

- koltségvetés tervezése, gazdalkodas elGkészitése, szervezése, szamadas,
intézmények gazdalkodasanak ellenGrzése;

- az Onkorményzat, a KOH és az onalléan miikédé intézmények gazdasagi
eseményeinek kdnyvelése;

- pénziigyi utalasok, nyilvantartasok kezelése;

- addigazgatasi ligyek ellatasa;

- pénztarosi feladatok ellatasa

- kintlévéségek behajtasa;

- adatszolgaltatasok teljesitése;

- bels6 ellenGrzési jelentésekben tett észrevételek alkalmazasa;

- kotelezettségvallalasok és szerz6dések nyilvantartasa;

- valasztéassal, népszamlélassal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa;

- pélyazatokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasok teljesitése;

- kataszteri valtozasok, nyilvantartasok kezelése.

Pénzigyi feladatok

Minden év janudr honapjaban legfontosabb feladataink kozé tartozik a koltségvetés tervezése,
mely a koltségvetési szervek és képviseld-testiilet tagjai altal 6sszeallitott javaslatok alapjan
keriil kidolgozasra.
A koltségvetési rendelet 2024. évben egy alkalommal keriilt médositasra.
A koltségvetés végrehajtasa soran a bevételek beszedése és kiadasok teljesitése folyamatos
feladat. Emellett valamennyi gazdasagi szervezet illetve gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési intézmény esetében a szamlak, szamviteli bizonylatok érkeztetése, gazdasagi
események konyvelése, adatszolgaltatisok és évkozi jelentések, mérlegek megkiildése a
Kincstarnak, év végi beszamolok elkészitése adja a feladatok nagy részét.
A testilletek szamdra a fontosabb feladatok a koltségvetések, évkozi beszamolok,
zarszamaddsok, valamint rendelet és hatarozatmodositasok dontésre vald elokészitése, tovabba
a testiiletek altal kért kimutatasok, elemzések készitése.
Pénziigyi csoportunk feladatat képezi tovabba:
e Az éllami tAmogatdsok igénylése, év kGzbeni modositasa illetve annak elszamolésa.
e Részvétel az onkormanyzati palyazatok lebonyolitasaban
e Gazdalkodasi/pénziigyi jellegli statisztikak elkészitése.
e NAV felé elszamolandé adok (AFA és egyéb adok) bevallasainak elkészitése,
benyujtasa.
Kataszteri valtozasok nyilvantartdsa, rendszeriinkben valo6 rogzitése.
Pénzkezelési tevékenységek ellatasa, mely magéaban foglalja:
- az ellatmanyok kiadasat elszamoltatasat,
- az intézmények koltségvetési szamlajarol készpénz felvétele, illetve befizetése,
az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése.
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- rendszeres és nem rendszeres szocidlis tamogatasok kifizetése.
e Humanpolitikai feladatok tekintetében:
- személyligyi nyilvantartasok vezetése.
- éves szabadsigok megallapitdsa, munkavallalok felé ko6zlése, éves
szabadsagterv elokészitése, az abban foglaltak nyilvantartasa.
- tavollétek adminisztralasa, jelentése
- cafetéria juttatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
- fizetési el6legek nyilvantartasa.
- vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

2023. évben telepiilésiink egy 0j bolcs6dével gazdagodott, melynek keretében 2024. évben a
PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2019/40. azonositoszamu projektjének zaré elszamolasa
benyujtédsra keriilt a Tamogatd felé, melyre ez idiig sem elfogadé okirat, sem pedig
hidnypotlasra nem keriilt sor.

2024. janius 9-én keriilt sor az Eur6pai Parlament tagjai, a helyi 6nkormanyzati képviselok €s
a polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselék kozds eljarasban
lebonyolitott valasztaséra, illetve ezt kovetden mindkét telepiilés tekintetében Szentmartonkata
telephelyen tortént ennek pénziigyi elszdmolasa a Nemzeti Valasztasi Iroda felé.

Fentiekhez szorosan kapcsolodoan a Pénziigyi Csoport szintén aktivan részt vett a Polgarmester
atadas-atvétel zavartalan lebonyolitdsdban, illetve a sziikséges dokumentumok
Osszekészitésében €s atadasaban.

2025. januar 1-t6] 4j gyermekorvos érkezett a gyermekorvosi krzetbe, melynek soran szintén
feladataink koz¢ tartozott a miikddési engedélyek beszerzése.

Targyév decemberében keriilt sor a 70 év feletti lakosok utalvanyanak kiosztdsara, melynek
keretében kozel 560 db utalvany keriilt szétosztasra,

Fentiekbdl lathat6, hogy a pénziigyi csoport munkéja igen Gsszetett és szerteagazo, egy-egy
munkafolyamat konkrét szdmokkal/idétartammal nem lefedheto.

Az ASP rendszerbdl kinyert statisztika szamok csak a szamlak, szamviteli bizonylatok
érkeztetésének, gazdasdgi események konyvelésének mennyiségét tikkrozni, amelyb6l a fobb
adatok:

Megnevezés Szentmartonkata |Szentlérinckata
Bejovo szamla (aktiv): 2523 1500
Kimend szamla (nem sztornédzott): 2185° 1456
.Egy¢b bizonylat (igazolt): 1556 607
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 8071 3979
ebbdl bevételi jogeimii: 3508 2090
ebbdl kiadasi jogeimii: 4563 1889



2024. évben is a Szentmértonkatai Kézds Onkorményzati Hivatal pénziigyi csoportja két
telephelyen latta el feladatait, Szentmartonkatin a Szentmartonkatai K6zos Onkorményzati
Hivatalban, valamint a Szentldrinckatai kirendeltségen.

A két telephelyen a munkavégzés folyamatosnak mondhaté azonban a kiemelked6en sok és
sokrétii feladat tovabbra is indokolnd a két telephely pénziigyi csoportjanak Gsszevondsit, a
koztisztviselok kedvez6bb munkaidé kihasznaltsaga és annak hatékonysaga tekintetében.

Az év folyamdan tobb esetben beigazolddott, hogy sziikséges lenne biztositani az azonnali
kommunikéciot.

A pénziigyi feladatok atlathatésagat is nagyban segitené, ha egy telephelyen keriilne sor a
munkavégzésre. E tekintetben lehetdség adddna az egységes szamviteli nyilvantartds
kialakit4séra illetve a specidlis esetek, sajatos értékelések egységes kezelésére.

Addigazgatasi feladatok

Az dnkormanyzatok esetében az els6fokli adéhatésag szerepét a jegyzd tolti be. Bizonyos
szempontbdl ezt tartom az egyik legfontosabb tevékenységnek, hiszen a helyi addfizetési
moral kialakitasa, és megfelels szinten tartdsa nagyban befolyasolja a bevételek alakuldsat, és
az altal a teleplilés fejlesztési, fejlédési lehetGségeit.

A gépjdrmiiadé tekintetében 2021. évt6l a gépjarmii-addztatassal kapcsolatban az illetékes
hatésag a Nemzeti Adé- és Vamhivatal. 2020. december 31. napjdig keletkezett elGirasok
behajtasa, a Magyar Allamkincstar részére torténd tovabb utaltatasa, a tulfizetések rendezése
a helyi adéhatésag feladata.

A magéanszemélyek kommundlis addidnak valtozasarél az adézoknak kell a targyév januar 15-
ig adatbejelentést benyujtaniuk a jegyz6 részére. Az adatbejelentés ezt megel6z6en mar egész
évben folyamatosan torténik. A bevallasokban szerepld adatokat az ligyintéz6 nyilvantartasba
veszi az ado-programban, majd hatarozatba foglalja az adokotelezettség valtozasat.

91 hatdrozat késziilt a helyi adéval kapcsolatban, melyek tartalmazzak a 2024. évben eldirt,
valamint eltorélt adot.

A helyi ipariizési add alanyaitél az év soran 334 adébevallas érkezett, melyek feldolgozasa utan
127 esetben tértént adohatdsagi javitas és arrdl értesités kiklildése az érintettek részére. A
bevallasok és bejelentések a térvény elGirdsa szerint elektronikus Gton érkeznek. Az un. savos
adoézast vdlasztokat — amennyiben nem toérténik sdvvaltis — nem terheli bevallasi
kotelezettség.

Elektronikus Uton tdjékoztatast kapunk a NAV-tél az adézokat érinté minden valtozasrél. 2024.
évben 685 esetben keriilt feldolgozasra ilyen jellegl adat.

Talajterhelési dij bevallas adohatdsagunkhoz 2024. marcius 31. napjaig (bevallasi és befizetési
hatarid6) 4 adozotol érkezett. 21 adozd részére keriilt felhivas kikiildésre 2023. év
vonatkozasaban, 9 talajterhelési dij bevallas feldolgozdsa tortént meg. 8 ingatlan esetében a
tényallas tisztazasa utan kideriilt, hogy ad6zét nem terheli talajterhelési dij bevallasi és fizetési
kotelezettség.

AdSék médidra behajtandd kéztartozasok addhatésagunknal jellemzGen a rendérség altal
végrehajtasra atadott el6vezetési koltségek, amelyekbdl 2024. évben Szentmartonkatan 121
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iigy volt folyamatban. A vizikbzm(i érdekeltségi hozzajarulasokbdl 2.372.866,- Ft, keriilt
behajtasra. Jelenleg 33 ingatlan utan 6,4 millié forint érdekeltségi hozzajarulas kintléviség van
még, amelynek behajtasi esélye — addohatdsdgunk térekvése ellenére — egyre kevésbé
valdészin(sithetd.

Adduigyi értesiték kiklildése maganszemély addzok részére 2024. évben egy alkalommal
tortént. Februarban 1422 addszamlakivonat kerilt kiklldésre, amellyel egylitt az adézék az
add-programbdl nyomtatott, elére kitdltott csekkeket is kaptak a teljes évre vonatkozdan.
2024. augusztus hénapban a helyi ujsagban és a honlapon felhivast tettiink kozzé a
szeptemberi befizetési hatarid6rél. Az adéfolyészamlardl széld értesitést februarban és
szeptemberben az elektronikus iligyintézésre kotelezettek vagy azt onként kéré adézok
elektronikus kiildeményként a cég- vagy ligyfélkapujukra kaptdk meg. A 2023. évrdl sz6ld
ipar(izési ado bevallasok benyujtasi hatarideje 2024.05.31. napja volt, ezek bedolgozasa utan
elektronikus aton, kiilon értesitést kiildott adohatosagunk a helyi ipariizési adé szamlak
egyenlegeir6l. Az lgyfélkapuval rendelkez6k bdarmikor megtekinthetik addszamla
egyenlegliket az E-6nkormanyzat portélon keresztiil is.

Az addhatralék behajtdasa folyamatosan, egész évben torténik, de a legtobb esetben
oktébert8l — a szeptemberi befizetési hataridd lejartat kovetSen — keriil sor a végrehajtasi
eljardsok meginditasara. A behajtas soran az orszagos cégnyilvantartas adatait, a TAKARNET
lehet6ségét és a NEAK, valamint a bankok adatszolgaltatdsait vessziik igénybe. 248
magdanszemély részére postai és 85 vdllalkozas részére elektronikus uton keriilt fizetési
felhivas kiklldésre a végrehajtasi eljaras elkeriilése céljabdl. 32 esetben fizetésbbl/nyugdijbdl
torténd letiltast kezdeményezett az adohatdsag. 65 adozo esetében, 190 hatralékos tételre
keriilt hatdésagi atutaldasi megbizads (inkasszd) inditasra. A végrehajtasi cselekményekbdl
5.571.123,- Ft bevétel folyt be az 6nkormanyzat adészamlaira.

A tényleges éves zards januar harmadik hetében térténik. A bevételek varhatoé alakulasat az
alabbi tablazat foglalja dssze:

Adézok
Addonem szama Bevétel (Ft)
(£6) 2024.12.31.
Maganszemélyek
kommunalis adéja 1638 16.455.681
Helyi ipariizési ad6 485 121.788.085
Talajterhelési dij 15 1.123.938
Potlék / Birsag és 2.242.424
végrehaijtasi koltség




Egyvéb feladatkordk

A TAKARNET rendszeren keresztiil hagyatéki eljarasokhoz, felszélitdsokhoz, adé- és
értékbizonyitvanyok elkészitéséhez 2024. évben 248 tulajdoni lap lekérésre volt sziikség. A
lekérdezések nyilvantartasa folyamatosan torténik.

Birdsagi végrehajté megkeresése alapjan és hagyatéki eljarasokhoz 311 ligyben keriilt
kidllitasra ado- és értékbizonyitvany.

17 esetben keriilt sor adohatdsagi igazolas kiadasara ad6z6i kérelem

Vagyongazdalkodds

Kvazi 4j feladatként jelent meg a 2023. évben a Szentmartonkatai Onkormanyzat
vagyongazdalkodasi  koncepcidjanak  kidolgozasa, és azzal parhuzamosan a
vagyonkataszterének aktualizdldsa, adatkiegészitése. Habar ennek elkészitésére és idénkénti
feliilvizsgalatara jogszabaly kételezi az Gnkormanyzatokat, sajnos ilyen tipusd atfogd
dokumentummal Szentmartonkata ezt megel6z6en nem rendelkezett.

Kiilon készonom a Képvisel6-testiiletnek, hogy az erre vonatkozé kezdeményezésemet
felkarolta, és tamogatta, illetve tdmogatja, hiszen ez az adatbazis képezi majd az alapjat a
késSbbiekben a teleplilés tervszerii és kovetkezetes fejlesztésének (a Gazdasagi Programnak).
Szerencsére sikeriilt erre a specialis, és elsésorban ingatlanjogi ismereteket kéveteld feladatra
egy tapasztalt kollégat talalni, aki elkezdte, és a 2024. évben is folytatta ezt az Gsszetett, és
sok id6t és nagy odafigyelést igénylé munkat.

7. Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szentmartonkata Nagykézség Onkorményzata éltal fenntartott Szentmdrtonkatai Kozds
Onkormanyzati Hivatal Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdalata 3 f6 statusszal mikodik. 1 f6 végez
feladatelldtast Szentlérinckatan, 2 f6 Szentmartonkdtan a médositott KOH Megéllapodas
értelmében.

A hézi segitségnyuijtast jelenleg 2 f6 kdzalkalmazott végzi Szentmartonkata telepiilésen.

Az ellatérendszeren beliili feladatmegosztas fokozott egylttmiikédés kialakitasat kovetel
meg a szolgélatok és a kzpontok munkatarsai kozott. A hatékony egylittmiikédés érdekében
rendszeres kapcsolatot tartanak a Kozpont szakmai vezetGjével és az esetmenedzserrel,
tovabba havi rendszerességgel részt vesznek a K6zpont dltal szervezett esetmegbeszéléseken.

Jelz6rendszer tagjai: jegyz0, egészségligyi szolgaltatast nyujtok, kiilondsen a védénéi szolgélat,
a héziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, a koznevelési
intézmények, a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogéi felligyelSi szolgdlatban az
aldozatsegités és karenyhités feladatait ellaté szervezetek, menekilteket befogadd
allomasok, menekiiltek atmeneti szallasa, egyesiiletek, alapitvanyok és az egyhazi jogi
személyek, munkaiigyi hatésag, javitdintézet, gyermekjogi képviseld, a gyermekvédelmi és
gyamugyi feladatkérében eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal.



Nagy hangsulyt fektetnek a rendszeres és személyes konzultacidkra, esetmegbeszélésekre és
a szakmakdzi megbeszélésekre is. A jelzGrendszer megfelels, hatékony miikédése
elengedhetetlen, mivel a csaladsegité altal nynjtott segitségnyujtas feltétele az
intézményekkel, szakemberekkel t6rténd szoros egyiittm(ikodés.

A Szolgélat rendszeres, és jogszabdly alapjan kotelezé éves beszamoldja ennél részletesebben
foglalkozik a tevékenység hatterével.

A targyévben tortént kormanyhiavatali ellenérzések, valamint a gyakorlati tapasztalatok
alapjan a 2025. évben kezdeményezni szeretném a Szolgélat &talakitasat, atszervezését,
amelynek keretén beliil be szeretném integralni a hézi segitségnyujtast, és a szocialis konyhéat
(étkeztetést) a Szolgdlatba, mint Intézménybe.

8. Altalanos informaciék /Osszefoglalé

Osszességében elmondhaté, hogy az 2024. évben tovabb sikeriilt stabilizélni a létszémot, és a
szakmai munkat egyardnt, amelyhez — megitélésem szerint — nélkiilzhetetlen volt a
folyamatos munkahelyi konzulticié egyrészt a ,nyitott ajté” elve alapjin, masrészt a
rendszeres (minden hét keddi napjan) megtartott apparatusi értekezleteknek kbszénhetéen.

Kész6ném a kollégdim egész éves, kitarté munkajat, mindkét Képviselé-testiilet és a
szakbizottsagok tamogatasat, és kérem a beszamolé elfogadasat!

Szentmartonkdta, 2025. januar 20.

Dr. Nagy Lajos
Jegyz6






