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Foigazgatoi koszonto

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Ismét egy 0j nevelési év kdszontott rank, sok 11 feladattal és sok kedves, ismerds arccal.
Béar néha ugy érezziik, hogy elvesziink a jogszabalyok dzsungelében és az ezekbdl adodo
feladatokban, mindenképpen az egyik fontos célunknak gondoljuk — ebben a nevelési évben is — a
nyugodt és kiegyensulyozott miikddési és szervezeti feltételek biztositasat, a régi kapcsolataink
apolasat, 0j
kapcsolatok kialakitasat és egymas elfogadasat.
Pedagogiai munkank kozéppontjdban a gyermekek allnak, a személyiségiik komplex formalésa,
figyelembe véve az eltérd kulturalis, illetve tdrsadalmi
hattérbdl adodo sajatossagaikat. Mindannyian arra toreksziink, hogy elfogadjuk egymast és a hozzank
jar6 gyermekeket, meglatva jo tulajdonsagaikat, képességeiket.
Mindezek megvalositdsdhoz fontos a hattér biztositdsa, a megfeleld szakmaisdggal rendelkezd
munkatarsak, a viddm szervezeti klima, a jo targyi feltételek, a jogszabdlyoknak megfeleld
szabalyzatok.
Bizom abban, hogy ez a nevelési év is sok 6romot, kacagast, szeretetet hoz €letiinkbe.
Kivanok mindenkinek egészségben gazdag 0j nevelési évet!

Ujvari Judit

foigazgato

., A gyermeki lét nagy titka nem az, hogy gyermekeinknek sokat kell tanulniuk toliink, hanem az, hogy
nekiink kell sokat tanulnunk gyermekeinktél.” Menachem Mendel Schneerson

KIIVAST,
HOZ VALTOZAST

-f

( “Z\“



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utols6 napja
2025. augusztus 31. (vasarnap).
Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely | 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34 35.hé
tagovod | hét hét hét hét hét hét hét hét hét t
a 06.23. | 06.30. | 07.07. | 07.14. | 07.21. | 07.28. | 08.04. | 08.11. | 08.18 | 08.25
telephel - - - - - - - - - -29
y 06.27. | 07.04. | 07.11. | 07.18. | 07.25. | 08.01. | 08.08. | 08.15. | 08.22
Székhely
(Ovoda X X X X X
u.)
Ovoda
telephely
(Iskola X X
u.)
Bolcsode
telephely X X X X
(Jokai u.)
Megjegyzés: x = zdrva

Az uigyeletet biztosito 0vodaink tervezett beosztasa, a nyari zarasok idejére:
- 06.23.- 07.18. Iskola utcai telephelyen van tigyelet
- 07.21.- 08.15. Székhelyen van tigyelet

A munkaterv elkészitéséhez figyelembe vettilk A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete
a 2024/2025. tanév rendjérdl jogszabalyait.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartdo jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zérva tart.
Iskolai tanitasi sziinetek:
o Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t6] november 3-ig. Az 6szi sziinet elStti utolsé tanitasi nap:
oktober 25.(péntek) , a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)
o Téli sziinet: 2024. december 21 -t61 2025. januar 5-ig. A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap
2024. december 20. (péntek) , a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)
o Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6] 27-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).
e Nyari sziinet: 2025. junius 21-én kezdddik és augusztus 31-ig tart. A sziinet eldtti utolso

tanitasi nap junius 20. (péntek)


https://eduline.hu/kozoktatas/20240409_Mikor_kezdodik_a_nyari_szunet_2024ben

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok kériili munkarendrol:
a) 2024. december 7., szombat munkanap - 2024. december 24., kedd pihenénap
b) 2024. december 14., szombat munkanap - 2024. december 27. péntek., pihendnap
11/2024. NGM-rendelete a 2025. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdl:
a) 2025. majus 17. szombat munkanap - 2025. majus 2. péntek pihendnap;

Unnepek, munkasziineti napok, amikor é6vod4ink zarva tartanak és iigyeletet sem biztositunk:
- 2024. augusztus 19-20. hétfé-kedd Nemzeti tinnep
- 2024. oktoéber 23. szerda Nemzeti iinnep
- 2024. november 1. péntek Mindenszentek
- 2024. december 24-25-26-27. kedd-szerda-csiitortok-péntek Szenteste és Karacsony
- 2025. januar 1. szerda Ujév
- 2025. marcius 15. szombat Nemzeti iinnep
- 2025. 4prilis 18. péntek Nagypéntek
- 2025. aprilis 20-21. vasarnap-hétfo Husveét
- 2025. majus 1-2. csiitortok-péntek Munka iinnepe
- 2025. jinius 8-9. vasarnap-hétfo Piinkosd

- 2025. augusztus 20. szerda Nemzeti linnep



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés — ,,P”
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai, a gyermekek személyiségének komplex formalasa - figyelembe véve az eltér6 kulturalis, illetve a tarsadalmi
hattérbol adodo sajatossagait - illeszkedjenek az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz.

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek ¢€s jartassagok kialakitasadhoz, melyek e gyorsan valtozo vildgban varnak gyermekeinkre.

Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval - a Pedagogiai Programunkban (tovabbiakban: PP)
megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdrt, a torvényes és
szinvonalas, mindségelvil intézményi miitkddést a szabalyz6 dokumentumaink irdanymutatasa alapjéan.

Altalénos elvdrds minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovetheté modon jelenjenck meg a nevelési és tanulasi tervek, a
megvalodsitas, valamint az értékelések tartalmaiban.

A fenntart6 dontése alapjan a 2024/2025-6s nevelési évben a maximdlis csoportlétszamot 30 f6ben hatdrozta meg, a mitkddés tobbi részében valtoztatas
nem tortént.

A pedagiégusok életpalyajarol szo16 2023. évi LIL torvény és a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet, illetve a 18/2024. (IV.4.) a pedagogusok
teljesitményértékelésérdl sz6l6 BM rendelet valtozésainak folyamatos figyelemmel kisérése.
A teljesitményértékelési rendszer belsdé szabalyozojanak elkészitése az objektivitds megorzése, illetve a szempontrendszerek egyértelmiibb, atlathatobb
meghatarozasa szempontjabol.

Az ovi KRETA beépitése a foigazgatoi és pedagodgiai munkaba.

A célok, feladatok kijelolése az el6zd év beszamolo alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi valtozasoknak vald folyamatos megfelelés, mely a
dokumentécioban is jelenjen meg. A szabdlyozd dokumentumok (PP, Héazirend, SzZMSz) feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok tiikrében, sziikség

esetén modositasuk.



Az intézmény stratégiai dokumentumaibol adodo céljaink:

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

A kooperacios (egyiittmiikodési) ¢és a kommunikacids
képességek fejlesztése, tudatosan torekedve a kozosségben
zajlo folyamatok és a koz0s tevékenységek kialakitasara.

A kooperativ technikak és az élménypedagogiai modszer megismerése.

A még jobb egyiittmiikdodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélését
segité kooperativ jatékok és technikak oOvodai alkalmazhatosagarol szerzett minél
sz¢élesebb tudas elsajatitasa.

Eldsegitjiik 6vodasaink sokoldalt, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozdsat, a hatranyok
csOkkenését, az ¢€letkori és egyéni sajatossagok, valamint az
eltérd fejlodési litem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek tovabbi biztositasa.

Az dvodai fejlesztd program megvalositasa a szocidlis és viselkedési, valamint kognitiv
problémakkal kiizdé gyermekek hatranykompenzacioja érdekében.

Az Ovoda utcai 6vodaban fejlesztdszoba kialakitasa sziikséges a fejlesztések zavartalan
megvalositdsdhoz.

Torekszlink a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
célok és feladatok maradéktalan megvalositasara.

Altaldnos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervekben, a megvalositas és
értékelési folyamatban.

A kornyez0 vilag 6sszetett folyamatainak megismertetése és
a kornyezettudatos magatartas kialakitésa.

A csoportnaploban jelenjenek meg a kdrnyezeti nevelés- tervezetek és a megvalosulasuk
reflexidja. A tervezésnél vegyék figyelembe az aldbbiakat: az adott csoport
terhelhet0sége, a folyamatossag és az egymasra épiilés (ismétlés, gyakorlds, témak
bdvitése, szélesitése), a gyermekek életkori sajatossagai.

Tehetségfejlesztés.

Ovodai tehetségprogram létrehozasa, a meglévé feliilvizsgalata.

Tehetséggondozo mithely folyamatos mitkddtetése.

Az intézmény dokumentumaiban (csoportnaplok) jelenjen meg a tehetségigéretek
gondozésa a gyermekcsoportokban.

A csaladokkal
megsegitése.

valé jO egylittmikodés erdsitése,

Fogadoodrak, sziiléi forumok, megbeszélések megfeleld szaml és mindségli biztositasa,
az egyéni fejlédési naplo tartalmi megbeszélésének biztositasa (sziilo-o0vodapedagdgus).
Az ok-okozat feltarasa és a feladatok kijelolése.

A csaladokkal valo k6zos 6vodai programok megvalodsitasa, a sziilok felé nyitas.
Tovéabbi kozos programok feltérképezése, szervezése a sziillok bevonasaval, Gjszerl
lehetdségek keresése az Ovoda-sziilo kapcsolat apolasa céljabol.




Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

A Boldogsagora program megvalositdsa, a pozitiv
orientaciok készségszintl elsajatittatasa, a pozitiv érzelmek,
szemlélet kialakitasa, fenntartdsa, mely altal a gyermekek
optimistabbakka, boldogabbakka valnak.

Legfiatalabb munkatarsaink megismertetése ezen programjainkkal, ismeretek atadasa,
hospitalasok szervezése.
Belsd/kiils6 tovabbképzések szervezése.

Az OviKréta hasznélatdnak
alkalmazasa, tuddsmegosztas.

elsajatitasa, megfeleld

Az OviKréta program hasznalatanak bevezetése (regisztracid, belsoképzés). A
személyes és online lehetdségek felhasznalasa a kapcsolatok erdsitésében €s a nevelés-
oktatas folyamataban.

Ovodank szabélyzataiban a miikodés, az 6vodahasznalok
jogainak érvényesiilése szabalyozott legyen.

A jogszabalyi valtozasokhoz torténd igazodas, a valtoztatés
mérlegelése, sziikség esetén modositasa.

Az 6vodahasznalok mindegyike ismerje, és alkalmazza a
miikodésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltakat.

Mindenki szdmara ismert, elérhetd és betartandok legyenek a jelenleg érvényes
szabalyoz6 dokumentumaink.

A szabalyzatok megosztdsa az 6vodahasznalok részére (6vodai honlapon).

Szoros egyiittmiikodés a csaladokkal a szabalyok betartasaban a gyermekek nevelése és
biztonsagos o6vodahasznalata érdekében.
Munkakori  leirasok  attekintése az
figyelembevételével.

uj, vallalt feladatok, feleldsségkorok

A PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i funkciokban.

A vezet6i program rovid-, kdzép- €s hossza tavu terveinek megvaldsitasa.
Az intézményi tanfeliigyelet és az intézményi onértékelés eredményei alapjan késziilt
onfejlesztési tervek megvaldsitdsa és a megvalositds értékelése.

GDPR rendszer gyakorlatban valo

torvényszerl alkalmazésa.

hatékony, ¢és

Az érintettek tajékoztatasa, a felmertiilt kérdések megbeszélése.

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas — ,,D”

A 2023-2024. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. Pedagogiai folyamatok:

hangsulyozésa sziikséges.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése soran a matematikai tartalmak

Szakmai megbeszélések, onképzés, tudasmegosztas rendszeres tartasa.
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

A gyogypedagogus, fejlesztopedagogus fejlesztési javaslatai
tovabbra is hangsulyosabban jelenjenek meg a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd dokumentacioban.

Ismételten szeretnénk az Allatbarat dvoda cimet és Zold Ovoda cimet
elnyerni.
Tobb palyazati lehetdség kihasznalasa.

A mozgaskotta eszkdzeinek hasznalatdnak bevezetése.

Uszasoktatds megoldasa a nagycsoportban.

Jogszabélyi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, a
Miivészeti fesztival és a Konyvtar Program bevalasanak nyomon
kovetése.

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése,

folyamatos miikodtetése a 18/2024. (IV.4.) a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl sz616 BM rendelet alapjan.

A Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer (DIFER) megismerése és
alkalmazasi lehet0ségeinek kiprobalasa, bevezetése.

Ovi-zsaru program.

A csoportnapld egyéni fejlesztési tervében hangstlyosabban jelenjen meg a
gyogypedagogus ¢és fejlesztopedagogus javaslatai, egésziiljon ki az altaluk
javasolt jatékotletekkel, fejlesztési javaslatokkal.

Az OviKréta alkalmazésa a fejlédési napld hasznalataban.

A palyazati lehetdség figyelemmel kisérése, a palyazat megirasa. Kevésbé aktiv
pedagbdgusok dsztdonzése a palyazatok részvételén.

Palyazatfigyel6 munkatarsak kijel6lése.

Néhany érdeklodo pedagogus beiskolazasa a mozgaskotta képzésre, a
koltségvetés tiikrében, szakmai kapcsolatok felkutatdsa, tuddsmegosztas
felhasznalasa.

Az uszéasoktatas lehetdsegeének feltérképezése, atgondolasa, megszervezése.
Folyamatos kapcsolattartas az €rintett intézményekkel.

A pedagbgusok teljesitménycéljainak meghatarozasa 2024. szeptember 30-ig.
A teljesitményértékelés sordn  meghatdrozasra  keriild  személyes
teljesitménycélok megvalosuldsanak figyelemmel kisérése és folyamatos
dokumentalasa, - amennyiben sziikséges - korrigalasa.

Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése az objektivitds meglrzése

érdekében.

Képzési lehetdségek megkeresése, érdeklddd pedagogusok beiskolazasa.

A program tovabbi megvalositasa, a feltételek biztositésa.
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:
Uj kozosségfejlesztd innovaciok felkutatasa és bevezetése.

Az anyanyelvi neveléssel és a mozgassal valo kiemelt tevékenységi
teriilettel valé6 modszertani foglakozas.

A nyilt napok szervezése soran a sziilok idObeni tajékoztatasa.

Az intézményi innepek, hagyomanyok méltd megtartasa.

Ovi kupa, Mivészeti Fesztival (kornyék oOvodaival) bevezetése az éves
programtervbe.
Hagyomany0rz0 tabor bevezetése

Onképzés, belsé/kiilsd tovabbképzések szervezése, hospitalasok és szakmai
megbesz¢lések lebonyolitasa, tudasatadas.

Az informacidaramlas lehetdségeinek atgondolésa, 1) lehetdségek bevezetése:
faligjsag, plakat, szorélapok, ovihonlap, fenntartéi honlap, zart kozosségi

csoportok.

Nyitottak vagyunk innovativ kezdeményezések, j hagyomanyok teremtésére.

3. Eredmények:
Az Osszesitett eredményekbdl kovetkeztetések levonasa, melynek
tikrében a kovetkezd évi feladatok és célkitlizések keriilnek
meghatarozasra.

A pedagdgusok teljesitményértékelés eredményeként fejlesztendd
tertiletek meghatarozasa.

A tankotelesek eredményes iskolakezdésre valo felkészitése, az
6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése.

A 2023/2024-es nevelési év mérési eredményeinek tiikrében a gyermekek
matematikai képességiik erdsitése, jatékgylijtemény Osszedllitasa, mely a
tevékenységekben rejld matematikai tapasztalatszerzés lehetdségei, a spontan
helyzetek kihasznalésa.

A kovetkez6 nevelési évre a személyes teljesitménycélok meghatarozasa soran,
annak figyelembevétele.

A helyi altalanos iskolaval és pedagogusaival a j6 kapcsolat tovabbi fenntartasa,
a hagyomanyos, kozds programok miikodtetése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

A munkakozosségek munkaterveiben megfogalmazott
feladatok szinten tartasa.

A munkako6zosségek szakmai munkdjanak segitése, mely hatdssal
lesz az informdacidaramlasra €s az j dolgozok beilleszkedésére.
Munkakorokhoz kapesolodo feladatok frissitése.

célok,

Az ) munkatérsak beilleszkedésének segitése, mentoralasa.

Informacié aramléas biztositasa az online lehetdségek erdsitésével, illetve a
vezetd-helyettesek ¢és munkakozosség-vezetok bevonasaval.

Kommunikaciot €és szervezeti kulturat erésitd programok, esetmegbeszélések
szervezése. Munkakodzosségek szakmai segitése.
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

Fontos, hogy a kornyezettudatos gondolkodasban az 6voda egész
dolgozoi rétegét elérjiik, oly modon, hogy napi rutinfeladataikba is
¢épiiljon bele ez a gondolkodasmod.

Az ¢lménypedagogia alapjaival az élménypedagogia ujitasaival valo
ismerkedésre is keressiik a nevelési évben a lehetdségeket.

Az 6vodédban 1évé  mesterpedagogus
megvalosulasanak segitése.

mesterprogramjanak

Tovébbra is segiteni kell a palyakezdd kollégak szakmai fejlodését. Ez kiemelt
jelentdségli abbol a szempontbdl is, hogy palyan tartsuk az évodapedagogus
végzettségl kollégakat.

Szakmai munkako6zosségek hatékonyabb miikodése. Kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a munkakdzdsségek munkajaba.

Munkako6zdsségi értekezletek jegyzokonyvezése €s szdmanak bovitése.

Belsd/kiils6 tovabbképzések szervezése, hospitalasok, tudasmegosztas.
Kollégdk 0Osztonzése a mindsitési, illetve a szakvizsgds képzésekre vald
jelentkezésre, az intézmény eredményes neveld- oktatd munkajanak, illetve a
mesterpedagogusi cim elérésének érdekében.

Az Ttjonnan kialkitott drive feliiletetre keriiljenek fel folyamatosan a
tovabbképzések anyagai, igy minden 6vodapedagogus szamara hozzaférhetéve
valik.

Drive feliilet, honlap folyamatos miikddtetése

A munkatarsak tajékoztatdsa a mesterprogramrol, a megvaldsitashoz sziikséges
informaciok megosztasa, litemezése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
A kapcsolatok tovabbi erdsitése, a kozos pontok megkeresése.

A kornyez6 ovodakkal a kapcsolatok erdsitése.

Testvérévoda  kapcsolat  kialakitasa ~ SzentlOrinckataval — és
Tépidszecsdvel.

Hatéron tuli 6vodaval kapcsolat kialakitasa.

Honlap naprakész mitkddtetése.

Ujra azonositani kiilsé partnereinket, a sorrendiség felallitasa, elérhetdségek és
kapcsolattartok dsszegyljtése. A kapcsolatok fejlesztésének lehetdségei.

Ko6z06s képzések, hospitalasok, szakmai megbeszélések szervezése.

Honlapfelelds
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

6. A pedagogiai munka feltételei:
A targyi eszkozellatottsag felmérése, sziikség esetén potlasa.

A munkaerdhidny elkeriilése érdekében 1j lehetdségek keresése.

A munkatarsi kozOsség épitése, csapatban vald gondolkodas,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektiva.

Munkafegyelem folyamatos és fokozott megtartésa.
Telefonhasznalat korldtozasa

Képességfejlesztd jatékok tovabbi beszerzése sziikséges (okoskocka).

Udvari jatékok feliilvizsgalata naponta, negyedévente ¢s harom évente,
melynek dokumentalasa folyamatos, naprakész legyen.

Az udvari jatékok folyamatos javitasa, potlasa sziikséges.

Palyazati lehetoségek feltérképezése.

Tovabbi laptopok beszerzése. Az oviKRETA rendszer hasznalatdhoz sziikséges
minden 6vodapedagdgusnak egy-egy laptop beszerzése.

Az oviKRETA rendszer felhasznalészintii ismerete.

Pedagogusok tdmogatasa a mesterprogramon valo elindulésban.

Az esetkonferenciakon, megbeszélésen valo részvétel 6sztonzése.
Tanfolyamokon val6 részvétel biztositésa.

Nyugdijas pedagogusok alkalmazédsa a Kormany 268/2022.(VIL.29) rendelete
alapjan.

Nagy jelentdséggel bir a pedagdgusnapi kirandulas csapatépités szempontjabol,
melyben a kdvetkezd koltségvetésben a Fenntartd tamogatasat kérjik.
Szervezeti kultira tovabbi erdsitése, olyan programok szervezésével, amely
lazitasra, feltoltédésre, beszélgetésre épiil.

Etikai kodex betartasa.

Torvény

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.:

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok
hangsulyosan jelenjenek meg a mindennapi munkankban, illetve a
tervezes soran.

A Pedagdgiai Program bevaldsanak folyamatos vizsgalata.

A munkakozosségek terveiben kiemelten jelenjenek meg a bemutatd
foglalkozasok és a hospitalasi lehetdségek.
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

A koznevelésben torténd jogszabalyi valtozasok, ezek hatasainak
folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozdsok beépitése az
alapdokumentumainkba.

A gyakornokokat és a mentorokat egyarant tamogassa a vezetOség a
jogszabalyokban foglaltak megvaldsitasa érdekében.

2011. évi CXC. torvény 62. § (5) bekezdése alapjan eldirja, hogy a

pedagdgus a neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal
Osszefliggd

ismereteit képzés keretében megujitsa, valamint a képzés teljesitésekor, a
neveld-oktatod

munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozokkal 0Osszefliggd ismeretek
elsajatitasat kovetéen

a) az 6vodapedagdogus munkakorben foglalkoztatott pedagogus az Ovodai
nevelés orszagos

alapprogramjaval kapcsolatos ismeretérdl szdmot adjon.

A vezetdi palydzatban / vezetési programban kitiizott révid tavu terv a kréta rendszer miikodtetése, digitalis fejlesztés megvalositdsa.

Kozéptavu terv a szakmai munkakozosségek valositsak meg a jogyakorlatok bemutatdsat intézményi szinten. Programfiizetek kiaddsa.

Hosszutavii cél, hogy az intézmény jogyakorlat bemutato referencia intézménnyé valjon.

Fejlesztési tervek idéaranyos megvalositasa

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),

demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek.

Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését.

Egyéni €s csoport szinten is tervszeriien gondoskodjunk a tehetséggondozas komplex érvényesiilésérdl, €s a partnerek felé torténdé kommunikacidjarol.
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Tehetség miihelyek miikodtetése.

Erintett partnerek tajékoztatasa.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Tehetség csirak kivalasztasa, hatékony fejlesztése.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Eves munkatervben megjeldlt feladatok és ellendérzési pontjai, tovabbképzési terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvalositasa érdekében a személyi €s targyi feltételek biztositasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei: Igények felmérése, mérési eredmények elemzése, 6vodapedagdgusok tapasztalatai. Mithely foglalkozasok.
A feladat elvart eredménye: Tehetség igéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.

A feladat tervezett litemezése: 2023. 09. 23-2028. 08. 31.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Neveldtestiilet.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A koryezettudatos életmodért vallalt célkitiizések-, és Zold ovi cim megérzése és megtartisa. Atlathato informacios térkép készitése a kétoldala
informéci6 dramlas szabalyozasara. Az 6vodapedagogusok az IKT eszkdzok bevonasaval tovabb gazdagitjak a hagyomanyos értékek megtartasa mellett
a nevelés- tanitas-tanulds modszertanat. A pedagogusok onismereti érzékenyitésének folytatasa, a realisabb onértékelési eredmények érdekében.

A fejlesztési feladat neve: Informacids térkép készitése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Az informacidalamlas még hatékonyabba tétele.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Klimateszt, munkaterv, onértékelés.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Informacios térkép készitése.

A feladat végrehajtasanak modszerei: Dokumentum irdsa.

A feladat elvart eredménye: Jobb informécidaramlas.

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: Alkalmazotti kozosség
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Pedagdégiai munka:

Sajatos arculat tovabbi erdsitése. Az SzMSz-ben felsorolt kiils6 intézmény partnerek véleményének bevonasaval a miikodés sikereinek fokozasa.
Gyermekek iskolai teljesitményének utan kovetése a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésének érdekében.

A fejlesztési feladat neve: Az elért eredmények megtartasa, illetve fokozasa.

A partnerek véleményének figyelembevétele, és annak beépitése azdvodai munkaba.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Mindség megtartasa.

A fejlesztési feladat mérfoldkavei, ellenérzési pontjai: Eves munkatervben megjelolt feladatok és ellendrzési pontjai.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvaldsitasa érdekében a személyi és targyi feltételek biztositasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei: Igények felmérése, mérési eredmények elemzése, 6vodapedagdgusok tapasztalatai.
A feladat elvart eredménye: A mindség folyamatos szinten tartsa.

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Alkalmazotti kozosség.

Az onzetlen szakmai segitségnyujtas tovabbi folytatasa, erdsitése.

A fejlesztési feladat neve: Szakmai segitségnyujtas.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Még magasabb szinvonalt szakmai munka.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Eves munkatervben megjelolt feladatok és ellendrzési pontjai.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Hospitalasok tovabbi folytatasa. Szakmai beszélgetések szervezése. J6 gyakorlatok atadasa.
A feladat végrehajtasanak modszerei: Hospitalas, 6tletadas, team-munka.

A feladat elvart eredménye: Szakmailag még felkésziiltebb pedagogusok.

A feladat tervezett iitemezése: 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: Alkalmazotti kozdsség.
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A IKT eszkozoket folyamatosan fejlesztjiik (Bee bogar, vetitd, projektor, laptop), rendszeres alkalmazasa a nevel6 munkaban. Az IKT eszkozoket

magabiztosan €s sokoldaliian bevonjak a pedagogusok a csoportos és személyre szabott képességfejlesztések teriiletein.

A korszeri informatikai eszkdzok tovabbi fejlesztése (DIOO), és bevonasa a neveldmunkaba. A fejlesztési feladat neve: Informatikai ismeret fejlesztése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Pedagdgusok informatikai ismereteinek bovitése.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Munkaterv, tovabbképzési terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvaldsitasa érdekében a személyi és targyi feltételek biztositasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei: Igények felmérése, tovabbképzés szervezése, anyagi tamogatas.

A feladat elvart eredménye: Hatékonyabb IKT eszk6z hasznalat.

A feladat tervezett Utemezése: 2023.09.01.-2028. 08. 31.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: alkalmazotti kozosség, vezetd

Mesterprogram idéaranyos megvalositasa:

Célok, tervezett tevékenységek

Kornyezeti és
hagyomanyapolassal kapcsolatos
programokon valo részvétel,

Tudatos szakmai
fejlodés

Idozités

2026-
majusaig

Varhaté produktumok, Indikator

sikerkritériumok

eléadasok a
tudasmegosztasrol,

tamogatd ismeret atadas a
munkaban, gyakorlatba valo
beépités, munkacsoportok
online munkajanak
létrehozasa, projektek
kidolgozéasa(Mihaly nap,Fold

tanusitvanyok,

Eredmények

megvalosult
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Online tanulasban,
tudasmegosztasban, témahoz
igazodo képzéseken valo részvétel

napja, Méhecske vilagnap,
Madarak-fak napija,
Fenntarthat6sag, Marton nap,
Kultara napja,)
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Helyi jogyakorlat hianyanak 2026 helyi projektfiizet kiadasa, mérések-eredmények folyamatban
R megléte utan, a tanfeliigyeleti beépitése, kapott adatok
E ellenérzés eredményeit eredmények értékelése
‘; figyelembe véve az intézmény
= fejlesztése,
o)
£
Egyiittmiikodés kezdeményezése
& a konyvtar dolgozoival, . ) o ) } )
7] -
A Kozségtdrténeti Barati klubbal, 2022 szept konyvtarprogram Szakmai, modsze}*tam Konyvtarprogram
) . . 2026 ma;. létrehozasa 6vodankban, anyagok létrehozésa, eredményes miikodése,
2 k6z0s szakai munka
9 1 , gyermekek érdeklddésének atadasa mas ) )
2 megalapozasa . . o projektek kidolgozasa
- felkeltése a hagyomanyok, intézményeknek ol
; helyi kornyezeti értékek irant, olyamatban
- targyi kornyezet megismerése.
N
ks
3
=
§o kornyezeti
RN ] tevékenységiik fejlodése;
E 5% 2021. szept. | gyakorlati eredmények 100%-os elégedettség
= 2 .
T 5 2026. jun.
= R



Magas szinvonalu koérnyezeti
témaju programokon vald
részvétel

Munkacsoport munkatervének
modszertani, gyakorlati
megvaldsitasa, otletek,
tapasztalatok atadasa

projekt modszertani ismeretek,

gyakorlati atadasa kollégaimnak

Munkacsoportok vezetd
pedagdgus kollégdimmal team

munkaban projektervek készitése,

feliilvizsgalata;

Pedagogiai napokon vald
részvétel kornyezeti

tartalmakkal

PPT készitése a projekteinkhez

2021.0kt-
dec.

2022-2026-
1g évente

2023.

szeptember

2022-2026-
ig évente

A munkacsoportok szinvonalas
gyakorlati alkalmazasa
miihelymunka soran

A tanultak alkalmazasa a
tervezeés soran

Frissitett projekttervezetek
konyvtarprogramba illesztési
lehetdségekkel

latogatasok 90%-os jelenléttel
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elégedettségmérés
kérdGivvel sziiloi,
pedagogus, szinten

team munka, mithely
munkaban vald
képességek, aktivitas
fejlodése

alkalmazasa
csoportokban

projektek hasznalata,

résztvevok,
elégedettségmeérése
kérddivvel

tudasmegosztas

megvalosult

megvalosult

megvalosult

folyamatban 2 db volt
2023-ban

folyamatban



2026. januar | bemutatasra Keriilo PPT szakmai kozosségek,

Palyazati munkaban valo részvétel | 2022 jan. innovativ csaladi programok | Preventiv jellegli Folyamatos, jol miik6do,
Z61d 6voda, Ovoda kert, 30-ig szervezése, lebonyolitasa palyazati programok megvalosult
Madarbaratovoda megvalosulésa; tartalmas

beszamolok, feljegyzések
készitése

1.3. Pedagoégiai folyamatok — Ellenérzés — ,,C”
Varhato kiilso ellenorzés/ ellenorzések
Eldre jelzett orszdgos hatokorti ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.
Felhivjuk a figyelmet az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak pontos vezetésére!
Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az ¢vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére szolgalod alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos,
pontos vezetése és elokészitése:
- Felvételi és mulasztasi naplé - OviKrétaban
- Ovodai csoportnaplé - OviKrétaban
- A kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentécioja

- Gyermekek fejlodésének mérése- értékelése, dokumentécioja
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A belso ellendrzés altalanos rendje

Tovabbra is fontos, hogy 6vodank nevelomunkdjanak és az intézményi miikodésének ellenérzése a hatékonysagot, eredmények megtartasat és javitasat

segitse, a folyamatokba épitett ellendrzésekkel.

csoport- és mulasztasi naplok
lezardsa  ellendrzése,  Ujak
megnyitdsa, adatbevitel.

értékelés, tervezés

Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellendrzést végzok
Taniigyigazgatas teriiletén | KIR személyi torzsbe | Attekintés, elemzés, egyeztetés, | Féigazgato,
fontos a pontos | adatrogzitése  (torlés, ujak | javitas, ellenérzés, tervezés. foigazgato-helyettes,
adatszolgaltatas, oktoberi | rogzitése), iktatas, ovodatitkar
szept. statisztika el6készitése. (MAK | adatszolgaltatés, torzskonyyv.
ellendrzés) Az  oOvodasok  jelenlétének
ellenOrzése, e-menza
felligyelete.
El6z6 nevelési évi felvételi-, | Ellendrzés, adatrogzités, | Féigazgato,

féigazgato-helyettes

Munkaltatéi feladat a 2023. | 2023. évi LII. Tv végrehajtasi | Attekintés, ellendrzés, | Féigazgato,
évi LILTv. altal megjelolt | rendelet altal eldirt feladatok | megbeszélés, egyeztetés. foigazgato-helyettes,
hataridok megvaldsitasa, elkészitése, ovodatitkar
atadasa. Potlékok beallitdsa
(diabétesz, munkak6zosség
vezetoi, esé¢lyegyenldségi
potlék).
A Teljesitmény-értékeléssel | Attekintés, elemzés, egyeztetés, | Féigazgato,
kapcsolatos feladatok | javitas, ellenérzés, tervezés, | féigazgato-helyettes
elvégzése: intézményi  és | véglegesités.
személyre szabott
teljesitménycélok kijeldlése.
Gazdalkodas  teriiletén  a | Gazdalkodést szabalyoz6 | Egyeztetés, ellendrzés. Fdigazgato,
torvényes miikodés biztositdsa, | dokumentumok meglétének foigazgato-helyettes,
érvényes dokumentumokkal. listazésa. ovodatitkar
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Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellendrzést végzok
2025-0s koltségvetés
elokészitése
Kotelezettség vallalas, | Egyeztetés, elemzés, | Foigazgato,
utalvanyozas adatrogzités, ellendrzés, iktatds. | foigazgatd-helyettes,
ovodatitkar

Hasznalt nyomtatvanyok | Ellendrzés, iktatas Fodigazgato,
frissitése, rendelése, iratok foigazgato-helyettes,
rendezése. ovodatitkar

Jogok ¢és  kotelezettségek | Gyermekétkezés Egyeztetés, elemzés, | Foigazgato,

érvényesitése. dokumentumainak ellendrzése | adatrogzités, ellendrzés, iktatas, | foigazgato-helyettes,
havi rendszerességgel (téritési | adatgyiijtés ovodatitkar
dijak, kedvezmények)

Bels6 szabalyzok SZMSZ ¢és Hazirend Attekintés, egyeztetés, kiemelés, | Féigazgato,
P.P. ismerete. A GDPR- nak foigazgato-helyettes,
megfeleld adatkezelési ovodatitkar,

protokoll megtartasa.
Vezet6i munkaterv készitése.

munkakdzosség-vezeto,
szll6i kozosség elndke

Személyi /

bérrendezés

munkaltatoi
feladatok torvényes ellatasa,

Munkaiigyi dokumentécio
ellendrzése / személyi anyagok,

alkalmazasi okmanyok,
munkakori leirasok,
atsorolasok.

Uj dolgozok rogzitése a KIR-
ben és a KIRA- ban.
Ugyfélkapuval rendelkezok
felmérése, segitségnyujtas az
tigyfélkapuk megnyitdsdhoz.

Ellendrzes, egyeztetés, korrekcio

Foéigazgato,
foigazgato-helyettes,
ovodatitkar
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Eszkoz felszerelés, ovodai | Eszkoznormanak valo | Ellendrzés, adategyeztetés, | Foigazgato,
kornyezet biztositasa a | megfelelés (igénylista, | megfigyelés, hibaelharitas foigazgato-helyettes,
torvényesség ¢és a gyermekek | hianylista). Biztonsagos ovodatitkar,
biztonsagos  Ovodaztatasanak | jatszoudvar biztositéasa,
érdekében novények fajtajanak pontositasa

(karos—e a szervezetre,

gallyazas, dardzsirtas,

kullancsvédelem)
Ovodai honlap friss | Aktudlis informéciok | Ellendrzés, adategyeztetés, | Foigazgato,

informaciot biztositson

megjelenitése, zold sarok (havi
rendszeresség).

megfigyelés, hibaelharitas

foigazgatd-helyettes,
munkako6zosség-vezeto,

honlap felel6s

Ovodai kornyezet és | Tlz- és munkavédelmi | Elemzés, ellendrzés, értékelés Foéigazgato,
alapszolgaltatas- biztonsagos | oktatason részvétel. foigazgato-helyettes,
6voda Dolgozok munkaegészségiigyi ovodatitkdr, munkavédelmi

vizsgalata felelds
Nevelési folyamatok, | Tervezési és értékelési | Tervezés, szervezés, | Foigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | dokumentumok csoportonként. | megfigyelés, ellendrzes, | foigazgato-helyettes,
munka mindségelvil | Nevelési gyakorlat: értékelés. munkakozdsség-vezetd
megvaldsulasaért sziilé1  értekezlet, befogadas

tervezés, gyakorlati munka —

értékelés, reflexio.

Egyéni fejlodési naplok

elokészitése.

Logopédiai szlrések,

fejlesztések.

Az OviKréta feliiletek | Ellendrzés, adategyeztetés, | Féigazgato,

megnyitasa, feltoltése, ezek | megfigyelés, hibaelharitas foigazgato-helyettes,

megvaldsuldsanak ellenérzése. ovodatitkar
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Gyakornokok mindésité | Felkészitési folyamat, kijelolt | Szervezés, ellendrzés, | Foigazgato,
eljarasa napra az optimalis feltételek | beszélgetés, értékelés foigazgato-helyettes,
biztositasa, adatrogzités. ovodatitkar
Taniigyigazgatas: SNI gyermekek egyéni | Attekintés, egyeztetés Fdigazgato,
okt integralt  feladat  torvényes | fejlesztési naplojanak | frissités, modositas foigazgato-helyettes,
) dokumentalasa ellendrzése, mulasztasi naploba munkak6zdsség-vezetd
nyilvantartési kotelezettség.
Pontos adatszolgaltatas OM oktoberi statisztikai | Adatgyljtés, rogzités Foéigazgato,
adatszolgaltatas. foigazgato-helyettes,
ovodatitkar
Gazdalkodas, belsé | Intézményi leltar elokészitése és | Attekintés, egyeztetés | Foigazgato,
szabalyzok lebonyolitasa. Selejtezés | adatgyljtés, rogzités, ellendrzés | féigazgato-helyettes,
elOkészitése. ovodatitkar,
A kiilonorat tarto pénziigyes munkatars
fejlesztépedagogusok
szerz8désének elkészitése.
Nevelési folyamatok, | Oszi rendezvények, programok | Tervezés, szervezeés, | Foigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | ellendrzése, szililéi | megfigyelés, ellendrzés, | féigazgato-helyettes,
munka elégedettségmeérés. értékelés, adatgyiijtés, korrekeid | munkakozdsség-vezetd
Tisztasdgi szemlék (HACCP)
Ovodai kornyezet biztonsagi | Katasztrofavédelmi ellenérzés. | Szervezés, megfigyelés, | Figazgato,
feltételek garantalasa Tlizjelz6— munkavédelmi napld | ellendrzés, értékelés, korrekcid foigazgato-helyettes,
vezetése ovodatitkar,
Felkésziilés a takarékos flitésre tliz- ¢s  munkavédelmi
¢s dram hasznalatra. megbizott
Gazdalkodas: intézmény éves | Intézmény  dologi  kiadas | Szervezés, tervezés, | Féigazgato,
nov koltségvetés zarasa egyenlegének kiszamitasa, | adatszolgaltatés, ellendrzés foigazgato-helyettes,
) maradvany felhasznélasa. ovodatitkar
2025-6s koltségvetés tervezése.
Gyermekétkeztetés Dokumentumelemzés, Fdigazgato,
dokumentumainak ellendrzése, | egyeztetés, 0sszehasonlitas foigazgato-helyettes,
tartozasok sziirése. ovodatitkar
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Alapitvany alapito  okirat | Az 6vodat tdmogaté alapitvany. | Nyilvantartasok, szamlék | Kuratoriumi tagok és elnok,
szerinti miikodése ellendrzése, kuratoriumi | konyveld
beszamolok
Taniigyigazgatas:  szakértdi | Minden  érintett  gyermek | Szervezés, tervezés, | Foigazgato,
bizottsagokhoz a vizsgalati | feliilvizsgalati kérelmének | adatszolgaltatas, ellendrzes, | foigazgato-helyettes,
kérelmek kelld idében torténd | atvizsgalasa, postazasa, | beszélgetés ovodatitkar
eljuttatasa (formanyomtatvany) | iskolaérettségi igények
elkészitése.
Adatszolgaltatas / normativa
Nevelési folyamatok, | Gyermekvédelmi  feladataink, | Szervezés, tervezés, | Foigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | kotelezettségeink, adatszolgaltatas, ellendrzés, | foigazgato-helyettes,
munka (esélyegyenldség, | tehetséggondozas helyzete | beszélgetés ovodatitkar,
hatranykompenzalas, ovodainkban. gyermekvédelmi felelds
tehetséggondozas)
Neveldmunkat segitd | Megfigyelés, ellendrzés, | Féigazgato,
alkalmazottak munkéja értekelés foigazgato-helyettes,
Szakmai Munkakozosségek és | Megfigyelés, ellendrzés, | Féigazgato,
Munkacsoportok tevékenysége, | értékelés, adatszolgaltatas foigazgato-helyettes,
bemutat6 szervezése. munkak6zdsség-vezetd
Neveldmunka ellendrzése | Megfigyelés, ellendrzés, | Foigazgato,
(kiscsoportok, 0j pedagdgusok) | értékelés, reflexid foigazgato-helyettes,
munkak6zdsség-vezetd
Az OviKréta hasznalatdnak | Megfigyelés, ellendrzés, | Foigazgato,
ellendrzése, sziikség esetén | értékelés, beszélgetés foigazgato-helyettes
segitség nyujtasa.
Taniigyigazgatas: normativa | Pontos  adatszolgaltatds  a | Adatgyijtés, egyeztetés, | Féigazgato,
dec elszamolés normativa jelentéshez. | ellendrzes foigazgato-helyettes,
) Csoportos dokumentaciok ovodatitkar

ellendrzése.
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Mulasztasi naplok és
fejlesztopedagogusok napldinak
ellendrzése.

Megfigyelés, ellendrzés,
értékelés, adatszolgaltatas

Foéigazgato,
foigazgato-helyettes

jan.

Nevelési folyamatok, | Fejleszto szakemberek | Oralatogatas, beszélgetés, | Foigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | munkdjanak ellendrzése, | reflexid foigazgato-helyettes
munka - vallalt feladatink | haladasi naplok
megvalosulasa
Pedagdgiai  munkat  segitd | Csoportlatogatas,  beszélgetés, | Féigazgato,
ped.asszisztensek tevékenysége | reflexid foigazgato-helyettes,
munkak6zdsség-vezetod
Hagyomanyteremtd és év végi | Megfigyelés, ellendrzés, | Féigazgato,
iinnepek lebonyolitasa (csalad— | értékelés, reflexid foigazgato-helyettes,
o6voda kapcsolat, hangulat, munkak6zdsség-vezetd
esztétikum)
Szakértéi  bizottsagokhoz a | Adatgytjtés, egyeztetés, | Foigazgato,
vizsgalati adatlapok elkészitése, | ellendrzés foigazgato-helyettes,
postazésa, tartalmi ellendrzése munkakdzdsség-vezetd
Gazdalkodas: takarékos | Targyév koltségvetés lezarasa, | Adatgytijtés, egyeztetés, | Foigazgato,
gazdalkodas, miikodtetés és év | év végi elszdmolasok | ellendrzés, értékelés foigazgato-helyettes,
végi elszdmolasok lebonyolitasa. Energia ovodatitkar
felhasznalasrol feleldsségteljes
gondoskodas.
Személyi /  munkaltatéi | Teljes alkalmazotti kor bérének | Tajékoztatas, adatgytijtés, | Foigazgato,
feladatok torvényes ellatasa, | attekintése, atsorolasok | médositas, ellendrzés, tervezés. | fOigazgato-helyettes,
bérrendezés elkészitése. A 2023. évi LII. Tv. ovodatitkar,

végrehajtasa, Mak tdjékoztato,
(bérek, szabadsagok)

MAK tajékoztato alapjan az
adozasi dokumentumok
elékészitése, lebonyolitasa.

pénziigy, fenntartod
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Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellendrzést végzok

Nevelési folyamatok, | Szakmai munkak6zosségek ¢és | Tajékoztatas, adatgytjtés, | Foigazgato,

fejlesztési tartalmak, szakmai | munkacsoportok elemzés, Osszehasonlités, | féigazgatd-helyettes,

munka tertiletén elért | tevékenységének féléves | ellendrzés, reflexio, beszélgetés | munkakozosség-vezetd

eredmény a tervezés | értékelése- szakmai konzultacio,

vonatkozasaban uj dolgozokkal megbeszélés.

Eves munkaterv kiemelt célok
szambavétele, eredményei.

Iskolazottsagi mutatdk javitasa | Beiskolazasi folyamatok | Megfigyelés, ellendrzés, | Féigazgato,
elokészitése (fejlddési naplok, | megbeszélés,  segitségnyujtas, | féigazgato-helyettes,
szil6i konzultaciok). értékelés munkak6zdsség-vezetd
Csoportos dokumentaciok | Megfigyelés, ellendrzés, | Féigazgato,
ellendrzése. megbesz€lés,  segitségnyjtas, | foigazgato-helyettes,

értékelés munkakdzdsség-vezetd

Mindségi nevel8-oktatd | Ovodapedagogusok  fejleszté | Megfigyelés, megbeszElés, | Féigazgato,

tevékenység tevékenysége (székhely). interju, onértékelés, ellendrzés foigazgato-helyettes,
Jo  gyakorlatok  atadasanak munkakozdsség-vezetd
megvalosulasa  (OViKRETA,

DIFER mérés)

Tantigyigazgatas teriiletén | Mulasztasi naplo— és KIR adat | Vizsgalat, korrekcid, ellenérzés | Féigazgato,

pontos adatszolgéltatas Osszehasonlitasa. foigazgato-helyettes,

ovodatitkar

Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, Foéigazgato,

alapszolgaltatas biztositasa étel mindsége, mennyisége | frissités, modositas, ellendrzés, | féigazgatd-helyettes,
(HACCP), értékelés munkak6zdsség-vezetd
udvar teli karbantartésa.

Szelektiv hulladék gytijtés.
Munkaiigy: dolgozdk | Dolgozoi jelenléti ivek vezetése, | Elemzés, ellendrzés, értékelés, | Foigazgato,
jelenlétének pontos | tlmunkara vonatkoz6 | adatgytijtés foigazgato-helyettes,
febr. T , P . S
adminisztracidja szabalyok, szabadsagolasi ovodatitkar
tervek.
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok  fejleszté | Megfigyelés, megbeszElés, | Foigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | tevékenysége (6vodai telephely) | interju, oOnértékelés / reflexio, | foigazgato-helyettes,
munka- szinvonalas | Gyakornoki  szabalyzat, jo | ellenOrzés munkakdzdsség-vezetod
neveldmunka megvaldsuldsa gyakorlatok atadasanak
megvalosulasa  (OViKRETA,
DIFER mérés)
Bels6 szakmai fejlodés Munkakozosségi  programok | Osszehasonlitas, elemzés, | Foigazgato,
megvalosulasa ellendrzés, értékelés foigazgato-helyettes,
munkak6zdsség-vezetd
Gazdalkodas — gyermekek | Gyermekétkeztetés  nyomon | Osszehasonlitas, elemzés, | Féigazgato,
étkezése kovetése ellendrzés, értékelés foigazgato-helyettes,
ovodatitkar
Taniigyigazgatas:  torvényes | Sziilok tajékoztatasa Ellendrzés, tajékoztatas Fdigazgato,
mére iskolaztatasi folyamat segitése foigazgato-helyettes,
nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Pedagdgusok képzése Tovabbképzési program | Elemzés, értékelés, legitimacio | Fdigazgato,
0sszehasonlitasa az int. foigazgato-helyettes,
beiskol4zési tervével munkak6zdsség-vezetd
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok  fejleszté | Megfigyelés, megbeszElés, | Féigazgato,
fejlesztési tartalmak, szakmai | tevékenysége (bolcsdde | interju, oOnértékelés/ reflexio, | foigazgato-helyettes,
munka- szinvonalas | telephely) ellendrzés munkakozdsség-vezetd
nevelémunka megvaldsulasa Jo  gyakorlatok  atadasanak
megvalosulasa  (OViKRETA,
DIFER mérés)
Eszkoz felszerelés, oOvodai | Elhasznalodott eszk6zok, | Megfigyelés, megbeszElés, | Foigazgato,
kornyezet biztositasa a | épiilet, butorok, udvari jatékok | igénylista Gsszeallitasa foigazgatd-helyettes, dajkak,
torvényesség €és a gyermekek | allapotanak felmérése. kertész
biztonsdgos  oOvodaztatasanak
érdekében

29




Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Nevelési folyamatok, | Teljesitmény értékelési rendszer | Osszehasonlitas, szervezés, | Foigazgato,
apr fejlesztési tartalmak, szakmai | eredményeinek elokészitése. elemzés, értékelés foigazgato-helyettes,
) munka- szinvonalas munkakdzdsség-vezetod
nevelémunka mérése

Csoportos- és  intézményi | A nyiltnapokon a kivitelezés, | Bemutatok szervezése, | Foigazgato,

nyiltnapokkal a csalad 6voda | tajékoztatdas, = kommunikaci6, | megfigyelés, ellenérzés, reflexio, | foigazgato-helyettes,

kapcsolat és nyitottsag | szakmaisag. reklam tevékenység munkak6zdsség-vezetd
erositése,

Jeles napok, tavaszi iinnepek Hagyomdanyteremtés, tarsadalmi | Bemutatok szervezése, | Foigazgato,
szerepvallalas, jo gyakorlatok | megfigyelés, ellendrzés, reflexid | féigazgatd-helyettes,
beillesztése, munkak6zdsség-vezetod

Ovoné-, pedagogiai asszisztens | Kozos szakmai tevékenység a | Megfigyelés, megbeszélés, | Foigazgato,

és dajka munkdjanak | csoportokban, kapcsolattartas, | interju, oOnértékelés/ reflexio, | foigazgato-helyettes,

Osszhangja kommunikécid ellendrzés munkakozdsség-vezetd

Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, Foéigazgato,

alapszolgaltatas biztositasa étel mindsége, mennyisége | frissités, modositas, ellendrzés, | féigazgatd-helyettes,
(HACCP), értékelés munkak6zdsség-vezetd
udvar tavaszi karbantartasa,
szépitése jatekok eldkészitése,

Taniigyigazgatas:  torvényes | Iskolai beiratkozas és | Megfigyelés, ellendrzés Fdigazgato,

iskoléztatasi folyamat felmentések nyomonkdvetése a foigazgato-helyettes,
tankoteles kort gyermekeknél nagycsoportos

ovodapedagdgusok

Gazdalkodas Iratok rendezése, selejtezés, | Attekintés, egyeztetés, Fdigazgato,
eszkozlista Osszeallitasa, | frissités, modositas, ellendrzés, | foigazgato-helyettes,
palyazati Osszegek | értékelés ovodatitkar
felhasznalasa, elszamolas.

Nevelési folyamatok, | Felkésziilés a nevelési évet | partnerek azonositdsa, elemzés, | Féigazgato,

maj. fejlesztési tartalmak szakmai | elemz0, értékeld feladatra (mérd | szervezés, adatgytijtés foigazgato-helyettes,

munka-

eszkozok elokészitése)

munkak6zdsség-vezetd
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Hénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellendrzést végzok

Ovodai programok | szervezés, megfigyelés, | Foigazgato,
rendezvények, bemutatok, | ellendrzés, értékelés foigazgato-helyettes,
partneri kapcsolatok munkak6zdsség-vezetd
LZ0ld  Ovoda”  cim  és | szervezés, megfigyelés, | Féigazgato,
kornyezettudatos program | ellendrzés, értékelés foigazgato-helyettes,
feltételeinek, folyamatanak munkak6zdsség-vezeto,
figyelemmel kisérése, ovodatitkar

tdmogatasok elszdmolasa.

Szakmai Munkakozosségek ¢és

munkacsoportok, a fejlesztd
pedagdgusok tevékenysége,
mérése.

Megfigyelés

Megbeszélés, interja,
onértékelés/ reflexio, ellendrzés,
mérés

Foéigazgato,
foigazgatd-helyettes,
munkak6zdsség-vezetd

A szervezet miikodése (klima)

Igény és elégedettség mérés
(kérd6iv, klimateszt)

Meérés, megfigyelés,

értékelés/onértékelés  elemzés,

Foéigazgato,
foigazgato-helyettes,

jun.

visszacsatolas munkakdzdsség-vezetd

Tantigyigazgatas teriiletén | Gyermeklétszam alakulasa, | Attekintés, egyeztetés, | Féigazgato,
pontos adatszolgéltatas, majusi | féréhelyek biztositdsa, indithatd | ellendrzés, dontés, szervezés, | féigazgato-helyettes,
statisztika, torvényes | csoportok, hatarozatok | adatszolgaltatas ovodatitkar
ovodafelvétel lebonyolitdsa elkészitése

Csoportos dokumentacié | Attekintés, egyeztetés, frissités, | Figazgato,

lezarasa, nyari terv elokészitése/ | modositas, ellendrzés, értékelés | foigazgato-helyettes,

elfogadésa munkakozdsség-vezetd

OviKréta ellendrzése.
Gazdalkodas / Munkaltatéi | Koltségvetés idéaranyos | Adatgytjtés, egyeztetés, | FOigazgato,
feladatok: takarékossag, | felhasznalasa ellendrzés, jutalmazas. foigazgato-helyettes,
teljesitmények elismerése Meérési eredmények a dolgozok ovodatitkar
Ugyfélkapu minden | teljesitményérél —  anyagi
dolgozonak. elismerés.

Nyari 6vodai élet inditasa. Attekintés, egyeztetés, elemzés, | Ovoda teljes alkalmazotti

Tanévzard értekezlet, vezetdi | ellendrzés, dontés, szervezés, | kozossége

beszamolo elkészitése.
Szakmai kirandulas.

adatszolgaltatas, értékelés
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1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

1.4.1. Bels6 Ertékelési éves munkaterve
Cél: Az intézmény partnerkézpontll, mindségi mikkodésének segitése a belsd értékelési rendszer mitkddtetésével.
Feladat: Az intézmény mindségfejlesztési, illetve a tanfeliigyelethez kapcsolddod belsé értékelési rendszerének kiépitése, az onértékelés (vezetdi,
intézményi) lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézmény székhelyén és telephelyein.
- partneri elégedettségmérések, eredmények értékelése (munkatarsak, sziilok, gyermekek, beazonositott kiilsé partnerek), rogzitése, megosztasa
- vezetdi és intézményi onértékelés idejének nyilvantartasa, megszervezése, lebonyolitasa, eredmények értékelése, rogzitése, megosztasa
- tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitése, lebonyolitdsdban vald segitségnyujtas, eredmények értékelése, rogzitése, megosztasa
- mindsitési eljarasok lebonyolitdsdban vald segitségnyt;jtas
- teljesitményértékelés lebonyolitdsaban vald segitségnytijtas
A miikédés rendje: A munkakdzosségek vezetdi sziikség szerint iilnek Gssze, a nevelési év feladatait a foigazgato-helyettes iranyitasaval végzik a

feladatellatasi helyeken (elégedettség mérések, teljesitmény értékelések).

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

A folyamatban 1€vé mesterprogram megvalositasanak ellendrzésére 2025. februar 25-ig kell sor keriiljon, els6sorban a mesterpedagdgus beszamoloja
alapjan.

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a jogszabalyoknak megfelelGen, a jelen munkatervben szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a
személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer, TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.
Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a szabadsadgoldsok zavartalan szervezése €s
lebonyolitasa okan a nevel6kozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t8l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a hatariddk betartasa
egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez

kapcsolddo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idopontjanak modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.
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Ertékelést végzdk Tev/fogl. megfigyelés Megjegyzés
. (bevont / kijelolt személyek) /108", Megnaye gjegyze
Ertékelt - és a kapcsolodo Pl Hospitalasra
Ssz. , . Szakmai e
pedagogus , Féigazgato- . e o dokumentum kijelolt
Foigazgato munkakozosség- N s e . , ,
helyettes vezets ellenérzés idépontja ovodapedagogus
Székhely:
1 Tavasz Ferencné X X 2024.oktober Szappanos Zsofia
2 Bako Gaborné X X 2024.oktober Berta Csabané
3 Kulik Tamasné X X 2024.november Botka Viktoria
4 Szabé Monika X X 2024.november Pasztor Eszter
5 Muzsik Ildiko X X 2024.december Szabé Klara
Iskola utcai telephely
1 Botka Viktoria X X 2024.oktober Tavasz Ferencné
2 Szappanos Zséfia X X 2024.november Szab6 Ménika
3 Szab6 Klara X X 2024.november Muzsik Il1diko
4 Pasztor Eszter X X 2024.december Bakoé Gaborné
5 Berta Csabané X X 2024.december Kulik Tamasné
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Ellenorzést, értékelést végzok

Adatgyiijtés

Onértékelésre Kijelolt . Szakmai . .
- . Foigazgato- . c1n Megjegyzés
vezeto Foigazgato munkakozosség idoszaka
helyettes N
vezeto
Ujvari Judit nem relevans nem relevans nem relevans nem relevans nem relevans

Intézményi onértékelés: 2023-ban volt, a tanfeliigyeletet megelézden.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I((tigll_)?g)t Hataridé Felelos
Pedagégiai munkat segitok 2025.04.01.-05.31. 2025.06.30. Turzané Dobozi Marianna
Egyéb alkalmazottak 2025.04.01.-05.31. 2025.06.30. Turzané Dobozi Marianna

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Kom,p,)le>’< pedagogiai-szakmai  (tanfeliigyeleti) 2023-ban Volt.
ellenorzés
Mindsito vizsga
Mingsitési eljaras Szabd Monika 2025 Ujvéri Judit
Pésztor Eszter 2025 Ujvari Judit
Lengyel Adrienn 2025 Ujvari Judit

Vezetdi és intézményi onértékelést nem terveziink, a 2022/23 nevelési évben teljesitettiik.

Vezetoi onértékelés eredményei alapjan az onfejlesztés teriiletei 2021-t61 2026 -ig:

A fenntarthato fejlodés értékrendjéhez kapcsolodd személyes kompetencidim bovitése, megjelenitése, tovabbadasa:

Tudatos onreflexioval, dnfejlesztéssel a fenntarthatdsadg szemléletmodjahoz kapcsolodo értékrendem bdvitése.
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A fenntarthato fejlodéshez kapcsolddo szokasok beépitése személyes ¢€letvitelembe és pedagdgiai-szakmai gyakorlatomba. Ezek tovabbadasa
tudasmegosztas utjan kérnyezetemben.

- Az intézmény miikodését befolyasolo kiilsé és belsd valtozasokhoz torténd konstruktiv reagalas.

- Vezetdi hatékonysag tovabbi fejlesztése a kozosség tudatos épitésének érdekében.
Intézményi onértékelés eredményei alapjan az intézményfejlesztés teriiletei 2023-t6l 2028-ig:
Pedagdgiai Munka (Sajatos arculat tovabbi erdsitése. Az SzMSz-ben felsorolt kiils6 intézmény partnerek véleményének bevondsaval a miikodés
sikereinek fokozasa.
Gyermekek iskolai teljesitményének utan kovetése a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésének érdekében.
A fejlesztési feladat neve: Az elért eredmények megtartésa, illetve fokozasa.
A partnerek véleményének figyelembevétele, és annak beépitése azovodai munkéba.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Mindség megtartasa.
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Eves munkatervben megjeldlt feladatok és ellendrzési pontjai.
A célok eléréséhez sziikséges feladat: A feladat megvalositasa érdekében a személyi és targyi feltételek biztositésa.
A feladat végrehajtasanak modszerei: Igények felmérése, mérési eredmények elemzése, 6vodapedagdgusok tapasztalatai.
A feladat elvart eredménye: A mindség folyamatos szinten tartasa.
Vezetoi tanfeliigyelet eredményei alapjan az onfejlesztés teriiletei 2022-t61 2027-ig:

- kommunikécios tréning,

- jO gyakorlat megosztas
Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan az intézményfejlesztési intézkedési tervek 2023-2028:
1. Intézkedési terv 1.: Az intézményben foly6 pedagogiai munkdval 6sszefiiggd eredmények.
2. Intézkedési terv 2.: Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio.
3. Intézkedési terv: Az IKT eszkozokkel vald ellatottsag fejlesztése, az dvodai csoportok laptopokkal valo ellatasa. Koltségvetés tervezésébe vald

beillesztés.
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A vezet6i onértékelés és tanfeliigyelet, valamint az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet jegyzokonyvei és részletes fejlesztési tervei 6vodank

székhelyi irodajaban megtekinthetok.

A meghatdarozott onfejlesztési tervek és intézményfejlesztési intézkedési tervek megvalositisa az éves nevelési folyamatokba beépiiltek.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore (. " (.
- .. Mérés eszkoze Meérés -
Ssz. Mérés teriilete _ _ _ Egyéb modszere ideje Felelos
Ki végzi? Kit?-Mit? . .
érintett
1. | A gyermekek Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Fejlodési naplo folyamatos Ovodapedagogusok
fejlettség allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutato megfigyelés
- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap egyéb mérések
- lelki
- szocidlis Sziilé oviKRETA Visszacsatolas évi
- testi tanulmanyi feliilet 2 alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében
november 30.)
¢s aprilis 30.
2. | Tankételes koru Ovodapedagogus | Tankételes -
gyermekek szocialis gyermekek
kompetenciamérése
(neveltségi szint)
3. | DIFER Fejlesztd nagycsoportos - Difer mérdlapok szeptember fejlesztopedagogusok
allapotfelmérés pedagogusok koru
(rovid) gyermekek
4. | Ertékelésekhez féigazgatd pedagogust - Kérdoiv februar foigazgato-helyettes
kapcsolodo vezetoi, foigazgatot
pedagogusi és sziiloi foigazgato-
elégedettség helyettest
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1.5. Pedagdgiai folyamatok — Korrekcié — ,,A”

1.5.1. Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja

Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

Korrekeio

Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak l\ile}gvalosuaspan
dokumentumok | |gen | Nem | Int. érintettek kore

dontés

SZMSZ X A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni a pedagdégusok munkahelyen | féigazgatd-és
torténd mobiltelefonhasznélatdnak szabalyozasat: E szerint a kotott munkaiddben | féigazgatd-helyettes,
¢s egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran
mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkézt csak a neveléssel-
oktatassal 0sszefliggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az dvodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen veszély, szabdlysértés vagy biincselekmény
elharitasa és segitségkérés miatt kell. — abban az esetben, ha bevezetésre kertil.

A pedagdgusok teljesitményértékelésben torténd részvétellel 6sszefiiggd
feladatainak rogzitése a munkakorileiras- mintdkba a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pontjara tekintettel.

A Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatéi feladatok a
munkavédelem teriiletén modosulnak (66. § (3).

- . [A munkaltato kételezettségei] A munkaltato biztositia az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemraol szo0lo
torveny felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott
esetben a munkaltato a munkdaba lépést megelozoen és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonkent koteles
ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban adllo
munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Egyedi munkakori leiras (feladatspecifikacio), szervezeti és miikodési szabalyzat
(egészségiigyi szolgéltatoval vald kapcsolattartds modja, formai).

Iratkezelési X A Puaétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések | Foigazgatd, munkaiigy
szabalyzat, elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozdi tajékoztatas, valamint a kozlés,
melynek része az vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.
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Korrekeio

Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak l\ile.gvalosnas})an
dokumentumok | |gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
adatvédelmi L(5)* A kinevezési okmdnyt és annak wmédositasat, a jogviszony
szabalyozas megsziintetésével  kapcsolatos — jognyilatkozatot, az dsszeférhetetlenség

megsziintetésere iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmdanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairdl szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban:
Daptv.) Ill. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni
azzal, hogy felhasznalo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis
szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormdny altal kételezoen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsdagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoségét a
foglalkoztatdjaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kotelezettségeét — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését koveto
15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti
tarhelyére torténd megkiildésrol szolo értesitési  igazolasban foglalt
idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési fikcio szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges,
vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodesi szabalyzatban erre feljogositott
személy ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A
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Korrekeio

Szabalyoz6 sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak l\ile}gvalosuaspan
dokumentumok | |gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a
zaradeékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az
alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dlloval a papiralapi kiadmdanyt kell kozélni.”
A munkaltatoi jogkor gyakorldja részére fokozott biztonsagl alairas 1étrehozésa.
A koznevelési jogviszonyban alkalmazottak tigyfélkapu elérhetdségeit begytijteni
¢s nyilvantartani.
Az ovodatitkdr felkészitése, képzése az iigyfélkapun keresztiil torténd
kézbesitések megvaldsitasara.
Hazirend x | 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend eldirhatja az 6vodaba a gyermekek altal | foigazgato-és
bevitt dolgok megdrzdben, 61t6zOben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. | foigazgato-helyettes,
A hézirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.
A Hazirend nem lesz nyilvénos a jovOben [Puétv. 171. § (16) bek.]
Pedagogiai x | A dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és sziikség | foigazgatd-¢s
program szerinti korrekcidja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a | féigazgatd-helyettes,
gyermekek biztonsagara és védelmére irdnyulo tevékenységeket. munkakdzosség vezeto,
gyermekvédelmi
felelds
Tovabbképzési X | A pedagogiai munkat segitok kiemelt szakmai megsegitése, a munkafeladatok foigazgato-¢és
terv Indokldas. 401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol | foigazgato-helyettes,
sz016 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 | munkakdzosség vezetd
ora elott vagy a délutani idészakban nem fejleszto, iskola-elokészité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja.
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Korrekeio

Szabalyoz6 sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak l\ile}gvalosuaspan
dokumentumok | |gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
TER X | » A Kréta a hataridok kovetéen automatikusan lezar, ezt kovetéen csak a | foigazgatd-és
dokumentum fenntarté jovahagyasaval lehet Gjra nyitni. foigazgato-helyettes,
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a | munkakdzosségvezetd
neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre.
Valtozas!!!:,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd
hatarozza meg az adott nevelési évre.”
Gyakornoki X | A Paétv. 2024. szeptember 1-jei médosulasaval a gyakornokok mentoralasaval | féigazgatd-és
szabalyzat megbizott dolgozok idébeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,,(2) Koznevelési | foigazgato-helyettes,
intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott — | munkakozosségvezetd
pedagogus szamdra a neveléssel-oktatassal lekétott munkaido terhére kell
elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagdogusjeldltek
mentoradldsat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c¢) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel osszefiiggo feladaton tul értendok.
Etikai kodex X | (1) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi | foigazgato-és
szabalyokbdl all.(etikai vétség , fegyelmi ) foigazgato-helyettes,
Online etikai szabalyok beépitése. munkakozdsségvezetd
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama

Ssz. alapadatai

2024.09.09.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

1. Beirt gyermekek 183 {6

Ovodapedagégusok — Fejleszté szakemberek:

Gyermekek adatainak pontos megjelenitése ¢és vezetése az Ovodai
dokumentumokban, OviKrétaban

Fluktuacié pontos nyomon kovetése, preciz adatkezelés.

OM statisztika

Ovodapedagégusok:

Az 0j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.

Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.

Folyamatos informaciocsere.

Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.
Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel fogaddora keretében.
Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.
Folyamatos egylittmiikodés, konzultacio
pszichologussal, logopédussal, sziilokkel.

Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

Féléves fejlesztor értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban
megorzése

Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Sziikség esetén a gyogypedagogus, dvodapszichologus bevondsa a fogadd
orékba.

gyogypedagogussal,

Fejleszto szakemberek:

- egyéni foglalkozasok

- kettds vezetésl csoport - kiscsoportos foglalkozasok
- sziilékonzultacio

- pedagoguskonzultacio
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.09.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

- esetmegbeszélés

- integracio megsegitése

- szakmai kapcsolattartas - kiilsds szakemberekkel
- szakmakozi kapcsolattartas

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermekek
szama

9 f6+2 6
beszoktatas
alatt
Osszesen:

11 6

Ovodapedagégusok:

- szakemberekkel valé kapcsolatfelvétel.

- Fejlodésének megfeleld miveltségtartalmak megkeresése.

- Sajat iitem fejlodés figyelembevétele.

- Feliilvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.

- Szakvélemény kiallitasa.

- A pedagogiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.

- A feliilvizsgalatok nyomon kdvetése, szamontartasa.

- Kotelezd kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a szakszolgalat felé,

folyamatos konzultacio a fejleszté pedagdgusokkal

- Afejlesztékkel a kapcsolat felvétele.

- Folyamatos informaci6 csere a gyermekrol.

- Fejlodés érdekében egyiitt dolgozas, gondolkodas a gyermekrol.

- Fogadoorak egyiittes megtartasa.

- Folyamatos kommunikéci6 a szakemberekkel.

- Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

- Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozésa és személyi anyagban

megolrzése

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jel6lni
Fejleszto szakemberek:

- gybogypedagogusok, ellatds megszervezése

- Sziilével kapcsolattartas

- Ovodapedagogussal konzultacid

HH gyermek

8 10

Ovodapedagégusok:
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.09.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

- JelzOrendszer mukodtetése, a szocialis munkatarson keresztiil a
gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jel6lni

- fejlesztésiik megszervezése, dokumentalasa

HHH gyermek

116

Ovodapedagégusok:
- JelzOrendszer miukodtetése, a szocialis munkatarson keresztill a
gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.
- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jeldlni

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

folyamatban

Ovodapedagogusok:

- Az dvodai szocialis segitonkkel valo aktiv kommunikacio.

- Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikodés a csaladdal.
A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds és a
szocialis segit bevonasa.

Sziil6i nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezok

folyamatban

Ovodapedagégusok:
- Az dvodatitkérral valdo megbeszélés, adategyeztetés.
- Sziilé1 nyilatkozatok begytlijtése, sziikség esetén segitségért a sziilod
ovodatitkarhoz torténd iranyitasa
Ovodatitkar:
- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok ellendrzése és - megfeleloség
esetén — a téritésmentes étkezés bedllitasa

3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢lok

folyamatban

Ovodapedagégusok:
- Anamnézis lapok, csaladokkal vald kapcsolattartassal a valtozasok nyomon
kovetése
- Az ovodatitkarral valo megbeszélés, adategyeztetés.
- Sziildi nyilatkozatok begytjtése, sziikség esetén a sziild dvodatitkarhoz
irdnyitasa
Ovodatitkar:
- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok ellendrzése és - megfeleloség
esetén - a téritésmentes étkezés bedllitasa

Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartdsan beteg

Folyamatban

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa
A kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoridja a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].

43




Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.09.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

Tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek az, akinek egészségligyi ellatdsa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhat6an meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy 6rai tartamban meghatarozott
ovodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91.
§
Ovodapedagégusok:

- Atartds betegségrol valo tajékozodas, nyomonkovetés, segitd ellatas

- Folyamatos egyiittmiikddés, konzultacio a sziilokkel, étkezés tdmogatésa.

- Diabetes tanfolyamok elvégzése ( OH)

- Megfelelé dokumentumok beszerzése, megosztasa az dvodatitkarral

- Sziiléi nyilatkozatok begytlijtése, sziikség esetén a sziild dvodatitkarhoz

iranyitasa

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jel6lni

Ovodatitkar:

- atéritésmentes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok ellendrzése és - megfeleldség
esetén — a téritésmentes étkezés bedllitasa

10.

Nevelésbe vett gyermek

2 16

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzaladsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd munkatarsakkal.
Ovodai szocidlis segitd szolgaltatas: 15/1998.(1V.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.

11.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek

24 16

Ovodapedagégusok:

- Feliilvizsgalati idépont figyelemmel kisérése.

- Szakvélemény elkészitése.

- Folyamatos egytittmiikodés, konzultacio gyogypedagogussal,
pszichologussal, logopédussal, sziilokkel.

- Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

- Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozésa és személyi anyagban
megolrzése

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

- Folyamatos informacié csere a gyermekrol.

- Fejlodés érdekében egyiitt dolgozas, gondolkodas a gyermekrol.

- Fogadoorak egyiittes megtartasa.

- Szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.09. Megjegyzés
- Fogadoora keretében a fejlesztési feladatok sziilokkel torténd
megbeszélése.
- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.
- Sziikség esetén a gyogypedagogus, 6vodapszicholdogus bevonasa a fogadd
orakba.
- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jel6lni
Fejleszto szakemberek:
- egyéni foglalkozasok
- foglalkozé4sok adminisztracioja
- sziilékonzultacid
- pedagoéguskonzulticio
- esetmegbeszélés
- integracid megsegitése
- szakmai kapcsolattartds -  kiilsés szakemberekkel, szakmakozi
kapcsolattartas
Ovodapedagogusok:
, " - Jelzorendszer mukodtetése, a szocialis munkatarson Kkeresztil a
12. | Veszélyeztetett gyermek 116 1z , .
gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.
- az OviKrétdban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jeldlni
13 Irasban jelzés a gyermekjoléti szolg. )
" | irdnyéba.
Ovodapedagogusok:
- Szakvélemény elkészitése.
; - Folyamatos egytittmiikodés, konzultacio gyogypedagogussal,
916 X , . .
o pszicholdgussal, logopédussal, sziilokkel.
alapvizsgalatra . L . 1
f s . fs ’ - Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
14 Jelzést/intezkedés a szakertoi 26 16 - Fogaddora keretében a sziilokkel torténd megbeszélés
" | bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) | feliilvizsgalatra ‘

- Sziikség esetén a gyogypedagogus, ovodapszichologus bevondsa a fogado
orakba.
Fejleszto szakemberek:
- sziikség esetén sziilokonzultacid
- pedagoguskonzultacid
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.09. Megjegyzés

- esetmegbeszélés
- tapasztalatok, megfigyelések alapjan a sziikséges szakvélemény elkészitése

szakmai kapcsolattartas - kiilsds szakemberekkel, szakmakozi kapcsolattartas

Ovodapedagégusok:

Gyermekét egyediil neveld sziild - Mindkét sziildvel valdé kommunikécio, kapcsolattartds, mindkét sziilo

15. folyamatban . 12 cr s s .,
informalésa a gyermek fejlédési allapotardl

- Folyamatos kapcsolat a csaladdal

16. Félnapos 6vodas gyermek 0 6 -

17 Nem étkezo 016 -

Ovodapedagogusok:

- Sziil6to]l megfeleld orvosi igazolas beszerzése, az 6vodatitkar
tajékoztatasa.

- A csoportszobdban az érintett gyerekek specialis étkezéseinek okait
tartalmazd leirds elhelyezése a csoportban feladatot ellatd felndttek
szamara.

18. | Specidlis étrendet igényld gyermek 216 - Diabetes, tejfehérje intolerancia témakorében csoportos érzékenyités a
gyermekek korében (Szurikata Alapitvany érzékenyitd foglalkozasa
orvostanhallgatok bevonasaval).

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jel6lni

Ovodatitkar:

- A szil6 behozza a szakorvosi igazolast az 6vodatitkarhoz.

- A konyha irdnyéba a kérvény elkiildése.

19. | Diabétesz-1 gyermek 016 -

Ovodapedagégusok:

- Orvosi igazolés beszerzése a szil6tol.

20. | Allergidval kiizd8 gyermek 268 - A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis étkezéseinek okait

tartalmazo leirds elhelyezése a csoportban feladatot ellatdé felndttek
szdmara.
- Az allergia témakorében csoportos €rzékenyités a gyermekek korében.
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

Ssz. alapadatai 2024.09.09. Megjegyzés

- Képzésen valo részvétel.
- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jeldlni
Ovodapedagégusok - Fejleszté szakemberek és Tehetségfejleszté csoport:

- Atehetségcsiras gyermekek kisziirése

- Sziiléknek val6 tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak eldsegitésére

- Az ovoda tehetséggondozds, tehetségfejlesztés terlileten szakvizsgat
szerzett kollégand bevondsa a lehetséges fejlesztésbe.

- Tehetségcsoportok kialakitasa.

- Az érdeklddd, egyiittmiikodd pedagdgusok bevondsdval az éves terv
Osszeallitasa és megvalositasa

- az OviKrétaban a gyermek adatlapjan a nevelési adatoknal jeldlni

folyamatban a

21. | Tehetségigéretes gyermek felmérése

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tamogato pedagégiai célok és feladatok megvalésitasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan HA JOL TUDOM, EZ ORSZAGOS
- A KOFA- korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket fogadodran csatolja vissza a sziilok szdmara
http://lwww.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html
- KOFA-3 sziil6i kérdoiv tanulmanyozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése a csoportban
- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltését tevileges segitség nyujtasa, fejlesztés koveti.

SNI gyermekek ellatasa: az ovoda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott 6vodank

gyogypedagogusa, logopédusa latja el megbizasi szerzodéssel.
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2.1.2. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitOkészség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. A gyermekvédelmi munka {6 céljanak a prevenciot tekintjiik,

amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetettség kialakuldsat.

Neveldmunkank soran a gyermek mindenekfelett 4116 érdekének érvényesitését tartjuk szem elott.

Szeptember-oktober:

Az dvodakételes gyermekek 6vodaba jardsanak ellenérzése, hianyzasok attekintése

Uj gyermekek fogadasa, anyas beszoktatas.

Csaladlatogatasok lebonyolitasa

Eveleji felmérések elkészitése, csoportonként a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényii és
tartos betegek nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal.

Fejlettségi szint- és DIFER mérések elvégzése

Sziilok tajékoztatdsa a mérések eredményeirdl

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a mérések alapjan

A Szentmartonkita Nagykozség Onkorméanyzatdnak Csalad-. és Gyermekjoléti Szolgalataval egyiittmiikddve folytatjuk az dvodai segitségnytjtd
munkajat.

Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a sziilokkel, csaladokkal, akik segitséget kérnek, ill. 1atszolag segitségre szorulnak.

November-december

Az 6vodakételes gyermekek ovodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése

Védondi vizsgalatok megszervezése, dokumentalasa

Pedagodgiai jellemzések elkészitése a Pedagdgiai Szakszolgélathoz, vizsgélatkérések

Egyéni bandsmdd alkalmazésa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznaldsa kozelgd tinnepvaras hangulatdban. Szeretetteljes banasmod, csaladias
1égkor kialakitasa

Januar-februar
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- Az 6vodakoteles gyermekek dvodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése
- Az iskolakezdés halasztasra vonatkozo6 sziildi kérelmek készitésében valo segités
- A Pedagogia Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése
- A tapasztalt problémak nevelOtestiilettel torténd egyeztetése
- Késziilddés a farsangi tinnepkorre, jelmezek elkészitése
Marcius-aprilis
- Az dvodakételes gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése
- Védondi sziirdvizsgalatok megszervezése
- A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, esélyegyenldség biztositasa az optimalis
iddben torténd iskolakezdés érdekében
- Difer mérések elvégzése nagycsoportban
- Késziilddés a husvéti linnepekre
Majus-jinius
- Az 6vodakoteles gyermekek dvodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése
- Az év végi iinnepek - anyak napja, gyermeknap, ballagés, kirandulas- lebonyolitasdban a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek megsegitése
- Ev végi fejlettségmérdk elkészitése
- Nyari 6vodai ellatas legoptimalisabb megszervezése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekekre
- Beszamolo elkészitése az intézményvezetdnek a gyermekvédelmi munkarol
Folyamatos feladatok
- Informdcidcsere az dvodapedagdgusokkal és kapcsolattartokkal

- Kapcsolattartas és informéciocsere a specialis fejlesztokkel
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- Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal, Védondi Szolgalattal: esetmegbeszélés, esetkonferenciak,
jelzérendszer mikodtetése

- A nyilvantartott gyermekek 6vodalatogatasanak figyelemmel kisérése

- Kiilso kapcsolatok kiépitése, programok latogatasa, egytittmiikodés dvodan kiviili szervezetekkel

- A nyilvantartott gyermekek allapotvaltozasainak regisztracidja

- Kiilso hatosagi intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges

- Baleset megelézési feladatok

2.1.3. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlddési naploja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangstlyt a kapcsolattartasra helyezziik, ezentil az intézményben
kozegeészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond pedig tisztasagi tanacsadasi teenddkkel segiti a munkénkat.

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasara megbizott
munkatars neve és beosztasa

Székhely Dr. Nagy Marianna és | Elek Judit Jelenleg nincs diabéteszes gyermek, tovabbképzések folyamatban.
Dr, Bihari Agnes

Ovoda Telephely Dr.Nagy Marianna ¢és | Csizmadia Csilla Jelenleg nincs diabéteszes gyermek, tovabbképzések folyamatban.
Dr, Bihari Agnes

Bolcsdde Telephely Dr.Nagy Marianna és | Elek Judit, Csizmadia | Jelenleg nincs diabéteszes gyermek, tovabbképzések folyamatban.
Dr, Bihari Agnes Csilla

Kotelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockézata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd
stirgdsségi intézkedésekrdl. A kéznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
meg6rzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziil, értesitendé hozzatartozo, e koriilmény fennallasardl a kdznevelési

intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya Iétesitésekor tijékoztatja.
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ssz. Vizsgalat jellege Idépont Felelos
1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlédési naploban (bemeneti) 2024. oktober Ovodapedagogusok
Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlédési naploban (kimeneti) 2025. aprilis Ovodapedagogusok
3. Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2025. tavasz Ovodapedagogusok

2.1.7. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

. U Székhely — Telephelyek
S5z, Fejlesztési terilet Székhely (’)vodg Telephzly : Bolcsode Telephely
1. Logopédiai ellatas Babinszki Teodora Babinszki Teodora -
2. Fejlesztopedagogiai ellatas BTMN Pinczelné Bako Agnes Szabo Klara -
3. SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa Szabo Moénika Szabo Moénika -
4. Ovodapszichologusi ellatas - - -
5. Gydgytestnevelés - - -
6. Hittan hitoktatok hitoktatok -
7. Szocialis segitd - - -

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok:

Székhely/telephely Szervezett szolgaltatasok Szolgaltato
Székhely Angol Rimoczi Krisztina
Néptanc( péntek 8 ) Kuli Orsolya
Kosarpalanta Szab6é Moénika
Ovifoci Kele Illés Szandra, Lengyel Adrienn
Uszas Szabo Ménika
Athidalé (iskolaba mendéknek) Botka Viktoria
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Székhely/telephely Szervezett szolgaltatasok Szolgaltato

Felnott Joga 6vodas sziiloknek kedd 18.00-19.30 | Szuromi Beata
Gyermek Joga kedd 15.30-17.00 Szuromi Beata
Zenés Torna Kele-Illés Szandra

Telephely Angol Rimoczi Krisztina
Néptanc Bacskai Balazs
Kosarpalanta Pasztor Eszter
Ovifoci Pésztor Eszter
Uszas Pésztor Eszter
Zenés Torna Beke Krisztina
Alapoz6 torna Botka Viktoria
Athidalo (iskolaba mendéknek) Botka Viktoria
Gyermek joga szerda 15.30-17.00 Szuromi Beéta

Bolcsode ) )
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2.2. Kozosségfejlesztés

Programterv 2024/2025
Prodram neve Prosram formaia Ovoda utca Iskola utca Bolcsode
g g J Felelosok: Felelosok: Felel6sok:

NI Dobos Zoltanné Beke Krisztina Baranyiné Zakar Timea
2024.09.21.
Alkz_llmazottl Idosek Muzsik Tidiké i )
napja
Idések napja Muzsik Ildiko - -
Népmese Vilagnapja . - -
2024.09.30. Tavasz Ferencné Berta Csabané Lengyel Adrienn
Zenei Vilagnap . - .
2024.09.30. Povazson Bernadett Berta Csabané Lengyel Adrienn

Allatvédelmi vilagnap

2024.10.hénap elsé hete Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Kisgyermeknevelok

Mihaly napi vasar
2024.10.03.
Iskola
10.04.
Ovoda utca

Kulik Tamasné Szappanos Zséfia Danyi llona

Osz kincsei kiallitas Molnarné Muzsik

2024.10.hé6 2.hete Idiké Szab6 Klara Petranyiné Hajnal Anna
Tok hét, egészség hét Turzané Dobozi e s .
2024.10.3.hete Marianna Botka Viktoria Lengyel Adrienn
Egészség napok Turzané Dobozi e .
2024.10.21-25 Marianna Botka Viktoria Lengyel Adrienn
Oktober 23-i 5 . . . . .
megemlékezés Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Kisgyermeknevelok
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Program neve

Program formaja

Ovoda utca
Felelosok:

Iskola utca
Felelosok:

Bolcsode
Felelosok:

Marton nap
2042.11.08
(péntek)

Fotozas (Gocsa)
2024.11.11.

(Ovoda utca)
2024.11.12. (Iskola utca,
Bolcsode)

Turzané Dobozi
Marianna, Tavasz
Ferencné

Berta Csabané,
Pasztor Eszter

Danyi llona

Adventi késziillodés a
sziillok bevonasaval:
2024.12.02-

Mikulas
2024.12.06.

Adventi Vasar
2024.12.15,2?7??

Minden Minden - . .
Ovodapedagégus Ovodapedagégus A ELS e an U B
Ovodai dolgozok Ovodai dolgozék Bolcsédei Dolgozék
Ovodai dolgozok ATLEIG 0 Bolcsodei Dolgozok

Luca napi hagyomanyok

2024.12.13.

Minden évodai dolgozé

Minden ovodai

Minden bolcsddei dolgozo

Karacsony —
gyermekek szamara
2024.12.20.

Magyar kultira napja
2025.01.23.

dolgozé
Molnarné Muzsik , .
Ndiké Szappanos Zséfia Danyi llona
Ovodai dolgozék Ovodai dolgozék Bolcsédei Dolgozok

Félévi sziiloi értekezlet
2025.01.27-31-ig

Turzané Dobozi

Pasztor Eszter

Baranyiné Zakar Timea

Farsang (farsangi
idoszak februar 6-
Marcius 05-ig tart)
2025.02.14. (Ovoda
utca)

2025.02.21. (Iskola
utca)

Marianna
Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k
Ovodai dolgozok Ovodai dolgozék Bolcsodei dolgozok
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Program neve

Program formaja

Nemzeti iinnep
03.15-én
2025.03.14.

Ovoda utca
Felelosok:

Iskola utca
Felelosok:

Bolcsode
Felelosok:

Fotozas (Héjja)

2025.03.19. (Ovoda utca)
2025.03.20. (Iskola utca)

2025.03.21.
(Bolcsode)

minden csoport
pedagdégusa

minden csoport
pedagdégusa

minden dolgozo

Viz vilagnapja
2025.03.24.
+kiallitas

minden csoport

minden csoport

minden kisgyermeknevel6

Miivészeti Fesztival
2025.03.29.
(Szombat)

Zoldagjaras-Villozés
Husvétolas
2025.04.16.

A Fold napja

2025.04.29. hulladékbol

hasznositas, kiallitas

Anyak napja
2025.05.02.¢s 05.05.

Madarak és Fak napja

2025.05.00.

Evzaré sziilbi
értekezletek
2025.05.19-23.

Kihivas napja 2025.05.hé

pedagdgusa, pedagdégusa

Tavasz Ferencné Szab6 Klara Lengyel Adrienn
ovodapedagogusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k
Ujvari Judit Ujvari Judit Ujvari Judit

Ujvari Judit Ujvari Judit Ujvari Judit

Baké Gé’borné, Tavasz Sz.abf’) Kléra, Botka Kisgyermeknevel6k
Ferencné Viktoria

Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k
ovodapedagogusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k
Ovodapedagégusok és Oyodapedaseeusok Ovodapedagégusok és

Intézményvezeto

Intézményvezeto

Szabo Monika

Pasztor Eszter

Baranyiné Zakar Timea
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Ovoda utca Iskola utca Bolcsdde

Program neve Program formaja Felelgsok: Felelgsok: Felelésik:

Cerme - P s Kulik Tamasné, Botka Viktéria, AT
nap Kele -Illés Szandra Beke Krisztina Petranyin¢ Hajnal Anna
2025.05.26.

Sportnap Szab6 Monika Pasztor Eszter Baranyiné Zakar Timea
Ballagas . . . 2 . . . .
2025.06.13. (péntek) Ovodai dolgozok Ovodai dolgozok Kisgyermeknevel6k
Gyermekek

kirandulasa (szervezés Ovodai dolgozok Ovodai dolgozék Kisgyermeknevelok

alatt 2025.06.02-06.06-ig)

Apak Napja Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k

Kozlekedési Nap
2025.06.01 hete
Pedagégusnapi
kirandulas
(szervezés alatt,
elérelathatolag
2025.06.27.)

Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Kisgyermeknevel6k

Kulik Tamasné Botka Viktoria Petranyiné Hajnal Anna

Témahetek az iskolakban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkoranak megfelelden:

— Magyar Didksport Napja: 2024. szeptember 27.

— "PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét: 2025. marcius 3-7. kozott

— Digitalis Témahét: 2025. marcius 24-28. kozott

— Fenntarthatosagi Témahét: 2025. aprilis 7-11. kozott

Ovodank pedagogusai az adott idészakban jelenitsék meg tervezetilkben és gyakorlatukban a témahetekhez kotddé programokat, képzéseket,

konferencian valod részvételt.
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2.3. Feladatellatasi terv

Idészak Gyakorisag A vegrehajtasbﬁn e 1 n
Hol? lf(ozremukodok,
? elelés
A tevékenységi kor neve A konkrét feladat megnevezése
egész . . .| de.,
évben melyik eseti| heti| napi du.
hénapban
X l.a | Lb | 1.c | Balesetvédelmi feladatok Balesethelyzet elharitas, folyamatos figyelem X Minden dolgozé
X l.a | Balesetvédelmi feladatok Gyermekek tajékoztatasa az 6voda helyiségeinek hasznalatarol X Valamennyi 6véné
X la | 1.b | Gyermekvédelmi feladatok Csaladi problémak, veszélyeztetett gyermekek figyelése X Valamennyi 6véné
X l.a | 1.b | Balesetvédelmi feladatok Udvari és csoport szobai jatékok rendeltetésszerti hasznalata X Valamennyi dolgozé
X 1. | 2. | Gondozasi feladatok Higiéniai szabalyok fokozott betartisa egészségiigyi protokoll szerint X Valamennyi dolgozd
X la|1lb|1lc |2.c | Mozgas, edzés Leveg0ztetés, nagymozgas biztositasa X Valamennyi 6véné
X l.a | Gondozas Nyugodt pihenés feltételeinek megteremtése X Valamennyi dolgoz6
Erzelmi, erkdlcsi,
X 1. | 2. | értékorientalt Kulturalt magatartas szabalyainak hasznalata X Valamennyi dolgozé
kozosséginevelés
X 1. |2 Munkafegyelem Pedagdgus etika kovetelményeinek betartasa X Valamennyi 6voné

a: csoportban

b: csoporton kiviil, 6vodan beliil

*1: kotott munkaiddben, 2: kotott munkaiddn feliil
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval

kapcsolatban.

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran

- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatdsra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,

iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatéarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerli, és id6ben torténd lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények

megfeleld hasznositasa

- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szdmdénak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egylittmiikodés a csaladokkal. Nagycsoportot ismétld gyermekek | Féigazgatod
tudatosabb fejlesztése, megfeleld modszer és eszkdz kivalasztas.

Beiskolazasi mutatdk javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi

Az iskolai életmddra elékészités javitasa érdekében az iskolai bemeneti méréseket épitsék be a pedagdgusok | Féigazgato-helyettes
a napi fejlesztd munkéjukba.

,2Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése. Munkak6zdsség vezetok
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Feladatok Felelds

A gyermek fejlodési naplojabol az eredmények rogzitése az OviKréta feliiletén. (gyermekek fejlodése,
neveltségi szintje)

Gyermekrendezvényeken ¢és programokon résztvevok szaménak folyamatos €s pontos regisztralasa,
elégedettségi adatok.

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyzé dokumentumok behatobb megismertetése
az 6vodahasznaldkkal.

6vodapedagogusok

foigazgato-helyettes

Munkak6zdsség vezetd

Kiils6é szakmai ellen6rzés / mindsités €s eredményei Foigazgatd
Tanfeliigyeleti eredmények Foigazgatd
Mester programok megvaldsitasi folyamata Fodigazgato
761d Ovoda Program Kiskertész Munkak6z0sség vezetok
Pedagogus képzésben résztvevok szdmanak tovabbi novelése Foéigazgato és Foigazgato-helyettes

4. Belso kapcsolatok, egytittmikodés, kommunikacio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjarol — a féigazgatd véleményének kikérésével — az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat
segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd,) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kovetden — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A nevelés nélkiili
munkanaprol 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatjuk. Az iigyeletet abban az 6vodéaban latjuk el, melyben a nevelés nélkiili munkanap

programja zajlik. Minden egy¢éb, sziildket érintd eseményrdl 7 munkanappal el6tte tajékoztatast adunk 6vodank honlapjan, a falitijsagokon és a zart
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levelezo listakon/zart kozosségi oldalakon keresztiil. A nevelés nélkiili munkanap programjara meghivjuk az érdeklodé sziiloket, SZMK képviseldket,

akik részvételét is biztositjuk.

Ssz. Felhasznalas célja, targya Idépont / helyszin Erintettek / Felelgs
1. | Nevelési évet nyit6 értekezlet-6voda 2024.szeptember 9. ngnevele’sben foglalkoztatottak /
Foigazgato
2. | Nevelési évet nyit6 értekezlet- bolcséde 2024.szeptember 9. Bolcsddei dolgozok
3. | Evet nyité értekezlet- konyha 2025.januar 13. Konyhai dolgozok
3. | Nevelési évet zaro értekezlet 2025. jinius 23. Minden dolgozdé/ Igazgatd
4 gtlgzlargaszc))ttl csapatépitd/tapasztalatszerzd kirdndulas (Zo6ld Ovoda 2025 jimius 27. Minden dolgozo/ Tgazgatd

4.2. Az elore tervezhet6 alkalmazotti értekezletek idopontja — székhely és telephelyek
Ovodankban havonta egy alkalommal tartunk helyi szintii nevelétestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altaldban a honap elsé hetében, illetve
rendkiviili esetekben sziikség szerint.
Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
- Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok 6sszegytijtése
- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
- A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintii kozos értelmezése, elemzése
A nevelési év soran iitemezés szerint minden megvaldsitasi helyen:
- A beszamol6 (Eves beszamol6) eredményeinek székhely/telephelyi szintii tartalmainak felelevenitése — Eves Munkaterv székhely/telephelyi
szintl tartalmi elokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal torténo feltoltése
- Az OviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetésének tapasztalatai
- Jogszabalyi valtozasok k6zos értelmezése

- Szabalyoz6 dokumentumok k&6zos értelmezése
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- A TER bevezetésének tapasztalatai
- Szakmai kommunikacid, informacidéaramlas erdsségei €s fejleszthetdségei (szeptember, december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)
4.3. Ovodavezet6i team
Az 6vodaban miikdddé Osszesen szakmai munkakdzosség mindegyike sajat profillal €s munkaterv szerint dolgozik, a foglalkozasaikba integraljak a
nevelési év kiemelt céljait és feladatait.
A munkakozosségi munkanaplot vezetnek, mely minden foglalkozds vonatkozdsdban tartalmazza a:
- jelenléti ivet
- afoglalkozas temdjat

- afoglalkozason hozott megallapodasokat( reflexiot).

Név Beosztas Felelos Hataridé

Ujvari Judit Féigazgatd "l:elje’s koru" f§1§10,s§eggel tartozik az intézmény |vezetéi ciklus alatt
torvényes mitkodéséért folyamatos

Turzané Dobozi Marianna Féigazgato-helyettes A torvényi eIO}re,lsc?l’mak megfelelden a munkakori | megbizads ideje alatt
feladatainak ell4tdsaért folyamatos

Kisné Kiss Anna Elelmezésvezetd A torvényi eIO}re,lsc?l’mak megfelelden a munkakori | megbizds ideje alatt
feladatainak ell4tdsaért folyamatos

Ovoda telephely

Szabo Klara Telephely-vezetd A munkakori feladatainak ellatasaért megbizds ideje  alatt

folyamatos
Bolcsode telephely
Baranyiné Zakar Timea Szakmai vezetd A torvényi elbirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt

feladatainak ellatasaért folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez és szakmai feladataihoz kapcsolddd informaciok megbeszélése,
pedagogiai €s szervezeési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések €s értékelések elokészitése.

A vezetdi értekezletek idopontja altaldban: minden honap elsé keddje 14:00-16:00-6raig, a székhely 6vodaban. Helyszin, vagy idépontvaltozas esetén
az érintettek idében tajékoztatast kapnak.
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A szervezeti kultarank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitiizése a vezetdi programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és
hiteles informécio atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetok kozotti parbeszéd.

Résztvevok: Ovodavezetés. A f6 tématol fiiggden a munkakozosség vezetSket is meghivijuk. Fontos, hogy az értekezletek témajat, informaciokat sziikség
szerint atadjak az 6voda dolgozoinak.

Formaja: vezetdi megbeszelések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informacio csere (alkalomszerti, azonnali).

Utemezese:

Idépont Téma Megjegyzés
Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziil6i szervezettdl. KésObbiekben legitimalds a
vélemények figyelembevételével.
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt légkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.
Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
- Amennyiben felmeriil jarvanyiigyi feladatok megbeszélése az 6vodai egységekhez igazododan.
Az Ovoda szakmai munkajat érinté valtozasok és fenntartéi — koznevelési szakértéi értékelések
szeptember megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megyvitatasa.
Eseménynaptar osszeallitdsa 2024/2025 nevelési évre.
Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az ovodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése.
Kiilonos esemény esetén kovetendd protokoll leegyeztetése.
Felkésziilés a 2025-0s koltségvetési évre
A pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. LII torvénybdl adodo feladatok megbeszélése: TER és
OviKréta inditasabol adodo feladatok.
Bolesddei KSH statisztika
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.

Vezetodi tapasztalatok a szeptemberi taniigy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi megbeszélés). Meghwo“tteik: .
. . . . .o . Munkak6zosség
Oktober Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellenérzése, OviKréta. vezetdk

programok megbeszélése, szakmai beszamolok (tovabbképzésekrél, forumokrol).
Aktudlis kérdések megvitatasa.
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Idépont

Téma

Megjegyzés

Mesterprogram beszamolok attekintése.
Jovo évi felujitasi feladatok Osszegytjtése.
Oktoberi statisztika elkészitése.

November

A miikodés (nem teljes korii) garancidlis elemeinek szambavétele:
- jogszerliség
- avezetés szerep
- atervezés folyamata
- értékelési csoport feladata
- mérbeszkozok attekintése
- partnerkOzpontisag.
2025. évi koltségvetés készitése.
Aktualis kérdések megvitatasa.
Leltar lebonyolitasa.

December

Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznalasa jatékvasarlasra
(munkatarsi megbeszélés).

Karédcsony az 6voda dolgozoéi részére — elokészités.

Aktualis kérdések megvitatdsa.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlddésérél megbeszélés az érintett szakemberekkel.
Szakeértoi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.I.)

Meghivottak:

az érintett csoportos
ovonok, a
fejlesztésben
résztvevo
szakemberek,
alapitvany

Januar

Munkaterv ¢és teljesitményértékelés féléves értékelése:
gyermekvédelmi felelds beszdmoltatdsa.

Neveldmunkarol a tapasztalatok 0sszegytijtése és megvitatasa: tervezés, eréforrasok, szervezés, iranyitas,
koordinalas.

A feladatok litemezése szerint a tovabbi vezetdi és munkak6zosség vezetdi feladatok.

A TER és az OviKréta megvalosulasanak attekintése, sziikség esetén beavatkozas a folyamatokba.
Aktudlis feladatok.

Farsangi el0késziiletek megbeszélése, szervezése, druvasarlas.

munkako6zdsség vezetdk, csoportvezetdk,

Meghivottak:
munkakdzdsség-
vezetok, felelds
ovodapedagdgusok

Februar

Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv elkészitése.
Aktuélis programok megbesz¢lése.

Tisztasagi szemle tapasztalatainak megvitatdsa, fejlesztendd teriiletek atbeszélése, NOSK csoport
képviseldivel megbeszElés.

Mindségfejlesztési munkakozosség korrekcids javaslatainak megvitatasa.

Meghivottak: NOSK
képviseldje
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Idépont

Téma

Megjegyzés

A partneri igény ¢&s elégedettség mérés, intézményértékelés elokészitése.

Marcius

Mindsitd eljarasra jelentkezOk elokészitése (nem kotelezd / 6sztonzes).
Szlrdvizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Aktudlis feladatok.

Aprilis

Ev végi programok felelGseivel és az alkalmazotti kozosséggel megbeszélés, programegyeztetés.
Vezetdi ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése.

A beszamolo eldkészitése, a sziikséges adatszolgaltatis egyeztetése.

Teljesitményértékelés lebonyolitasanak elokészitése.

Mérések elokészitése (szervezeti klima, gyermeki és sziiloi elégedettség)

Meghivottak:
Munkako6zosség
vezetok

Majus

Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.

Az elkovetkezendd idészakhoz k6tddd dvodai linnepek és rendezvények koordinaléasa.
Nyari 6vodai élet szabdlyai, feladatai, helyi sajatossagai.

Aktudlis kérdések megvitatasa.

Mérések feldolgozasa.

Junius

A nevelési év értékelésének elokészitése.
Aktualis kérdések megvitatdsa.

Meghivottak:
Munkak6z6sség
vezetdk

Folyamatosan,
sziikség szerint

A jarvanyveszély tovabbi nyomon kovetése mellyel célunk, az 6vodas gyermekek és az dvodai ellatast
biztositd személyzet egészségének védelme.

Feladat:

- a virus esetleges 0vodai megjelenésének kisziirése és lokalizalasa

- az egészségligyi €s jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezésére

- sziikség esetén biztositja a fert6zott személyek elkiilonitését

- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt, tovabbi
intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket hoz
- biztositja a jarvanyiigyi szabalyok betartasat
- személyesen vesz részt a jarvanyligyi szabalyok betartasanak ellendrzésében
- javaslatot tesz azon tényezok és belsd szabalyoziasok meghozatalara, vagy megsziintetésére,
amelyek akaddlyozzak a jogszabéalyi vagy egyéb kotelezéen betartandd torvények és szabalyok
megvaldsitasat
- ellendrzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten 1évo egészségligyi eszkdzok korét, mennyiségét
¢s minds€gét; amennyiben indokolt, intézkedik tovabbi készletek beszerzésére

Feleldsok:
a  féigazgatd  és
foigazgato-helyettes
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Idépont Téma Megjegyzés
- a szilok ¢és a gyermekek tajékoztatasa érdekében gondoskodik arrél, hogy figyelemfelhivo
eszkozokkel és modszerekkel bemutatasra keriiljenek a virussal kapcsolatos informéciok

4.4. Szakmai munkakozosségek tervei

4.4.1 Allatbarat Ovoda munkacsoport éves terve
Munkacsoport vezeto: Szabo Klara
A munkacsoport tagjai:
- Szappanos Zso6fia Boglarka
- Botka Viktéria
- Berta Csaba Andréasné
- Pasztor Eszter
- Beke Krisztina
A munkacsoport célja:
- az intézmény kornyezetvédelmi, allatvédelmi céljainak valo megfelelés
- a gyermekek természeti kornyezetiinkkel kapcsolatos pozitiv kapcsolatanak megalapozasa, alakitasa
- a gyermekek ¢és a sziil6k természettudatos szemléletének megalapozasa, alakitasa
- az elnyert , Allatbarat Ovoda 2024” cim megérzése
- a 2025-6s évre kiirt ,, Allatbarat Ovoda 2025 palyazaton valé sikeres részvétel.
A munkacsoport feladata:
Ovodéankban kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyermekek egészséges életmodra nevelését, kornyezettudatos szemléletének formalasat, a fenntarthatosag

megjelenését a mindennapos neveld — oktaté munkénkban.
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Az Allatbarat Ovoda munkacsoport célja, hogy a gyermekek kornyezettudatos nevelésének részeként kozelebb hozza az allatok vilagat a
mindennapjaikhoz. A programok segitségével a legfogékonyabb életkorban 1évd gyermekek megismerkedhetnek az allatok vildgaval, megtapasztalhatjak
az allatok gondozasanak fontossagat, fejlodik empatiajuk és felelésségtudatuk, valamint jatékos forméaban tanulhatjadk meg, hogyan banjanak kdzvetlen
kornyezetiik él6lényeivel. 2024-ben immar harmadik alkalommal palyazzuk meg az Allatbarat Ovoda cimet, reméljiik ismét sikeresen. Olyan partneri
kapcsolatok kiépitésére toreksziink, melyek segitségével allatbarat tevékenységek soran a gyermekek megtapasztalhatjak az allatokkal valo egyiittélés
oromeit és kihivasait, elésegitve ezzel a szeretetteljes és gondoskodd hozzaallas kialakulasat.

Rendszeresen figyelemmel kisérjiik az allatvédelemmel kapcsolatos internetes oldalakat, tobbek kozott az Allatvédelem gyerekeknek oldalt és az
ott taldlhaté informdaciokkal, jatékokkal igyeksziink szinesiteni oktatd — neveld munkéankat. Folyamatosan toreksziink ismereteink bdvitésére,
kihasznaljuk a tovabbképzések adta lehetdségeket.

Céljaink minél sokoldaliibb és teljesebb megvaldsitasa érdekében igyeksziink kapcsolodni az dvoda z61ditd programjaihoz (Madarbarat Ovoda,
761d Ovoda, Bogarbarat Ovoda, Ovikert), illetve a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz. Feladatunknak tekintjiik a Teljesitmény Ertékelési Rendszerben
kitlizott intézményi cél megvaldsitasanak tamogatasat.

- olyan programok szervezése a nevelési év sordn, melyek eldsegitik céljaink megvalosulasat
- az Allatbarat Ovoda 2025 palyazat feltételeinek teljesitése, megvalosulasuk dokumentalasa

A feladatok iitemezése

Idgpont Tevékenység/Program Felelos Résztvevok Produktum

09.05. Az Allatbarat Ovoda munkacsoport | munkacsoport vezetd munkacsoport tagjai Munkaterv
munkatervének elkészitése ¢és a tagok altali
véleményezése, elfogaddsa.

Havonta, illetve a programokat megeldzden az | munkacsoport vezetd munkacsoport tagjai
eldzetes feladatok megbeszélése.

Eldsarok 1étrehozéasa a csoportszobakban. munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Elésarok
dajkak, gyerekek

— T mMNW
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Idépont

Tevékenység/Program Felelos Résztvevok Produktum
E ,Allatbarat hirek” hirdetStabla létrehozasa és | munkacsoport tagjai munkacsoport tagjai Hirdet6tabla
M folyamatos megujitasa
B 09.06- Az  Allatvédelmi  témahét  programjainak | munkacsoport vezetd | munkacsoport tagjai Programtervezet
E 09.30. elokészitése, kapcsolatfelvétel a mar meglévd | munkacsoport tagjai,
R partnerekkel, kapcsolatfelvétel uj partnerekkel
Allateledel — gyiijtés szervezése a PMA Allat — és | munkacsoport vezetd | munkacsoport  vezetd | Adomany
Természetvédelmi Alapitvany részére. munkacsoport tagjai, munkacsoport  tagjai,
sziilok
@) 09.30- Az Allatvédelmi témahét lebonyolitasa munkacsoport vezet6 | munkacsoport  tagjai, | Fényképes
K 10.11. munkacsoport tagjai gyermekek, dajkak, | dokumentacio
T. bevont partnerek
Stinlak és madarodu ellendrzése és karbantartasa | munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
gyermekek dokumentacio
11.11. Marton — nap munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
N dajkak, gyermekek dokumentécio
@) Barkacsolas az allatvédelem jegyében — | munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
V. maddérkaldcs, madéretetd. dajkak, gyermekek dokumentécio
D Madaretetok kihelyezése, rendszeres ellenérzése, | munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
E toltése. dajkak, gyermekek dokumentécio
C.
J Allatbarat Ovoda pélyazat megirasa. munkacsoport vezetd munkacsoport tagjai Palyazati
A dokumentécio
N.
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Idépont

Tevékenység/Program Felelos Résztvevok Produktum

F 02.02. Medve — hét az 6vodaban. munkacsoport tagjai munkacsoport tagjai Fényképes
E dokumentécio
B.
M Madaretetok, siinlakok beszedése, karbantartasa. | munkacsoport tagjai munkacsoport tagjai
A Rovarhotelek feltoltése, kihelyezése. Madaritatok
R kihelyezése, karbantartasa.
C.

03.22. Viz vilagnapja munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes

gyermekek, dajkak dokumentacio

A 04.22. Fold napja munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
P gyermekek, dajkak dokumentécio
R.
M 05.10. Madarak és fak napja munkacsoport tagjai munkacsoport  tagjai, | Fényképes
A gyermekek, dajkak dokumentécio
J.
J 06.15-ig | Beszamold készitése a munkacsoport elvégzett | munkacsoport vezetdje munkacsoport  tagjai, | beszamolo
U munkdjarol, az eredményekrol. vezetdje
N.

4.4.2. ,Iskolael6készito kucké 1.” munkakozosség munkaterve

Szakmai munkakozosség vezetoje: Kulik Tamasné 6vodapedagdgus

Szakmai munkakozosség tagjai:
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- Szabd Monika
- Muzsik Ildik6
- Tavasz Ferencné
- Turzané Dobozi Mariann 6vodapedagdgusok
Célcsoport: az iskolaba mend gyermekek varhat6 1étszama: 25-30 f6
Csoportok szama: 4
Célunk:
e az 6voda és az iskola kozotti atmenet megkonnyitése
e szocidlis kompetencidk fejlesztése, kooperativ tevékenységformak, szabalytudat kialakitasa
e ecgylittmiikddésre és Onallosagra torekvés a tarsas és a targyi kdrnyezetben
e tanulds megkezdéséhez sziikséges ,,tudas” képességek fejlesztése az dvodai élet személyiségtamogato tobbletel biztositasaval
e jatékossag, élményszerliség, érzelmi motivacid, érési litemhez igazodo differencialt 6vodai tanulasszervezés
e a sajatos nevelési igényll, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzélasa, oktatési
esé¢lyegyenlOség érvényesitése
o folyamatos szakmai tapasztalatcsere, szakmai timogatas
Feladatunk:
e olyan kevésbé fejlett képességteriiletek fejlesztése, magatartas ill. viselkedésformak alakitasa, amelyek a sikeres tanuldshoz sziikségesek
e hatranykompenzécio
e clemi ismeretek bdvitése
e hatékony és alkalmazhat6 tudas megszerzésére vald képesség

e amotivacio, kivancsisag és 6romteli tanulédsi kedv kialakitasa és megtartasa
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Hetirend és tevékenységtartalmak

Az 6vodai tanuldsszervezést €s tevékenységformakat rugalmasan szervezziik.

Hetente 1 alkalom: csoportos és egyéni, szervezetten illetve a csoportkozi tevékenységekbe dgyazva.

Intézményen beliili csoportos fejlesztd tevékenységek helyszine: tornaszoba, fejlesztd szoba csoportszobak, udvar.

Zold ovodakent igyekszem sajat készitésu, - ujrahasznositas céljabol -kiilonbozo fejleszto jatéekokat késziteni, ezzel is bovitve jatéktarunkat, valamint

otletet adva a gverekeknek, kollegaknak, sziiloknek egyarant.

A munkako6zosség tagjai eldsegitik és tamogatjak a ,,fejlesztési teriiletek™ beépiilését, valtozatos formaban torténd gyakoroltatasat, alkalmazasat.
A Munkafiizet bels6 hasznalatra késziilt, mely megkonnyiti az 6vodapedagdgusok munkajat.
A tartalmak megjelenése igazodik az intézményi arculathoz, pedagdgiai programunkhoz, jeles napokhoz!
A gyermekek belsé érése a csaladi nevelés és az 6vodai nevelés folyamat eredményeként a gyermekek tobbsége az 6vodaskor végére eléri az iskolai
¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. Iskolassa pedig majd az iskoldban szocializalodik. Az 6vodaban nem iskoldssa valik, hanem alkalmassa
az iskola megkezdésére!
FEJLESZTESI TERULETEK:

o feladattudat, feladattartas

o figyelem, emlékezet

e beszédészlelés, beszédmegértés

e motoros képességek fejlesztése (finommotorika, grafomotorika)

e nagymozgasok fejlesztése

e testséma fejlesztése (irdnyok, jobb-bal differencialdsa)

e szamolasi készségek (matematikai miiveletek)

e szocialis készségek

e Altalanos tajékozottsag

e relaxacio



Csoportos / egyéni fejlesztési terv
2024.09.01.- 2025.05.31.

Fejlesztendo teriilet / Fejlesztési
részteriiletek

Honap

Téma

Altalanos tajékozottsag Szeptember -ismerkedés, bemutatkozas
KifejezOképesség -otthon, csalad, csaladtagok, lakcim
-csaladi munkamegosztas
-napszakok: napszakok és tevékenységek
Testséma fejlesztése -,ilyen vagyok™ :tliikorjaték
Testkép-testfogalom -Onarckép rajzolasa
Nagymozgasok -mozgasos jaték
Finommotorika -iraselokészitd gyakorlatok szines homokban, sikban
Grafomotorika -Munkafiizet: vonalvezetés-szO16 szemek
Egylittmiikdo képesség, Oktoéber -ligyességi jatékok az Oszi termésekkel
Tér  érzékelésiik, szem-lab,  szem-kéz -hoki jaték gesztenyével
koordinacid, Nagymozgasuk, -c¢lbadob¢ jaték
Finommotorika -Munkafiizet: Ez én vagyok vers, rajz
Feladattudat
Testséma
Vizualis differencialas Koordinacios képesség — | November -Munkafiizet: alak-hattér, 0szi gylimolcsok-zoldségek, sor-oszlop....
finommotorik4ban
-paros jatékok dobokockaval
Szem-kéz koordinécio - emberabrazolas
Matematikai készségek - vonaltartas
Koncentracio - papirminték kivagasa
Gyors reagaloképesség - hajtogatas
Figyelem, emlékezet December -karécsonyi kdz0s tarsas jaték ( térben, sikban) Munkafiizet
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Fejlesztendo teriilet / Fejlesztési . .
. .. Honap Téma
részteriiletek
“Onuralom, onfegyelem (gyozelem, szetencse, | | - taIsas Kapcsolatok Igjlesziese: a gycermekek Kozossegben clioglalt helye, a |

veszteség megélése, elfogadasa) gyermek viszonya a mikrocsoporthoz
Szabalytudat,programozas
Egyiittmiik6do képesség -mozgasos jatékok, versenyjatékok,
Lateralitas, jobb-bal differencialasa, Azonos, | Januar -iranygyakorlatok : Munkafiizet
illetve keresztiranyu -oldalisag gyakorlasa: Munkafiizet
érintések -vonalvezetés kiilon jobb kézzel, bal kézzel, majd egyszerre mindkettovel
Egylittmiikddo képesség
Kifejezdképesség
a.) Aktiv szokincs ,,Az én kedvenc mesém, torténetem”

- altalano szokincs

- relacios szokincs »A MI mesénk”
b.) Mondatalkotés
c.) Szovegalkotas — 0sszefuggd beszéd és
kifejezd képesseég
d.) Artikulacids képesség
Egylittmiik6do képesség, Februar -ligyességi jatékok a farsang jegyében
Tér  érzékelésik, szem-lab, szem-kéz -hoki jaték
koordinacié, Nagymozgasuk, -c¢lbadobo jaték
Finommotorika
Feladattudat
Szamolasi készség, -Munkafiizet
Monotoénia tlirés
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Fejlesztendo teriilet / Fejlesztési

részteriiletek Honap Téma
1zualis differencialas arcius -jatekos olvasas €s iraselsajatitas: Munkaftze
Szem-kéz koordinacid
Matematikai készségek -paros jatékok dobdkockaval
Koncentracio
Gyors reagaloképesség -Munkafiizet
Figyelem, emlékezet Aprilis -husvéti tarsas jaték ( térben, sikban)
Onuralom, dnfegyelem (gydzelem, szerencse, -mozgésos jatékok, versenyjatékok,
veszteség megélése, elfogadasa) -tojaskeresés
Szabalytudat
Egylittmiikddo képesség
Vizualis differencialas -forma mésoléasa
-Munkafiizet: Ilyen sokat ndttem, dnarckép
Lateralitas,  jobb-bal differencialésa, Majus -iranygyakorlatok

Finommotorika fejlesztése

Feladattudat. Azonos, illetve keresztirdnyt
érintések

Matematikai kézségek

Programozas

Egylittmiik6do képesseg

-Munkafiizet: vonalvezetés, szinezés

-oldalisag gyakorlasa
-vonalvezetés kiilon jobb kézzel, bal kézzel, majd egyszerre mindkettdvel

- jaték a Bee-bot robotméhecskével
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Iskolael6készito munkakozosség szakmai megbeszélésének éves terve

Sqr- Téma Idopor}t Résztvevok
szam Helyszin
1. Alakul6 iilés 2024.09.03. Ovodapedagdgusok
A munkak6zosségi tagok oOtleteinek, javaslatainak figyelembe )
vételével a munkaterv jovahagyasa, feladatok megosztasa, Ovoda utca
vallalasa.
2. A tankoteleskori gyermekek iskolai alkalmassaga 2024.11.28. Ovodapedagégusok
Megbeszélés az iskolaba mend gyermekek atmeneti allapotanak Ovoda utca
jellemz6irdl az aktudlis fejlettségi szintjliktol.
3. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének segitése 2025.01.30. Ovodapedagogusok
A fejlesztendd tertiletekhez Ovoda utca
tartozo fejlesztd jatékok, eszkdzok Gsszegylijtése, Munkafiizet
haszndlata, j6 gyakorlatok megosztésa.
4. A szakmai munkakozosség tevékenységének kozos 2025.06.09. Ovodapedagégusok
értékelése .
Ovoda utca

Témajavaslatok a kovetkezd nevelési évre.
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4.4.3. ,Iskolaelokészité kucké 2 ” munkakozosség munkaterve
Munkakézosség vezeto: Berta Csabané
A munkakozosseég tagjai:
- Botka Viktoria
- Pdsztor Eszter
- Szabo Klara
- Szappanos Zsdfia
A munkakozosség célja:
- agyermekek képességeinek fejlesztése,
- tanulasi nehézségek megeldzése, részképességek fejlesztése jatékos tevékenységek altal,
- ¢élményszerzes, tapasztalatszerzés, motivacio biztositasa,
- esélyegyenlség érvényesitése a sajat nevelési igényli, hatranyos helyzeti gyermekek érdekében,
- atanulashoz valo pozitiv viszony kialakitasa, gyermekek érdeklddésének felkeltése,
- feladattudat, szabalytudat alakitasa, fejlesztése,
- szocialis kompetencidk fejlesztése, egylittmiikodésre valo hajlandosag, dnbizalom erdsitése,
- az dvoda és az iskola kozotti &tmenet megkdnnyitése.
Feladata:
Figyelembe véve a gyermekek ¢€letkori sajatossagait, egyéni képességeit:
- a tanulas megkezdéséhez sziikséges képességek fejlesztése;
- élmények, jatékos tevékenységek, érzelmi motivacio biztositasa;
- szocialis kompetencidk fejlesztése, egylittmiikodésre valo hajlandosag erdsitése;
- feladattudat, szabalytudat formalésa, kialakitéasa;
- es€lyegyenlOség érvényesitése, a sajat nevelési igényl hatranyos helyzetli gyerekek érdekében;
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- tanulési nehézségek megeldzése, fejletlen képességek, részképességek fejlesztése, dnbizalom erdsitése;
- kivancsisag, tanulashoz valo pozitiv viszony kialakitasa; - az 6voda és az iskola kozotti atmenet megkonnyitése;
- folyamatos szakmai megbeszélés, tapasztalatcsere.

A fejleszto foglalkozasok ideje: heti 1 alkalom, csoportos, mikrocsoportos, egyéni formaban.
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Csoportos/ egyéni fejlesztési terv

2024.09.01.-2025.06.20.

honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Szeptember

Nagycsoportosok lettiink.

Nyari élmények
felelevenitése. Mit csinaltunk
a nyaron?

Nyari élményrajz készitése.
Ugroéiskolak, kiilonb6zd
formdjt utvonalak rajzolasa a
betonra. Szabalyok kitalalasa
a gyermekek altal.
Homokvar épitése, diszitése
Egyensulyozo6 gyakorlatok a
homokoz6 szélén.

Ismerkedés az 0j gyerekekkel.

Kik mentek el az iskolaba?
,.Korbe — korbe” (ismerkedds
labdajaték)

Halmazképzeés, halmazok
elemeinek 0sszehasonlitasa. /
Ovodas jelek, magassag, suly
csoportositasa, lattatva a
valtozasokat. /

Magassagok dsszehasonlitasa.

Rendezés magasag szerint.
Fliggbleges, vizszintes
iranyok megismerése

Emberabrazolas, cselekmények megjelenitése.
Kreativitas, téri orientacio fejlesztése. Szem — kéz, szem — 1ab koordinacid, finommotorika
fejlesztése.

Egyensulyérzés fejlesztése

Emlékezet, nagymozgas, ligyesség, szem — kéz koordinacié fejlesztése.

Szamolasi készség, osszehasonlitdo gondolkodas, relacios fogalmak, itéletalkotasok.
Figyelem, onfegyeleml.

Osszefiiggések felismerése.

Téri tajékozodas

Oktbber

Ismerkedés az allatokkal,
képek, IKT eszkdzok
segitségével.

Allatok felismerése,
csoportositdsa a megadott

Szandékos figyelem, altalanos tajékozottsag, gondolkodas ok — okozati dsszefliggés,
szamfogalom, egylittmiikodo képesség, forma felismerés, szem- kéz koordinécio,
grafomotorika, finommotorika, tiirelem, sikban torténd tajékozodas / sor, oszlop fogalma /
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Oktober

szempontok alapjan.
/Lakohelyiik szerint; mi fedi a
testiiket; 2 labuak, 4 labuak
stb./ Halmazképzés, szamlalas
gyakorlasa, halmazok
szamossaganak
Osszehasonlitésa.

Allatokat abrazol6
feladatlapok megoldasa,
tarsasjatékok.
Labirintusjatékok,
vonalvezetok, allatmatrix
Hogyan gondozzuk a hazi — és
a vadon €16 allatokat?

Az 0szi évszak jellemz0i.
Id6jaras — oltozkodés
Osszefliggései. Természet
valtozasai. Oszi szinek,
falevelek, termések.
Halmazok képzése, elemeik
szamlalasa, mennyiségi
0sszehasonlitasa forma — és
szin és méret szerint
feladatlapokon. /
Rendszerezés, rendezés. /

Oszi gyiimélesok,
zoldségfélék felismerése.
Felhasznalasuk /Egészséges,
befdzés, mirelit fogalmak/

Allatok, él8lények szeretetére nevelés.

Ok — okozati dsszefiiggés, gondolkodas, altalanos tajékozottsag, figyelem,
megfigyelOképesség, tiirelem, alak — és formalatas, kiilonbségek, hasonlosagok felismertetése.
A sor fogalmanak gyakorldsa. Sikban val6 tdjékozodas.

Alak — és formafelismerés, szokincsbovités, fogalomértés, megfigyeloképesség, figyelem,
tirelem, 6sszehasonlité gondolkodas, szamfogalom.

Alak — hattér konstancia

78




honap Téma, tevékenységek Fejlesztési teriiletek

Formajuk, megnevezése,
(gobmbolyt, ovalis, Forma felismerés
hosszukas...)

- Gyujtéfogalmak megértetése,
rendszerezés, halmazok Gondolkodas, sikban valo tajékozodas, grafomotorika
létrehozasa, elemeinek
szamlalasa. relacios fogalmak
(mennyiségi, méretbeli
kiilonbségek, formabeli
kiilonbségek)

- QGyiimolesok, zoldségek
arnyképének felismerése.
(Feladatlapok)

- Kiilonb6z6 forméakban
szétvagott gylimolesok
képeinek Osszeillesztése.

- Az 0sz és anyar
Osszehasonlitasa képek,
feladatlapok hasznalataval.

,»Melyik kép, melyik
évszakhoz tartozik?”
November | Testiink. Testséma. Téri tajekozddas sajat testen. Téri iranyok, névutok, helymeghatarozok gyakorlasa
-Az emberi test felépitése, Gyors reagaloképesség, beszédértés.

funkcioinak gyakorlasa, mozgasos
jatékkal egybekdotve. Pl.: Babzsak
elhelyezése kiilonbozd testrészeken Pszichikai funkciok fejlesztése. Keresztcsatorndk fejlesztése. Emlékezet, figyelem.
jatékos mozgassal egybekotve.
-Erzékszervek és funkciok.
-Erzékeld, észlel6 jatékok
megismerése a vizualitas kizarasaval.
/” Mi van a zsdkban?” c. jaték/ /"Mi
valtozott meg?” c. jaték/ Altalanos ismeretbdvités
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

November

Marton nap. Nov.11. Marton
napi szokésok, hagyomanyok
felelevenitése. Szolasok,
kdzmondasok.

Mozgasos jatékok, dalos
jatékok jatszasa: ,, Gyertek
haza ludaim!”, ,Hat lad a
zabszalmaba”, Hatan
vannak...” Libafogo6 —
mozgasos jaték. ,,Keresd a

liba parjat!” — memoria jaték.
,Merre mennek a libak?” —
feladatlap.

»Melyik sorban van a legtobb,
legkevesebb?”

Az elalvo természet: az
emberek és allatok
késziilodése a télre.
Ruhasémak diszitése, ritmikus
sormintaval.

Targyak, nevek, ruhanevek,
allatnevek visszamondasa.
Sorozatok bovitése.
Mondatnyu;tas.

Egészséges ¢letmod:

Egészséges taplalkozas /
tobbféle feladatlap/
Elelmiszerek csoportositasa,
athuzasa kiilonb6zo

Nagymozgas fejlesztése. Tiszta éneklésre 0sztonzés, térbeli formak a jatékok soran.

Emlékezet, figyelem
Sikban val6 t4jékozdodas, lateralitas fejlesztése. Sor fogalmanak rogzitése. Mennyiségi
relaciok.

- Altalanos ismeretek bovitése. Kommunkacios készség fejlesztése. Szerialitas,

figyelem, monotomia tiirés-

Auditiv emlékezet

Gondolkodas beszédértés. KifejezOkészség

Altalanos ismeretek bovitése, egészségtudat alakitasa, fejlesztése. Grafomotorika.

Ismeretek bovitése, betegségmegeldzés.

Vizualis figyelem, alak-formalatas, masolas, sikban valo tajékozddas, testséma.

Erzékelés, észlelés, figyelem. Nagymozgas koordinacios képességek.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

szempontok alapjan. ,,Mi nem
illik a sorba?”

A rendszeres mozgas,
leveg6zés sziikségessége.
,.Epits ugyanilyet!” c.
fejlesztdjatek. (Pl.:
épitdjatekbol, fogpiszkalobol,
szivoszalakbol, milanyag
kupakokbol kirakott
mozgasformak pontos
lemésolésa.

,Mit rajzoltam a hatadra?” c.
jatek

Elefantfogd (mozgasos jaték)

December

Az évszakvaltozas folyamatos
megfigyelése (kevés napsiités,
a csapadék megvaltozasa: ho,
kod, dér, zizmara).

Fltés sziikségessége
Oltozkddés megvaltozasa.
»Melyek a téli ruhadarabok?”
Matematika -valogatas,
csoportositas, szamlalas,
relaciok. (Tobb, kevesebb,
ugyanannyi) Feladatlapok.

Szines papircsikokbdl salak
készitése ugy, hogy két

Beszélgetés a tapasztalatokrol, megfigyelésekrdl. Ismeretek bdvitése. Szokincsbdvités.

Vizualis figyelem, forma felismerés, szamolasi készség

Kombinatoérika. Gondolkodas, figyelem.

Szocidlis érzékenység, metakommunikécios képesség. Lateralitds, névutok.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

egyforma sal nem lehet. Négy
szin felhasznalasaval.

Unnepi késziilddés. A csalad,
az egymas felé fordulas
jelentdsége.

Csaladrajz készitése.
Csaladtagok megnevezése,
szamlalasa. Sorszamnevek.

Mikulas varasa: ezzel
kapcsolatos versek, énekek. ,,
Rajzolj a csizmékba és a
zsdkokba annyi és olyan szinii
cukorkakat, amennyit az
oszlopok tetején latsz!”
/Feladatlap-matrix/

Karacsonyi elokésziiletek.
Meglepetések, ajandékok.

Fenyd forma lefedése szines
egyforma haromszog
formakkal, az adott minta
alapjan. /Munkalap/

,»Merrdl szol a csengd?” /A
cseng0 korbeadéasa ugy, hogy
meg ne szolaljon. Irdnyjatek a
vizualitas kizarasaval./

Szin- és szamolasi készség, grafomotorika, figyelem, gondolkodas, sikban torténd
tajékozodas.

Vizualis észlelés, figyelem, tlirelem, sikban valo tdjékozodas.

Onfegyelem, tiirelem, lateralitas, helyhatarozok, keresztcsatornak, auditiv észlelés
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Januar

Karacsonyi élmények.

Besz¢lgetés

Karacsonyi ajandékcsomagok
titkorképes megrajzolasa
négyzetracsos papiron.
/Feladatlap/

Ev, évszakok, honapok
ismétlddése. Evszakora
készitése.

/Szinezgés, vagas
technikakkal./

Az évszakokra jellemz0 kis
képek valogatasa, illesztése, a
megfeleld évszakhoz

Madaretetés. Az itt teleld
madarak.

Madaretetd készitése vegyes
technikéaval. Elére megrajzolt
vonalakon fonal- és
papircsikok mérése,
ragasztasa. Hosszabb-
rovidebb-uo. hosszu fogalmak
megértetése, a méreés
technikdjanak gyakorlasa.
,Merre repiil a kismadar?”
/Feladatlap/

,» A balra repiilok ala rajzolj
egy kort; a jobbra repiildk ala

Kommunikacids készség.

Vizudlis figyelem, sikban val6 tdjékozdodas, vizualis észlelés, szem-kéz koordinacid
Ok-okozati 0sszefiiggések éreztetése. Ritmikussag felfedezése. Finommotorika, szem-kéz
koordinacio-

Vizualis észlelés, megfigyeloképesség, gondolkodas.

Ismeretek bdvitése. Finommotorika, alaklatds, szem-kéz koordinécid, tiirelem, figyelem,
0sszehasonlitdo gondolkodas

Vizualis észlelés, vizualis megfigyeld és elemzdkészség fejlesztése. Sikban vald tajékozodas.
Grafomotorika.

Alak- hattér konstancia. Grafomotorika.
Vizualis észlelés, megfigyeldképesség, alaklatas, formafelismerés.

Akusztikai- vizualis érzékelés, észlelés. Beszédértés, auditiv figyelem, téri orientaciod, gyors
reagdloképesség.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Januar

haromszdget; a felfelé repiilok

ala egy 4ll6 egyenest.”

»Keresd a madarak arnyékat!”

Nyitott és zart vonalak.
»Melyik forméju kalitkakbol
tud kirepiilni a madarka?
Segitsiink neki!”

Mozgasos fejlesztéjatek: A
megbeszElt hangok (dob),
triangulum, fa kocka) adasa
hallatan, sorakoz6 a szényeg
szélén, ablakok el6tt stb.

,Madarak a villanydréton™ c.

jaték

Az allatok alkalmazkodasa a
télben:

téli almot alszanak,

az erdei allatok etetése, az
erdész munkéja;

egyes madarak melegebb
¢éghajlatra repiilnek

Allatok csoportositésa,
rendezése €l6helyiik,
nagysaguk szerint.

Kommunikacids készség, beszédkedv. Ismeretbdvités.

Szamolasi képesség, térbeli, mennyiségi relaciok, sikban vald tajékozodas, altalanositas.

Vizualis figyelem szem-kéz koordinacid, vizualis észlelés, grafomotorika, forma felismerés

Szabaly- és feladattudat auditiv észlelés, -figyelem, beszédértés, téri tdjekozodas,
egyensulyérzék, dnbizalom, bizalom, lateralitds, helyhatarozok, névutok hasznélata
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Sorozatok alkotdsa méret
alapjan. Sorszdmnevek.
/Feladatlapok/

Utkeresd, labirintusfejlesztd
feladatlapok madarak, erdei
allatok témaban.

Irdnyits engem! (Bizalom
jaték) Elore kiépitett
utvonalon, a tars vagy felnott
iranyitasaval jut el a bekotott
szemi gyermek /”’kisvakond”/
a célba

Februar

Tavaszvaras, farsangi
késziilodés. Agak hajtasa,
magvak csirdztatasa. Viz,
levegd, oxigén, hdmérséklet.
Természeti jelenségek
megfigyelése, beszélgetés.
Macis szamképes tarsasjatek,
szamképes dobokocka
hasznalataval

Feladatlapok —

,,Talald meg a sorban, az
ugyanolyan szinli és mintdju
masnit viselé macit!”
,Hanyadik a sorban?”

Bohoc fejforma hajanak
megrajzolasa, a dobokockara

Altaldnos tajékozottsag, ismeretnyujtas, tapasztalatszerzés, beszédkedv, kommunikéacios
készség fejlesztése.

Globalis mennyiség felismerése, azonositas, figyelem, tlirelem, szabalytudat, analizis,
szintézis.

Forma és szin felismerés, dsszehasonlitas. Sikban valo tdjékozodas, 0sszefliggések meglatasa,
forma felismerés, grafomotorika. Szem-kéz koordinécid

Alaklatas, formamasolas, sikban valo tajékozodas, grafomotorika, figyelem, feladattudat

sikban torténd tajékozodas, Osszefiiggések meglatasa, forma felismerés, grafomotorika, szem-
kéz koordinacid

Nagymozgasok, emlékezet, beszédészlelés, -értés, gyors reagaloképesség, ligyesség.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Februar

rajzolt kiilonb6z6 formak
masolasaval.

Bohocsapka matrix
/Héromféle minta és szin
megadasaval/ Sor és oszlop
fogalmanak megértetése,
gyakorlasa.

Fejleszté mozgasos jatékok:
,Haztartasi gépek vagyunk!”
c. jaték. /Dagaszto-, turmix-,
daral6-, habvero-,
szeleteld...gépek. MegbeszéElt
mozgasok utanzasa/

,Medve és a méhek” c.
fogojaték. /egy méhecskének
ugy kell elvenni a maci széke
alol a kulescsomot, hogy a
medve fel ne ébredjen/

Tirelem, onfegyelem, auditiv figyelem, gyors reagaloképesség, szabalytudat.

Marcius

Kikelet hava.
Nemzeti linnepiink -1848-49-
es forradalom.

Mozgésos jaték:
,Hanyat dobbantott a
lovacska?”’ /Akusztikus
észleld jaték/

Feladatlapok:

Viz vildgnapjéaval kapcsolatos
témaju irasel0készitd
feladatok.

Altalanos tajékozottsag bovitése. Pozitiv érzelmi kotédés. Szokinesbdvités: - sziildfold,
hazaszeretet.

Auditiv figyelem, észlelés, szdmolasi készség.
Sikban val6 t4jékozodés, szem-kéz koordinacio, formaészlelés, iraseldkészités. Altalanos
tajékozottsag, ismeretek bovitése.

Kifejezokészség, kovetkeztetések levonasa. Problémamegoldod gondolkodas, formaészlelés,
térlatas, kombinacids készség, megfigyeldképesség, 6sszehasonlitas, azonositas.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Marcius

Foldiink értékeinek
megOrzese.

Vizzel t6rtén6 kisérletek,
Urtartalom mérése kiilonbozd
méretli poharakkal.
Papirhajtogatés /kishajo/

Az id6jarasban bekovetkezett
valtozasok megbeszélése.
Tavaszi munkalatok a
kiskertekben. Elso tavaszi
viragok. E16bujo bogarak,
kipattan6 riigyek.

Feladatlapok:

,.Szinezd ki azokat a kis
képeket, amelyek a tavaszhoz
tartoznak!”

»Segits Katinak hazajutni a
megadott szamu viragok
mentén és iranyban!”
Kozlekedésrdl elsajatitott
ismeretek rendszerezése,
bovitése. Kozlekedési
eszk6zok csoportositdsa, sorba
rendezése a csoport jatékaival.

Feladatlap:
Szamossag szerinti csoportositas

Vonatos jaték:

Gondolkodas, 6sszehasonlitas, lateralitas, szamolasi készség, szem-kéz koordinacio, névutok,
sikban torténd tajékozodas.

Altaldnos ismeretek bovitése, beszédkészség fejlesztése. Magatartasi normak szokasok
felelevenitése. Gyljtéfogalmak. Gondolkodas, tészamnevek, sorszamnevek gyakorlasa,
mennyiségi relaciok.

Auditiv figyelem, -felismerés, téri tdjékozodas, gondolkodas, itéletalkotas.
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honap Téma, tevékenységek Fejlesztési teriiletek
,,Hol hallod a szdban az adott
hangot?” (eleje, kdzepe, vége)
Igaz — hamis jaték

Aprilis Husvéti hagyomanyok, Altaldnos ismeretek bovitése

népszokasok felelevenitése.
Baromfiudvar lakéi.
Tojasformék diszitése,
ritmikus geometriai formak
keresése a sorban

Feladatlap: tojasmatrix

Feladatlap: azonos mintaju és
szinli tojasformak keresése a
sorban.

Mozgésos jaték: Tojashordo
verseny kanallal, targyak
megkeriilésével (Sorverseny)

Kolt6zoémadarak. Fecskék,
golyak viselkedése, a
tapasztalatok, megfigyelések
megbeszélése. (Fészekrakas,
szaporodas, taplalkozas, kiilsé
jegyek)

Feladatlap: ,,Fecskék a
dro6ton”

Sikban val6 t4jékozodas, forma- és alaklatas, forma — masolas, szerialitas, figyelem, tiirelem,
szabalytudat.

Sikban torténd tajékozodas, sor-oszlop fogalmanak megértetése, szem-kéz koordinacio,
lateralitas. Osszehasonlitas, forma- és alaklatas, figyelem, szem-kéz koordinacio, sor
fogalméanak megértése, gyakorlasa

Szem-kéz koordinacio, figyelem, tigyesség, egyensulyérzék, szabalytudat, téri orientacio.

Altalanos ismeretek bovitése. Kommunikécios készség, szokincs bovités

Forma felismerés, vonalvezetés, grafomotorika, mennyiségi relaciok, lateralitas.

Alldképesség, ligyesség, egyiittmiikodé képesség, szamolasi készség, Gsszehasonlitd
gondolkodas.
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Aprilis

Fecskeformak atrajzolasa,
szamlalasa, mennyiségi
Osszehasonlitdsa

Mozgasos jaték:

,,Fecskék és a kukacok”
(Labdeformitast megel6z6
ligyességi versenyjaték)
Hosszabb-r6videbb. Ellentétes
fogalmak megértetése

Fold napja: Jut eszembe
»uzenjlink a kék bolygonak™
/Asszociacids, koncentracios
jaték/

Feladatlap: ,,Minek oriil a
Fold?”

Ovodaszépités. viragiiltetés,
palantazés. Ismerkedés a fold
tulajdonsagaival -r6gds. A
talajel0készités sorrendje.
Feladatlap: Pontok
Osszekdtése két vonal kozott.
/Virag szara/ Kiegészités
viragformara rajzzal.

ftéletalkotas, grafomotorika, kornyezettudatossagra nevelés.

Altalanos ismeretek bovitése

Vizualis figyelem, szem-kéz koordinécio, grafomotorika, kreativités.

Méijus

Madarak, fak napja. Fak,
madarak, a természet védelme
(Beszélgetés)

A fak torzsének mérése
Oleléssel. (vékonyabb-
vastagabb)

Altalanos ismeretek bovitése, a természet szeretetére nevelés.

Tapasztalatszerzés, 6sszehasonltés, relacids fogalmak
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honap

Téma, tevékenységek

Fejlesztési teriiletek

Méijus

Fék magassaganak
Osszehasonlitasa.

Feladatlap: Magasabb,
alacsonyabb fa forma
rajzolasa négyzetracsos
papiron, a megadott mintdhoz
viszonyitva.

Feladatlap: Labirintus

,» Talald meg a madarak utjat a
fészkiikhoz!”

Mozgasos fejlesztdjatek:
,Merr6l fujja a sz¢€l a fakat?”

Sorozatok, sorszamnevek,
mennyiségek kiegészitése,
potlasa feladatlapokon.
(Viragok, pillangok,
katicabogarak)

Tulipan hajtogatasa szines
papirbol, levélforma nyirasa,
ragasztasa. /Anyak napja/

,Hol hallod a hangot?”’
/Anyanyelvi jaték/
»Jelold a ceruzan!” /Eleje,
kozepe, vége/

»Szinhézas jaték™; Sor,
oszlop, sorszamnevek
gyakorlésa

Vizualis figyelem, szem-kéz koordinacid, sikban valo tajékozodas, 6sszehasonlitas, szamolasi
készség, grafomotorika.

Beszédészlelés, -értés, lateralitds, gyors reagaloképesség.

Szamolasi készség, szamfogalom. Sikban torténd tajékozodas, grafomotorika.

Irdnyok tudatositasa, utanzésa, ujjpercek finommozgésa, figyelem, tiirelem.

Hangdifferencialas, auditiv észlelés, azonositas, figyelem, téri orientacio, beszédértés,
fogalomértés

Téri tajékozodas. lateralitas, szamolasi készség.

Vizualis figyelem, sor, oszlop fogalma, szem-kéz koordinécio, gondolkodas, sikban valo
tajékozodas, szabalytudat.
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honap Téma, tevékenységek Fejlesztési teriiletek

- Fagylaltos feladatlap-matrix
/Szin és mennyiség
hozzarendelése/

4.4.4. Kiskertész 1. munkakozosség munkaterve
Munkakozosség vezeto: Molnarné Muzsik 1ldiko
A munkakozosség tagjai:
- Bako Gaborné
- Szab6 Monika
- Marosiné Szab6 Veronika
- Kun Bélané
- Acs Karolyné
- Demeter Zoltanné
- Kele Illés Szandra
- Dobos Zoltanné
A munkakézosség célja: A kornyezd vilag Osszetett folyamatainak megismertetése, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Egészséges életmodra
nevelés, melynek szintere a tobbfunkcios 6vodakert. Részvétel az Orszagos Ovodakert halézatban, a Zold 6voda programban, a Madéarbarat Ovoda
halozatban, megtartani az Allatbarét, valamint a Beporzé Ovoda cimet.
A munkakozosség feladata:
- Munkacsoport miikodtetése, munkak segitése, 6sszehangolasa, koordinélésa.
- A kertészkedés, novénygondozas, feldolgozas, allat és novényvédelem megismertetése.

- Munkajellegii tevékenységek megismertetése, gyakorlasa a megfeleld munkaeszk6zok biztositasaval.
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- Az 6voda kertben megtermesztett bio zoldségek, fliszernovények megismerése, fogyasztasa, feldolgozasa.
- Kiilsé partnerek bevonasa (sziilok, konyvtar, 6vodakert haldzat tagjai, helyi Gazdakor és Nyugdijas Klub)
- Vizudlis, matematikai, irodalmi zenei és jatékgyljtemény Osszeallitasa.

- Tovabbképzéseken valo részvétel.

- Pélyazatok figyelése, kidolgozasa, a fenntarthatdsag témakorben.

- Kapcsolat kiépitése a kornyezé 6vodakertet miikodtetd ovodakkal

- Munkaterv és éves beszamolé az Ovodakert halézat részére.

Helyi sajatossagok/2024 08.30/ :

Két magasagyas beiiltetve zoldségekkel, fliszerndvényekkel, eperpaldntakkal. folyamatosan feltoltott és ujra hasznositott komposztald, esévizgyiijtd
melybdl folyamatos az 6ntozés. Kihelyezett madaritatd. Cserére szoruld csoport tablak és bogarszalld. A bejaratnal elkésziilt viragoskert, csobogdval ,
fakkal beiiltetve. A viragosladak beiiltetve az ablakokban.

Utemterv és kiemelt feladatok:

Osz:

- Munkacsoport ez évi elso tilése/ szeptember 2. hete/
- Folyamatos 0szi munkak/seprés, gereblyézes, metszés betakaritds, gyiimolcssalata készités, befozés,/
- Oktober hataridével a Zo6ld Ovoda palyazat megujitasa.
-Az Osz kincsei kiallitas megrendezése mindkét dvodaban, gyermekek, hozzatartozok timogatasaval. Felelds: Molnarné Muzsik Ildiko, Szabé Klara.
- Terménybabok, mandala készitése 0szi terményekbdl.
- Szorosabb kapcsolat kiépitése a helyi bolcsodével.
- Kapcsolat felvétele a Boldogi Csicsergd évodaval.
- Mihay-napi vasar megrendezése/ Terményekbdl készitett vasarfidk, Nyugdijasklub hagyomany6rzé bemutatoja./
- Latogatas a piacra/ Nagykata/
- Allatok vilagnapja alkalméabol latogatas a Tolgyes csardaba.
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- Martonnap megrendezése. /termény dekoraciok/

Tél:

- Késziilés a karacsonyi vasarra, kézmiiveskedés, termények felhasznélasaval.
- Karacsonyi barkacsdélutdn megrendezése, gydgyteak kostolojaval egybekotve.
- Madaretetok készitése és kihelyezése, eledellel valo feltdltése

Tavasz:

-Riigyeztetés és csiraztatas a csoportokban.

- Luca-napi buza iiltetés.

- Latogatéds a mentor 6vodaba.

- Hulladékbol hasznosat kiallitds megrendezése a Fold napja alkalmabol.

- Madarak ¢és fik napja alkalmabol séta a kozeli erdSbe. Részvétel az” Enek az

erdoben” felhivason.

4.4.5. Sport 1. munkakozosség munkaterve
Munkakozosség vezeto: Szabo Monika

A munkakozosség tagjai:

- Kulik Taméasné

- Molnarné Muzsik I1diko
- Tavasz Ferencné
- Turzané Dobozi Mariann

Ovodank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek megvaldsitasaval kivanja teljesiteni a Sport munkakozosség
tevékenységeit. Ennek megfelelden feladatunknak tekintjiik a gyermekek szaméara els6sorban az egészséges életmoddal valé megismerkedést, amely a

sport tevékenységekhez hozzatartozik. Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket biztositunk a gyermekek szdmdra, a spontan és szervezett tapasztalat-
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¢s ismeretszerzésre a sport altal. Célunk, hogy a gyermekekben kialakuljon a sport irdnti szeretet és annak fontossaga, valamint az egészséges ¢letmod.

Tudatosan késziiliink arra, hogy a gyermekekben mindez jatékos mddon, spontan kialakuljon.

Tevékenységeink:
e Csoportok kialakitasa

- megfeleld eszk6zok biztositasa az adott tevékenységhez

friss 1égkor megteremtése

biztonsagos csoportszoba kialakitasa
- mindennapos testnevelés
e Ovoda udvaranak kialakitasa
- biztonsagos jatékeszk6zok
- sportolasra alkalmas hely kialakitasa
e Kosarpalanta Program
- nagycsoportos 6vodas gyermekek szamara
e Bozsik foci nagycsoportos 6vodas gyermekek szamara
o [Egészség hét szervezése
e HAPPY-hét programban valo részvétel
- kevesebb cukros iiditd fogyasztasa
- folyadékpotlas jelentdsége
e Vilag Gyaloglé (HO)nap rendezvénysorozaton vald részvétel
e Telepiilési Sportnapon valé részvétel

e Részvétel a Kihivas napjan
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Céljaink, feladataink és alapelveink

A kollégak, a gyermekek és a sziilok egészséges taplalkozadsanak megalapozasa.

Programunk a ,,sport” tartalmanak hangsulyozasa, tudatos tervezése, megjelenitése a tevékenységekben.
A sport lehetéségének kihasznaldsa, a mindennapos testnevelés altal.

A helyes ¢és egészséges ¢€letvitel, a sportos szemléletmod tudatositasa, népszerisitése.

A mozgasos nevelést szolgdlo sport programok kdrének bdvitése. (Sportnap, Kihivasnapja)

A palyazatok és tovabbképzések figyelése a folyamatos fejlodés érdekében.

Tervezett értekezleteink:

- 2024.szeptember 26.
- 2025.januar 17.
- 2025.méjus 9.

4.4.6. Sport 2. munkakozosség munkaterve

Munkakozosség vezeto: Pasztor Eszter

A munkakozosség tagjai:

Berta Csabané
Szappanos Zsofia
Beke Krisztina
Szabo Klara
Botka Viktoria
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Bevezetés
Ovodank kiemelt feladatinak tekinti a gyermekek szimara az egészséges életmoddal valo megismerkedést, amely a sport tevékenységhez is
hozzatartozik.
Ezért igyekeztiink a 2024/2025-6s nevelési évben is olyan sokrétii mozgasos tevékenységeket tervezni, amely hozzajarul a gyermekek egészséges
¢életmodra vald neveléséhez. Mindezen tevékenységeket a nevelési év tinnepkoreihez, illetve jeles napjaihoz igazitottuk.
Ugy gondoljuk, hogy nem elég az egészséges életmod fontossaganak hangsulyozasa, hanem 6vondi példamutatassal kell azt a gyakorlatban is
szemléltetni. Gyermekeinkben igy alakul ki a helyes kép az egészségtudatos életmod tekintetében.
Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket biztositunk a gyermekek szdmara, a spontan és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre a sport altal.
Célunk, hogy a gyermekekben kialakuljon a sport iranti szeretet és annak fontossaga, valamint az egészséges életmdd fontossaganak tudatositésa.
Tudatosan késziillink arra, hogy az 6vodai életében mindez jatékos modon, spontan jelenjen meg. A munkankat segiteni fogja az emeleten 1évo
tornatermiink, illetve a nagy udvarunk is, amely lehetdséget ad kinti sport tevékenységekre is kedvezd iddjaras esetén.
Hissziik, hogy az aktiv életre valé nevelést nem lehet elég koran elkezdeni, igy mar 6vodasainkban is rogziteni kell az ,.ép testben, ép lélek”
¢letfilozofiat, amely hozzajarul majd ahhoz, hogy egészséges felndttekké valjanak.
Bizunk abban, hogy ebben a nevelési évben is, -akéarcsak az elézdekben- a sziilok is nagy segitségeink lesznek ebben. Hiszen egyiittmiikddve még
inkabb nagy sikerekre lehetiink képesek. Nem elég az 6vodaban egészségesen élni, az otthoni kdrnyezetnek is timogatnia a munkankat. fgy szeretnénk
minél tobb kozos sporttevékenységet szervezni gyermekeinknek a sziilékkel kardltve.
Tevékenységek, amit a Sport Ovoda jegyében végziink

e (Csoportok kialakitasa

» megfeleld eszkozok biztositasa az adott tevékenységhez

» friss légkor megteremtése

» Dbiztonsagos csoportszoba kialakitasa

» mindennapos testnevelés

e Ovoda udvaranak kialakitasa
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» Dbiztonsagos jatékeszkozok
» sportolasra alkalmas hely kialakitasa
e Kosérpaladnta Program
» nagycsoportos 0vodas gyermekek szdmara
» heti rendszerességgel az 6voda tornatermében

e Bozsik program

> koOzéps6 €s nagycsoportos 6vodas gyermekek szamara
» ovi-foci heti rendszerességgel az 6voda tornatermében
» Bozsik fesztivalok szervezése, lebonyolitasa (kedvezd iddjaras esetén kdzségiink sportpalyajan)
e Vilag gyaloglo honap ,, palyazati kiirason valo részvétel
e HAPPY-hét programban vald részvétel 2025-ben
» kevesebb cukros iidité fogyasztasa
» folyadékpotlas jelentdsége
» Kihivas napja 2025. (A Kihivas napja orszagos sportprogram, melynek célja, hogy kedvet teremtsen a mozgashoz, valamint az egészséges
¢letmddhoz)

» Néptancoktatas szervezése (heti rendszerességgel az 6voda tornatermében)

Tovabbi sporttevékenységi lehetdségek:

o koz0s aktiv kikapcsolddasi lehetdségek szervezése a sziilokkel
e csaladi sportvetélkedok, kozos biciklitura szervezése
e erdei kirandulasok, tirak szervezése
A Sport Ovoda célja, feladata és alapelvei
e A kollégak, a gyermekek ¢és a sziilok egészséges taplalkozasanak megalapozésa.

e Kiilsds szakemberek meghivasa, bevonasa programjainkba (Fogorvossal, védénével vald kapcsolatfelvétel, 6vodankba valo invitalasa.)
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e Programunk a ,sport” tartalmanak hangstlyozasa, tudatos tervezése, megjelenitése a tevékenységekben.

e A sport lehetdségének kihasznalasa, a mindennapos testnevelés altal. Illetve az udvari tevékenységekben.

e A helyes és egészséges ¢letvitel, a sportos szemléletmod tudatositasa, népszerisitése. (Tovabbra is beiktatjuk az 6vodai €letiinkbe a Gylimdlcs-€s
z6ldségnapot, hiszen nem gy6zziik hangsulyozni a kell¢ vitaminpdtlds fontossagat, mint a betegségmegel6zés egyik alappillérét.

e A mozgasos nevelést szolgalo sport programok szervezése. (Sportnap, Kihivasnapja)

e A palyazatok és tovabbképzések figyelése a folyamatos fejlodés érdekében. (E16z6 nevelési évben Kosarpalanta tovabbképzésen vettiink részt.
Célunk, hogy a 2024-2025-6s tanév soran tovabb mélyithessiik szakmai tudasunkat, felkésziiltségiinket egyéb képzések altal.)

A Sport Ovoda program fejlesztése

A fejlesztési cél leirasa Megvalositas ilitemezése

A nevelési évben szeretnénk, ha a sport munkacsoport bdvitené¢ a | 2024-2025
gyermekek szaméara a sportolasi tevékenységeket. Uszas oktatisra
szeretnénk vinni a nagycsoportos korti gyermekeket legalabb kéthetente.
Ennek megvaldsuldsa érdekében felvesszilk a nagykatai, illetve az
ujszilvasi uszodaval/fiirdéhazzal a kapcsolatot. Reményeink szerint a
kozlekedés is megoldott lesz.

Ivokutak telepitése az 6voda udvaran (Hangstlyozva a kelld mennyiségii 2024-2025
vizfogyasztas fontossagat)
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Sport Ovoda jeles napjai

Megnevezeés Cél és feladat Idépont
Osz kincsei kiallitas Ujrahasznositott anyagokbol valo eszkozok készitése 2024 oktober masodik hete
0szi turak, kirandulasok a szabadban.
Oszi énekes, mozgasos jatékok kezdeményezése az
udvaron.
Egészség napok Az egészséges ételek megkostolasa és azok haszna az 2024. oktober utolso hete
emberi szervezetre. A viz fontossdga a cukros tiditdkkel
szemben.
K06z0s ovitorna az egészséges ¢letmod jegyében.
Viz vilagnapja A viz fontossaga, folyadékpotlas jelentosége. 2025. marcius 22.
Vizes mozgasos vetélkedok szervezése.
Fold napja Kornyezetbarati szokéasok kialakitdsa. Mozgésos jatékok, 2025. aprilis 22.
kiallitds szervezése.
Gyermeknap, Sportnap Mozgasos, vidam jatékok a gyermekek szamara a 2025. majus
szabadban.
Kihivas napja Orszagos sportaktivitas 2025. m4jus utolsd hete

4.4.7. Kézmiives munkakozosség munkaterve
Munkakozosség vezeto: Tavasz Ferencné
A munkakozosség tagjai: Turzané Dobozi Marianna
Kulik Tamasné

Szabo Monika

Bako Gaborné
A munkakozosség célja: A mesés munkakozosség feldolgozott meséihez kiilonbozo technikakkal babok, fejdiszek készitése a tehetségigéretes gyermekekkel
A munkakozosseg feladata: Kiilonbozo kézmiives technikak elsajatitasa, megismerése.

Janudrtol miikodne egyiitt a mesés munkakozosséggel.
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4.4.8. ”Mesés” munkakozosség munkaterve (Januartol)

Munkakézosség vezeto: Turzané Dobozi Marianna

A munkakozosseég tagjai:

A munkakozésség célja: A mesék feldolgozasa altal a gyermekek kozosségi és szocidlis érzelmeinek alakitasa. Erzelmi intelligenciajuk fejlesztése,
erkolcsi értékek kdzvetitése, értelmi képeségek fejlesztése, anyanyelvi, kommunikaciés mintajuk alakitasa, esztétikai élmények nyujtasa. Onkifejezésiik,
onismeretiik el0segitése, kibontakoztatasa és személyiségiik fejlodése, latokoriik bovitése. A gyermekek élménydus kornyezetben, az egyéni fejlédési
iitemiik tiszteletben tartasaval, k6zos mesefeldolgozas.

A munkakozosség feladata: Nyelvi teriileten atlagon feliili adottsagokkal rendelkezd, kiemelten motivalt, kreativ gyermekek, tehetségek fejlesztése.

A miikodés rendje: pl. Minden héten hétfo, 11:00-12:00- ordig

Utemterv kidolgozds alatt, amennyiben a Képviseldtestiilet engedélyezi a miikédését janudrtol miikédtetnénk.

4.4.9. Kiskertész 2 munkacsoport munkaterve
Munkakozésség vezeto: Szappanos Zsofia
A munkakozosség tagjai:

e Szab¢ Klara

e Beke Krisztina

e Pasztor Eszter

e Berta Csabané

e Botka Viktoéria
A munkakézosség célja: a fenntarthatosag hassa at az 6vodai élet minden tevékenységét, a gyermekekben megfeleld igény alakuljon ki a kdzvetlen és
tagabb kornyezetiik igényes alakitasa, védelme, 6vasa. A kdrnyezo vilag dsszetett folyamatanak megismerése, kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
megerdsitése. Tudatos és felelds cselekvés a kornyezet mindségének javitasa €s ovasa érdekében. Ismerjék meg az évszakok kozotti kapcsolatot az €16

¢és élettelen szervezetekben. Egyéni fejlédések tiszteletben tartasaval kozos tevékenykedés, valamint 6nalldo gondolatok megfogalmazasa, esetleg
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megvalositasa. Ovodakert miikodtetése (zoldség, diszndvény, fiiszernovény), az orszagos Ovodakert palyazat tamogatasaval, eziltal egészséges

életmoddra nevelés.

A munkakozosség feladata:

1.
2.
3.

A kozvetlen kdrnyezet és gyermekek kapcsolatanak erdsitése.
Uj ismeretek, tapasztalatok gytijtése és ismeretek elmélyitése munkakozosségi foglalkozasokon.

Munkak6zosség tagjainak bdvitése. A kollégdk ismeretének bdvitése tanfolyamok altal. Elméleti és gyakorlati ismeretek kozvetitése,

tapasztalat cseréje kollégak kozott.

4
5
6.
Z
8
9

A munkacsoport tagjainak segitése az 6vodakert mitkddtetésében, sziikséges targyi és elméleti feltételek megteremtése.

Az 6vodakertben, kozdsen termesztett vegyszermentes zoldségek, gylimolcsok, fliszerndvények megismerése, fogyasztasa, feldolgozasa.
Ovodank kornyezetében 16v6 természeti értékek, kertek, gazdasagok felkutatasa.

Tobbiranyu tapasztalatok gytijtése kdzvetlen ¢€s kiilsé helyszineken.

A Kiskertész Facebook csoport folyamatos miikddtetése.

Kert kozos gondozéasa, rendben tartdsa megfeleld eszkozokkel, ezaltal munkajellegli tevékenységek végzése. Ezen tevékenységek

elsajatitasa, gyakorlasa.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Matematikai, zenei, vizualis, irodalmi €s jatékgylijtemény Osszeallitdsa, gazdagitasa ehhez a témakorhoz kapesolodoan.
Kapcsolattartas a tagévodankkal, tapasztalatok és ismeretek cseréje. K6zos projektek megvaldsitasa.

Kapcsolat kiépitése a kornyezé dvodakert miikddtetd dvodakkal.

Kapcsolat felvétel a Boldogi Csicsergé Ovoda és Bolcsodével, mint mentor intézménnyel.

Kiils6 partnerek bevondsa (sziilok, konyvtar, szentmartonkatai kertek, gazdasagok).

Tovabbképzéseken és orszagos talalkozon valo részvétel.

Z06ld 6voda palyazat megirasa és benyujtésa.

Palyazatok figyelése, lehetOségek keresése, kidolgozasa a kert és fenttarthatosag témakdrben.

Eves beszamol6 készitése az Orszadgos dvodakert haldzat, valamint a fenttarto részére.
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Helyi sajatossdgok, jelen helyzet 2024. 08. 30.

Iskola uti 6voda:

Csoporttablak felujitasa sziikséges, bogarhotel lecserélve, madaretetd kihelyezve, madaritatd renovalasanak sziikséges, miikodé komposztald, 3 db
mukodo €s beiiltetett magasagyas, gytimoles — és diszfak, valamint a virdgoskert folyamatos gondozasa, 3 db 0j csaszarfa lltetése, viragladak betiltetése,
uj facsemeték érkezésének eldkésziilése,

Ovoda utcai 6voda:

Madaritato elhelyezve, 2 db miikodd és beiiltetett magasagyas, mikdodd komposztald, mikodd esOvizgylijto €s szélsebességmérd, kertiszerszamok
elhelyezése, gylimdlcs és gesztenyefa folyamatos gondozésa,

Utemterv- Kiemelt feladatok:

Osz

e Z0ld 6voda palyazat megirasa.
o Osz kincsei kiallitas megrendezése mindkét 6vodaban: Molnarné Muzsik 11diko, Szabo Klara
e Kapcsolatfelvétel a mentori intézménnyel (Boldogi Csicsergé Ovoda és Bolesodével)
o FEvszaknak megfeleld jaték elinditdsa a csoportokban, amely vandorol a csoportok kozott.
e Mihdly napi vasarra terményekbdl készitett eszkozok készitése. (Minden csoport 6vondje)
e Széirazelemgytijtd és siitdolajgylijtd igénylésének megkezdés
e Latogatas a helyi viragboltba.
e Befdzés, gylimdlcssalata készitése (Minden csoport 6vondje)
e Megylink Hozzatok! program igénylése
Tél
o Kézmiiveskedés, el6késziiletek a karacsonyi vasarra. (Minden csoport 6vondje)

e Madaretetd készités, kihelyezése €s madareleség elhelyezése. (Minden csoport 6vondje)

102



e Rovarhotel készitése, kihelyezése.

¢ Siinbarlang kihelyezése.

e Evszaknak megfeleld jaték elinditasa a csoportokban, amely vandorol a csoportok kozott.

Tavasz

e Riigyeztetés €s csiraztatas minden csoportban.

o Konyvtarlatogatasa a tavaszi novényekkel kapcsolatban.

e Fold napja

e Latogatds a mentorovodéaba

e , Hulladékbol hasznosan” kiallitas rendezése.

e ,Madarak és fak napja” séta a jatszotérre és az ottani madarak meghallgatasa fak megtekintése. Séta az 6voda kornyékén.

o FEvszaknak megfeleld jaték elinditasa a csoportokban, amely vandorol a csoportok kozott

Idészak — Folyamatos tevékenységek

Osz

Tél

Tavasz

Nyar

Tevékenységek

- tanulmanyi sétak

- komposztalas

- betakaritas, talajmunkalatok
- levélsoprés, gereblyézés

-¢l0sarok  évszaknak megfeleld
feltoltése

- gylimolcssalata készitése

- befdzés

- termések gyljtése

- tanulmanyi sétak

- madareteto készitése, felallitasa és
feltoltése

-hoeltakaritas

- tanulmanyi sétak

- komposztalo rendbetétele
- magvak, palantak {iltetése
- gyomlalas, locsolas

- riigyezteteés, csiraztatas

- esOvizgylijtés, locsolas

- madaritato készitése, felallitasa és
folyamatos feltoltése

-locsolas, gyomlalas, kapalas
-termények betakaritasa,
betakaritasa és fogyasztasa

- madartoll gytijtés
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4.4.9. A mesterprogram terve

Mesterprogram célja: Konyvtarprogram muikodtetése kornyezeti €s hagyomanydrzo tartalmakkal

Mesterprogramot megvalosité: Ujvari Judit

Tudasomat, ismereteimet igyekszem bdviteni, illetve megosztani a munkakozosségekben valo részvétel soran. Mivel atfogo a szakmai anyag IKT feladat
is sokoldalu. Egyrészt a projektmunkaban, masrészt a sziildi kapcsolatokban, harmad soron pedig a mithelymunka koordinalasédban is megjelenik.
Pedagogus kollégaimmal a munkacsoportok vezetdivel team munkaban, koordinalo tevékenységgel tartjuk kézbe e célunk megvalosuléasat. Projekteket
mar el6z6 évben is kidolgoztunk, elkezdték megismerni a kollégak a projektszemléletet. Célom, hogy ezeket a kidolgozott projekteket szeretném
részletesebben kidolgozni, atadhatdva tenni.

Az elkésziilt anyagok jol szolgalhatjdk az intézmény arculatanak megalapozasat, kiemelkeddvé valasat. Korunk kihivasa az intézmények jo gyakorlatanak
megléte, annak megfeleld kozzététele, megismertetése. Mindezen feladatok bizonyos marketing tevékenységet igényelnek még egy intézménytol is.
Ezen célbol kivalo lehetség a kozos munka a kdrnyezd teleptilésekkel. Felvallalt feladatomnak tekintem az intézmény sajat jogyakorlatanak patronalasat,
sikereink tovabbadasat, 0j szemléletiik bevondsat, a tudas-spiral folyatasat.

Igyekszem naprakész tudasanyagot atadni, kollégaimnak. Ezért egyéni fejlodésem érdekében, tréningeken, konferencidkon veszek részt évente.
Konyvtarral valo kapcsolat, a kiallitasok, kozos projektek kialakitasan, folyamatok fenntartdsan, gyermekeknek interaktiv kulturélmény nyujtasan
alapszik.

A Kozségtorténeti Barati Korrel torténd egytittmiikodés keretében megismertetjiik az 6vodas gyermekeinket a kdzség multjaval, targyi eszkozeivel, ahol
felkeltjiik érdeklddéstiket hasonld kincsek gytijtésére. El6zményeként jelentkezett az a probléma is, hogy bar rendszeresen latogatjuk a Barati Kor

crer

¢s azt Orizzek, gondozzak.

o fejleszto, tamogato ovodapedagdgus mithelymunkajanak tdmogatasa, kornyezeti
szemlélet erdsitése
intézményi, intézményen kiviili szakmai programokon vald részvétel,
szakmai csoportban, munkak6zosségben valorészvétel,
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modszertani  kiadvanyok szerkesztése, IKT anyagok Ilétrehozasa,

szakmai publikacio

Célok, tervezett tevékenységek | Idozités Varhaté produktumok, Indikator Eredmények
sikerkritériumok
'3 Kornyezeti és 2026- tdmogato6 ismeret atadas a el6adasok a tanusitvanyok
E hagyomanyapolassal kapcsolatos | majusdig munkéban, gyakorlatba vald tuddsmegosztasrol,
< _cg programokon valo részvétel, beépités, munkacsoportok tanusitvanyok,
0 2 Online tanulasban, online munkajanak
% & tudasmegosztasban, t¢émahoz létrehozasa, projektek
g igazodod képzéseken valo részvétel kidolgozasa
|_
2026 helyi projektfiizet kiadasa, mérések-eredmények jogyakorlat
R Helyi jogyakorlat hianyanak beépitése, kapott adatok
g megléte utan,a tanfeliigyeleti eredmeények értekelése
) ellendrzés eredményeit
:g figyelembevéve az intézmény
= fejlesztése,
e
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Palyazati munkéaban valo részvétel

761d 6voda, Ovoda kert,
Madarbaratovoda

2022 jan.
30-ig

innovativ csaladi programok
szervezése, lebonyolitasa
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Preventiv jellegli
palyazati programok
megvalosulésa; tartalmas

Egyilittmiikddés kezdeményezése | 2022 szept- | konyvtarprogram Szakmai, modszertani Koényvtarprogram
a konyvtar dolgozoival, 2026 maj. létrehozasa 6vodankban, anyagok létrehozasa, eredményes
i Kozségtorténeti Barati klubbal, gyermekek érdeklddésének atadasa mas miikodése
7 & k6z6s szakai munka felkeltése a hagyomanyok, intézményeknek
i) % megalapozasa helyi kornyezeti értékek irdnt,
2 S targyi kornyezet megismerése.
=2
2 &
kornyezeti
Magas szinvonali kornyezeti 2021. szept. | gyakorlati eredmények tevékenységiik fejlédése; | 85%-0s
témaju programokon valo 2026. jun. elégedettségmérés elégedettség
részvétel kérdoivvel sziiloi,
& pedagdgus, szinten
>
=
% Munkacsoport munkatervének 2021.0kt- A munkacsoportok szinvonalas | teammunka, mihely 90%-os részvétel
2 modszertani, gyakorlati dec. gyakorlati alkalmazasa munkaban valo
- megvalositasa, otletek, mihelymunka soran képességek, aktivitas
B tapasztalatok atadasa fejlodése
2 projekt modszertani ismeretek, 2022-2026- | A tanultak alkalmazasa a alkalmazasa 10-15 jelenlévd
32 gyakorlati atadasa kollégadimnak 1g évente tervezés soran csoportokban
s
£
Z Pedagogiai napokon vald 2022-2026- | latogatasok 90%-os jelenléttel | tudasmegosztas 85%-0s
= részvétel kornyezeti ig évente elégedettség
= tartalmakkal
PPT készitése a projektjeinkhez 90%-o0s
2026. januar | bemutatasra Keriilo PPT szakmai kozosségek, elégedettség

Be- és kiléptetd
kérddivek
visszaigazolo
eredményei;



beszamolok, feljegyzések | résztvevok szdma
készitése

4.5. Online kapcsolattartas
2024. oktoberig az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezni fog ,,6vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a

belsd, és a szakmai tartalmakkal biro kiilsd levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikacios rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember
1-t61 bevezetésre keriil6 oviKRETA tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok:

Puétv. 2025. januar 15-ei moédosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszer(i kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés,
vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9) tekintetében.

. (3)* A kinevezési okmdanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
kell kiadmdanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitalis dllamrol és a digitdlis szolgaltatdsok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban: Daptv.) I11. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatdst biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kotelezéen biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoséget a
foglalkoztatojaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kéveto

15 napon beliil kételes teljesiteni.
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(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti
tarhelyére torténo megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabdlyainak alkalmazdasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az
a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmdanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal irasban kijelolt vagy a
szervezeti és mitkodeési szabalyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil zdaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul

szolgadlo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. A Sziiloi Munkakozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziildi
Munkakdzosség tagjainak szama csoportonként két £6. Tagjait az elsd sziildértekezleten valasztjak.
Az intézményilinkben minden nevelési évben a sziil6i szervezet dnalloan miikodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti
informaciocserét, minden olyan téméban, ami €rinti dket, illetve amit a torvényi szabalyozas eldir. Véleményiiket kérjiik a kiilsés szolgaltatok, valamint
a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziiloi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tdjékoztatasi és koordinacios feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formdja:

- ¢értekezletek (minimum €évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorldsa),
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- informacios tabla,
- e-mail kapcsolat,
- zart facebook csoport.

Kapcsolattarto személyek: A fGigazgato és a Fdigazgato-helyettes, csoportos 6vondk, Sziil6i Munkakézosség elndke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds
1. A 2024/2025 nevelési év munkatervének megyvitatasa, legitimalasa. online Fdigazgat6, SzMK elnok
2. A 2024/2025 nevelési év beszamoldjdnak megvitatasa, legitimalasa. online Foigazgato, SzZMK elndk
3. Az intézmény szmsz- ének megvitatasa, legitimalasa online Fdigazgato, SzMK elndk
4 A hdzirend megvitatdsa, legitiméldsa online Fodigazgato, SzMK elnok

Minden egyé¢b értekezlet a SZMK éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank miikodése megkivanja, tigy sziikség esetén rendkiviili SZMK vezetdségi iilés

0sszehivhatd, mind a sziilok, mind az 6vodavezetés kezdeményezésére.

5.2. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora — vezetoség

A vezetdség tagjai adataik kozléséhez, megjelenéséhez hozzajarultak.

Név

Székhely

Alma csoportbo6l

Virdg csoportbol

Napocska csoportbdl

Csillag csoportbol

Ovoda Telephely

Pillang6 csoportbol

Katica Csoportbdl

Tulipan Csoportbol

Erdekképviseleti Férum tagjai Boleséde
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5.3. Sziiloi értekezletek- Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziili értekezletek idépontja 16:00 ora, az ettdl eltéré idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik. Alkalmazkodva a

csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziiloi értekezletek idotartama — lehetoség szerint — ne haladjak meg az ovodazaras idopontjat, azaz a 17:00-

orat.

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy csoportja részére zart levelezd listat, vagy facebook csoportot hozzon létre, hogy az esetleges home office esetén

is gordiilékeny legyen a sziildkkel valo kapcsolattartas, informécio aramlas, segitség nyujtas.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az OViKRETA sziiléket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiléket érintd tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziili elégedettség mérés)

Modositott szabalyozd dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Az injekcido megfeleld tarolas mellett minden 6vodankban rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan
Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érintd €éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével
Az egyiittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
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— Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai €letre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
— A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
— Az érintett csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténd beiratkozasra valo felkésziilés
— Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése
Javasolt tartalmak:
— Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
— Beszélgetés a ,,rendhagyo fogadd ora” lehetdségérdl €s pedagodgiai ,,hozadékair6l” az ij gyermekek vonatkozasaban.
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
— A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
— A sikeres iskolakezdés kritériumai
— Védjiikk meg a gyermekeket
— A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintll nevelési-tanulasi tervek készitése soran
— Az elektronikai , kiityiik” pozitiv €s negativ hatasai
— Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl
— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
— Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.
— A differencialas elvének érvényesitése
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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— Thérsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

— A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

— A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢letmod kialakitasa

— A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

— Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csalddlatogatas)

— Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikddtetése sordn alkalmazott sziiléi kérddivek kozds értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatoldsa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egylittmiikodést tamogat6 jatékok

— Jaték: Egy elére megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszésa sziilok szerepvallalasaval

Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok
Az iskolaérettséggel és valasztassal kapcsolatos és az iskolak bemutatkozasat november honapra tervezziik, melyek szervezése folyamatban van. A

pontos idépontot 6vodank honlapjan és a sziildi facebook csoportban fogjuk megosztani.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletei:
- Oszi idészakban: beszoktatds tapasztalatai, iskolaérettség kritériumai, tankotelezettség, a szabad jaték szerepe, fogadoordk idOpontjai, az Uj
szabalyzatok felidézése, els6 félév aktualis eseményei

- tavaszi idészakban: kornyezettudatos magatartas alapozasa, cselekvésbe agyazott tanulés, differencialas, tehetséggondozas, fejodési eredmények.
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal (november, aprilis), melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadé orainak idopontja —féigazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok zart facebook csoportjaiban keriil meghirdetésre. A
fogaddorakon lehetdség minkét Gvodapedagogus vegyen részt.

Sziil6i kérésre — eldzetes idOpont egyeztetéssel — is van lehetdség fogadoodrara, esetleg foigazgatd vagy fejlesztd szakember részvételére.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdgus/ovodapedagdgusok
felkeresik az 1j, leendé 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek

eredményeként az dvodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek ovodaba lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnédlatos mdédon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy idoben —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informécioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérdl. Az elmult két év
jarvanyhelyzettel terhelt iddszaka ujabb valtozast hozott a csalad-ovoda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a
kedvezOtlen tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése

» a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével

» maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés

» a csalad helyzetérol
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» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek dvodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jar6 gyermekek sziilei szamara

Célja: A sziilok sajat €lményl tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Hatarido Feladat Tartalom Felelos
2024. oktober, bemutatd és Mihaly-napi vasar,
november, K laténite Marton nap, ovodapedagdgusok
december apesoratepites Adventi késziilddés ovodasoknak, sziiloknek
A hozzéank jaro gyermekek sziilei,
2024. aprilis, majus bemutatd partnereink, az érdekl6dék szamara ovodai 6vodapedagdgusok
¢letlink bemutatasa
2024. augusztus bemutato és ismerkedés| Totyogd nap a leendd évodasoknak 6vodapedagdgusok

5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint

Partner Tartalma Kapcsolattarto
Fenntart6 Egyiittmiikodés, tajékoztatas Foéigazgato
Sziilok, sziiléi szervezet Ko6lcsonds egyiittmitkodés Fodigazgato
Altalanos iskolak, tanitok Kolcsonos egyiittmiikodés Foéigazgato
Bolcsdde Kolcsonos egyiittmiikodés Fdigazgato
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Partner Tartalma Kapcsolattarto
Pedagogiai Szakszolgalat Szakmai  egyiittmiikodés,  vizsgalatok  elvégzése, | Foigazgato, ovodapedagdogusok
szakemberek segitségének igénybevétele
Szentmartonkata Nagykozség Csaladsegit6- és gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi feleldsok
Onkormanyzata
Védonoi Szakszolgalat, gyermekorvos Egészségligyi sziirések, kérdések Foéigazgato
Konyha Gyermekétkeztetésben vald kooperacio Foigazgato
Szab6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Kulturalis programoklebonyolitasa, Foéigazgato
Miivelodési Haz konyvtarlatogatasok

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhaszndlja meglévd erésségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek
felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A koltségvetési tervezet a sz€khely és a telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszedllitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi,
karbantartasi, kis- €s nagy értékii targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzeési tételekre.

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2025. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében:

- udvari jatékok javitasa, korszertisitése, bovitése, feliilvizsgalata

iitésgatlo feliiletek telepitése

butorzat cseréje

fejlesztdjatékok bovités
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6.1.2. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkarok kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos ovodatitkar
foigazgatd-helyettes pontos  adatokkal, modositasok | (Szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos foigazgato
2023.LIL.Tv.PGétv torvény | foigazgatod pontos adatokkal, modositasok | (Szeptemberben
dolgozokat érintd valtozasokrol a atvezetése,  torvényi  tartalom | Kiemelt feladat)
tajékoztatok elkészitése/ atadasa kivonata / alk. érintd
ebédbefizetés ovodatitkar kedvezmények begytijtése minden hénapban ovodatitkar

ebédmegrendelés, -lemondés

foigazgato-helyettes

(szeptemberben
kiemelt feladat)

foigazgato-helyettes

pénziigyi
szamléak kezelése

elszamolasok készitése,

ovodatitkar

belsd pénziigyi szabalyzat szerint (
ellenjegyzések,
kotelezettségvallalds)

minden hoénap
napja, folyamatos

5.

ovodatitkar
foigazgato

védoruha nyilvantartas/ beszerzés

munkavédelmi felelos

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelos

oktoberi statisztika elkészitése ovodatitkar 229/2012. (VII. 28.) Korm.|oktober 15. ovodatitkar
foigazgato-helyettes rendelet foigazgato-helyettes
féigazgato NKT. féigazgato
intézményi éves koltségvetés | Gvodatitkar Aht / Szamviteli tv. / belsé |oktober-november ovodatitkar
tervezése foigazgato-helyettes koltségvetési szabalyzat foigazgatd-helyettes
féigazgato féigazgato
koltségvetés alakuldsanak nyomon | 6vodatitkar belsd szabalyozas alapjan | aprilis 15. ovodatitkar
kovetése foigazgato-helyettes egyeztetés a fenntartoval julius 15. foigazgato-helyettes
oktober 15. féigazgatd
december 15.
leltarozas, selejtezés ovodatitkar leltarozasi €s selejtezési szabalyzat | oktober -november | dvodatitkar
foigazgato-helyettes alapjan foigazgato-helyettes
féigazgatod foigazgatod
fenntarto
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ado6 / TB-lugyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (januarban | 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
palyazatiras foigazgato-helyettes éves pedagodgiai munkaterv, belso | aktualisan foigazgato
munkako6zosség-vezetok | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntartd
jogszabalyfigyelés foigazgato-helyettes Magyar  Ko6zlony — folyamatos | minden honap utolsoé | féigazgato-helyettes
munkako6zdsség-vezetdk | figyelése napja munkak6zosség-
vezetok
személyi  dossziek  elkészitése, | Gvodatitkar Nkt. 44.§ szerint folyamatos foigazgato
karbantartasa foigazgatod (szeptemberben
kiemelt feladat)

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. Személyi feltételek
A pedagogusok 1j €letpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvénybdl adodo feladatok: a Teljesitményértékelési rendszer elinditasa €s nyomonkdovetése.
Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erésségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek
felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
A human erdforras fejlesztését segitik:

- megfeleld munkaerd kivalasztas

- Onképzés, tanulds tamogatasa

- 1j és régi dolgozok motivalasa

- gyakornokok mentoralésa

- mérések, értékelések eredményeinek elemzése

- szakmai gyakorlati lehetdség biztositasa ( 6vodapedagogus, pedagogiaiasszisztens, dajka képzés)

117



Az intézményben lévo foallasu allashelyek szama: 43 fo

féigazgato 1 16,
6vodapedagogus 14 6,

pedagogiai asszisztens 2 {6,

dajka 7 10,
ovodatitkar 1 6,
takarito 1 f6,

élelmezésvezetd 1 16

- konyhai dolgozo 10 16,
- kisgyermeknevel6 4 6
- bolcsddei dajka 2 6
Ssz. NEV BEOSZTAS, MUNKAKOR KOTELEZO EGYEB MEGBIZASOK
ORASZAM/
ORAKEDVI’EZMENY
JOGCIME
1. | M.L 6vodapedagogus Ped.11. 40 Munkakozosség vezetd
2. | SzMV nyugdijas 6vodapedagdgus 14
3. | KT. 6vodapedagogus Ped. I1. 40 Munkako6z6sség vezetd
4. | Sz.M 6vodapedagogus Ped. |. 40 Munkak$zosség vezetd
5. | G-B.C. 6vodapedagogus Ped.l. GYES
6. T.F. 6vodapedagogus Ped. I1. 40 Munkako6z6sség vezetd
7. | B.G. nyugdijas 6vodapedagogus Ped.1. 40
8. |B.V. 6vodapedagogus Ped.I. 40
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Ssz. NEV BEOSZTAS, MUNKAKOR KOTELEZO EGYEB MEGBIZASOK
~ ORASZAM/
ORAKEDVEZMENY
JOGCIME
9. | H-Cs.K. 6vodapedagogus Ped.I. GYES
10. | PE. 6vodapedagogus Ped.I. 40 Munkako6zosség vezetd, Kosarpalanta
11. | TD.M o6vodapedagogus, foigazgato- 24/vez.h. Munkaiddnyilvantartas
helyettes Ped.Il.
12. | Sz.K. 6vodapedagogus Ped II. 40 Munkakozosség vezet6, telephely
megbizott vezetd
13. | B.Cs. 6vodapedagdgus Ped.II. 40 Munkak6z6sség vezetd
14. | Sz.Zs 6vodapedagogus Ped.l. 40 Munkakdzosség vezetd
15. | BK. pedagogiai asszisztens 40 Dekoracios feladatok,
16. | K.I.Sz. pedagdgiai asszisztens 40 Dekoracios feladatok,
17. | PB. pedagogiai asszisztens 40
18. | De.Z. dajka 40
19. | Do.Z. dajka 40
20. K.B. dajka 40
21. |AK. dajka 40
22. H.AJ. dajka 40
23. PH.M. dajka 40
24. P.L. dajka 40
25. P-N.Zs. ovodatitkar 40
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Ssz. NEV BEOSZTAS, MUNKAKOR KOTELEZO EGYEB MEGBIZASOK
~ ORASZAM/
ORAKEDVEZMENY
JOGCIME
26. U.I takarito 40
217. K.K.A. ¢lelmezésvezetd kotetlen
28. K.N. szakacs 40
29. P.Sz.A. konyhai dolgoz6 40
30. V.Cs.A K. Télalokonyha Arany 40
31. P.D. konyhai kisegito GYES
32. H.G. Konyhai dolgozd, adminisztrator 40
33. Sz.T. talalokonyha ovi 40
34. K.J. szakacs helyettes 40
35. | K.B. konyhai dolgoz6 40
36. B.M. talalokonyha Arany 40
37. B.Z.T. kisgyermekneveld, szakmai 40
vezetd
38. | PH.A. kisgyermekneveld 40
39. D.L kisgyermekneveld 40
40. | L.A. Kisgyermekneveld Ped.I. 40
41. P.Cs. bolesddei dajka 40
42. I.T.E. bolcsddei dajka 40
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Ssz. NEV BEOSZTAS, MUNKAKOR KOTELEZO EGYEB MEGBIZASOK
ORASZAM/
ORAKEDVEZMENY
JOGCIME
43. | UJ Fdigazgato 10, kotetlen

6.2.2. Human eréforras — csoportbeosztasok

1. Az 6vodaban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikddését segitd nem pedagdgus alkalmazottak dsszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az
6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kozremiikddését igényli.

5. A migréans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat,

anyanyelvét.
Székhely
Ovodapedagégusi
T munkabeosztas
Ssz. Csoport | Létszdm Ovodapedagégus szerint dolgozé Dajka Pedagdgiai asszisztens
neve 09.10. PR
pedagogiai
asszisztens
Alma 26 Turzané Dobozi Mariann Povéazson Bernadett Demeter Zoltanné
/vegyes
Csillag o4 Mgrorsme Szabo Veronika, Molnarné Muzsik Kun Bélané Kele-Tllés Szandra
Ivegyes I1diko
Napocska 26 Kulik Tamasné, Szabo Monika Dobos Zoltanné
/vegyes
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Ovodapedagégusi
Csoport | Létszam . munkabeosztis
Ssz. b Ovodapedagégus szerint dolgozo Dajka Pedagogiai asszisztens
neve 09.10. P
pedagogiai
asszisztens
Virag g . . ‘ . .
22 Bako6 Gaborné, Tavasz Ferencné Acs Kérolyné
/vegyes
Osszesen: 08 7 1 4 1
Ovoda telephely
Ovodapedagégusi
Csonort | Létszam ) munkabeosztas
Ssz. b Ovodapedagogus szerint dolgozo Dajka Pedagogiai asszisztens
neve 09.10. P
pedagogiai
asszisztens
Katica R . . T
/ 29 Szabo Klara, Szappanos Zsofia Povazson Laszloné
vegyes
2 Pillango 29 Botka Viktéria Beke Krisztina Haj.nalne Andocs
Ivegyes Julianna
3 Tulipan 27 Berta Csabané, Pasztor Eszter Palo_t amne Hajnal
/vegyes Marianna
Osszesen: 85f6 |5 1 3
Bolcsode telephely
Ssz. Csoport neve L&t;igm Kisgyermeknevelé Dajka
1. | Siini 12 Baranyiné Zakar Timea, Petranyiné Hajnal Anna I11ésné Toth Edina
2. | Nyuszi 12 Danyi llona, Lengyel Adrienn Pesti Csilla
Osszesen: 24 4 2




Részvétel képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont
Botka Viktoria Iskola elokészités Budapest, 2024.08.
Szab6 Klara Iskola elokészités Budapest, 2024.08.
Minden pedagdgus gy Tedd R4 Helyben 2025

A képzések, tanulmanyok egy részét ovodank Beiskoldzasi terve is tartalmazza. Pozitiv szervezetiinkben a tanulasi kedv, ami segitheti 6vodank

humaneréforrasanak fejlesztését.

A pedagdgiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald pozitiv kapcsolat biztositdsa, valamint a munkakori
feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal és
differencialassal). Vezetoi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa €s ebben a munkakodrben is a stabilitds megteremtése.

Szervezés: A pedagogiai asszisztensek és a dajkak kompetenciajat fejleszt intézményi mihelyfoglalkozasokon lehetéség szerint ugyanazok a
munkatarsak vegyenek részt, akik a pedagdgusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerli az egyik teljes miiszak). Nyari id6szakra célszer(i a

munkaid6 beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari élet, 6sszevont csoportok).

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
- Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Kis Robert Tiiz és Munkavédelmi szakember altal biztositott augusztus és marcius idépontokban fogjuk
megszervezni a dolgozok részére.
- Egészségligyi vizsgalat: Dr. Botka Klara tizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is folyamatosan zajlik.
- HACCP - oktatas, ismeretek gyakorlati ellendrzése nevelési év elején Kisné Kiss Anna
Segito tartalom:

- Els6segély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos
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6.3. Szervezeti feltételek

Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat Felelos - Székhely Felelés — Ovoda telephely | Felels — Bolcséde telephely
Telephely vezetd - Szab6 Klara
Gyermekvédelmi felelds
Egészségligyi felelOs Acs Karolyné Palotainé Hajnal Marianna

HACCP felelds, Etelminta

Kissné Kis Anna

Kissné Kis Anna

Kissné Kis Anna

Szertér, konyvtar

Dobos Zoltanné

Hajnalné Andécs Julianna

Baranyiné Zakar Timea

Gyermekujsag

Kulik Tamasné

Botka Viktoéria

Fali ujsag

minden pedagogus

minden pedagogus

Kiilso- bels6 képzeés

Foéigazgato-helyettes

Foéigazgato-helyettes

Szakmai vezetd

Sportverseny szervezd

Szabd Moénika

Pasztor Eszter

Lengyel Adrienn

Szelektiv hulladékgyiijtés

Muzsik Ildiko

Szappanos Zsofia

Petranyiné Hajnal Anna

Szakmai tapasztalatcserék:

- Zold Ovodakkal felvenni a kapcsolatot, jo gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol.

- Kiilf6ldi magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, lehetdségek felkutatasa.
- A tehetségcsoportok beinditésa.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:

- 761d Ovoda program megvaldsitasa, megujitd palyazatok irasa

- IKT eszk6zok hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon, facebook csoport.

Pedagogiai esetmegbeszélések: terv szerint tartott alkalmak biztositasa.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott celoknak valo megfelelés
A 40/2024.(1X.2.)) BM rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétél fliggetlen tiz oras tavoktatasi képzésen kell részt venniiik az
ovodapedagogusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kozott, hogy ,,megjitsak” ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
kapcsolatban. https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet
A képzés teljesitését és eredményét a pedagogusok Uj teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.
A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorlasa sordn alkalmazott tartalomszabalyozdkra vonatkoz6 ismereteit idorél-idére megujitasa.

- Lehetdség szerint alljon rendelkezésre minden pedagogus szamara az ONAP dokumentum.

- Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre.

- A felkésziilés id6szakdban minden szakmai munkakdzosségben és munkacsoportban keriiljon feldolgozasra az ONAP.
Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi iizeneteire”:

o Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitisa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban

kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megirzése;

- azegészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas so- és telitetlenzsir-
tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése, a fogmosas, az

oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzEs €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;
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- agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;
- akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa;
- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, az 6vodapedagdgussal egylittmitkddve specialis gondozo, prevencios €s korrekcios testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az dvoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonsadgainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az ovodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja,
banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az ovoda egyiittmiikodo szerepe az agazati

jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
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8. BOLCSODEI MUNKATERYV

Aprajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha

2024/2025. nevelési év

A munkatervet osszeallitotta:

Baranyiné Zakar Timea
szakmai vezet6

Ujvari Judit

foigazgato
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|. Helyzetkeép

1. A bolcsode mukodési feltételei:

A bolcsode helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében:

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 - 20 hetest6l — 3 éves korig
- gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzé intézmény. A
szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld
— Testiiletének 34/2016 (XI1.19) Onkormanyzati Rendelete szerint minden olyan kisgyermek, akinek
sziilei, neveldi, gondoz6i szentmdartonkatai és a kornyezd telepiilésen lakd allandd lakohellyel
rendelkeznek munkaviszonyban, kozszolgalati viszonyban, vagy koézalkalmazotti jogviszonyban
allnak vagy olyan rendszeres munkavégzéssel jard keresd tevékenységet folytatnak, mely miatt a
gyermek napkozbeni ellatdsdt nem tudjdk biztositani. A bodlcsédei felvételnél elényben kell
részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas
torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
all.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolcsddei nevelési év végéig maradhat a bolcsddében. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében,
amennyiben a gyermek testi vagy értelmi szintje alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatod abdlcsédében. A bolesddei
ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt,
amelyben a hatodik életévét betolti.

Szentmartonkata Nagykozség Bolcs6déje 2023. aprilis 24.-t6l lett 6nalld intézmény. A jelenlegi
intézménylinkben 2023.04.24.-t61 24 gyermek ellatasara van lehetdség.

Az intézmény a nagykodzségben, autdbuszmegalldhoz és a vasttadllomashoz is viszonylag kozel,
konnyen megkdzelithetd helyen, lakotelepi kornyezetben helyezkedik el.

A bolesddénk nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bodlcsddébe jaro
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsddei ellatds tapasztalatait. A napi nyitvatartdsi id6 a
bolcsddében 6.30- 17.00 ordig. A teljes nyitvatartds alatt szakképzett kisgyermeknevelok
foglalkoznak a gyermekekkel. Unnepnapokon és munkasziineti napokon zarva tartunk.

Evente egy alkalommal, a Bolcs6dék Napjanak tiszteletére (4prilis 21) a nevelésmentes napot
szerveziink. A nyari honapokban a bolcs6dénk 4 hétig zarva tart, melynek pontos idejérdl a
fenntartoval torténd egyeztetés utan a sziiloket az adott év februdr 15. napjaig a bolcsdde is koteles a

sziil6ket irasban értesiteni. Minden év december végén és a két tinnep kozotti napokon zarva tartunk



szintén a fenntartoval valo egyeztetés utdn. A bolcsddék zéarva tartasarol irdsban tajékoztatjuk a
sziil6ket, mind a csaladi fiizetben, mind a kdzosségi portalon.

A bolcsddei beiratas és felvétel a rendeletben meghatarozottak szerinti, illetve a szabadféréhelyek
lehet6sége szerint folyamatos.

A bolcsédében a nevelési év 2024 szeptember 1.-t61 2025. augusztus 31-ig tart. Az intézményben
1csoport, 2 egység miikodik.

Siini csoport — I.A csoport

Nyuszi csoport — I.B csoport

csoport kisgyermeknevel6k bolcsédei dajka
LA Baranyiné Zakar Timea Tllésné Téth Edina
Petranyiné Hajnal Anna
1.B LengyeI_Adrlenn Pesti Csilla
Danyi llona
Indulé létszam rendszeres Korai
2024.szeptember| gyermekvédelmi fejlesztésben
Csoport HH HHH
1. kedv.-ben részesiil/
részesiil SNI
I.A 12 - - - -
1.B 12 - - - -
Osszesen 24 - - - -

Természetesen a csoport a szakma eldirdsa szerint 24 {06, amit fokozatosan az 6vodadba mend
gyermekek helyét 4j gyermekekkel toltjiik fel.

A két egység azonos létszamu vegyes csoport.

Az indul6 1étszam utani szam mutatja a szeptemberi maximum létszamot.

Az eléremutatd szamok, €s a nagyszamu jelentkezOk szédma eldrevetiti az intézmény teljes

feltoltottségét2024/25 tanév végére.

2. Személyi feltételek:

Beosztas Végzettség | Szakképzettség Létszam

csecsemo €s
foigazgato felséfokt | kisgyermekneveld 1
BA




Beosztas Végzettség | Szakképzettség Létszam

pedagogusszakvizsga

kisgyermekneveld felsofoku csecsemo-¢s 1
kisgyermekneveld,
BA
szakmai csecsemo- €s 3

kozépfoku | kisgyermekneveld

Kisgyermeknevel6 osszesen: 4 f6+ 1 fo intézményvezetd

bolcsddei dajka 2

3. Targyi feltételek:
A bolesdde épiilete megfelel az OTEK eldirasainak, valamint az MSZ -04-205/2-87 épitésiigyi

agazati szabvanyiigyi kovetelményeknek. eldirdsoknak. Az épiilet ujépitésii, épiiletrészek szépen
kialakitott, jol berendezett 1 csoport 2 egységgel rendelkezik. A mosdok, 61t6z6k butorzata esztétikus,
megfelel a bolcsddés korti gyermekek testméreteinek,igényeinek, a bolcsddei gondozds — nevelés
szakmai kdvetelményeinek. A bolcsdde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly modon alakitottuk
ki, hogy szolgéalja a gyermekek biztonsagat, egészségiik megdrzését, mozgas ¢és jatékigényiik
kielégitését ¢s harmoniat sugarzo szinekkel, formakkal vegye 6ket koriil. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek ¢életkorahoz, nytjtson lehetséget valtozatos mozgas és jatéklehetéségekre egyarant. Az
udvarrészek, illetve az ott talalhatd mobil jatékeszkozok, jatszotéri homokozd ellendrzését és
karbantartast folyamatosan végezziik.

Téargyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink. Megdvasukra még fokozottabb legyena
feleldsségvallalas, ennek konkrétabb rogzitése a munkakori leirdsokban valt sziikségessé. A
szobaleltar a kért gyermekcsoport vonatkozasaban a kisgyermekneveldk a feleldsek.

Kiemelt feladat a bolcséde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek

biztonsagos, nyugodt kdrnyezetben részesiilnek a bélcsddei nevelésbe- gondozasba.

A talalo konyha felszerelése, a talald edények, eszkdzok az eldirasnak megfelelnek.

Csoportszobank alapteriilete megfelel a jogszabélyi eldirdsoknak. Gyermekszobak vildgosak,

napfényes kornyezetet biztositanak. A szobak berendezése gyermekkdzpontl, hangulatos, otthonos,
esztétikus, a gyermekek ¢életkoranak megfeleléek. A jatékeszkozok a gyermekek életkori
sajatossagainak €s egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirasoknak megfeleléen vannak
Osszevalogatva. A buatorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt

jatszotereket, melyek tevékenységek szerint vannak kialakitva. A nyugodt alvashoz sajat 4gyat, jellel



ellatva, allando agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A szobakban valtozatos mozgasformak
kiprobalasara nyilik lehetdség. Jatékos formaban, mozgéssal kisért mondokakkal, dalokkal
¢észrevétlenil fejlesztjiik oket, eldsegitjiikk a mozgasfejlodésiiket, térérzékelésiiket, testérzékelésiiket.
A kisgyermekeknek mozgasigényiik kielégitése hatalmas igy lehetdséget adunk az izg6-mozgd
aprosagoknak kuszanak - hempereghetnek a labdamedencében.

A fiirdészoba kozvetleniil kapcsolodik a csoportszobahoz €s a gyermekoltoz6hoz. Benniik minden
hasznalati eszk6z — pl. mosdo, torolkozotarto, tiikkor, 6ltozdszekrény stb. — a gyermekek dnallésagra
nevelését segiti. A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsagosan megkozelithetd. Butorzata esztétikus,
mérete megfeleld.

A gyvermekoltozében baratsagos kornyezet fogadja a bolcsddébe érkezd és tavozo kisgyermekeket

¢s sziileiket. Minden gyermek szamara jellel ellatott szekrény biztositott a ruhdk és egyéb hasznalati
eszk6zok tarolasara. Eldobhatd pelenkat, torlékenddt, kendcsot a sziil6k biztositanak gyermekeik
ellatasahoz. Az egységekben a bejaras kiilon-kiilon biztositott. Oltézépad és pelenkazod is
rendelkezésre all a gyermekek oltdztetésére, és onallosaguk fejlesztésére, fali képek és hirdetdtablak
diszitik az 6lt6z6t. A gyermekoltozOben helyezziik ki a gyermekek altal készitett alkotasokat. A
folyoson elhelyezett falitjsdgon tajékozdodhatnak a sziilok a kiilonb6z6 informaciokrol.

Udvar: A bolcs6dében a csoporthoz kapcsolodoan egy elkiilonitett udvarrész 4ll rendelkezésre a
szabadban torténd mozgas és jatéklehetdség biztositdsdhoz. A jatszokert részben talalhaté 1 db
homokozdé, 1 db tobb funkcidés maszoka, 1 db pihend haziko, 1db mobil haziko, 1db fészekhinta,
piknik asztalok, mobil mozgasfejleszté eszkozok, 1db fix parakapu. Udvari jatékkészlet bdséges,
korosztalynak és egyéb kovetelményeknek megfeleld. Az arnyékolas a homokozo felett és a két
csoport eldtt 40 nm2-en biztositott.

Eszkozellatottsag:

Bolcsddénk jatékait, targyi eszkozeit a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi fedezet ismeretében,
fokozatosan bdvitjiik azt az életkori sajatossdgok figyelembevétele a gyermekkori tanulashoz,
szocializaciot segitd eszkozokkel.

Az alapjatékok mellett megtaldlhatoak a kifejezetten kiskori gyermekek jatékai is. Itt fontos
szempont a jatékok mérete, sulya, alakja. Figyelniink kell arra, hogy ha a kisgyermek rafekszik, vagy
magara ejti 6ket, ne legyen szdmara ijeszté, kellemetlen. Ugyelni kell arra is, hogy a csecsemd
szamara ne jelentsen balesetveszélyt a jaték.

Ezen korosztily szdmadra is biztositjuk a manipulacié fejlesztésére alkalmas jatékeszkozoket, az
ireges jatékokat, és mozgasfejlddésiiket segitd eszkzok szines tarhazat.

Ezek mellett biztositjuk a keménylapu, egy abrat dbrazold konyveket, a textil és miianyag konyveket.

Ebben a nevelési évben egy csoport indul.



A tipegOkort gyermekek jatékai, mint a konstruald, utanzo, nagymozgast fejleszté htzogatd és
tologato iireges jatékok, az alkotd jatékok, és az életkori sajatossdgoknak megfeleld konyvek is
megtalalhatoak a csoportszobakban.

A nagycsoportos, kisovodas korosztaly szabad jatékat és fejlesztését sajat életkori sajatossagaikhoz
mérten alakitottuk ki. Itt mar megtalalhatoak a mindennapi életet el6készitd szerepjatékot segitd
eszk6zok, a logikai képességet fejlesztd képkirakok, és kartydk, az alkotodjatékok, és épitdjatékok
sokszinli repertodrja. A hangszerek, és babok amiket mdr maguk is bevonhatnak jatékukba.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszk6zok, jatékok aranya novekedjen, tarolasukat
is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink tarolni. Funkciok szerint csoportositva, és a
gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos eszkozoket kindlunk minden tevékenységformahoz
(manipulacid, konstrudlas, utdnzas, nagymozgas, szerepjaték, stb.).

Eszkoz ellatottsdgunk minden helységben 1;.

A kinti jatékaink a karbantartdsa még nem sziikséges. Az jatéktarolo lehetdséget biztosit arra, hogy
télen az udvari jatékok fedett helyen legyenek tarolva.

Eszkozellatottsagunk biztositdsadhoz igénybe vessziik a sziilok felajanlasait. Illetve folyamatosan
fejlesztjiik jatékkészletiinket.

A jatékok kivalasztasanal figyelembe kellett venni az egészségligyi, és a pedagogiai szempontokat

egyarant.

4. Tovabbképzések:

A személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarolszolo
rendelet értelmében a bolcsddei kisgyermeknevelok folyamatos tovabbképzésben kotelesek részt
venni (tovabbképzésre kotelezettek). A tovabbképzések megvaldsitasat a nevelési év soran, a képzési
kinalat alapjan, illetve az intézményi koltségvetési lehetdségek figyelembevételével hatarozzuk meg.
Tamogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiik eldmeneteliiket, biliszkék vagyunk rajuk.
Célunk, hogy folyamatosan bdviiljon a diplomas kisgyermeknevelok kore és néhany év mulva
elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diplomaval.

A 2024/25-6s év tovabbképzeési tervét 2025 év elsd felében a meghirdetett képzések ismeretében

készitem el.

Il. Miikodés rendje

1. Nevelési év rendje:
Abolcsddei nevelési év 2024 szeptember 1.-t6l - 2025. augusztus 31.-ig tart. Bolcsddei beiratés: sziil 61

megbesz¢€lés alapjan torténik 10-12 oraig.

A gyermekek fogadéasa egész évben folyamatos a helyek fiiggvényében.



A bolcsdde nyari takaritasi zarva tartdsa fenntartdi dontés szerint torténik, melyrdl a sziilok a helyben
szokasos modon értestlilnek.

A 2024/25-6s nevelési évben beiratott gyermekek sziileinek a Sziildi értekezlet 2024.08.28.-an
megtartasra keriilt, ahol is az 0j szlilok mindegyike 3 kivételével megjelent. Azon sziilok, akiknek a
csoportjukba felajanlott idépont nem felelt meg, vagy mas csoport sziildi értekezletén, vagy egyéni
beszélgetések alkalmaval tajékozodhattak a tudnivalokrol. a 2024/25-6s gondozasi-nevelési évre a

beiratott gyermekek szama 24 f0.

2. Munkarend
2.1. Dolgozok munkarendje

, Csoportban toltendé heti Munkaideje
Dolgozok . . 7 . ;
kotelezo oraszama heti
Bolcsodevezetd - 40 o6ra
Kisgyermeknevelok 5x7 +16ra 40 o6ra
Bolcsddei dajkak 5x8 ora 40 o6ra
Név Beosztas Munkarend Munkaidé
Baranyiné Zakar Timea k1sgyermekneveﬂl 6-szakmai heti valtas 7.00 — 15.00
vezeto
Petranyiné Hajnal Anna kisgyermek neveld heti valtas 8.30 - 16.30
Lengyel Adrienn Kisgyermek neveld heti valtas 7.00 - 15.00
Danyi llona kisgyermek neveld heti valtas 8.30 - 16.30

Valamennyi dolgozonak a munkahelyen toltott ideje napi 20 perccel meghosszabbodik, a munkakdzi
szlinet /pihend1dd/ letdltése miatt.

Valamennyi dolgoz6 a vonatkozd jogszabalyok, munkakori leirdsuk, munkaltatd tdjékoztatasuk,
illetve a szakma szabalyai szerint, legjobb tuddsuk szerint, valamennyi helyzetben a gyermek
mindenekfelett all6 érdekét elotérbe helyezve latja el feladatat.

2.2. Nevelés nélkiili munkanap 2024/25 nevelési évben:
IDEJE: CELJA: FELELOSE:

2025.4prilis.21 Magyar Bolcsédék Napja foigazgatod

2.3. Ertekezletek terve csoportvezetd kisgyermeknevel6k szimara:
Ideje Témaja Felelése

Augusztus Nevelési évnyito értekezleteMunkaterv elfogadasa foigazgatod

Bolcsddei csoportnaplo,

Gyermeki fejlddésiorzslap kiilonos hangsullyal az 4j

hazirendre




Eves munkaterv elékészitése

Ideje Témaja Felelose
Beszoktatas és a gyermekcsoportokalakitasa
Szeptember A nevelési év feladatainak megbeszélése, a Foéigazgatd
munkatervben meghatarozott feladatok rogzitése szakmai vezetd
Munkavédelmi oktatds megbeszélése gyakorlatra
¢rkez6 tanulok feladatainakmegbeszélése
aktualis ligyek
Oktéber Beszoktatas Csaladlatogatas, Foéigazgat6
Gyermekvédelmi feladatok felmérése novemberi szakmai vezetd
tinnepek megbeszélése
November Beszoktatas folyamatosan Foigazgatod
A kozelgd kardcsony kozeli iinnepekre valg szakmai vezetd
felkésziilés
Marton napi tinnepkor megbeszélése
December Luca-napi tevékenységek véglegesitése Jon @ Foigazgat6
karadcsony, ajandékok megbeszélése Munkavallalok| szakmai vezetd
karacsonyi linnepsége
Januar Egészségvédelem, betegség megelozése Az 1j ¢€v Foigazgat6
feladatinak megbeszélése Aktualis ligyek szakmai vezetd
Medve-nap elokészitése
Februar Tapasztalatok, problémahelyzetekelemzése, Foigazgatod
aktualis ligyek szakmai vezetd
A farsanggal kapcsolatos  teenddk
megbeszélése
Marcius Aktudlis ligyek Fdigazgat6
A bolcsédés  kor  gyermek  mozgas- ¢ szakmai vezetd
jatéksziikséglete kisgyermeknevel6k
Babeldadas megbeszélése
Aprilis Montessori  pedagogia  alkalmazésa a Foéigazgatd
gyermekcsoportban szakmai vezetd
Unnepekre valo felkésziilés
Majus Mozgasfejlodés Foéigazgatd
Aktudlis ligyek szakmai vezetd
Junius Nevelési év értékelése, nyari nevelésifeladatok Foéigazgatod
megbeszélése szakmai vezetd

2.4. Szervezési feladatok:

Ideje Feladatok Felel6sok
Szeptember Mihdly napi délutani vasar: siitemények, Kisgyermekneveldk,
jatékok arusitasa (bolcsddében készitett és Dajkak
sziildi felajanlds) — Nyilt rendezvény;
Oktober Gyaloglo vilagnap, kirandulés a sziilokkel Kisgyermeknevelok,
Dajkak
November Martonnapi lampas készités — kézmiives| Kisgyermekneveldk,

délutan keretében

Dajkak




Ideje Feladatok Felel6sok
December Mikulas varas; Kézmiives délutan szervezése, Kisgyermekneveldk,
sziiloi felajanlasok (€16 — mi fenyodfa, Dajkak
fenyOfadiszek); Adventi iinnepség: vasar és
gyertyagyujtas — Nyilt rendezvény
Januar Sziil6i értekezlet - Sziildcsoportos beszélgetés |  Kisgyermekneveldk,
Dajkak
Februar Farsang: Kézmiives délutan szervezése, Kisgyermeknevelok,
farsangolas jelmezekben (sziilék is). — Nyilt Dajkak
rendezvény;
Marcius Husvétolas: Kézmiives délutan szervezése a Kisgyermekneveldk,
bolcsddében — Nyilt rendezvény. Dajkak
Aprilis Eves munkaterv elkészitése, Kisgyermekneveldk,
bolcsddei naplok elkészitése, Foigazgatd
kiadasa, munkakori leirasok szakmai vezetd
aktualizalasa;
tajékoztatds az ovodaifelvételekrol,
Montessori  pedagodgia kinalta fejlesztési
lehet6ségek Adaptacios idészak Folyamatos
beszoktatds Munkakdri leirasok
szerinti munkavégzés
Majus Udvari jatéklehetoségek,szervezési feladatok, Kisgyermeknevelok,
Gyermeknap, Csaladi nap, Dajkak
Ballagas szervezésének eldkésziiletei Foéigazgato

szakmai vezetd

Junius-Julius-Augusztus [Nyari

napirend kialakitdsa az
sajatossagainak és a gyermekek életkoranak,
egyéni igényeinek figyelembevételével

évszak

Kisgyermeknevel6k

2.5. Unnepek:

Ideje Helye Feladatok Felelosok
szeptember  Bolcsédei csoportonként  |Sziiret kisgyermek neveldk
oktober Bolcsoddei csoportonként  [Kirdndulas kisgyermek neveldk
november Bolcsddei csoportonként  [Martonnap h(isgyermek neveldk
december Bolcsddei csoportonként  Mikulas kisgyermek nevelok
Kardcsony

janudr Bolcsddei csoportonként  [Medve nap, 0j év kisgyermek neveldk

februar Bolcsddei csoportonként  [Farsang kisgyermek neveldk

marcius Bolcsddei csoportonként  [Marcius 15 linnepségen kisgyermek neveldk
valo részvétel

aprilis Bolcsddei csoportonként  [Hasvét kisgyermek neveldk
- Totyogo nap

majus Bolcsddei csoportonként  |Anyak napja kisgyermek neveldk
Gyermeknap

julius

Bolcsddei csoportonként

Csaladi nap- bucsuztato

kisgyermek nevel6k




2.6. Bolcsodén beliili megbizasok:
2.6.1. Gyermekvédelmi felelos: az intézményvezetd a bolcs6de gyermekvédelmi feleldse, a

gyermekvédelmi teendoket a kisgyermekneveldvel egylittesen, belsd feladatmegosztassal latjak el,
esetleges egyiittes akadalyoztatasuk esetén Baranyiné Zakar Timea kisgyermekneveld a felel0s.

A tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdséara torténd valtozasok, kihivasok a csaladokkal torténd
kapcsolattartas vonatkozasaban is 0 feladatok elé allitja a kisgyermekneveldket. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, csaladokkal wvald torédés megkiilonboztetett
figyelmet igényel. A sziilokkel vald banasmod ¢és a kommunikacio koriiltekintd, elfogado, a
kompetencia hatarokat figyelembe vevd kell legyen valamennyi gyermek/csaldd vonatkozasaban,
valamennyi nevelési helyzet fliggvényében.

Cél, feladat: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémaékat a sziilok koézremiikodésével és a
jelzdrendszer tagjaival kdzdsen.

A 0-3 éves ¢életkor specifikumok figyelembevételével kiillondsen hangsulyos és fontos Sidofok Varos
Gondozasi Kézpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjaval torténd szoros szakmai egyiittmiikodés,
egylitt gondolkodas.

Az intézményvezetd, és az adott gyermek kisgyermekneveldjével a kisgyermekneveld részt vesz
esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi, jelzorendszeri értekezleteken.

Folyamatosan a kapcsolattartas a gyermekvédelmi rendszerben érintett intézményekkel/

hatésagokkal.

2.6.2. Tiizvédelmi felelos: Danyi Ilona kisgyermeknevelo.

Feladatat a Ttizvédelmi Szabalyzat szerint végzi.

Megszervezi a dolgozok részére az évente kotelezd oktatdst Munkavédelmi megbizottal, ezt
dokumentalja.

Gondoskodik évente a tlizriad6 terv megvalositasarol.

Felelés, hogy a menekiilési tutirany ne legyen akadalyozva. Felelés a tlizvédelmi eldirdsok

betartatasaért.

2.6.3. Egészségiigyi felelds: Petranyiné Hajnal Anna kisgyermeknevelo

Az intézményvezetd nyilvantartast vezet a dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatdnakmeglétérol.
Figyelemmel kiséri az aktudlis egészségligyi vizsgalatok elvégzését.

Sziikség esetén gondoskodik a fert6z0 betegségek bejelentésérdl, az ezzel jard egészségiigyi
eldirasok betartasarol. Folyamatosan figyelemmel kiséri a mentddobozok tartalmat, gondoskodik
potlasukrol.Rendszeresen ellendrzi a helyiségek tisztantartasat, kiilonds tekintettel a tdlalokonyhéra.

A felmertiilé hidnyossagokat azonnal jelenti.



2.6.4. Sziildi Erdekképviseleti Forum Tag: Lengyel Adrienn a bolcséde dolgozoinak képviselGje, a

dolgozok maguk koziil valasztottak ki.

Feladata, hogy:

véleményt nyilvanitson a bolcséde vezet6jénél a gyermekeket érint6 tigyekben;

a sziil6k/torvényes képviselSk altal hozza benyujtott panaszt A SZEF egyiitt megvizsgalja, a
hataskorébe tartozo tligyekben dontson, vagy tdjékoztatast adjon a panasz orvoslasanak
lehetséges modjarol. Minderdl 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a panaszost;

intézkedést kezdeményezhet a bolcsdéde vezetdjénél, illetve a szervezeti felépités szerint
illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntartd, gyermekjogi képviselé, mas
hataskorrel rendelkez6 szerv);

a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a Szervezeti
felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd, fenntartd) az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme, a bolcsdéde dolgozodinak

kotelezettségszegése esetén.

2.6.5. Elelmezésvezetd: Kisné Kiss Anna

Felel a talalokonyha NEBIH és az idevonatkozo Eii.tv. altal meghatarozottak szerinti miikodéséért.
A kisgyermektaplalas a 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet és a 36/2016.(X11.8.) EMMI rendelet alapjan
torténik.

Korszerli csecsemd ¢és kisgyermek taplalkozasi elveken alapuld étkezés biztositdsa. A taplalék

mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetételi, a higiénés kovetelményeknek megfeleld és

korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, €lvezhetd étel legyen.

rrrrr

Részletes feladatat az SZMSZ és a munkakori leiras tartalmazza.

2.6.6. HACCP rendszer folyamatos miikidtetéséért felelos: intézményvezeto és élelmezésvezetd

Feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Rendszeres kapcsolattartasi kotelezettségiik van az ANTSZ felé.

2.6.7. A TEVADMIN jelentés, étkezési nyilvantartasok, 2. szamu adatlap vezetéséért felelos:

Baranyiné¢ Zakar Timea szakmai vezetd- kisgyermekneveld, akadalyoztatisa esetén Ujvari Judit

féigazgato.



2.7. Miikodéssel kapcsolatos szervezési feladatok:

Honap

Feladat

Hatarido

Felelos

Augusztus

Eves munkaterv elkészitéseNapirend aktualizaldsa
Jelentések készitése a Fenntarto felé (szabadsag,
tappénz, rendkiviili munkavégzés, étkezési lapok,
¢tkezési napok, étlaptervezet, élelmiszer beszerzés
¢s felhasznalas, gyermekek ellatasdhozkapcsolodd
hatarozatok és igazolasok leadasa, a bevételek
bontasa és elszamolasa, a havi élelmiszer-,
tisztitoszer-, karbantartasi anyag-, szakmai anyag ¢€s
cgyéb rendelések leadasa) - havonta folyamatos
feladat

Munkakori leirasok aktualizalasa

2024.
08.31.

Foigazgato
adminisztrator
egység vezetok
¢lelmezés vez.

Szeptemba

Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez adatlapok
kitoltetése, Osszesitése

Intézményi munkaterv elfogadasa és leadasa
Szabalyzatok aktualizalasa

Kisgyermekneveldk altal végzett dokumentaciok
megnyitasa, napra kész vezetésének elinditasa
Munkavédelmi szemle

Munka- ¢és tlizvédelmi oktatas

Jelentések készitése a fenntarto felé Sziilécsoportos
¢rtekezletek megtartdsa

2024.
09.30.

foigazgato

Oktober

Modszertani, Szakmai munka ellenGrzése
Sziildi érdekképviseleti Forum alakulo
¢rtekezlete

2024.
10.31.

Foigazgato

November

Kisgyermeknevelok munkarendjének attekintése
Gyakorlatra érkez6 hallgatok segitése

2024.
11.30.

Foigazgato,
szakami vezeto,
kisgy. nevelOk

December

Jelentések elkészitése

Eves statisztika elkészitéseSzabadsagok zarasa

Ev végi 6sszesiték

Jelentések készitése a fenntartd feléMunkavédelmi
szemle

Az éves leltar elokészitése

2024.
12.31.

Fdigazgato,
titkar

Januar

Torzskonyvi adatok kiegészitése, frissitése
Dokumentumok megnyitasa

Szakmai jelentések elkészitése

Jelentések készitése a fenntarto feléJelentés
készitése az NCSSZI felé

Sziilocsoportos értekezletek megtartasa

2025.
01.31.

Fdigazgato,
titkar

Februar

Tovabbképzésben részt vevok jelentése —Budapest
— Szocialis ¢s GyermekvédelmiFdigazgatosag
Képzési Foosztalya felé./Bp.1132,Visegradi u.49./

2025.
02.28.

Féigazgato,
titkar




Marcius

A csoportok napirendjének
sziikségszerintimodositasa
Munka és tizvédelmi szemle

2025.
03.31.

Foigazgato,
Szakmai vezeto

Aprilis

Eves munkaterv elkészitéseNapirend kialakitasa
Jelentések készitése a Fenntarto felé (szabadsag,
tappénz, rendkiviili munkavégzés, étkezési lapok,
¢tkezési napok, étlaptervezet, élelmiszer beszerzés
¢s felhasznalas, gyermekek ellatasdhozkapcsolodd
hatarozatok és igazolasok leadasa, a bevételek
bontasa és elszamolasa, a havi élelmiszer-,
tisztitoszer-, karbantartasi anyag-, szakmai anyag
¢s egyéb rendelések leadasa) - havonta folyamatos
feladat

Munkakori leirdsok megirasa

Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez adatlapok
kitdltetése, Osszesitése

Intézményi munkaterv elfogadasa és leadasa
Szabalyzatok aktualizalasa

Kisgyermekneveldk altal végzett dokumentéaciok
megnyitasa, napra kész vezetésének elinditasa
Munkavédelmi szemle

Munka- és tlizvédelmi oktatas

Jelentések készitése a fenntarto felé

2025.
04.30.

Foigazgato,
titkar

Majus

Nyari napirenddel kapcsolatos teendok,
karbantartasiigények 0sszegytijtése

2025.
05.31.

Foigazgato,
titkar

JUnius

A kovetkez0O nevelési év eldkészitésének
megkezdése

2025.
06.30.

Fdigazgato,

Julius

Ballagas véglegesitése

2025

07.31.

Fdigazgato,
titkar

Augusztus

Munkaterv elkészitése
Munkarend atdolgozasa sziikség szerintMunkakari
leirasok attekintése Karbantartas, takaritas

Jelentések készitése a Fenntarto felé

2025.
08.31.

Foigazgato,
titkar




[11. Szakmai fejlesztési feladatok

3.1. A tartalmi munka szinvonalanak emelése

IDEJE FELADATA FELELOSE

Oktober A sziilovel torténd folyamatos beszoktatas [Foigazgato,
fontossaga
Gondozas és nevelés egyseége a
bolcsddei szakmai munkéaban
Intervencids gyakorlat fontossaganak bemutatasa a
korai életévek soran

Januar Korai fejlesztés fontossdga, modszerei, eszkozei A [Foigazgato,
megismerési folyamatok fejlodése
Egylittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgalat korai
fejlesztést végzd gyogypedagdgusaival

Aprilis Gyermekvédelmi feladatok, kozos szakmai [Féigazgato,
forum lehetdsége a bolesddében szakmai vezeto

3.2. Szakmai programok:

IDEJE:

FELADATA:

FELELOSE:

Oktobertdl - 4prilisig
folyamatosan

Szakmai forumok, belsé tudasmegosztas,
nevelési helyzetek elemzése, megvitatasa

Fdigazgato,
Szakmai vezetd

3.3.Informacio-aramlas megszervezése:

FELADAT HELYE HATARIDO FELELOS
Sziiloket érintd Csoport faliujsag, Folyamatos Szakmai vezetd
informaciok Facebook
Gyermekeket érint6  |Csoport faligjsag, ill.  [Folyamatos Szakmai vezetd
informaciok, megbeszélések
programok
NevelSi testiiletet Bolcsodei neveléi  |Minden honap els6 Foigazgato,
¢rint6 informaciok szoba szerda, illetve

alkalomszertien




V. Intézményvezetés iranyito munkaja

4.1 Vezetés altalanos feladatai:

munkakori leirasok modositasa (ha sziikséges)
szabadsag nyilvantartasanak ellenérzése,
ho végi jelentés

IDEJE: FELADATA: FELELOSE:
szeptember |adatvaltozasok ellendrzése, rogzitése Foigazgato,
oktober munkakori leirdsok véglegesitése,
tovabbképzések szervezése Titkar
ho végi jelentések munka- és
munka- ¢s tiizvédelmi szemle tlizvédelmi felelGs
munka- ¢és tlizvédelmi oktatas
november ¢ helyettesitések tervezése, Foigazgato,
e ho végi jelentések titkar
e munkaalkalmassag igazolasok ellenérzése
december e ¢v végi statisztika elkészitése, Foigazgato,
e ho végi jelentések titkar, munka- és
e szakmai anyagok zarasa tiizvédelmi felelds
e munkavédelmi szemle
januar e bolcsédei  torzskonyvi adatok  ellenérzése,  [Foigazgato,
ill.kiegészitése, titkar
e ho végi jelentések
e szakmai jelentések
o statisztikdk
februar e szabadsagterv el6készitése, nyari zaras kiirasa Foigazgato,
e ho végi jelentések titkar
e munka és tlizvédelmi szemle
marcius e ho végi jelentések Foigazgato,
e tovabbképzési terv titkar munkavédelmi
e munkaalkalmassag igazolasok ellendrzése felelds,  tlizvédelmi
felelOs
aprilis e tovabbképzések eredményének értékelése Fdigazgato,
ho végi jelentések titkar
munkaalkalmassag igazolasok ellendrzése
majus e nyari zarassal kapcsolatos teend6k Foigazgato,
e ho végi jelentések titkar
e aszakmai munka értékelése
junius e ho végi jelentések Fdigazgato,
jalius e munka és tlizvédelmi szemle titkar
e munkaalkalmassag igazolasok ellenérzése munka- es
tizvédelmi felelds
augusztus munkaalkalmassag igazolasok ellendrzése, Fdigazgato,
munkarend atdolgozasa, munkaterv elfogadasa, titkar




IDEJE: FELADATA: FELELOSE:

allando e munkakezdés pontossaganak ellenérzése Fdigazgato,
¢ | ¢ munkavégzés mindségének ellendrzése

s folyamatos| e munkaidé hatékony kihasznélasanak ellendrzése
feladatok e ligyvitel folyamatos ellendrzése

o ¢ves egészségligyi sziirések ellendrzése

V. Szakmal vezetés - ellenorzési, értékelési rendszer

5.1. Vezetoi ellenorzések terve:
5.1.1. A gyermekcsoportot érintd iddszakos ellendrzések szempontjai:
A tervezett szakmai feladatok kell6 idében és megfeleld6 mindségben torténé megvaldsulasa,
kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.
- a bolcsédei neveld — gondozdé munka megvalosulasa megfelel a szakmaiprotokollnak

- az egyes gyermekek és gyermekcsoportok  gondozo-neveld  folyamatanak
dokumentalasa,
- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

crer

- mas nevelési szinterekkel vald kapcsolattartas formainak megvaldsulasi mindsége,keretei.

5.1.2. A 2023/24 es nevelési év tervezett céliranyos ellenorzésének szempontjai:

Ideje Helye Megfigyelési szempontok Felel6s
Szeptember I, 1., Uj gyermekek fogadasa, megismerésiik és aveliik [Féigazgato,
oktober egység vald foglalkozas modszerei. szakmai vezetd
november Kapcsolattartasi lehetdségek a csaladokkal

Modszertani megfigyelések
Januar I, I, A jaték, mint els6dleges gyermeki sziikséglet  [Foigazgato,
egység kielégitese, feltételeinek biztositasa. szakmai vezeto

Egyéni bandsmod megvalosulasa

Februar (I 1 A gyermekek 6nallosuldsi, megismerési Fdigazgato,
egység vagyanak, tenni akarasanak érdekében torténd szakmai vezeto
lehetdség és élménybiztositas.

Marcius I, 1, A spontan ad6do jatékhelyzetek, Foigazgato,
egység tevékenységek felismerése, kihasznalasa,napirend [szakmai vezetd
Aprilis I, 1., Hogyan valdsul meg a gondozas — nevelés Foigazgato,

egység egységének elve. szakmai vezetd




Ideje Helye Megfigyelési szempontok Felelos
MajusJunius |, I, INyari napirend Fdigazgato,
Julius egység Onallosagi torekvések szakmai vezeto

5.2. Beszamolasi témak:

Téma Felelos Hatarido

A bolcsddei gondozas [FOigazgatd, december

—nevelés feladata szakmai vezetd
A nevelési alapelvek
A nevelés alapvet6 keretei és  [Foigazgato, januar
gyermeki tevékenységformak  |szakmai vezetd
alakitasanak tartalmi és
szervezeti kérdései.
A csalad, a bolcsdde és azovoda [Fdigazgato, februar
egylttmiltkddésénekmaddszerei, [szakmai vezetd
eredményei a kisgyermek neveldk

gyermek beilleszkedésének
elosegitése érdekében.

Tovabbképzésre jaré tovabbképzésre jaro folyamatos
kisgyermeknevelOk feladata, kisgyermek nevel6k

hogy beszamoljanak az ott Foigazgato,

latottakrol, a hallott modszertani

kérdésekrol,

tapasztalataikrol.

Technikai dolgozok Foigazgato, negyedévente

munkdjat munkakdri leirdsuk  szakmai vezetd
alapjan végzik

Részvételik a gyermekek
nevelésében-gondozasaban.
Kapcsolattartasuk
gyermekekkel-,
kisgyermekneveldkkel,
sziilokkel. Az
egylittmiikédésnek  modjai,
lehetOségei

5.3. Nevelomunka rendszerének értékelése:
A Dbelsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd szakmai tevékenység

eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének €s hatékonysaganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket felajitani, korszertisiteni, illetve bdviteni.

Teriiletei:

Szakmai-pedagogiai tevékenység



Munkaltatéi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirdsok betartasa)
Modszerei:
Megfigyelés (csoportlatogatas),
Dokumentumelemzés
Bejaras, leltarozas
Részvétel a munkéaban
Alapelvei:

- konkrétsag

- objektivitas

- folyamatossag

- tervszerliség

- szakmai onallosag tiszteletben tartasa

- humanus megkozelités, kolcsonds bizalom

- Onallésag, onértékelés fejlesztése

- perspektivak adasa

- pozitivumok erdsitése

- tervszerd, elére megbeszElt szempontok szerinti ellenérzés

- spontan, alkalomszert ellen6rzés

- afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
A szakmai munka éves ellendrzési ilitemtervét az vezetd és a vezetd helyettes késziti el. Azellendrzési
terv az éves Munkaterv része. Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés
tertileteit, modszereit, szempontrendszerét €s iitemezését. Az ellendrzési tervet az intézményben
nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes feladatok
elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre. Az
ellendrzési terv végrehajtasaért a vezetd felel. Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek
ellendrzésébe bevonja a csoportvezetdit. Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili
ellendrzésrdl az intézményvezetd dont. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet azintézményvezetd,
a csoport vezetd és a Sziiléi Erdekképviseleti Forum.
Az ellen6rzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintettel ismertetni kell, aki arra
szOban vagy irasban észrevételt tehet. Az intézményvezetd minden évben valamennyi
kisgyermekneveld és bolcsddei dajka dolgozd munkéjat értékeli legalabb egy alkalommal. A
pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetlegeshianyossagok

megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket.



Irdnyultsiaga Fazisai Eszkoze Ciklusa Felelosok

Bolcsddei szakmai  [ciklusok célellendrzés ¢vente Foigazgato,

program értekelése

Gyermek 3 havonta/illetveldokumentumelemzésbeszoktatas, |kisgyermek neveldk
fejlodésének havonta negyedévente

nyomon kovetése
Fejlodési naplo vezetése
Uzeno fiizet vezetése

A bolcsddei csoportok  [fél évente célellendrzés Evente 2x  [Féigazgato,
¢letének megszervezeése, szakmai vezeto
napirend, heti rend, a
csoport hagyomanyai ¢és
szokasai

A bolcsddei ¢let [fél évente célellendrzés Evente 2X  [Féigazgato,
tevékenységformainak szakmai vezetd
gazdagsaga,

megtervezese,
megszervezes €s
megvalosulasa

A nevelési fel évente csoport ellendrzés  [Eventekétszer|Fdigazgato,
folyamatokban a szakmai vezetd
tevékenység szervezése
mennyire €piil a gyermek
szlikségleteire,
megismerési vagyara

A kisgyermek neveld
hogyan alkalmazza a
tanult modszereket,
mennyire épit ezekre.

5.4. A vezeto specialis ellendrzési feladatai

Kisgyermek |gondozasi feladatok  jmegfigyelés havonta Foigazgato,
neveldk megvalosulasa, szakmai vezeto
szinvonala,

hatékonysaga, a
bolcsddei nevelés —
gondozas 0rszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
alapelvek
teljesiiltsége, alapul
vétele

5.5. Vezetoi ellenérzés megfigyelési szempontjai:
e Dbiztonsagos, hyugodt kornyezet megteremtése,

napi tevékenység rendszeressége,

szokasok kialakitasa, betartasa,

jaték feltételeinek megteremtése,

érzelmi biztonsag kielégitése,



o szeretetteljes légkor biztositasa,

e akisgyermeknevel6 elfogad6 magatartasa,

e szocialis kapcsolatok el6segitése,

o védettség érzésének biztositasa

5.6. Dokumentacios tevékenység ellenérzése:

Ellenérzés Ellenérzott dokumentum Ellenérzésmodszere | Ellenérzésértfelelés
ideje

szeptember Gyermek egészségligyi torzslap  firanyitott tevékenység [Fdigazgato,
Nyilatkozatok, megallapodasok  [folyamatos elemzése,
orvosi igazolasok megléte a ra vonatkozo adatok

rendszeres értékelése

oktober Felvételi naplod ¢rtékelés Foigazgato,
Bolcsddei csoportnaplod

november Adatlapok ¢értékelés Foigazgato,
Gyermek egészségiigyi torzslap

december Gyermek egészségiigyi torzslap dokumentum elemzés [Foigazgato,
Bolcsddei csoportnaplo

januar Fejlodési naplo dokumentum elemzés [Figazgato,
Statisztika szakmai vezetd

februar Gyermek egészségligyi torzslap |[dokumentum Foigazgato,
Beszoktatas, csaladlatogatas clemzés,

megfigyelés

marcius Bolcsddei csoportnaplod dokumentum elemzés [Foigazgato,

aprilis Havi statisztika dokumentum elemzés [Foigazgato,
Felvételi naplo

majus Bolcsddei csoportnaplo dokumentum elemzés  [Féigazgato,
Fejlodési naplo szakmai vezeto

junius El6jegyzési naplo dokumentum elemzés [Foigazgato,
Adatlapok

julius Csoportnaplo dokumentum elemzés [Figazgato,
Fejlédési naplod
Gyermek egészségiigyi torzslap

augusztus bolcsédei  ellatasra  vonatkozo [dokumentumok Foigazgato,
sziil6i  igények  figyelemmel vizsgalata

isérése, a kovetkezd nevelési

rgv eldkészitése

5.7. A miikodés egyéb teriileteivel kapcsolatos ellenérzések:

Tervezés, végrehajtas és beszamolas folyamatai

Feladat Folyamat Tevékenység Felelos
Beszerzések Tervezés ¢lelmezés tisztitoszer [Foigazgato,

heti/havi/bontasban/fél évente

felelos bolcsodei
dajka személy

szakmai vezeto
¢lelmezésvezetd vezetd




V1. Kapcsolattartas

6.1. Kapcsolat a Fenntartéval
Adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, tdjékoztatds a miikodésrdl, szakmai munkardl,

esetlegesen a rendkiviili eseményekrol.

6.2. Csaladdal valé kapcsolat

A bolcsddei nevelés — gondozas kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon akisgyermeket
neveld csaladok allnak.

A Bolcsddei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja, illetve az erre épiild helyi szakmai
programunk az ellatott gyermekek csaladjara, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermekek nevelését — gondozasat, hanem az egész csalddtdmogatasat célozzuk meg.
A csaladokkal aktivan egyiittmiikodiink, 6ket tiamogatva részt vesziink a gyermekek személyiségének
formalasaban. Ezért olyan programok megvaldsitasara toreksziink, amelyben még tobb figyelmet
tudunk szentelni a gyermekek egyéniségének, a csaladoktamogatasanak, a csalad-bdlcsdde egységbe
formalasanak. A csalad elsédleges kompetencidja mellett segitdé szerepet vallalunk fel, hatékony
neveldi magatartésra,

mintakdzvetitésre toreksziink.

Havonta egy alkalommal a csaladok szamara k6zos programot szerveziink, melyek a jelesnapokhoz,
vagy egy-egy konkrét t¢éméhoz kapcsolddnak.

Programjainkat a bolcsddén beliil valositjuk meg. A tevékenységeket a kisgyermekneveldk ésa
bolcsddevezetd szervezi meg, biztositjak a sziikséges anyagokat, eszkozoket. Az egyiitt

toltott 1d6 a csaladokkal, a k6zos barkacsolés, beszélgetés, jatek, teret ad egymas

megismerésére, a kozvetlen kapcsolat kialakitasara. A gyermeknevelés soran felmeriild nevelési,
egészségligyi, étkezési, életkori sajatossdghoz kapcsolodo kérdésekre pedig

eldadasokat szerveziink, szakembereket kériink fel és segitséget nyljtunk a sziiloknek a sziil61
kompetenciak erdsitésében.

Sziilocsoportos beszélgetések, sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezlet, Témaja Helye Felelése
sziilécsoportos
beszélgetésekideje
2023 augusztus. Bolcsodei élettel valo  [Bolcsdde, Fdigazgato,
ismerkedés gyermekszobai szakmai vezeto
kisgyermekneveld
2023 szeptember- Adaptacio,
oktober Sziildi
¢rdekképviseleti forum
valasztas
egységenként




Sziiloi értekezlet, Témaja Helye Felelése
sziilocsoportos
beszélgetésekideje
Montessori Bolcsode gyermekszobaiFdigazgato,
2023 december pedagdgiai szemlélet, szakmai vezetd
2024 januar alapelvek mindennapi kisgyermeknevel
megvalosuldsanak
lehetdségei
bolcsddénkben,
A csaladok
tdmogatasanak
= lehetdségei, a sziiloi R
2024 marcius-aprilis. kom ; Bolcsdde
1 petencia ..
Sziilécsoportos . . gyermekszobai
beszélgetések fejlesztese,
Egészségvédelem, az
egészséges ¢letmod
megalapozasanak
lehetdségei  a
bolcs6dében,
Erzelmi és  tarsas
kompetencidk Bolcsode
fejlesztése a 0-3 éves  |gyermekszobai
koru Kisgyermekek
vonatkozasaban,
2024 aprilis Sziil6i Ovoda beiratkozasok  [Bolcséde
¢rtekezlet lehetOségei, az gyermekszobai
ovodaba Iépés, 6voda
valasztas segitése
2024.janius, jalius Ovodaval kapcsolatos ~ [Bélcséde
elvarasok gyermekszobai
Eseménynaptar:
Programok Ideje Helye Felelos Résztvevok
Sziiret 2024. csoportonként  [Csoportos Csoport
szeptember Kisgyermeknev.
Marton-napi 2024. csoportonként  (Csoportos Csoport
uzsonna november1l Kisgyermeknev.
Mikulés iinnep 2024. csoportonként  (Csoportos Csoport
december 6 Kisgyermeknev.
Karacsony 2024. csoportonként  |(Csoportos Csoport
december Kisgyermeknev.
Farsang 2025. februar csoportonként  (Csoportos Csoport
Kisgyermeknev.
Medve nap 2025. februar csoportonként  (Csoportos Csoport
Kisgyermeknev.
Husveét 2025. aprilis csoportonként  |(Csoportos Csoport
Kisgyermeknev.




Programok Ideje Helye Felelos Résztvevok
Anyak napja 2025. majus csoportonként  |Csoportos Csoport
Kisgyermeknev.
Gyermeknap 2025. majus csoportonként  (Csoportos Csoport
Kisgyermek nev.
Ballagés 2025. augusztus  [csoportonként  [[ntézményvezetd |Csoport
Kisgyermeknev.

6.3. Ovodaval valé kapcsolat
Az egylittmikodés célja: egymas szakmai tevékenységének megismerése, az egymasra épiilé nevelés

megvalositasa, hogy a bolcsdde és az 6voda kozotti atmenet zokkend mentessé valjon.

6.4. Intézmény egyéb kapcsolatai
Tarsintézmény Forma Idépont Felelos
Szentmartonkatai Hatranyos  helyzet, folyamatos [Féigazgato,
Csaladsegitd és halmozottan hatranyos szakmai vezetd
Gyermekjoléti Szolgalat |helyzeti gyermekek kisgyermekneveld
bolcsddei ellatasa, a gyermekek
fejlodésének
fokozott figyelemmel
kisérése
Pest Megyei Pedagogiai  [Korai fejlesztést igényl folyamatos [Féigazgato,
Szakszolgalat gyermekek és az SNI szakmai vezetd
Nagykatai Tagintézményegyermekek  miatti kisgyermekneveld
kapcsolatfelvétel
Kormanyhivatal Jarasi ~ [Védelembe vett gyermekek folyamatos [Féigazgato,
Hivatala, gyamhatosag  vonatkozasaban szakmai vezetd
kapcsolattartas kisgyermekneveld
Szentmartonkata Bolcsddei igyekben folyamatos [Féigazgato,
Nagykozség tajékoztatas, szakmai, jogi
Onkormanyzatanak konzultacid
Polgdrmesteri Hivatala
MBE Pest megyei Naprakész folyamatos (intézményvezetd. vezetd
koordinatora informacioaramlas, szakmai kisgyermekneveld
feladatok
Modszertani vezetd telefonos kapcsolattartas alkalomszerifintézményvezetd
szakmai tapasztalatcsere,
esetlegesen allasfoglalasok
kérése egyedi, szakmai
kérdésekben
NCSSZI Szakmai informacio, folyamatos [intézményvezetd
Jelentések




VI1l. Egyéb informaciok

7.1. Helyettesitési rend:

A boleséde szakmai vezetdje /intézményvezetd/ tavolléte esetén a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat szerint helyettesitési rend szerint az intézményben a vezetdi
feladatokat az altalanos intézményvezetd - helyettes latja el. A bdlcsdde napi
feladatai,szakmai tevékenysége vonatkozasaban a vezet6 kisgyermeknevel6 jogosult
donteni agyermekek ellatasaval és a szakmal adminisztacioval, valamint a zavartalan
napi feladatellatassal 6sszefiiggd szervezési kérdések vonatkozasaban.

Az

intézményvezetd

intézményvezet-helyettes latja el.

tavolléte/ akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést

az

A gyermekcsoportokban a kisgyermeknevelé tavolléte esetén elsdsorban a tars

kisgyermekneveld latja el a nevelési — gondozasi feladatokat. Tartds tavolléte esetén
allando helyettesitésér6l gondoskodni kell.

7.2. Tiiz-, munka- és balesetvédelmi terv:

A technikai dolgozokat helyettesité személyét az intézményvezet6 jeldli Ki.

Feladat Tevékenység Id6pont Felelos

Munka - és Az  épiilet Szeptember  munkavédelmi felelds,
tlizvédelmi szemle helyiségeinekallapota, December Foigazgato,

Butorok, eszkOzok, Marcius Junius [Szakmai vezetd

jatékok ellenérzése Veszélyes

anyagok tarolasa

Tlzoltd6  késziilékekiA késziilék Szeptember tizvédelmi felelOs
ellendrzése lejaratanak, allapotanakiDecember

ellendrzése Marcius Junius
Munka-és Szabalyzatokismertetése, munkavédelmi megbizott
tlizvédelmi oktatas Munkakorokre 2024.augusztus

vonatkozo szabalyok|

atismétlése
Szabvanyossagi Erintésvédelem, munkavédelmi felelds
feliilvizsgalatok villamvédelem, 2025. februar

kéziszerszamok ell. Fdigazgato,

érvényessége Szakmai vezetd
Kockazatértékeld Ervényességellendrzése munkavédelmi felelds
dokumentumok 2025. marcius [Féigazgato,
ellendrzése Szakmai vezetd
Munkavédelmi Sziikség szerinti Munkavédelmi/tiizvédelmi
Szabalyzat aktualizalasa 2025 januadr  megbizott
Tlizvédelmi Szabalyzat Fdigazgato,
Kockézatértekelés Szakmai vezetd
Munkahelyi  balesetIntézkedés a Sziikség esetén €szleld személy
esetén balesetessel, dokumentacio Fdigazgato,

Szakmai vezetd

Dokumentumok Pontos, naprakész, Folyamatos munkavédelmi felelds
vezetése szakszerll vezetés Fdigazgato,

Szakmai vezet6




VII1. Bolcsodében folyé szakmai munkank bemutatasa

Bolcsédénk arculata is tiikrozi az itt folyd munkat. A hagyomanyokkal valoé ismerkedést szinte
észrevétleniil vezetjiik be a gyerekek mindennapjaiba. Szeretnénk képessé tenni 6ket ahagyomanyok
érzelemvilagénak befogadésara, atélésére €s szeretetére. Alapot ad anyanyelvifejlddésiiknek is, hisz
a népi mondokak, versikék hangulata, ritmusa athatja egész

személyiségiiket, oromérzést, érzelmi feltdltédést okoz.

Tevékenységeink lényege: mindent latni, hallani, tapasztalni, minden érzékszerviikkel észlelni. A
hagyomanyok nemcsak nevelési céljaink magvaldsitasaban fontosak, hanem azértis, mert szélesebb
tevékenységi formakra adnak lehetdséget. Kitling alkalmat teremtenek a csoporton beliili kozosségi
érzések alakitasara, a gyermekek kozotti kooperaciora, kommunikaciora.

A tevékenységek soran latasuk, hallasuk, tapintasuk is fejlodik. Ismereteket szereznek a természetben
¢s a kornyezetlikben taldlhat6 anyagok tulajdonsagairol és felhasznaldsukrol.Megtanulnak, banni az
eszkozokkel, eljutnak az alkotémunka 6roméhez, sajat és tarsaik alkotasanak megbecsiiléséhez.

Az alkotojaték soran a jaték O6rome mellett fontos, hogy fejlédjon a gyermekek kéziigyessége,
figyelme, képzelete, térlatasa, problémamegoldasa, technikai szemlélete, sokféle anyaggal

ismerkedjenek meg. A gyermeknek nincs sziiksége arra, hogy a felndtt kozvetleniil iranyitsa. A



manipulécio fejlédésének minden eleme a gyermek belsd késztetésén alapul. Lehetdséget kell adni
neki, hogy az ébrenléti idejében megfeleld hely és targyak alljanak a rendelkezésérea zavartalan
ténykedéshez.

Az alkoto tevékenység fejleszti a gyermek esztétikai érzékét, az érzékszerveket, szemiik, fiiliik, boriik,
izlelésiik hozzésegitik a felhasznalt anyagok megismerését.

Matematikai fogalmakkal is megismerkedhetnek a tevékenységek soran: kicsi, nagy, révid,hosszu,
vastag, vékony stb.

Az alkotas elkészitéséhez sziikséges a szem és kéz koordinécidja, és a finommotorika.

Az alkotd tevékenység alkalmat ad a természetes anyagok felhasznaldséra, és egyes anyagokujra
hasznositasara, ami a kornyezettudatos nevelést szolgalja. Fontos szerepe van az ¢én tudat
kialakitasaban, ,,én akarom, én csinaltam” 6rome.

A hagyomanyok beépitése a neveldémunkiba gazdagabba, szinesebbé teszi a bolcsddei életet, a
gyermekek mindennapjait. Az ilyen szellemben nevelkedett gyermekek alkoto

kdlcsonhatasban €lnek a természettel, raéreznek arra, hogy a vilagot képesek atalakitani.

A téli honapokhoz kapcsolodd jeles napokat a gyermekcsoportokban iinnepeljilk, de a kdzos
programok ekkor sem maradnak el, igy egyik csoport megy a mésikhoz vendégségbe a “nagysiitések”

és farsangolas idején és az eldtér diszitése is kdzosen torténik a gyerekek munkaibol.

A kisgyermek lételeme a jarék. Bolcsddénkben az €letkori sajatossagokat figyelembe vévekeltjiik fel
a gyermekek érdeklddését a napi jatéktevékenység soran specialitadsunkra, az alkotojatékra.
Bolcsédénk arculata is tiikrozi ezt a tevékenységet /gyermekek alkotasaibol rendezett allandokiallitas,
csoportszobak diszitése/.

A csoportszobak polcain elhelyezett zsirkrétak, ceruzak és a papir biztosit erre lehetdséget.

J6 1d6 esetén, az udvaron, az aszfalton krétaval vagy a tocsa vizével nyilik erre lehetdség, deszivesen
rajzolnak a porba és a homokba is.

A hideg 1d6 bekdszontével egyre hosszabb 1d6 jut a szobaban folytathat6 alkotojatékra.

Elotérbe keriill a festés: ujjal, kézzel, szivaccsal, ronggyal, ecsettel, csepegtetéssel stb.
Megismerkednek a papir kiillonbozd fajtaival, amiket gylirdgethetnek, téphetnek, vaghatnak,
hajtogathatnak. Az dsszegytirt, eltépett papirdarabokat tovabbi alkotdsaik soran felhasznaljak.

Az 0Osz ¢és a tél is tartogat még lehetdséget az alkotojatékra: leveleket, kiilonb6zd terméseket
gyljthetiink. Az Osszegylijtott termésekbdl, levelekbdl képeket, ajandékokat, diszitd elemeket
készithetlink. A havat levet gyurni, lapatolni, rajzolni bele stb.

Az alkotasok soran még fontos szerepet kapnak a képlékeny anyagok is, a so-liszt gyurma, a sar stb.
Minden kisgyermek élvezettel gyurja, nyomkodja, alakitgatja azokat.

Bolcsddénkben nagy hangsulyt fektetlink a kiilonb6z6 fajtaju €s anyagt textiliak



felhasznalasara. A textil puha, kellemes, lagy tapintdsu anyag. Arra toreksziink, hogy ne csaka
gyermekek tevékenysége sordn hasznaljuk fel ezeket, hanem a kisgyermekneveldk, sziilok aktiv
kozremiikddésével diszitésre alkalmas faliképek, babok stb. is késziiljenek beldliik.

Nagyon fontos, hogy a gyermek sajat cselekvési vagyat, igényeit, képességeit vegyiik figyelembe a
tervezés soran. Minden tevékenységet az alapok gyakorlasaval kezdiink, és az adott gyermekcsoport
¢letkorat, képességeit, fejlodési iitemiiket figyelembe véve haladunk a bonyolultabb formak felé.

A koz6s munka sordn a beszélgetésnek is fontos szerepe van: az 0j anyagok, eszkdozoknevének
megtanuldsaban, 0j ismeretek szerzésében. Nagyon fontos, hogy a kisgyermeknevelda gyermek

minden kérdésére valaszoljon.

Elévilag a bolcsédében:

Az ¢éldlényekkel valod kapcsolatteremtés alapvetd igénye a gyermekeknek. A racsodalkozastol, a
megfigyeléstdl, az egylitt jatszasig sokféle érzelemmel, sokféle formaban jelenik meg. Az ¢€lovilag
nagy tarhazabol a kisgyermekeket elsdsorban az allatok érdeklik.

Figyelik és utanozzak mozgasukat, hangjukat. Ha lehet, megfogjak, simogatjak oket. A nyalkas,
csuszos csigak, bogarak is érdekesek, nem idegenkednek tdliikk — ha ez bekdvetkezik, az mar a
felndttektdl tanult mozdulat. A tollas szOrds allatok, pedig egyenesen ellenéllhatatlanok a gyermekek
szdmara, nagy benniik a késztetés, hogy megérintsék dket. Az udvaron 1évo fara készitenek karacsony
iinnepe eldtt magvakbol, madaraknak vald finomsagokbdl karacsonyi diszeket és ezeket kotozik fel
a fara, hogy 6romet szerezzenek ezen anagy iinnepen a kis jovevényeknek

A madaretetdt hideg téli napokon keresik fel a kismadarak - énekes rigo, kerti poszata,vorosbegy,
cinke, feketerig6 vagy hazi veréb -, fantasztikus €lmény a megfigyelésiik. Hangjuk, énekiik szivet
melengetd! A madaretetés a ,,j6 tett” érzése mellett kitartast, folyamatos odafigyelést igénylé munkat
ad, cserébe sok-sok érdekes latnivalot kindl. Milyen izgalmas konyvben kikeresni a hozzank jard
madarak képét, hanyan vannak, milyen eleséget adjunk nekik? Kornyezeti nevelési programunk
egyik legkedvesebb része a madarkaracsony megiinneplése sziilokkel, gyerekekkel kdzosen.

A ndvényekkel a gyerekeknek mar mas a kapcsolatuk. Mégis milyen csodalatos, hogy a foldbe vetett
kis magbdl gondos apolas mellett viragzé ndvény lesz. Ha 6k vetik el a magot,0k probalkozhatnak
a csiraztatassal, hajtatassal — nem feledkeznek el roluk. A novények behozzék a csoportszobaba a
természetet, ez kiilondsen télen nagydolog. Képes a hangulatukat megvaltoztatni a csiraztatott buza
iide zoldje vagy egy hajtatott, virdgzd gyiimolcsfavesszd. Jo alanyai a gyermekek kisérletezd
tapogatozasanak, mert valtozésaikviszonylag gyorsak, napok alatt megfigyelhetdk. A gyitimolcsok,
z06ldség- és f6zeléknovényekfelhasznalasuk kdzben nyujtanak igazi tapasztalatokat.

Minden hétfon zoldség €s gylimdlesnapot tartunk novembertdl. Gylimolcsnapjainkon kozdsenmosva,

tisztitva, karikazva, reszelve, megtapintva, izlelve, ételnek készitve — nytjthatnak igazan maradando



ismereteket, nem pedig tanitva, beszélgetve roluk. Itt a sziilok kiillonféle gytimdlesoket hoztak be a
bolcsédébe. Ennek lényege az volt, hogy gyermekeink a gyiimdlcsok sokszinlisége altal
ismerkedjenek az altaluk ismeretlen szin és allag fajtakkal. azon gyiimolcsoket melyek nem
igényelték, hogy vagé illetve szur6 eszkoz kelljen felszeletelésiikhoz, azokat a gyermekek
kisgyermekneveldjlikkel egyiitt pucoltak meg. Ezzel is novelve az ,,aha élmény” az ,,én csinalom”
¢lmény meglétét. A csoportszobak diszeként élénk szinfoltokként pompaznak a kdzdsen gyiijtott
falevelek, gesztenyék, makkok, kiilonb6zo magvak. De nemcsak diszitésként, hanem jatékainkhoz,

alkotasainkhoz jol hasznalhatok az 6sz Kincsei.

Az élettelen kornyezet a bolcsédében:

Az ¢lettelen természet targyaival, jelenségeivel a gyermekek kapcsolata hasonléan sokrétii. A
csapadék minden formaja érdekes tapasztalatokat nyujt. Figyelni a zaport az eresz alol, ateraszrol,
hallgatni az esOcseppek kopogasat, csendes esében kivarni meddig véd a fa lombja. Es6 utan jatszani
a tocsék vizével, papircsonakot usztatni, vizes labnyomokat nézegetni,kovetni dket, ki merre szaladt,
lesni az elébujo foldigilisztakat. Hidegben betdrni a pocsolydkjéghartydit, gyorsan szarado, vizes
alkotasokat késziteni, mind igen jo jaték. A hordl nem isbeszélve. ,,Hoangyalt” késziteni,
hogolyokat gyurni, egyszerlien csak belehemperegni, kisdombon szdnkoval lecsuszni, majd egy
kis havat magunkkal vinni a szobaba, a j6 melegre ésnézni, mi torténik vele, mi lesz beldle. Ha
felolvadt, a talban kirakni Ujra a hidegre, most mitorténik vele. De ne csak lassunk, fogjunk, kicsit
hallgatozunk is. Hallgassuk a sz¢l ztigéasat,nézziik, mint hajladoznak a fak, bokrok, hogyan kavarja
a port, a homokot, viszi a faleveleketa sz¢l.

Az élettelen természet a legtermészetesebb modon van jelen a kisgyermek jatékaiban. A rogos
termdfold vagy a homok morzsoldsa, markoldszésa, a sima agyag, sar formazésa, tapintdsa vagy

Iépegetések jo idében a flives vagy a kavicsos, bokds talajon, olyan biologiai ingereket kdzvetitenek,



amelyek 0rokos nyomot hagynak a vildg dolgaival ismerkedé gyermekben. A bolcsddés koru
gyermek szamara az eddig felvazolt sziikkebb természeti kornyezet jelenti a

»vilagot”. E vilag felé egész figyelmével fordul, a koriilotte levd személyek, éldlények,jelenségek,
torténések, dolgok, targyak felé. A kisgyermek szamara természetes az ezekkel valo ismerkedés,
tapasztalatszerzés — a tanulas.

A kisgyermekneveldk a kisgyermek életkori sajatossagait figyelembe véve nemcsak gondozassal,
hanem a legmegfelelébb modszereket alkalmazva neveléssel is foglalkoznak. A testi nevelés mellett
kozponti kérdéssé valt a szellemi nevelés is, ezen beliil az ének-zenei, a vizualis €s az anyanyelvi

nevelés: ezen belill az utdbbinak taldn még egy magasabb fokozata:a babozas.

Csoportok munkaterve honapokra bontva:
Szeptember
4+ Fokozatos beszoktatas, szokasrend kialakitasa,
Gondozasi feladatok fokozatos atvétele a sziill6ktol,
Sziil6i jelenlét idotartamanak folyamatos csokkentése
Csoportszoba dekoralasa évszaknak megfeleléen
Oszi napirend elkészitése és kifiiggesztése
Csaladlatogatasok
Dokumentaciok
Csoportnaplo6 folyamatos vezetése
Bolcsddei jelek kivalasztasa a sziiléi értekezletek utan jelentkezetteknek
Ulési rend, gondozasi rend, fektetési rend kialakitasa, kifiiggesztése
Felvételi torzslap és statusz elkészitése
Uzené fiizetek bekérése és folyamatos vezetése

Fejlodési naplo vezetését (egy év alatt havonta, egy év f616tt harom havonta)

TR S S S S S S e i i i

Jatékok fert6tlenitése

—

Allatok vilagnapjara valé késziilédés
Oktober

+ Terem 6szi dekoralasa
Folyamatos beszoktatas
Dokumentaciok elkészitése

Sziilécsoportos beszélgetések, sziildi érdekképviseleti forum megvalasztasa

-+ + F

Az udvari mozgasfejleszto jatékok mellett az 0szi természettel valo ismerkedés /levélgytjtés,

levéleso, termésekkel célba dobas.

—

Ugralas, hempergés az avarban, ha van ra lehetdség.
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Szobai mozgasok bevezetése.

Az évszaknak megfelel6 mondokakat, verseket és meséket
A szinekkel és formakkal valo ismerkedés,

Idény gyiimolcsok alakjaval és szinével is ismerkediink.
A gytjtott leveleket, termések festése, ragasztasa

Oszi énekek éneklése, melyekhez hangszerkéntdszi terméseket hasznalunk.

November

*

R =+

—

Marton napi diszités

Amikor az id6jaras engedi, kinn tartozkodas a szabadban.

Leveleket gytjtiink, gereblyéziink..

A mar elsajatitott mondokas torna mellett a kinti és a benti nagymozgéasokbdvitetése az 0szi
termések guritasdval, dobasaval.

Ludas meséket, verseket, mondokakat gyakorolunk.

Az évszakhoz kapcsolodd meséket, mondokakat és verseket ismételiink.

/ Siin Balazs, Nyul doktor/

Toklampast faragunk

A gylijtott termések felhasznalasaval alkotdsokat készitiink.

Levél lenyomatozas, gesztenyefigura készitése, so-liszt siini, termésdisz készités,tokszinezes,
Libat festiink, ragasztunk galacsinokbol. Marton napi lampas készitiink.

Mikulasos alkotasokat festiink, ragasztunk.

Elkezdiink késziil6dni az adventi idészakra

Marton napi énekek éneklése, A mondokakat dio csorgdvel kisérjiik:

Késziilodés a télapd és a karacsonyi linnepségekre

A hénap végén a Mikulasra késziilédiink, és az elsé adventi gyertya gyujtasarol isbeszéliink.

Az iinnepekhez kapcsolodd meséket, verseket, mondokakat valasztunk

December

*

- F F F FFFF

Téli napirend elkészitése és kifliggesztése

Télapo tinnepség, ajandékozas

Téli dekoracio elkészitése

Sziil6csoportos beszélgetés tervezése, témak ajanlédsa, lebonyolitdsa

Késziilodés a karacsonyra

Karacsonyi iinnepség, ajandékozas csoportok szerint

A téli idészakban is igyeksziink minél tobb id6t a friss levegdn tolteni.

Az udvari jaték idotartama a hideg- hiivos, szeles id6é miatt 20- 30 percre csokken.

Mindennapi mozgas a csoportszobaban
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Januar

-+ + &

A hagyomanyok apolasa, tovabbadasa a gyermekek szamara

Adventi iddszak, gyertyagyujtas

Karacsonyi késziilodés: karacsonyi dalok éneklése, siiteménysiités, csoportdiszités,
ajandékkészités

Unnepekhez kapcsolddd alkotasok készitése pl.: Mikulassapka festés

Megfigyeljiik a télre jellemz0 természeti jelenségeket

A kerti madarak etetése, az ablakba kitett madaretetébe did, napraforgd kihelyezése

A gyerekek igényei szerinti atmozgatasa a frissen kiszelldztetett csoportszobdban:ugralas,
korjatékok és egyéb nagymozgasos jatékokkal.

Minden reggel jatékos tornagyakorlatokat végziink /babzsakkal, termésekkel/,

Az évszaknak megfelel6 téli mese ,,Varga Katalin: A keszty(i” c. mese.

Az tinnepekkel kapcsolatos meséket, verseket, mondokakat ismételjiik. /Télapd kesztytje.../.
Minden nap az adventi naptar kinyitasakor is ezeket a meséket meséljiik.

Mikulast, karacsonyfat, gyertyat ragasztunk, festiink, szineziink.

Az évszak valtozasa ¢és az lnnepek kozelsége miatt szamos énckkel ismertetjik meg a
gyerekeket. Az 6szi énekeket felvaltottak a téli havas, hideg énekek, a Mikulas és karacsonyi
énekek. Még meghittebbé valik a hangulat a hangszerek hasznalataval. Furulya, triangulum,

csorgdk, csengdk egészitik ki énekiinket

A gyermekek visszaszoktatasa, 0ij gyerekek fogadasa

Uzend fiizetek vezetése

Jatékok tisztitasa, fertotlenitése

Magyar Kultura jan. 22 hetében népi motivumokat szineziink, a gyermekek

¢letkorahoz megfelelé mesékkel ismertetjiik meg Oket és képeskonyvek segitségével anépi
viseletet ,, tanulmanyozzuk ,,.

Ebben az idészakban megfigyeljiik a hoesést, érzékeltetjiik az id6 egyre hidegebbéfordulasat,
amikor az id6jaras engedi a hobol kdzosen hoembert formazunk, de

elokeriiltek a lapatok, és a vodrok is. A szobaba bevitt havat is megfigyeljik: amelegben
miként olvad el, ¢s lesz beldle viz.

A napi mondokas torna kézben szabalyok ismeretét elmélyitjiik, lanc vagy épp sorfeladatok
altal.

Téli mondokakat, meséket meséliink.

Az évszaknak megfelelden, tenyér lenyomatbol készitiink téli fenydfat, liszttelimitaljuk a
havazast.

A tél hangjait utanozzuk, énekeinket is ezekkel kisérjiik.



Februar

*

*
*
*

*

Farsangi dekoracio készitése, csoportok dekoralasa

Farsangi mulatsag a csoportokban (mondokak, dalok, stb.)

Sziil6csoportos beszélgetések

Medvevaras: ez alaklombol minden a medvérdl szolt. Macit szineziink, ragasztunk,
mondokazunk, énekeliink.

Az ébred6 tavasz megfigyelése: az olvado ho alatt fel- felbukkand zold természet. Ebben a
honapban fokozottan tigyeliink a gyiimolcspoétlasra, igy kozosen készitlinkgyiimolcspudingot.
Kiszézéssel bucstizzunk el a téltol.

A napi rendszerességgel végzett, a csoportszobai torndzas mellet, a melegebb idében
gyakrabban tudunk a szabadban is nagy mozgasokat végezni. Pl.: talicskatolas,

lapétolas, A szobdban az egyensuly gyakorlatok mellet gyakoroljuk a kosarra dobastés a célba
dobast is.

A gyakorlatokat dalok kiséretében is végezziik:

Hap-hap... Gyerekek... Siiti-siiti... Ezzel fejlesztve a ritmus érzékiiket ésfinommotorikajukat
is.

Csoportmes¢k, tinnepekhez kapcsolodd mesék, énmesék

Az 1j technikdk bevezetésével probaljuk kiszélesiteni a vizualis érdeklddéstiket, pl.
pasztellkrétak-, ill. sablon hasznalataval. A kiszézés kapcsan hajot készitiink, melyet
mindenki maga diszit. A mindennapi tevékenységeink kozé beemeljilk a mindennapos
gyurmazast is.

Unnepkorhdz kapesolodd énekek

Marcius
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Tavaszi dekoraci6 elkészitése, csoportok dekoralasa

Tavaszi napirend elkészitése, kifliggesztése

Husvéti mondokak versek tanulas

Az ébred6 tavasszal lassan megérkeznek a kolt6z0 madaraink is, ezzel egy ujabbdolgot
tudtunk megfigyelni a csoportszoba ablakabol.

Az egyre melegebb idében megné a kint toltott ido is.

Bevezetjiik a babzsakkal valo foglalkozasokat is, egyensuly feladatokat, egyre komplikaltabb
bonyolultabb feladatokat kitalalva, melyeket a gyerekek 6rommel

probalnak ki. A kinti nagymozgasos jatékok is ujra eldkeriiltek, pl. motorok, markolo,és mar
a futo biciklik is.

Lancmesékkel valo ismerkedés, meselanc alkotasa a csoport gyermekeivel
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Madjus
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A nemzeti {innep kapcsan készitiink partat, és szineziink huszarokat is. A honapvégén mar
késziilddtiink a nyuszi varasra.
A dalokat mar nem csak tapssal és csorgokkel kisérjiik, de furulya szoval is.

A viz vilagnapjahoz marc. 22 kapcsoldédoan tevékenységeket terveziink.

Husvéti késziilédés

Husvéti dekorécio elkészitése

Husvéti tinnep, nyuszi simogatas aprilis 6

Bolcsdde kostolgatd bolesdde irant érdeklddod sziiloknek. Beiratkozasi szandékokfelmérése.
Fold napja (apr. 22.) megiinneplése

A gyerekekkel kozdsen tltetiink két kis fat, amit igyekeztiink kdzosen gondozni akdvetkezo
idészakban. Kiskertiinkben is elkezdjiik a munkalatokat.

A néphagyomanyokat felelevenitve himes tojast készitiink. A kiftjt himes tojasokat ecsettel
¢s természetes anyagok (pl. mak) felhasznalasaval diszitjiik. A kisebb gyermekekkel a
vizualis nevelés keretein beliil az egyszeriibb technikakat alkalmazvaalkotunk.

Ko6z6s munkank a tavaszi fa diszitése krepp papirgalacsinbol és PET- palackkal —ezzel is

bevezetve egy 1;j technikat.

Anyak napjara a gyerekek egy kis ajandékot készitenek anyukajuk szamara

Az ébredd természetben viragokat gyfijtiink Kis vodrokben

A melegedd ido, és az egyre kevesebb ruhazat a kinti nagymozgasok fejlesztését tettelehetévé.
Enekeink a tavaszhoz, az iinnepekhez, és a kozelgé szamunkra nagyon fontosiinnephez
kapcsolodnak,

Késziilodés a gyermeknapra

Gyermeknap

Sziil6értekezlet az Ovodaba induld gyermekek sziileinek

Anydk napjara gyermekekkel a kisgyermekneveldk apré ajdndékokat készitenek az
édesanyaknak és a nagymamaknak, melyet az anyak napja elotti péntek délutan adnak at a
gyermekiikért érkezd anyukaknak.

Madarak és fak napjat majus 21. Elsdsorban a kornyezetiinkben fellelhetd ¢éldlényeket
figyeljiik meg. Figyelemmel kisérjiik a fak valtozasat, a madarak csicsergését. Képeskonyvek,
plakatok, fényképek segitségével ismerkediink a hazankban ¢é16 madarakkal.

Gyereknapot majus végén tinnepeljiik

A tavaszhoz kapcsolddo énckek mellett a jeles napokhoz ill6 énekeket tanulunk hangszerek

segitségével. Enekliink a madarakrol, fakrol, a valtozatos természetrdl, viharokrol...



+ Az id6jaras nem mindig kedvez, ezért szobaban fellelhetd eszkozok segitségévelalakitunk Ki
akadalypalyakat, ezzel is fejlesztve nagymozgasukat.

+ Tavaszi, és nyar eleji mesék, versek, mondokak mellett a jeles napokhoz kapcsoloddaprd
torténeteket is beleszoviink mindennapjainkba. Anyak napi monddkanknal figyeliink arra,
hogy kénnyen tanulhato legyen és vidam.

* A jeles napokhoz kapcsolddd kreativ foglalkozasokon megismerkediink a formakkal,
szinekkel és anyagokkal.

+ Sziilécsoportos megbeszélés

Junius-Julius

+ Nyari napirend elkészitése, kifliggesztése

+ Nyitads utani gyermeklétszam felmérése

+ Igény szerinti ligyelet szervezése

+ Julius utolso hetében nagytakaritas, jatékok fert6tlenitése, éves szOnyegtisztitas.

+ A kellemes nyari id6ben igyekeztiink a nap jelentds részét a szabadban tolteni. Nagy gondot
forditottunk a folyamatos folyadékpotlasra és a gyerekek védelmére: bekenjiikoket napvédod
krémmel, arnyékos helyet biztositottunk a jatékra. Magas UW sugarzas esetén a
jatéktevékenységet a csoport szobaban folytattuk.

+ Tobbszor meséliink az dvodardl, ahova tébben is szeptembertdl jarni fognak. Az dvodaba
mend gyermekeket sajat magukhoz képest a lehetd leginkabb oOnallésagra szoktatjuk.
Megfigyeljiik, a lepkéket, kutyakat, sziinyogokat, tlicskdket, madarakat és hangyakat. A
gyerekek kis ont6z6 kannajukkal segitettek locsolni, 4polni az udvari ndvényeket. Friss
gylimolesokbdl friss gytimolessalatakat készitettiink kozosen a gyerekekkel.

+ Ebben az id8szakban az évszakoknak megfeleld allatos, a gyermekek szamara kedves
mesékbdl, versekbdl és mondokakbol allitottuk dssze ,,foglalkozasainkat™.

+ Rajzolas, festés, mintdzas: az udvaron talalhatd természetes anyagokbdl, nedveshomokbol
kiilonb6z6 formak és mintak alakithatok ki.

+ Ezeket az udvaron fellelhetd viragokkal, gallyakkal kedviik szerint diszithetik agyerekek.

+ Szines aszfaltkrétaval lehet8ség nyilik a fali tabldkra, ill. a jarolapra rajzolni.

+ A gyerekek nagyon szeretnek vizzel ,,dolgozni”, ezért tenyeriiket, talpukat befestveviragot,
napocskat, katicabogarat festiink.

*+ A gyerekek kifejezetten élvezik az udvaron toltott jatékidot. Jellemzéen sokatmotoroznak,
futkaroznak, cstszdaznak és hintaznak.

+ Jatékukat kiilonbozd jatékeszkozokkel bovitjiik:

+ karikakbol ugroiskola kialakitas

+ karikaguritas



+ labdajatékok: guritas, rugas, dobas

+ Meleg id6ben felfrissiilést nytjt a permetezd.

+ Ballagas

+ Nyari zaras

+ Tatarozasi, feltjitdsi munkék folynak az intézményben.
Augusztus

+ Késziilddés az dvodaba
Leend6 6vondk meglatogatjak a gyerekeket
Az augusztusban elkoszoné és ovodaba induld gyermekeknek ajandékokat készitiink
Jatékok fertdtlenitése
Csoportnaplok lezarasa
Késziilodés az 1) bolcsddei nevelési évre

Sziiléértekezlet az ujonnan gyermekek sziileinek

-+ F F F - F

Csoportbeosztas

Ezen munkaterviink természetesen valtozik a gyermekek igényei szerint.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlédését eldsegitsiik éstdmogassuk.
Tobb oktatdsi intézmény munkdjdhoz is kapcsolodtunk, szakmai helyet biztositunk a leendd
kisgyermeknevelok szdmdara. Egyiittes célunk, hogy minél testre szabottabban atlassdk a
kisgyermeknevelés rendszerét, képesek legyenek a bolcsddében a kisgyermekneveldi feladatokat a
szakmai kompetencidjuk alapjan elvarhatd autonomidval ésfeleldsséggel ellatni.

Tamogatjuk a tovabbtanulni szdndékozokat, segitjiik elémeneteliiket, biiszkék vagyunk rajuk.
Célunk, hogy folyamatosan boviiljon a diplomas kisgyermeknevel6k kore és néhany év mulva
elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diplomaval.

A bolcsdde remek lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozasa soran, valamint a sziil6kkel
valo napi taldlkozésok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csalad ¢€letébe, problémaiba,
nehézségeibe. Ezért mindenképpen torekedni kell a sziilokkel vald jo kapcsolatés egylittmiikodés
kialakitasara.

Mintai és lelkes terjesztdi kivanunk lenni a tudomanyos eredményekre épiilé nevelésielveknek és
mentalhigiénés modszereknek.

Mindezeket természetesen csak tigy vagyunk képesek megvaldsitani, ha munkénkat elhivatottsaggal,
szakmai hozzaértéssel végezziik. Folyamatos tovabbképzésekkel és onképzéssel tudjuk javitani
tevékenységlink szinvonalat.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a szakmai alapelveknek megfelelden végezziik és



biztositjuk ezek tovabbadasat a terliletre. Az intézményben a dolgozd sziilok gyermekeinek
napkozbeni ellatasa, a sériilt gyermekek integralt gondozasa, korai fejlesztése torténik,

valamint bolcsddei szolgaltatdsok mitkodtetése, csaladokkal valo intenziv kapcsolatkialakitasa.

A Szentmartonkatai Aprajafalva Bolcs6de munkatervét a Kkisgyermeknevelok
kozossége megismerte és egyhanguan elfogadta.

Szentmartonkata, 2025. augusztus 29.

a kisgyermekneveldk képviseletében



LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Ujvari Judit, a Szentmartonkétai Aprajafalva Ovoda,
Bolcsdde és Konyha intézmény foigazgatoja.
Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.10.

PH.

foigazgato

II. Az 6voda neveldkozossége munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott.

Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.10

kisgyermeknevelok kozossége nevében neveldtestiilet nevében

III. Az 6voda koznevelési foglalkoztatotti kzossége a munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott t4jékozddasi jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.
Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.10.

koznevelési foglalkoztatotti kozdsség nevében

IV. Az 6vodédban miikodé Sziiléi Szervezet a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:
Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.09.

sziilok kozdssége nevében

V. Az 6voda nevelbtestiilete at nem ruhdzhatd jogkdrében a 2024/2025. nevelési évre sz6lo
munkaterveét ... napjan tartott hatdrozatképes iilésén a ..../2024. (......)
szamu hatarozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.10.

a nevelotestiilet nevében



VI. Az 6voda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét a fenntartd ............./2024.
(oo, ) szam@ hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.
Kelt: Szentmartonkata, 2024..........

P.H.

fenntarto



NYILATKOZATOK



OVODAIGAZGATOI NYILATKOZAT

Az intézmény felelés igazgatojaként, UJVARI JUDIT nyilatkozom, hogy a Szentmartonkatai
Aprajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha (székhely: 2254 Szentmartonkata, Ovoda u. 1.) 2024/205.
nevelési évre sz0l0 MUNKATERVE a fenntartora - a rendelkezésiinkre allo koltségvetési kereten
feliil - tobbletkotelezettséget nem r0.
Abban az esetben, ha az intézmény ¢épiiletének és/vagy udvari  jatékainak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2024. vagy 2025. évre vonatkozoan a Képviseld-testiilet dontést
hozna, gy az aktudlis koltségvetésben szerepeltek szerint sziikséges eljarni.
Kelt: Szentmartonkata, 2024.09.09.

P.H.

foigazgato



NYILATKOZAT SZULOI SZERVEZETI VELEMENYEZESI JOG
GYAKORLASAROL

A Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha (székhely: 2254 Szentmartonkita,
Ovoda u. 1.) Szilldi Szervezete az intézmény 2024/2025. nevelési évre szol6 Munkatervét
megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A Sziil61 Ko6zosség/Szervezet a Munkaterv megvalositadsat tdimogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

A Szul6i Szervezet nevében:

név/alairas

Kelt: Szentmartonkata, 2024. 09.09.



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott .....ooini sziil, mint a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda,
Bolesdde és Konyha (székhely: 2254 Szentmartonkata, Ovoda u. 1.) Sziildi Kozosségi képviseldje
eziton hozzajarulok, hogy nevem, a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcsdde és Konyha
2024/2025 nevelési évének Munkatervében szerepeljen.

Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapjara feltolti €s ott az érvényességi
1d6 alatt megtalalhato lesz barki szamara a nevem.

Kelt: Szentmartonkata, 2024.

szilo
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