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Kedves Sziilok/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatardig valod Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. EbbdOl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torodéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabbd ¢s biztonsadgosabba valik.

Az elkovetkezd években kdzos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsséglink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilok/tdrvényes képviselék, és mi, mint pedagégusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikddéslink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziilSi Jogok és kotelessegek
meglsmereseben és gyakorldsiban egyarant. Szadmunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcsdde és Konyha neveldtestiilete alakitott ki.
Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettilk el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad
egylttmiikodesét, a deriis, és nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozdok érdekeit egyarant szolgéalja. Biztonsagot, kapaszkod6t ad az Ovodaba 1épés
pillanatatdl a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedé idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Szentmartonkata, 2024.08.12.

PN,

féigazgatod



1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal €s a szervezeti €s
mikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndld személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eloirdsok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mitkddését, a nevelés
zavartalan megvalositdsat, és segitsék az ovoda kozosségi €letének megszervezesét.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 17/2013. (lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiség oOvodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellato  intézményekrél ¢és a  pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatdrozatok

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hazirend a neveldtestiilet elfogadésaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal (nem relevans)
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: a foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet és a Sziildi
Munkakozosség.

A kihirdetés napja:2024.09.01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az Ovodaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ¢s munkaviszony jellegi
jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban, egyhazi szolgalati jogviszonyban allora;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban;

e az ovodaban tartozkodo személyekre;

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az ovoda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsoldodd - 6vodan
kiviili programokra.

e azintézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiillonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziildi kozdsség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1.3 Altaldnos informdciok az évodirdl

Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, 06 29 462 127 | aprajafalva.ovoda@gmail.com
Bolcsdde és Konyha
Szentmartonkata, Ovoda utca 1.
Elérhetéségek
Telephely neve cime
Telefon E-mail
Szentmartonkata Iskola utca 13. 06 29 782 062 | aprajafalva.ovoda@gmail.com
Szuentinzirtonkéta Jokai utca 1. 06 29 999 794 aprajafalva.ovoda@gmail.com
Bolcsode
A székhely Férohelyszama | Az intézmény hivatalos log6ja
Szentmartonkata Ovoda utca 1.
100 f6
Telephelyek Férohelyszama Telephelylogok
Iskola utca 75 16 -
Jokai utca( bolcséde) 24 16 -
Ifltez’menyl osszes engedélyezett 175 £6
létszam
Foigazgato:
Név Telefon E-mail
06 29 462 127
Ujvari Judit 06 29 782 062 aprajafalva.ovoda@gmail.com
30 499 1347
Altalanos féigazgato-helyettes
Név Telefon E-mail

Turzané Dobozi Mariann

06 29 462 127

aprajafalva.ovoda@gmail.com

Az intézményvezetés tagjai:

Féigazgato helyettesek
(telephely vezetd)

Telefon
30 345 9117

E-mail

Fogado orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idopontban.




Fejlesztést segito szakemberek: Név Elérhetosége
Logopédus Babinszki Teodoéra 30925 3016

) Szab6 Klara 30 984 0654
Fejlesztopedagogus i ,

Pinczelné Bako Agnes 70612 0704

Pszicholégus - -
Gyogypedagdgus Szab6 Monika 20 2859434
Az dvoda miikddési korzete: Szentmartonkata nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartoja

A fenntarté cime és Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata
elérhetdsége 2254 Szentmartonkata, Rakoczi it 52/c

A fenntarté e-mail cime igazgatas@szentmartonkata.hu

A fenntarto telefonszama 06-29-462-101

A fenntarté cimere, logdja

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdsi rendje

Intézménylink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét épiiletben: Reggel 6.30-t61 délutin 17.00 ordig
Iépcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 10.5 dra.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megel6zden a gyermekek 1étszamatdl fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltalaban:

- reggel 6.30-7.30 ordig

- délutan 16.00-17.00 oraig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.



A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1-t6l junius .....-ig (az Oktatasi Miniszter
altal meghatarozott tanév rendjében meghatarozott ideig)
2. Nyari iddszak: junius....-t6] (az oktatasi miniszter altal meghatarozott tanév
rendjében meghatarozott id6tél) augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az ovoda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felljitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
6voddban meghatarozott napon iligyeletet biztositunk a két ovoda valamelyikében. Az
tigyeleti napot a fenntartdo hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos iigyeket a
foigazgato, illetve az éltala kijel6lt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése a foigazgatd irodajaban torténik eldre bejelentett
id6épontban.

A nyari zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjadban (falinjsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartési és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt
ovodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasdra az éppen ligyeletet
ellato ,,nyari vendégfogadd” ovodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziil6i
tamogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak,
kommunikécios és egyéb készségeinek fejlodésére. A gazdasdgos miikodés érdekében
o6vodaépiileteink nem egy id6ben tartanak zdrva. Az elsdként zard ovodaépiilet az iskolai
sziinet kezdetével zar, az iligyeletet kéroket a masik épiiletiinkben helyezziik el. Jalius
kozepétdl az addig tigyeletet tartd épiiletiink zar be, ekkor a masik épiiletiinkben szervezziik
meg az lgyeletet. A nyari zaras idopontjanak kiirasakor keriil meghatarozasra az tigyeletet
ellato ovodaépiilet is.

A zarva tartd ovodaba jar6 gyermekek hivatalos iigyeit az akkor nyitva tartd
ovodaépiiletiinkben intézziik 10-tol 14 oraig.
Az 6voda zarva tartasa alatt a fenntarto rendelkezése alapjan a hivatalos tligyek intézésére
ligyeletet biztositunk. Az iligyeletek idOpontjardl a zarva tartdst megelézéen az 6voda
honlapjan €s a hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntartd6 dont. A dontésrél legkésobb november 1-ig hirdetmény
formajaban (faliijsag) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek
tudomasul vételét aldirdsukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartads eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kozben az o6vodai é€let zavartalan miikodését biztositva, de az észszertiség ¢és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushianyzas) csoportdsszevondst a torvényes gyermeklétszam betartasaval, a
helyettesités jogi szabalyozdsanak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és
véleményének figyelembevételével a foigazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
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csoportdsszevonas esetén a foigazgatd koteles tajékoztatni a fenntartdt. Létszamtol
fiiggetlentil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fertéz6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek id0szakaban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mitkodhet
az ovoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente o6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara Ovodaéplileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény muiikodésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjarél a sziilok legkésobb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitijsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasban
nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szdmat, idopontjat, annak tematikajat az
o6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szamara az dvoda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni
tudjanak.

3. Az ovodai elhelvezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belil betolti (2,5 éves, nem oOvodakoételezett), feltéve, hogy minden, a
korzetében ¢l6 haroméves és anndl idésebb gyermek o6vodai felvételi kérelme
teljesitett, és még van lires 6vodai féréhely,

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint az
6voda alapito okirata rendelkezik az SNI teriilet ellatasaval. Ennek hidnyédban jegyzoi
engedéllyel lathato el a gyermek.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontjdban a fenntarté onkormanyzat szabalyozza. A kiadott szabélyzatnak
megfelelden, az dvoda vezetdje gondoskodik az eljarasrend szigoru betartasarol. A sziild - az
6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni a fenntartdé Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

» a gyermek személyazonositasara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozo hatosagi
igazolvanyokat (anyakonyvi kivonat vagy személyi azonosito),

= a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt

= TAJ kartyat

= amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolds bemutatasa a szakellatas
biztositasa érdekében

= tartos betegség esetén orvosi szakvéleményt

= gspecialis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartdsan beteg igazolas
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amennyiben a gyermek fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt, vagy
diabétesszel €16, beiratkozaskor a sziilonek tdjékoztatnia kell az intézményt a
gyermek fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol €s a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol

= sziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyokat és lakcimet igazold
hat6sagi igazolvanyat

» nyilatkozatot a feliigyeleti jog gyakorlasa tekintetében.

A felvétel — kivételes €s egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsdg dont.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hianyaban életvitelszerl tartézkodasi helye a korzetében talalhato, vagy sziil6je a korzetében
dolgozik (Nkt.49.§ (2)

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
0sszhangban - a foigazgatod dont.

A sziilok irasbeli tajekoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitds esetén) a fOigazgato
gondoskodik. Az évoda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozoé dontését irasban, hatarozati
formaban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- szild atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az évodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus Uton torténd megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A sziild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mais 6vodabdl torténo atjelentkezés esetén a foigazgatd a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda
vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél formajaban).

Amennyiben az oOvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség

kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évben
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba
tavozik), amennyiben a fogad6 dvoda elkiildte a dontésrdl sz616 értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kiotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aldl (a sziilé6 majus 25-
¢éig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betolti). (jogviszonnyal rendelkez6 gyermek esetében is
lehetséges helyzet).

e Ha a gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem Kkiild hatarozatot tovabbiegy nevelési évig ovodai
nevelésben maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagli gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérol az voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az ovodaba jardasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e o0t nevelési napot mulaszt,

- a1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol sz616 torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében a foigazgatdo felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefliggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (tertiletileg
illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzéast kivaltd helyzet
megszintetésével, a gyermek oOvoddba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
tertiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.
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e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
AllamKincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1,b))

- a foigazgatd az intézkedést, tdjékoztatdsul megkiildi a gyamhatosag részére is.
(Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).

A sziilo6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok fel¢ sziiléi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiill a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
o6vodapedagogusnak a Kréta felvételi és mulasztasi naplojaban  dokumentalni
sziikséges.

e A gyermekorvos a gyermek hianyzasanak igazolasat az EESZT- en keresztiil is
eljuttathatjak az intézménynek.

o Az lgazoldsok az oviKréta feliiletére keriilnek rogzitésre és feltoltésre.

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziilé elézetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodéba.

- A nem betegség miatt tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 eldzetesen bejelentette az
ovodapedagdgusnak.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irdsban kéri az 6voda
vezetdjétol a gyermek dvodaba jards aloli felmentését. A tdvolmaradés okat, a
gyermek fennallo betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

Az 6t éves gyermek tiz napon tuli tavolmaradasat csak a foigazgato engedélyezheti a
sziilo irasbeli kérelmére (I1d.: 1.melléklet kérelem)
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4.3. Szeptember 1-t61 az Oktatdsi Miniszter dltal meghatdrozott tanév rendjében
meghatdrozott ideig) iddszakra vonatkozo szabdlyok

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tdiilés), -
legkés6ébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni Kkell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

e 1-10 napi tdvolmaradasra az 6vodapedagogus adhat engedélyt, 10 napot meghaladoan
a féigazgato.

e Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal kell bejelenteni.

o A fbigazgatod a jogszabalyokat és egyéni indokokat figyelembe véve éllapitja meg a
tadvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti hianyzast a foigazgato - a gyerek érdekét képviselve és betartva, a
hianyzas okanak részletes vizsgélata utan engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérését kdvetden.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok
id6tartaméra nem Kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a sziiloknek, akik
az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal
alatamasztva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, Ggy ezen id6tartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniilik az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondésa sziiloi kotelezettség €s a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalé foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a
nyitvatartastdl kezd6dbéen a zarasig ,foglalkozasokbol” all, és nem csak feliigyeleti
feladatokbol. Az oOvodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma,
valamint nevelémunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel
legkésébb 8%- oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos
napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6évodapedagoégus a foglalkozasokat, a
gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha
egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel vald foglalkozast.
A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az
onnan valo tavozas rendjét meghatdrozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérol.
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A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak €s hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkezO szabalyok betartdsa €s tiszteletben tartdsa
mellett teszik:
Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 8.00-ig.

b) Délben 13:00-13:15-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilék a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.

c) Délutan 15.30-t6l folyamatosan.

Mindezeken til a hézirend tartalmazza az Ovoda daltaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozo hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejdrati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az 6voda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében biztonsagi zarral 1s mitkodik.
A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek
kell atadni az Ovodapedagogusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jov0 irasban felhatalmazott személy a felelOs.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili gyermek, kiskoru testvérét
csak abban az esetben viheti el az 0vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zéaras idejéig gondoskodni, az O6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziildt (gondviseldt) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagdgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:30 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni ¢és mikro csoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:30-10:30 Jatékba integralt tanulési tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokésok, rendezvények, idojarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds idébeli eltérést a foigazgatod engedélyezheti.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljek: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak, és szdmara fizikai és
lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az O6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi felligyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az dvoddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,
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e az Ovoda valamennyi dolgozdja és oOvodastarsai emberi méltdosadgat ¢és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A svermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6vo, védod eldirasokat az oOvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kora
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

1.1. A gyermekeknek az ovodaban torténdo tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
e az egészségik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok ¢és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozds foganatositasara €s betartatdsara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o Ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipdben 1€phet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel, a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziil6vel 1éphet ki, miutan bejelentette az é6vodapedagdgusnak, s

csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

17



o tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

Erkezéskor a sziildk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
o6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozési szandékukat. A gyermekek
védelme érdekében a bejarati kapu zarasa valamennyi dolgozoé és sziil6 feladata.

Az 6voda mitkdése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabélyokat be kell tartani.

Az o6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdé magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellato
felnéttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d9 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — ovo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségeert, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

e A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdodba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil§ olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.
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A pedagdégus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyvok

Intézményiink miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat ltal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapoti) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés sordn — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagdgus tudomdséara, ¢Elhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalés
inditvanyozasaval.

Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodéaban.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az oOvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségveédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohényozni tilos!

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelo/fejlesztdo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolso sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az 4ltala megbizott személy.

Valtéeipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polod (intézményi logoval
ellatott p616), kislanyoknak lehet dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonemi €s idéjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.
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e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zOk behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az ovodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilgje
az Oovodaban az Ovodapedagdgusnak megdOrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az
6voda a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti Orzés/. Az 6vodaba tilos
behozni minden olyan eszkoézt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz0d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢és a testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdé eszkozoket, vagod-szard vagy sériilést
okoz6 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

o Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldoan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda felelosséget €s kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongdlodésuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az
ovoda dolgozoéi, cseréjiik biztositasardl pedig az d6vodapedagogusok jelzései alapjan a
szlilok gondoskodnak.

10. A syermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 o6ran at megérizni (ANTSZ). A
sziiletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gyiimolcspotlas céljabol behozott élelmiszereket az
ANTSZ eléirasainak megfeleléen csak ellenérzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast
igazol6 blokkot/szamlét az 6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az ovodaba hitést igénylé élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg ido
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat a sziilo csak aznapi szamlaval, az évoda
dolgozojanak adja at, mely ezutan az dvodai szabalyozasoknak megfeleloen keriilnek
tarolasra a fogyasztasig.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gytimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gylimolccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:30 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kertil elfogyasztasra.
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Kérjik, hogy az o6voda teriiletén ne kinaljadk gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére adott honapban rendeli meg
az étkezést, mely szolgaltatasért az adott honapban étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol
a sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziilé, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére az adott
honapban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetés idépontjanak pontos datuma minden honap 10. napjaig csekken vagy
atutalassal a kovetkezd szdmlaszamra: 117420663-16798636-00000000.
Kérjik onoket a befizetési idOpont betartasara, mert potbefizetést csak nagyon
indokolt esetben fogadhatunk el.
Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzetben) van méd

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil

megallapitasra.
o A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen drutalassal, vagy csekkes fizetéssel
teljesitheto.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasidnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
¢tkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziilé személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kerlilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges a kdvetkezé honapban, a talfizetés
Osszegét az intézmény atutalassal visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6raig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Amennyiben 2 honap fizetési elmaradasa van a sziildnek a gyermeke étkezési téritési
dijaban, melynek kovetkeztében a gyermek ellatasat ovodank csak ebéd eldttig tudja
biztositani.

e Az 6voda honlapjan ¢és kifiiggesztve a hirdetd tablakon lehetdség van megnézni az
aktualis étlapot.
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11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

Sziikséges az igénybevételhez az intézményben Kitolteni a nyilatkozatot (2sz.melléklet).

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulés alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdméara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg ¢lelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti
kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljirdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az aldbbi feltételekkel:

e A szild az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézmeénybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében kelld kapacitasa
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢étel atforrositdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldmu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.
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Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az d6vodai rendezvényekre vonatkozd eldirasok is a beiratkozast
kovetden megilletik a gyermeket. A szocidlis tamogatashoz vald és a kiilonb6zd részvételi
jogosultsagok a gyermek altal megkezdett elsd nevelési év kezdetétdl illetik meg a
gyermeket.

A foigazgato felelos:

a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészsegligyl ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyl feladatokat
végz0 szervezet, a foigazgatoval egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az orvos ¢s veédond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kdzzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségiigyl feliigyelet elldtdsa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
iddpontban és sziikség szerint a védond latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati szlirévizsgalaton.

Az o6voda vezetéje gondoskodik arrol, hogy a védénd munkdjdhoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskoldzas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek hdziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

12.2. Az dvoda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda mitkodtetése soran a 37/2014 emmi rendelet altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani: talalés, fert6tlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.
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o (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd hasznalatdval vagy
valtécipoben tartozkodhat.

e Az 6voda konyh4jaba, melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr (véddruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaban sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kdtelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabilyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatdban talalhato.

12.3. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csOkkentése, zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziletésnapi koszontését gyliimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasdval ajanlott
megszervezni,

- az ovodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.4. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy ¢és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az 6vodaban a foigazgato altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elozetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢és a csaladsegitd munkatars rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetségét, fogadoorajat
az oOvoda informdacidés csatorndin (hirdet6fal, faliijsdg, honlap) megfeleldé moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben a fejlesztd pedagdgus és a
logopédus, valamint a csaladsegitd munkatars is bekapcsolodik a problémak megoldasaba.

13. A gvermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozdsdban a csoport
o6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiiljon.

e Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatdst minden esetben irdsban rogziti).

o A szilld az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkodzbeli
tanacsot kap.
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¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdodden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” meger0Ositésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,;
simogatas, 0lelés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mdodon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadai

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitod gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
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Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol.
A tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az fOigazgatd a sziilék
megkeresésének idépontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadésarol.

15.1. Panaszkezelés

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, €s
elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birosagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok soran felmeriilé problémakat, vitakat a
legkorabbi idopontban, a legmegfelelobb szinten — egyénileg, csoportszinten, intézményi
szinten — megoldjuk.

Az intézménybe jar6 gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozokat panasztételi jog illeti
meg. Panaszos ligyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az ¢érintettek egymassal
kozvetlenil tisztazzak, amennyiben ez nem tud megvaldsulni, az igazgatdsdg segitségét
vegyek igénybe.

Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az ovoda koteles, illetve
jogosult intézkedésre. Amennyiben nem rendezddik a kérdéses panasz, a szolgélati ut
betartdsa utan a fenntartd a felsébb szerv.

A panasz, kozlésének formai

= személyesen az érintett félnek
= amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd a foigazgatdhoz
fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;

= firasban a féigazgato felé

= elektronikusan az féigazgat6 e-mail cimén.
A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggben — az 6vodapedagdgus vagy a foigazgatd
hataskorébe tartozik.
A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles
megvizsgalni, és az igazgatd az ligy tudomasara jutasatdl kezdve a lehetd legrovidebb idon
beliil koteles egyeztetni a panasztevivel.

15.2. Jogorvoslati lehetoségek

Panaszkezelés sziilo esetében

= A panaszos probléméjaval az 6vodapedagoégushoz, pedagogiai asszisztenshez fordul.

= Az o6vodapedagogus, pedagodgiai asszisztens megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a panaszossal.

= Jogos panasz esetén az Ovodapedagdgus, pedagodgiai asszisztens egyeztet az
érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezéarul.
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= Abban az esetben, ha az Ovodapedagodgus, pedagogiai asszisztens nem tudja
megoldani a problémat, kozvetiti a panaszt azonnal a féigazgat6 felé.

= A féigazgato a lehetd legrovidebb idon beliil egyeztet a panaszossal.

= Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irasban
rogzitik, és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

= Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, egy honap idotartam
utan az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

= Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képvisel0je jelenti a panaszt a
fenntart6 felé.

= Az oOvoda fboigazgatdja a fenntartd bevondsaval megvizsgalja a panaszt, kozos
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A megoldas lehetséges formai

= kozvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra torekvés

= medidcios folyamat elinditasa.
A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi eldirdsokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (kozosségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel és a panaszkezelés sem az
ovoda dolgozoi, sem a sziilok részére nem megengedett.
Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglalt
intézményi alapelveket sértd viselkedés jut a tudomasara, fliggetleniil attol, hogy annak 6 az
elszenveddje vagy sem, koteles azt jelezni az intézmény foigazgatoja felé.

Ha a probléma megoldasa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézmény
foigazgatoja jelenti a panaszt a fenntarto felé. A fenntartd olyan tigyekkel foglalkozik,
melyekben az intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett,
vagy ennek ellenére a panasz tovabbra is fennall.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg.

Tankételes koru az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét.

A tankoteles korti gyermekek sziilgjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo
felkésziiltségrol. Egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok, valamint 6vodank logopédusa allapitjak meg.
Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon koveté szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi ovodai nevelése indokolt, akkor ez hatarozatban
Keriil rogzitésre. Az egyezteté megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy
torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara. A fejleszto
szakemberek sziikség esetén a sziil6 rendelkezésére bocsajtjak a gyermek fejlodésének
készitenek a sziil6i kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziilé figyelmét arra, hogy tankoételes gyermekiik esetében a

sziilo kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
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ovodai nevelésben maradhat. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig
nyujthatja be a Hivatalhoz. A kérelemiirlap a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen mar
adott év december végétdl a kérelembenyujtasi hataridé veégeéig elérhetd a kdvetkezd linken:
https://ohtan.oh.gov.hu/. Nem az 6voda feladata és felelossége a kérelem benyujtasa, arrol

minden esetben a sziildnek kell gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil tigyfélnek az adott
hatdsagi eljarasban.

Ha a szakért6i bizottsag januar 15-e elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.
(pl. SNI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziillének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az dvodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év ovodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

A szakért6i bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalo hatarozatanak hiinyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratdsok iddszakdban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésr6l szO0lo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol,
egeészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek ¢és
hozzatartozo6 adatait. Erre vonatkozdan a kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az o6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

Az egyhéazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében keriil sor
a sziiloi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az
igényeket az Ovodapedagogusnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhdz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetovel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe ¢épitve, elkiiloniilten az &6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.
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19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egytittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét neveld pedagogus munkdjardl, az 6voda miikodésérdl,
tovabba,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érint kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az Ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény miikodését szabalyoz6é dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Héazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képviseldk megvalasztasiban, mint valasztd, és mint megvalaszthatdo személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziilok Munkakozossége,
az ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon
beliil, a Sziilok Munkakozosségétdl legkésébb a tizenotodik napot kovetd elsé iilésen
érdemi valaszt kapjon.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezeset.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az foigazgatotol, illetve,
hogy az e korbe tartozo iigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke dvodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szO0lo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e személyesen vagy képviseldi utjdn - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

e gyermeke 6vodapedagogusarol értékelé kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az foigazgatdo munkajat értékelje a vezeté megbizasdnak masodik és negyedik évében,
az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkodlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylttmiik6djon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyzd hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt forméaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild sziilo - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzéasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo oOvodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk ¢és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, maddja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,
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e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban,

a szliloket anyagilag is érint0 ligyekben,

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatés helyének és idejének meghatérozasaban,

vezetOi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval,

nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozdsdval és modositasaval,

vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e apedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az foigazgatd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal
biztositott informatikai feliileten,

e az oOvodapedagbégus munkdajanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa,
onértékelés, tanfeliigyelet

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

o sziil6i értekezletek,

o fogadoorak,

o clégedettségmeérési lapok kitoltése,

e sziil61 szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

e irasban (elektronikus formaban is) a vezetd felé,
e szbdban az 6vodapedagogus felé,
e szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a szlloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.
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19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A
Pedagégiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhetoségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjék meg. Mindkét esetben a sziild alairdséval igazolja a szabdlyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai program ¢és az SZMSZ az o6voda honlapjan, valamint a vezeto
irod4jaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatdssal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezetd-
helyettesétdl €és a csoportos Ovodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobbeli érdeklddésre, szdbeli tdjékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd a féigazgatonak és a
foigazgato - helyettesnek cimezve, aki az tigyintézési hataridén beliil irasbeli
tajékoztatast nyljt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
héazirendrdl (a tajékoztatds megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az 1) beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hdazirend és az éves munkaterv, annak kiilonosen az esemény naptara
elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a foigazgatotol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, eszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol,

amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.
Felelés: foigazgato Idopont: a megeldzd nevelési év évzaro sziildi értekezlete.
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Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak eld az 6évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elso sziiloi
értekezletén teszi meg

20. A sziil6i igények alapjan szervezodoé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje
20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagogusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség.

C) A vezetd és a szolgaltatast nytjtd kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedhetd legmagasabb
osszeget csoportonként a szilildk szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatdrozat forméjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az dévoda
irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

e A logopédiali, fejleszté pedagogiai, gyogypedagogiai szolgaltatas:
o Az 1) kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megelézé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakérti bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
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e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az &évoda
eszkbzeinek hasznalata.

o Tehetség pont  (tehetséggondozdé  mihely): az  o6vodapedagdégusok a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenloség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢életmodddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szérolap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdet6tabléara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat). Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés
Ovodank minéségi munkajanak segitéje a Szentmartonkatai Aprajafalva Alapitvany.
23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb 1idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciét csak a sajat  O6vodapedagdgusaiktol,
gyogypedagogusaiktol vagy a foigazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d0 alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitdol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok elére meghirdetett id6pontban tartanak fogaddorat,
amelyrdl a sziiloket irasban tdjékoztatjak.

A f6igazgatotol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni a 06-29-462-127 telefonszdmon.
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24. Vagyonvédelmi és kartéritési felelosség

Az 6voda helyiségeit, eszkozeit, felszerelési targyait a vagyonvédelem és a sajat testi épség
megorzése érdekében mindenki csak az eldirasoknak megfelelden hasznalhatja.

Az o6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkdzeit mindenki koteles megdvni.

Rongalas, karesemény vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztalasa esetén az észleld
koteles azonnal jelezni az 6vodapedagogus vagy a foigazgatd felé. Szandékos karokozas
esetén a sziilo koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A kartérités mértékét az
6voda gazdasagi vezetdje allapitja meg.

25. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A héazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetoje

Datum: 2024. 08.12.

nevelOtestiilet nevében alairas

A Sziiléi__Képviselet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési _jogat korlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarido

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2024. «ceveeerereenennneeneneennens

Sziilé1 Munkakozosség nevében alairas

Az évoda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési

Datum: 2024.08.12.

hataskorében .....................ccccee....... SZAMU
hatdarozataval elfogadia. | s
Foigazgato alairasa
Ph.
Az ovoda nevelotestiilete altal
ctveeeee e SZAMON elfogadott | Datum: 2024.08.12.

HAZIRENDET az évoda fdigazgatdj
hatdskorében JOVAHAGYTA.

a dontesi

Fdigazgato alairasa
Ph
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3. Rdoviditett hazirend kivonat

4. Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Foigazgato Asszony!

Kérem, hogy .....ccooviiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: e l))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
6voda hazirendjében meghatirozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Szentmartonkata, 20..., ................. hd .......... nap

féigazgato
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskori tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni.
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Tisztelt Ovodapedagégus!

........................................................................................
...............................................................................................

engedelyezo sziilo

Megjegyzés: az 10 napnal tobb kikérdt a Foigazgatd Asszony engedélyezi!

Szuloi alairas
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2. sz. melléklet

6. melléeklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATULTOtt o (SZUIEtESI NEV: .. vt ey
sziiletési hely, 1d0.........coovveevviiiiiiiii s e , anyja neve: ........... )
. szam alattl lakos mlnt a
l 1 ................................................................................................................................ nevil gyermek
sziiletési hely, 1dO........cccoeveveeeciinnnnn. Y e L ANYJANCVE: L.tttitiitiiiiiiee ettt et e eieeee e e ereenees)
L e nevil gyermek
sziiletési hely, 1dO........ccceeeevvevcirennenn. s e S ANYJANICVE: o enttenrseieeiiieeeenne et eiveeenneeenneens )y
0 PP PP PR nevii gyermek
sziiletési hely, 1dO........cccevvveeveneennnnn. s e , anyja neve: . ),

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megteleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol ¢s
a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ...... €V e, hoénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizar6lag a déli meleg foétkezeés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesdéde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozdsdban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiieee e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

DAtum: c.ooovveeeeeeeeeeeeeeee e

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

k% A gyermekek szdmanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek ¢és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek €s utogondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnott.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULITOtt ..o e név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s hdztartasban €16 gyermekek szdma: ... 6
ebbdl:

e 18 ¢éven aluli gyermekek o

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuldo ... 6
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utogondozoi ellatasban részestlo fiatal felndttet.  .......coccveeennee 6

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasadhoz.

Szentmartonkata, 20...... 8V i, ho........ nap

alairas
1gényl6 sziild (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet

Kivonat a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha Hazirendjébol

Ez a dokumentum az 6voda hazirendjének legfontosabb szabalyait kiemeld szabalygylijtemény, mely elésegiti a
gyermekek harmonikus fejlédéséhez sziikséges, biztonsagos kornyezeti feltételek megteremtését.

Az intézmény nyitvatartasa folyamatos, hétf6tdl péntekig: 06.30 — 17.00 oraig. Nevelési évben a hivatalos ligyek

intézése a féigazgato, illetve az 6vodatitkar irodajaban torténik 09:00 — 12:00 kozott.

Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

— Reggel 06.30 — 08. 30-ig
— Délben 13.00-13:15-ig
— Délutan 15.30 — 17.00-ig folyamatosan.

Az 6vodai szolgaltatas igénybevételét a Nemzeti koznevelési torvény szabalyozza:

— Ovodakdételesnek szamit az a gyermek, aki az adott év augusztus 31. napjaig betdlti a 3. életévét.

— Az 6vodai nevelés alol felmentés az Oktatasi Hivatalnal kérvényezhet6 targyév aprilis 15-ig.

— Szakért6i Bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan az integraltan nevelheté gyermekeket is befogadunk.

— Ovodavaltas miatt eltdvozo gyermek esetén a sziil§ az intézmény székhelyén irasban kérheti az 6vodai jogviszony
megsziintetését. A kérelmet mindkét sziildnek ala kell irni.

Hianyzasokkal kapcsolatos szabalyok:

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

— Ot nevelési napot mulaszt, az intézmény vezetdje felhivja sziil6t az igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd
jogkdvetkezményre, valamint értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot;

— tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a teriiletileg illetékes altalanos
szabalysértési hatosagot;

— husz igazolatlan nevelési nap esetében, haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot, a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradasanak (elézetes, vagy targynapi)

bejelentése.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell

tekinteni, ha:

— rendkiviili, varatlan élethelyzetben a sziild6 gyermekét nem viszi az 6vodaba és ezt irasban megindokolja
(maximum 5 napot hianyozhat sziil6i igazolassal egybefiigg6en)

— a szorgalmi id6szakban el6re lathato ok miatt 5 napnal tobb id6t kivan tdvol maradni a gyermek (pl. elére
tervezett iidiilés, sitabor, csaladi esemény) Ebben az esetben a tavolmaradast irdsban elére kell kérelmeznie az erre
alkalmas formanyomtatvanyon. Ilyen esetben tdvolmaradas kizarolag tavolmaradasi engedéllyel, a féigazgato
engedélyével lehetséges.

— a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenni.

— kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziilé irasban tdjékoztatja az 6vodapedagdgust a gyermek
allapotarol. A tavolmaradas okat, a gyermek fennalld betegségét, havonta az orvos igazolasival sziikséges
igazolni a féigazgato felé.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

— A gyermek tavolmaradasanak bejelentése maga utdn vonja az étkezés lemondésat is;

— Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 09:00 o6raig.

— Elmulasztott lemondas, be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt;

— Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is kotelesek lemondani gyermekiik
étkezését!

— A sziikségleteknek megfeleld a tizorai 9:30 ordig tart. Ebéd: 12:00-12:45, uzsonna: 14:45 orakor keriil
elfogyasztasra. Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
Az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni TILOS.

— Orvosi igazolas ¢s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési szolgaltatd biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.

43



Az ovodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 08.30 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.
A feliigyelet, gyermek atadasanak szabalyai:

Gyermekeiket minden esetben személyesen kisérjék be az 6vodaba és adjak at az d6vodapedagogusnak, tdvozaskor
szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermeket lehetdleg csak egy sziil6 kisérje az 6vodaba.

Az ovodaba érkezésekor a sziild az Oltozdben segitsen gyermekének cipdt cserélni és utana kdszonjenek el
egymastol. A sziil¢ bizonyosodjon meg arrdl, hogy az 6vodapedagdgus tudomasul vette a gyermek jelenlétét
Nyilatkozatban év elején be kell irni, hogy a sziil6kon kiviil ki viheti el a gyermeket. Elére irasban nem jelzett és
meg nem nevezett személynek a gyermeket nem adjuk ki.

Hazamenetelkor az 6vodapedagogustol atvett gyermeket, — lehetéség szerint 5 perc mulva vigyék el az
intézménybol. Kérjiik, a gyermek atadasa utan ne hasznaljak az 6voda udvarat jatszotérnek.

14 éven aluli kiskort gyermeknek semmilyen esetben nem adunk ki gyermeket. 14 életévet betdltott testvér csak a
szilo irasos engedélyével viheti el a gyermeket.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az évoda a gyermeket
kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziil szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A megbizasrdl a sziilo,
illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérl a zaras idejéig
gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket telefonon felhivni. Ha a sziil6t az 6vodapedagogus telefonon
nem éri el és a sziild, barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus értesiti a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Délutani udvari ¢€let esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at gyermekét, és csak ezutan
tavozzanak el az 6vodabol;

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem;

Erkezéskor a sziildk személyesen adjék at gyermekeiket a vele foglalkozé évodapedagogusnak, illetve ugyanilyen
mobdon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata
valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

A gyermekbalesetek megel6zésével osszefiiggé szabalyok:

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott legrovidebb idén beliil haza kell
vinnie;

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén adhatd be az 6vodaban;

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be.
Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa;

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gydgyult gyermeket;

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran felcserélddik, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb
felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni;

Az 6voda teriiletén és azon Kiviil 5 méter tavolsaghban dohanyozni tilos!

Tilos az 6voda teriiletén szeszes italt fogyasztani!

Adatvédelem az 6vodiban

A személyiségi jogok védelme érdekében az intézmény egész teriiletén a sziilék szamara TILOS minden hang- és
képrogzitd eszkoz hasznalata. A sziil6k altal igényelt intézményi szinten rendezett 6vodai fotdzas engedélyezett.
Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az dvodaban késziilt fényképek kdzosségi oldalakon valé megosztasa torvénysértd

magatartas.
Az 6vodai dolgozok nevében minden kedves Gyermeknek boldog, vidam 6vodaséveket kivanok!

Szentmartonkéta, 2024.08.12. Ujvari Judit

foigazgatd
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4, sz. melléklet

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Hézirend modositasa
Id6pontja: 2023.05.04.
Helye: 2254 Szentmartonkata Ovoda utca 1.
Résztvevok: NevelOtestiilet
Téma: Modositott hazirend elfogadasa
Szentmartonkata, 2023. 08.29.
Povazson - Németh Zsuzsanna
jegyzokonyvvezetd
Ujvari Judit Turzéané Dobozi Mariann
foigazgatod hitelesitd

a Hazirendet a Sziilok Munkakzossége
megismerte.
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Jelenléti iv

Hazirend modositasa
Idépont:2023.08.29.

5. sz. melléklet

Sor-
szam

Név

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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23.

24,

25.

26.

27.
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