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Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2024.05.30-i nyilt iilésére
a Pénziigyi, Oktatasi, Kulturilis és Kozbiztonsagi Bizottsag nyilt iilésére

Targy: 2023. évi belsé ellendrzés éves ellen6rzési
jelentés elfogadasa

El6terjeszté: Dr. Nagy Lajos jegyz6

Melléklet: Eves ellen6rzési jelentés 2023.

Szentmartonkéta Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
Pénziigyi, Oktatési, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Bkr.) 49.§ (3) bekezdése szerint a helyi
dnkormanyzati kdltségvetési szerv esetén a belso ellenérzési vezetd az éves ellendrzési jelentést
megkiildi a polgarmesternek, a jegyzdnek, illetve féjegyzOnek a targyévet kovetd év februar
15-ig.

A 49.§ (3a) bekezdés alapjan a jegyz6 a targyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint
a helyi dnkormanyzat éltal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései alapjan
készitett Osszefoglalo éves ellenérzési jelentést - a targyévet kovetden, legkésébb a
zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A 2022. évre vonatkozo belsé ellendrzési feladatokat a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhaza,
Roézsa utca 37/B.) latta el, s kiildte meg Onkormanyzatunk részére az éves ellendrzési jelentést,

mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet és Bizottsagot az el6terjesztés megvitatasara és a belsd
ellendrzési jelentés elfogadasara.

Szentmartonkata, 2024. méjus 21.




Szentmartonkatai K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
2254 Szentmartonkata, Rakdczi ut 52/c.

Tel/Fax: 29/462-101
e-mail cim: jegyzo@szentmartonkata.hu

Hatérozat1 Javaslat
Pénziigyi, Oktatdsi, Kulturélis és Kozbiztonsdgi Bizottsag hatarozati javaslat:

Hatérozat-tervezet
Szentmartonkdta Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Pénziigyi, Oktatdsi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsdga
......... /2024. (V....) POKKB. hatarozata

Szentmdrtonkita Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének Pénziigyi, Oktatdsi,
Kulturélis és Kozbiztonsdgi Bizottsdga megtargyalta a 2023. évi belso ellenori jelentésrol szo16
eléterjesztést €s elfogadasra javasolja a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhaza, Rézsa utca
37/B.) altal készitett éves ellendrzési jelentést 2023. évre vonatkozoan.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Kele Teréz bizottsag elndke

Szentmiartonkata Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének hatdrozati javaslata:

Hatdrozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
......... /2024. (V.30.) 6nkormdnyzati hatarozata

Szentmirtonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a 2023. évi
belsd ellendri jelentésrdl sz6ld elbterjesztést és elfogadja a revisionSOFT Kft. (4400
Nyiregyhaza, Rozsa utca 37/B.) éltal készitett, és jelen hatdrozat mellékletét képezd éves
ellendrzési jelentést 2023. évre vonatkozdan.

Hat4rid6: azonnal
Felel6s: Dr. Nagy Lajos jegyz6



Szentmartonkata Nagykézség Onkormanyzata
2254 Szentmartonkata, Rakdezi Ut 52/c.
Telefon: 29/462101  E-mail: igazgatas@szentmartonkata.hu

EVES ELLENORZESI JELENTES
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Vezetdi dsszefoglald

A kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl ‘és belsS ellenérzésérsl sz6lé 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 49.§ (1) bekezdés érteimében a belsS ellendrzési vezeté felelés az
éves ellenGrzési jelentés elkészitéséért, melyet a 49.§ (3) bekezdés szerint a targyévet kiveld év februér 15-
ig megkUld a jegyz6nek jovahagyasra. Az éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48.8 rsnde!kezéseihek, valamint a
Pénziigyminiszter &ltal kdzzétett modszertani Utmutatéban foglalt ajdnlasok figyelembe vételével keriit
Gsszedllitasra, amely a belsG ellendr adott évi tevékenységének dnértékelésen alapulé bemutatasat, a belsé
kontrollrendszer miikédésének, valamint az intézkedési tervek végrehajtasanak értékelését tartalmazza. Az
énkorményzatnéi a belsé ellendrzés a hatdlyos jogszabélyoknak és a ‘magyar valamint a nemzetkdzi
standardok elGirdsainak megfelelden kialakitolt és szabalyozott rendszer alapjan mikédik. A hivatalvezet
nagy hangsulyt fektetett a bels§ ellenGrzés mikédtetésére, a hivatali folyamatok belss kontrolljara, az
ellenéri javaslatok hasznosuldsara. A targyévben a jegyzd gondoskodott a feladatok kils6 szolgéltats
bevonasaval toriénd biztositasardl A targyévre tervezett ellenérzések, pontos (temezéssel, a szerzédés
betartasaval teljesiitek. Minden ellendrzéshez kapcsolddd dokumentumot (megbizdlevél, értesitd levél,
vizsgélati program, vizsgélati jelentés, teljesitésigazolds) az ellendrzést végz8 belsd ellendr a Hivatal
rendelkezésére bocsatott, azok kezelése az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden toriént. A
kiils¢ szolgaltaté az ellenGrzések megvalositdsa mellett zbkkendmentesen latta el a belsG ellendrzési
vezetli feladatokat és a nyilvantartasi kbtelezettségeket is. Ezek kézill jelentss feladat volt a kivetkezs évre
vonatkozé bels6 ellendrzési terv - valamint azt alatdmasztd ellendrzési stratégial terv, kockazatelemzés —
hataridére 10rténd elkészitése és ataddsa a jegyzé részére jovahagyas célidbol. A belsd ellendr
bizonyossagot ad6 tevékenységét az ellendrzott szervezetek vezetSi és munkatarsai egy(timikddéen
segitették, a megallapitasokal, javaslatokat befagadtak.

I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa Snértékelés alapjan
1.1, Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok ieljesitésének éridkelése

A belsﬁ- ellendrzés az ellendrzéseit a jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak képezték. A belsd ellenbrzés
tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok, valamint a hatélyos Belsé Ellendrzési Kézikényv
betartasaval végezte. Az ellendrzési eljardsok tervszerlien, szabalyozoltan és szabélyszerien valdsuliak
meg. Az ellendrzétt szervezetek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott megéllapitasokat, javasiatokat
elfogadtak. A tervezés megalapozottsagat igazolja, hogy a tervezett ellen8rzésekre az ellendri kapacitas és
az id6szikséglet elegendének bizonyult,

L1.1.A. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések bsszesitése

A belsd ellendrzés a tervezett ellendrzéseket lefolytatia. Soron kivilli ellenérzést a vezetés nem rendelt el. A
lefolytatott ellendrzések tipusat a 2. szamy, az ellendri tevékenységeket a 3. szamil meliéklet tartalmazza. A

targyévben végrehajiott terv szerinti ellendrzések részletezése:
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litatds, iratkezelés el

apitasa, hogy a rendelet mintavételes kontroll, 2023.

SR .
Szocidlis terlilet ellendrzése betartasa megtarénik
L1.2. Az ellendrzések sorén bintetd-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljéras
meginditaséra okot ado ¢selekmény, mulaszids vagy hidgnyossag gyantja kapcsan tett jelentések

szama és rovid dsszefoglaldsa

Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabalysériési-, karéritési illetverfegye!mi eljaras meginditasara okot adé

esemény megallapitasara nem ker(lt sor.

[.2. A bizonyossagot adé tevékenységet elésegits és akadalyozé tényezék bemutatasa

A kiils6 szolgaltatd megbizdsa kedvezfien befolyasolta az igénybe vehetd ellendri napokat, mivel sem
szabadsag, sem tovabbképzés, hivatalon bellli értekezieteken valb részvétel, tovabbd betegséggel jard
munkaid6 kieséssel nem kellett szdmolni. Tovabbi kedvezd tényezd, hogy a bels§ ellenérzés a Hivatalon
kivill, sajat iroddjaban biztosftja a munkavégzés felidteleit és eszkbzeit. A Hivatallal a kapcsolattartds a
telekommunikécids eszkdzdk és személyes megbeszélés Gtjan zdkkendmentes voli. A belsé ellendrzési
tevékenységet végz8 kilsé szolgdliatd valamennyl ellenGrzési tipus szerinti vizsgélathoz a megfeleld
kompetenciat biztositja.

1.2.1. A bels6 ellenbrzési egység(ek) humaneréforras-elidlotisdga

Az 1, szamil melléklet mutaija a belsd ellenbrzés 1éiszamat és erbforrdsat. A kiilsé szolgéltatd belss eliendre
a korményrendeletben elfirt képzeltségi szintnek maradékialanul megfelelt, tdbb mint 20 éves ellenfrzési
munkatapasztalattal, APBE szakvizsgakkal, Eurdpai Unids szakellendri vizsgaval és a kételezé belsé
ellenGrzési regisziracioval is rendelkezik. Az ellentr az MPGEKE megyel titkdra és a BEMAFOR tagja. A
belsd ellendrzés kilisé szolgalaté altali megoldas lényege az volt, hogy minden esetben oft és annyi ellendri
létszam alljon rendelkezésre, amennyire az Onkorményzatnak sziksége van.

1.2.2. A bels$ ellendrzési egység és a belsS ellendrék szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének
biztositasa

A bels6 ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége érvényesiilt. A belsd ellendr feladatat
kozvellenll a jegyz0 iranyitaséval végezie, jelentéseit kdzvetlenll a jegyzlnek killdie meg. Az ellendrzések
tervezése, végrehajtdsa és a mddszerek kivalasztdsa soran a bels§ ellendr dndlidan jart el. A vizsgélatok
lebonyolitdsa soran telies objektivitdssal tudta feladatait ellatni, klils6 rahatastdl mentesen 8sszegezie és
fogalmazta meg jelentéseit az adott terliletrél. A belsé ellendrzési vezetd nem velt részt méas terlileten
operaliv tevékenységben, kizardlag a bels§ ellenbrzési feladatokat latta el.
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1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenségi eset a belsd ellendrzést végzd ézeméiyek és a szervezet vonatkozédsaban nem alli

fenn.

1.2.4. A belsé ellendr jJogokkal kapesolalos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A bels6 ellenrzés kapcsén a belsd ellendri jogok korlaiozésa, sérillése vagy egyéb munkavégzést
akaddlyozd probléma nem merllt fel.

1.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezdk

A belsé ellendrzés a munkéjahoz idében megfeleld és elegendd dokumentumot illetve informaciat kapott az
ellendrzések el6készitéséhez, valamint azok lefolytatdsdhoz az érintett szervezetek vezeiBitsl és
munkatarsaitol. A bels§ ellendrzés végrehajtdsat tartdsan akaddlyozd tényez nem volt. Targyévben a
kGvetkezd tényezGk hatdssal voltak, de nem befolydsoltak jelentdsen a feladatellatds hatékonysagat:

A jelentds kbzpontl jogszabdlyi valiozasok érielmezése és feldolgozasa jelentds tbbietterhet jelentett az
ellenbrzésre.

= A mikédéshez sziikséges szabdlyzatok év kézben tdriénd jogszabalyvaliozasoknak vald 90 nap alatti
megfeleltetése miatt a szabalyozotisag objekifv értékelését neheziti,

« Az ellenbrzések id8beosztéasdban és megvaldsithatdsdgaban a belsS ellenérzési minden esetben
igvekezett alkalmazkodni az ellendrzstt szervezet hataridfs feladatainak teljesitéséhez, leterheltségéhez,
munkarendjéhez illetve pihendidejéhez.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvaniartdsa

A bels6 ellenbrzesi vezetd a jelentésekrdl a Blr-nek megfeleld nyilvantartas vezetését folyamatosan
biztositotta.. Az dsszesitett nyilvantartast nyomiatott dokumentumként a jegyz6 részére megkildte. A killsd
szolgéltatd az elekironikusan tarolt teljes dokumentacié elérhetGségérdl és Brzésérdl gondoskodik. Az
ellen8rzések nyilvaniartasi kdtelezetisége maradékialanul teljesilt, az ellenSrzési dokumentumok a
szervezet nyilvantartésaban, iratiaraban fellelhet8k. A belsé ellendrzés soran a revisionSOFT Informatikai

rendszert hasznaljak.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A flggetlenitett belsé ellendrzés ebben az id6szakban eredményesen mitkddott, jelenleg nincs olyan teriilet
melyet fejleszieni kellens, lehetne. Az ellenGrzés hatékonysaga érdekében a szilkséges dokumentumok
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frasos jegyzékét — kivéve az elekironikusan elérhetd dokumentumokat — az ellendrzésrdl sz616 értesits
levéliel egyidejilleg, a teljesitési hatarids megjeldlésével az érintettnek megklldjik. A szervezetli egységek
részére a belsS informatikai haldzat Gtjan célszer( hozzaférést biztositani az ellendri javaslalokra jovahagyott
intézkedések hasznosulasdnak nyomon kovetésére, valamint a kockazatkezelés megvalosulasara.

L3. A tandcsaddi tevékenység bemutatasa

A belsG ellendrzés tandcsaddi feladat ellatdséra frasos megbizast nem kapott. A helyszini vizsgalatok sorén
- de telefonus megkeresés eselében is — szamos szakmal kérdésben fogalmazta meg a probléma gyors
megoldasa érdekében a belsd ellenbrzés szakmai véleményét. Az ellenSrzéseken szerzett tapasztalatokat
egy-egy terlilet vonatkozasaban folyamatosan megosziotta a belsd ellendrzés az érintettekkel egy-egy
feladat megoldasa kapcsan. Ezekr§l dokumentum nem készilt, hiszen ezek nem mindsiinek
tandcsadasnak,

Il. A belsé kontrollrendszer miikédésének ériékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
1. A belsé kontrollrendszer szabélyszerliségének, gazdasdgossagénak, hatékonysaganak és
eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében teit fontosabb javaslatok

A belss ellendr a vizsgalt terlileteken a kévetkezd "kiemelt jelent6ségd” megdllapitasokat, kdvetkezietéseket
és a kovetkeztetések nyoman megfogalmazoti javaslatokat tette:

_ niem 13rént meg

. vezeléss sem naprakesz,

I.2. A belsé kontrollrendszer 61 elemének ériékelése

A Pénzlgyminiszter mddszertani Utmutatdja alapjan a szervezet vezetSje lefekistte a belsé kontroll rendszer
elemeit, amit a munkatérsak alkalmaznak, els@sorban annak a munkafolyamaiba épitett formait. Minden
ellendri jelentés tartalmazza az adott témakér Belsé kontroll folyamatait, illetve azok értékelését.

A kontrollkérmyezet

A szervezetl struktlra kialakitdsa megfelels, abban minden lényeges szereplé megtaldlhatd, aki a
fo}yar'natokban részt vesz. A fiiggetlenitett belsé ellendrzés és a szervezeli egységek megtalalhatéak, a
figgelmi viszonyok abbdi levezethetek. A munkakéri lefrasokban meghatérozésra kerlltek a munkavallalok
jogai, kilelezeitségei, hataskdr elvarasaik és feladatak. A belsd szabalyzatok rendelkeznek ezekrdl a
kérdésekrél, a napi feladatokat munkahelyi vezetd koordindlja. A szakmai felkészilliség, tapasztalat nagyon
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magas mind a vezetdi, mind pedig az Ogyintézéi szegmensben az intézményen belll. A kontrollkbrnyezet
bels6 jogforrdsainak folyamatos karbantartdsa, aktualizaldsa és az abban foglaltak alkalmazasa tudatos és
j6l szervezett tevékenység. A flggetlenfiett ellendrzés ezt nyomon kdveti

A koclidzatkezelési rendszer

A kbltségvetési szerv mikddése soran elvégzi a kockazati célok, a kockazati elemek meghatérozasat, az
alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockdzatok ériékelésének modiat, a Kkockézatok
mindsitéednek rendjét. A moglové kockdzatkezolési szabdlyzat megfolol a jogszabalyi cldirasoknak. A
kockdzatkezelési rendszer gyakotlati mikddtetése dokumentalt. A kockazatok kezelését illetve azok
felmérését a figgetlenitett belsS ellenbrzési szakérid végzi a tervezést megelbzéen. Ekkor felmérésre
kerlilnek a munkafolyamatok, esetleg azok vdaliozdsai, az elvégzelt és visszaellenbrzdtt vizsgalatok
médositott kockazatai. Ezt kévet6en a médosult kockdzatok szerint késziil el a kockéazati térkép, mely alapja
annak az ellendrzési mechanizmusnak, hogy a legsziikségesebb tertileten avatkozzunk be a rendszerbe.

A Kontrolhtevékenységek

A kontrolltevékenységek érvényesiiinek a szervezet egészében, annak minden szintjén kildnbozé
intenzitdssal, gyakoriséggal és mélységben. A folyamatba épiiett kontrollok kezelése napi szinten érvényesiil
a pénzilgyi rendszerben, ezek mikddése vezetdi kontroll alatt 4ll. A belsé ellendrzés a kontroliok mikédését
a vizsgélatai soran minden alkalommal attekinti és megfelelSen értékeli a szervezet vezelsi szamara. A
vezelli dontések, szerzfdések, stb. irdsba foglaldsa illetve azok gyljiése, nyilvantariasa megfelelSen
tértenik. A dontések sordn els@sorban a hatékonysagot és a célszer(iséget veszik figyelembe. A
kitelezettségvallalds, utalvanyozds és ellenjegyzés folyamata megfeleifen szabdlyozott, melynek
szabalyszer(iségét a belsd ellendrzés vizsgélta az ellendrzésekkel dsszeflggden, illetve atfogéan évente
legalédbb egy alkalommal. A pénziigyi beszdmold hataridére megkiildésre keriilt a felligyeleti szerv felé, azt
jellemzben gazdasagi évre vonatkozéan a bels§ ellendrzés is attekinti. A beszamolds a jogszabalyok adta
lehetéségeken belll kerll elkészitésre. Az engedélyezési, [ovahagydsi, szerz&déskétési jogkdrdk
szabalyozdsa megtbriént, azokat belsd eljdrasrendek szabélyozzak.

A megelz6 (preventiv) kontrollok megfelel8en, szigortian és megbizhatdan mitkddnek. A feltard (detekiiv)
kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjék fel, ramutatva a hiba, hidnyossag eldfordulasanak tényén kivil
a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezelt hatdsokrz is. Ezen a terlileten igyekezetf a belsd ellendrzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetSket. A mar bekdvetkezett nem kivanatos események kijavitasara
minden esetben helyrehozd (korrekeiés) kontrollok sziikségesek. A bels§ ellendrzés a hibak, problémak
jellegétél figgden, a gyors helyredllitds érdekében gyakran nem kotelezte a szervezetekst intézkedési terv
készitésére, amennyiben az -azonnali helyredliitas biziosithatd és elvégezhetd volt. Az, hogy mely
tevekenységnél milyen kontrollt céiszer( alkalmazni, esetleg egyidejlileg tobhet is, a szervezet, szervezet
egység vezetdk szakmai és gyakorlati ismerete, felelésen tett javaslatai hatarozzak meg.

Az informacios és kommunikacios rendszer
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Az informécios és kommunikacids rendszer kialakitdsra kerlilt annak érdekében, hogy alkalmas legyen
abjektiv médon tajékoztatast nyljtani az irdnyité szerveknek és az lgyfeleknek. Biztositott tovabba, hogy a
KivGirdl érkezd informéciok, a megfeleld kommunikaciés csatornakon 4at, eljussanak ahhoz a szervezeti
egységhez, amely az informécidkat hasznositani tudja. A munkamegbeszélések, szabalyzatok, képzések,
egyénl és csoportos szakmai konzultacidk, irédsos és elektronikus dokumentumok, a személyes és
infokommunikacios eszkdzk L’thén i6rténd kommunikacié alkalmas arra, hogy a megfelel§ informaciok a
megfelelS idében eljugsanak az llletekes munkaldrshoz, szervezeti egységhez, illelve a vezetéshez. Az
Gnkormanyzat gazdasagi szervozet6n bellli informdcidaramlés a  folyamatokba épitelten, illelve
munkaettekezleteken kereszilll valdésul meg. A vezetdi informdcios rendszer részét képezi a napi
postabontés, a kételezettségvallalasi jog, kiadmanyozasi jog gyakorldsa. Az informaci6s csatornat a telefon
és az elekironikus levelezés mellett, az frott dokumentumok tamaszijak ald. Az intézmény vezetdje napi
kapcsclatban van a munkatdrsakkal, a feladatokat széban és frasban adja ki. Ehhez a rendszerhez
kapcsolédik a bevezetett revisionSOFT- belsd ellendrzést tamogatd informatikai rendszer, mellyel ettél az
évidl kezdve a belsd ellenrzés munkaja nyomon kévethets és tavolrél is elérhetd lesz.

A monitoring rendszer

Megfelelfen mikddik a célok megvalbsitasanak nyomon kdvetését biztosité rendszer, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ
tevékenységekidl fiiggetlendl miikods belss ellendrzéshsl ll. A nyomon kovetési és beszamolasi rendszer
legtobbszor felllrél vezérelt és a vezetdi ellendrzés keretel kozdtt zajlik. Atfogd elektronikus, napldzasra
képes rendszer jelenleg nem kerlilt kizlakitasra, ennek ellenére a kiadott feladatok teljesinek, azokat
széban és irdsban kérik szamon a vezetdk. A feladatellatasrdl, a kitlzott célok megvaldsitasardl a
beszamolés, a tdjékoztatas megtirténik. A monitofing stratégial elveit tamogatja a bels8 ellenérzés azzal,
hogy a kordbbi pénziigyi kontrollok szabalyos miikédésének ellendrzése helystt fokozatosan a szervezetek
kockazatkezelése, céliranyos mlikodésének gazdaségossaga, hatékonysaga és eredményessége, valamint
a pénzlgyi jelentések tartalmat, megbizhatésagat szolgald kontrolltevékenységek vizsgalata, figyelemmel
kisérése, tanacsadasa kerlil eléiérbe.
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Hl. Az intézkedési tervek megvalositisa

A lezart ellendrzési jelentést kdvetSen a szilkséges intézkeddsi tervet az ellendrzétt szervezet/szervezeti
egység minden esetben hataridére elkészitette. K&szdnhetd volt ez annak is, hogy a realizalasok egyik 18
témaja minden esetben az intézkedési tervek elkészitése volt, ezért idében médosultak az ellendrzoit
folyamatok. Azon vizsgélatok esetében, ahol nagyobb rendszereket, vagy tébb egységet érintelt az
ellenbrzés, ott a realizdldsokat az jegyz6 hozta meg Az ellendrzdtt szervezetek vezeldi alal készitett
intézkedési terveket a belsS ellenbrzési vezetd elézetes véleményezését kovetben az elsd szami vezetd
hagyta jova. A bels§ ellendri jelentéssel kapcsolatos intézkedési tervek és azok végrehajtasardl a belsé
ellendrzes nyilvantariast vezet, melyet a targyévrél késziilt ellendrzési jelentés keretében értékel. Az ellendri
megallapitasok, javaslatok hasznosulaséra 1 db intézkedés keriilt jovéhagyasra, amelyek kozll 1 db teljesiit
is (100 %). Az intézkedési tervek megvaldsitasat a 4. szami melléklet tartalmazza. Az intézkedések
végrehajtasanak nyomon-kdvetését, a feladatok teljesiiiését a bels§ ellendrzés egyes esetekben a
kovetkezd évben a tervezett belsd ellendrzés, vagy utbellendrzés keretében vizsgalja. A belsé ellendrzés
célja a jovében is a hianyossdgok, hibak kijavitdsara, a folyamatok szabalyszerli mikddtetésére és az
erbforrasok haiékony, atldthaté, gazdasagos felhasznalésara iranyul.

Szentmartonkata, 2024.01.11.
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