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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2023.05.25-i nyilt iilésére
a Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag 2023.05.22-i nyilt iilésére

Targy: 2022. évi belsd ellendrzés éves ellenOrzési
jelentés elfogadasa

El6terjesztd: Dr. Nagy Lajos jegyzd

Melléklet: Eves ellendrzési jelentés 2022.

Készitette: Némethné Povazson Eva gazdasagi vezetd

Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag

Helyben

Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korméanyrendelet (tovabbiakban Bkr.) 49.§ (3) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést
megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve f6jegyzének a targyévet kdvetd év februar
15-ig.

A 49.§ (3a) bekezdés alapjan a jegyz6 a targyévre vonatkozd éves ellen6rzési jelentést, valamint
a helyi onkormdanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései alapjan
készitett Osszefoglald éves ellendrzési jelentést - a targyévet kovetden, legkésébb a
zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a képvisel6-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

A 2022. évre vonatkozo belsé ellendrzési feladatokat a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhaza,
Roézsa utca 37/B.) latta el, s kiildte meg Onkormanyzatunk részére az éves ellendrzési jelentést,
mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet és Bizottsagot az elSterjesztés megvitatasara és a belsd
ellendrzési jelentés elfogadasara.

Szentmartonkata, 2023. méajus 18.




Szentmartonkatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzlje
2254 Szentmdartonkata, Rakdczi ut 52/c.

Tel/Fax: 29/462-101
e-mail cim: jegyzo@szentmartonkata.hu

Hatarozati Javaslat
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag hatarozati javaslat:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
......... /2023. (V.22.) POKKB. hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Oktatdsi,
Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga megtargyalta a 2022. évi belsé ellendri jelentésrol szold
elbterjesztést és elfogadasra javasolja a revisionSOFT Kft. (4400 Nyiregyhaza, Rozsa utca
37/B.) altal készitett éves ellendrzési jelentést 2022. évre vonatkozdan.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kele Teréz bizottsag elndke

Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének hatarozati
javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
......... /2023. (V.25.) onkormanyzati hatarozata

Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a 2022. évi
belsd ellendri jelentésrdl szold eldterjesztést és elfogadja a revisionSOFT Kft. (4400
Nyiregyhdza, Rozsa utca 37/B.) altal készitett, és jelen hatdrozat mellékletét képezd éves
ellendrzési jelentést 2022. évre vonatkozoan.

Hataridd: azonnal
Felelds: Dr. Nagy Lajos jegyzo
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Vezeili dsszefoglalé

A koltsegvetesx szervek belsd komroﬁzrendszereroi és belsS ellenrzésér8l szt 370/2011. {X 31
Kormanyrendelet {a tovabbiakban Bkr.) 49.§ (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzési vezets felslfe a2

éves ellendrzési jelentés elkészitéséért, melyet a 49.§ (3) bekezdés szerint a térgyévet kdveld v februsr 15-

. 19 megkiild a jegyz8nek jovahagyasra. Az éves ellenbrzési jelentés a Bkr. 48. §. rendelkezéseingk, valamint

a Pénzlgyminiszier dlial kGzzéiett médszertani Gtmutatéban foglalt ajénlésck figyelembe véielévsl keriilt
Gsszedllitasra, amely a belsé ellendr adoit évi tevékenységének Gnéridkeldsen alapult bemuiaidsst, 2 belss
kontrollrendszer miikédésének, valamint az iniézkedsési tervek végrehajiasanak ériékelésél tartalmazza. Az
Onkormanyzatnal a belsé ellen6rzés a hatélyos jogszabélycknak és a 'magyar valamint 2 nemzethdzi
standardok elGirasainak megfelelSen kialakitott és szabalyozott rendszer alapjan mikodik, A hivaial véze%ége
nagy hangslyt fekietett a belsd ellendrzés miikddtetésére, a hivatali fol yamalok belsd konfrolljgra, az
ellendri javaslaiok hasznosulésara. A targyévben a jegyz6 gondoskodoﬁ icladatok kiilsé szolgdhiaid
bevonéséaval 16rténé biziositasarél. A targyévre tervezett ellenbrzések, pontos Olemeréssel, a2 szerzédés
betartdsgval teljesiitek. Minden ellenfrzéshez kkapcsofédé dokumentumot (megbizélevél, értesiic levél,
vizsgalati program, vizsgélati jelentés, ieljesiiésigazolas) az ellendrzést végzs bels ellenfr a Hivaial
rendelkezésére bocsaiotlt, azok kezelése az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleifen Briént. A
klls$ szolgaltatdé az ellendrzések megvaldsitasa mellett zokkendmeniesen itz ef a belsd eééeﬁé’:zési
vezelli feladatokat és a nyilvantariasi kbtelezetiségeket is. Ezek kozil jelentds feladat voit 2 kBvetkezd é\@;{e
vonatkozé belsd ellenérzési terv - valamint azt aldtamaszto ellendrzési stratégial terv, kockératelemzés —
hatéridSre ©riénd elkészitése és ataddsa a jegyz6 részére jovahagyas célighdl. A belsS ellendr
bizonyossagot adé tevékenységét az ellendrzdtt szervezetek vezetSi és munkaiérsai egyliimikddben
segitették, a megéllapitasokat, javasiatokat befogadiak.

I A belsé ellendrzés 2lial végzett tevékenység bemuiatisa énériékelés atép}én
I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének ériékelése

A belsé ellenfrzés az ellendrzéseit a jvéhagyott eIlené’rzési tervben foglaitak képeziék. A belss cllenfirzés
tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyi el6irasok, valamint a hatalycs Belsd EllenSrzési Kézikdnyv
betartdséval végezie. Az ellenérzési eljdrdsok tervszerden, szabalyozottan és szabélyszeriien valfsultak
meg. Az ellenfrzbit szervezetek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazot megaliapitésckat, javasiatokat

elfogadidk. A tervezés megalapozotisagat igazolja, hogy a tervezett eﬂenorzesekre az eliendri kapacitas és

az id8szikséglet elegenddnek bizonyult.
L1.1.A. A térgyévre vonatkozs éves elienérzési terv teljesitése, az ellenérzések Gsszesitése

A belsG ellenbrzés a tervezeti ellendrzéseket lefolytatta. Soron kivilli ellendrzést 2 veretds nem rendeliel A
lefolytatott ellendrzések tipusét a 2. szamd, az ellendri. tevékenységeket a 3. sz&mi melléklet %qﬁaémazza A

targyévben végrehajiott terv szerinti ellenGrzések részietezése:

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

annak megallapitadsa, hogy a jogszabaly
koliségvetés ellendrzése

&és a bels6 eliasarend alapjan toriénik mintavételes kontroll, 2020-2021. évek

.
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L1.2. Az ellendrzések sorén biintetd-, szabalysériési, kariéritési, illetve fegyelmi eljéras

meg:né;tasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossdg gyantja kapcsén teti jelentések
szama és révid dsszefoglalasa .

esemény megéllapitdsara nem ker(il sor.

1.2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegit6 és akadalyozé tényezik bemutatisa

A kiils§ szolgéltatd megbizésa kedvezéen befolyasolia az igénybe vehetd ellendri napokat, mivel sem
szabadsag. sem iovabbképzés, h;vatalon beliili ériekezieteken vald részvétel, tovabba beiegsegge jaré
munkaidd kieséssel nem kellett szamoim Tovabbi kedvez8 tényezd, hogy a belss ellendrzés a Hivatalon
kivill, sajat irodajéban biziosiija a munkavégzés feliételelt &s eszkdzeit. A Hivaialial a kapcsolatiarids a2
telekommunikacids eszkdz8k és személyes megbeszéiés Gijan zdkkenSmentes voll. A belst ellendrzési
tevékenységet végzé kills6. szolgéltatd valamennyi ellendrzési fipus szering xféisgéiaihez = hegfeie!o’
kompetenciéi biziosfija.

1.2.1. A belsé eliendrzési egység(ek) humanerbforrds-elidiotisaga

Az 1. sz&m( mellékiet mutatja a belsd ellendrzés 1étszamat és erbforrasat. A kiled szolgélialb belst ellendre

a korményrende siben elbint képzetiségi szinthek maradékialanul meglelell, 10bb mint 20 éves eflendizési
' munkaiapasthidﬁa! APBE szakvizsgékkal, Eurdpai Uniés szakeliendri vizsgaval és a kblelezd belss
ellenGrzési regisziracioval is rendelkezik. Az ellenér az MPGEKE megysi Gikéra és a BEMAFOR fagia. A
belst ellenrzés kiisd szolgaltaié altali megoldas lényege az volt, hogy minden esethen off &s annyi ellendri

iétszam &lljon rendelkezésre, amennyire az Onkormanyzatnak sziksége van.

1.2.2. A belsd ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis Higgetlenségének
biziositasa '

A beis6 ecllenGrzés szervezeti és funkcionalis flggetlensége érvényesiiit. A bels5 ellendr feladatat
kozvetieniil a jegyz6 iranyitéséval végezie, jeléntéseit kozvetlenil a jegyzének kilidie meg. Az ellendrzések
tervezése, végrehajiasa és a médszerek kivalasztasa soran a beis ellendr dnalidan &t el A vizsgélatok
lebonyolitasa sorén teljes objekiivitdssal tudta feladatait ellatni, killsé rahzisstél mentesen Gsszegezie és
fogalmazia meg jelentéseit az adott terilletrSl. A bels6 ellendrzési vezetd nem vell részi mas terileten
opera‘hv ievekenysegben kizardlag a bels§ ellendrzési feladatokat latia el

1.2.3. Osszeférhetetienségi esetek
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Osszeférheieﬁeﬁségi eset a belsS ellenbrzést végz6 személyek és a szervezet vonstkozasaban nem 2li
fenn,

1.2.4. A belsé elienéri jogokkal kapcsolatos esetieges korlatozasok bemuiatssa

A belsS eilentrzés kapcsén a bels§ ellendri jogok korldiozéasa, sérﬁiése vagy egyéb munkavégzést
" akadalyozé probléma nem merdilt fel. '

1.2.5. A bels§ eliendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezék

A bels§ ellendrzés a munkajahoz i&ﬁben megfleleld és elegends dokumentumct illsive Informécidt kapott az
ellenGrzések elSkésziiéséhez, valamint azbk_ lefolytatésahoz az érintett szervezeiek vezei6itSl és
munkatérsaiiél. A belsd ellendrzés végrehajiasat tariésan akadalyozé tényez8 nem. volt. Térgyévben a
kovetkezd tényezbk hatdssal voltak, de nem befolyasoltak jeleniBsen a feladateliftas haaek@nysagae

* A jelentGs kdzponti jogszabalyi valtozasok érielmezése és feldolgozasa jelentSs tobbletierhet jelentett az
ellenbrzésre. . )

* A miikbdéshez sziikséges szabélyzatok év kézben toriénd jogszabalyvaliozasoknak valé S0 nap alatii
megfeleltetése miatt a szabélyozotisag objekiiv &riékelését neheziti, k

« Az ellenbrzések id8beoszidsdban és megvaldsithatdsdgaban a bslsé ellenfirzési 'minéen esetben
igyekezeit akalmarkodni az ellendrzbtt szervezet hataridSs feledatainak ieljesiiéséhez, leterheliségéhez,
munkarendjéhez illetve pihenbidejéhez.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsG ellendrzési vezetl a jelentésekrd! a Bkr.-nek megfelel nyilvaniarids vezetését foiyamaicsan
biztésiﬁoﬁa Az Gsszesiielt nyilvantariast nyomtatot dokumentumként a jecyz0 részére megkiiidie. A kilss
szolgéliaid az elektronikusan taroft telies dokumentécid elérheifsdgérsl és Grzdsérfl gondoskodik. Az
ellenfrzések ryﬁvantdrtag kotelezetisége maradékialanul teljesiit, az ellenfrzési dokumentumok a
szervezel nyilvéntartdsdban, iraitdraban fellelhetk. A belss ellentrzés sorén a femssgﬁSOFT informatikai
rendszert hasznaligk, V

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesziésére vonatkozo javasiatok

A tliggstieniteit beisS ellenrzés ebben az idészakban eredményssen mikadss, gie;e;%i—-g nincs olyan teriilet
melyet ejleszieni kellene, Ieheine. Az sllen6rzés hatékonysdga érdekében 2 szukseges dokumentumck
irasos jegyzékét — kivéve az elekironikusan elérhets dokumentumokat — az eilenbrzésr8l szolf ériesis
levéliel egyidejlileg, a ieliesiiési hataridé megjeldlésével az érintetinek megklldjik. A szervereti egységek
részére a belss informatikai hélbzat Gijan célszer(i hozzatérést biziositani az ellendri javaslatokra idvahagyot
intézkedések hasznosuldsénak nyomion kdvetésére, valamint a kockézaikezelés megvalbsuldsira.

1.3. A tandcsaddi teﬁékenység bemutatasa

A belss ellenfrzés tanécsaddi feladat ellataséra frasos megbizast nem kapoti. A helyszini vizsgalatok sordn
- de telefonos megkeresés esetében is — szamos szakmai kérdésben iogalmazia meg a @mbiérﬁa; gyors
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efenfrzést timogatd informatikal rendsrer

megoldasa érdekében a belss ellenGrzés szakmal véleményét. Az ellendrzéseken szerzett tapaszialatokat

egy-egy fterliet vonatkozdsaban folyamatosan megoszioita z bels eliendrzés az érintetiekkel egy-eqy

feladat megolddsa kapcsan. Ezekr8l dokumenitum nem készilt, hiszen ezek nem méné’sﬁmek

tanacsadésnak,

IL. A belsd kontrollrendszer miikédésének ériékelése ellenérzési tapaszizlatok alapién

1. A belsé konirolirendszer szabalyszerliségének, gazdasidgossiganak, hatékonysdgénak és

eredményességének ndvelése, javitasa érdekében teli fontosabb iavasiaiok

A bels ellendr a vizsgalt teriileteken a kbvetkez6 "iiemelt jelentdségl” megaliapitasokat, kivetkezietéseket

és a kivetkezietések nyoman megfogalmazott javaslatokat teite:

Oliségvetési szervnek rendszerezni

i)
kell a folyamatail, és a kiliségveiési szerv

vezetbiének ki kell jeléinie a folyamatok
miikddésében részi vevd szervezeti
egységeket, valamint a folyamatért
A belsé kontroll rendszer miikddésének  afalanos feleibsséget viseld
vizsgélata folyamatgazdakat. A belsé koniroll
. elemeknek megfelelfen a iGvében a
: kockézatértékelést évenie el kell végezni
és az integrali kockazatkezelést
intézkedési tervet ki kell adni &s annak
teljesiilését nyomon kell kévet

Gyermekétkezielési dijak a vizsgalt
id0szakban rendeletben rbgziietiék.
2022.09.01. napjatél 4 rendelet iépett
életbe: 10/2022. (VHI. 18.) dnk. rendelst.
Az emelt dijtételek esetgben az aidniot
dijosszeg javastaiakor nem vetiek

A konyha gazdasagi folyamatainak
érigkelése

soft térft d'ja}( tekinteteben.

1.2, A beiss konirolirendszer 8t elemének éridékelése

figyelembe minden feimeris koliséget az .
e

A kockézatkezelési rendszen mitkGdieini
kefl. :

Megfontolésra javasocl a diftételek 2022-
es fovébbi fellivizsgélaidnak elemzése,
2023. évben - zkér iGbbszbris— 2
dijtételck szakaszes emelése.

ényre igazitania
4 éZ'm" i

A Pénzigyminiszier médszeriani Gimutatéja alapjan a szervezet vezetbje lefekietie 2 beles kontroll rendszer

elemeit, amit a munkatdrsak alkalmaznak, elsésorban annak a munkafolvamatba épliett formait. Minden

ellendri jeleniés tarialmazza az adott témakér Belsd koniroli folyamaiali, illetve azok &rigkeldsét.
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Befel glenfadet monstt informatiei rendsrer

A kentréf%kémyezet

A szervezeli strukifwa kialakfidsa megfelel§, abban minden lényeges szerepll megialéhals, ski a
folyamatokban részt vesz. A figgeileniieti belsd ellendrzés &s a szervezel egyséoek meglaldhaidak, 2
fliggelmi viszonyok 2bbél levezethetbek. A munkakdri lefrasokban meghatérozésra keritiek 2 munkavailalok
jogal, kbtelezetiségel, hataskori elvarasaik és feladaiaik. A belss szabdlyzatok rendelkeznek szekidi 2
Kkérdésekrbi, a napi feladatokat munkahelyi vezets koordindlja. Az ellendrzési nyomvonal kislakitasra kerdil,
a legaldbb 3 évenkeént fellivizsgalat idejét csokkenteni kellens. A szekmai felésziliséy, 1apaszialat nagyon
magas mind a vezeidi, mind pedig az igyintéz6i szegmensben. az intézményen belll A kontrollkdmyezet
belsd jogforrdsainak folyamaios karbantartésa, aklualizaidsa és az abban foglalisk alkalmazisa tudatos és
j0l szervezett tevékenység. A fiiggetleniiett ellendrzés ezt nyomon kdveti,

A kockézatkerzelési rendszer

A koliségvetési szerv mitkdése soran elvégzi a kockézati célok, a kockdzal slemek meghatarozasat, az
alkalmazott kockdzaii elemek megnevezéséi, a kockazatok éridkelésének mébdial, a kockdzaick
mindsiiésének rendiét. A meglévd kockizatkezelési szabélyzat megfelel a jogszabélyi el6irdsoknak. A
kockézatkezelési rendszer gyakorlati mikodieiése dokumentdhi. A kockazsick kezelését illetve azok
felmérését a figgetlenfieii bels6 -ellendrzési szakén§ végzi a tervezést megelfz8en. Ekkor felmérésre
kerliinek g m'unkafoiyamatok, eselleg azok véliozdsal, az elvégrett és visszaellendrzoi vizsgélaiok
médosiiott kockézatai. Ezt kéveiSen a médosult kockazaiok szerint készill el z kockézati térkép, mely alapia
annak az ellendrzési mechanizmusnak, hogy a legsziikségesebb terlleten avatkozzunk be a rendszerbe.

A kontrolitevékenységek

A kontrolitevékenységek érvényesiiinek a szervezet egészében, annak minden szinfién kilonbdzs
intenzitassal, gyakorisaggal és mélységben. A folyamatba épfie%_i konirollok kezelése napi szinten érvényesil
a pénziigyi rendszerben, ezek miikddése vezetsi koniroll alatt 411, A belss ellendrzés a kontrolick mifkdését
& vizsgélatal sorén minden alkalommal aftekinti és megfelefﬁen érigkell 2 szervezet vezelfi szamara. A
vezetli dbniések, szerzGdések, sib. irasba foglaldsa illetve azok gy{é;éiése, nyilvéntaridsa megfelelen
oriénik. A dbnitések sorén els6sorban a hatékonysagot és a célszeriiséget veszik figyelembe. A
kotelezetiségvalialds, utalvanyozas és ellenjegyzés folyamata megfelelfen szabalyozot, melynek
szabalyszer(iségét a belsS ellendrzés vizsgalia az ellendrzésekkel ésszefé}ggéeﬁ, illetve atfogdan évente
legalébb egy alkalommal. A pénzlgyi beszamolé hatéridére megkilidésre keriiki a felligyelel szew feld, azi
jellemz8en gazdasagi évre vonatkozban a belss eilendrzés is attekinti. A beszamolés a jogszabélyok adia
leheiGségeken belil ker(ll elkészitésre. Az engedélyezési, idvahagyasi, szerzfdésiotssi joghdrok
szabalyozésa megibriént, azokat belsé eljarasrendek szabalyozzak.

A megelBz6 (preventiv) kontroliok megfelel6en, szigorian és megbizhaiban mikadnek. A feliér6 (detekiiv)
kontrollok a mér bekdvetkezett hibakat tarjgk fel, ramutaiva a hiba, hiényossig eéé%sfduiésénak tenyén kivil
a szervezelre gyakoroli mér bekoOvetkezelt hatdsokia is. Ezen a ieriiisien igyekezett a belsd ellendrzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetSket. A mar bekdveikezett nem kivanatos eseménysk kijavitdséra
minden esetben helyrehozé (korrekeis) kontrollok szlikségesek. A bels8 ellenrzés a hibak, problémak
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jellegétdl figgden, a gyérs helyredliités érdekében gyakran nem kételezie a szervezsieket intézkedsdsi ey
készitésére, amennyiben az azonnali helyredliités biztosithaté és elvégezheiS voit. Az, hogy msly
tevékenységnél milyen konirolii célszer(i alkalmazni, esetleg egyidejlileg @Bbbet is, a szervezet, szervezeti
egység vezetbk szakmai és gyakoriati is}neretei, félelé’sen tetl javaslatai hatérozzak meg.

’ .- - N - r -
Az informacids és kommunikaciés rendszer

Az informécits és kommunikacids rendszer kialakitasra kerilt annak érdekében, hogy slkalmas legyen
objektiv médon tajékoziatast nydjtani az irnyité szerveknek és az tigyfeleknek. Biziositott tovébba, hogy a
kiviilr6l érkez6 informécick, a megfeleld kommunikaciés csatornékon i, eljussanak ahhoz a szervezeld
egységhez, amely az informacickat hasznosfiani tudja. A munkamegbeszélések, szabalyzaiok, képzések,
egyéni és csoporios szakmal konzultacick, frasos és elekironikus dokumentumok, a személyes &s
infokommunikaciés eszkdzok Gtidn 1Orténd kommunikacié alkalimas arra, hogy a megfeleld informacidk a
megfelel§ id6ben eljussanak az illetékes munkatarshoz, szervezeti egységhez, illsive & vezeiéshez. Az
Onkorményzat gazdaségi szervezetén belili informécibdramids a folyamaiokba épiietten, ileive
munkaériekezleteken kereszill valbsul meg. A vezeiSi informacids rendszer részét képezi a napi
postabontas, a kitelezetiségvalialasi jog, kiadmanyozasi jog gyakorldsa. Az informécids ceatornét a telefon
és az elekironikus levelezés meliett, az frofi dokumentumok tamaszijgk ald. Az intézmény vezeibje napi
kapcsolatban van a munkatdrsakkal, a feladatokat széban és irasban adja ki. Ehhez a rendszerhez
kapcsolodik a b_évezeieﬁ revisionSOFT bels6 ellendrzést tamogaté informatikai rendszer, meliyel eiidl az
évi6l kezdve a belsG ellenbrzés munkaja nyomon kdvethetd és tavolrdl is elérhets lesz.

A monitoring rendszer

Megfelel6en mikodik a célok megva£ésﬁésénak nyomon kGvetését biztosité rendszer, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalbsuld folyamatos és eseti nyomon kéveiésbdl, V&lamél"i az operatiy
tevékenységekid! fliggetientl miikdds belss ellendrzésbd! 2l A nyomon kdvetési és beszaﬂsiacz rendszer
legtdbbszdr fellirdl vezérelt és a vezetdi ellenbrzés keretei kozott zajlik. Atfogd elekironikus, napiézésra
képes rendszer jelenleg nem keriilt kéalakltasra ennek ellenére a kiadott feladatok teliesiinek, azokat
sz6ban és irdsban kérik szamon a vezetgk. A feladatellatdardl, a kit(izdét célok megvaldsitdsadl 2
beszamolés, a idjékoziatds megidriénik. A monitoring stratégiai elveit tdmogatja a belss ellendrzés azzal,
hogy a korabbi pénziigyi koniroliok szabalyos mikddésének ellenSrzése helyett fokozaiosan a szerversiek
kockazatkezelése, célirdnyos miikddésdnek gazdasagosséga, hatékonységa és eredménysssége, valemint
a pénzligyi jelentések tartalmat, megbizhatésagat sz0lgéld kontrolltevékenységek vizsgilata, figyelemms!
kisérése, tandcsadésa keriil elétérbe.
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lil. Az intézkedési tervek megvalésitasa

A lezart ellenGrzési jelentést koveiGen a sziikséges intézkedési tervet az ellenérztt szervezet/szervezeti
egység minden esetben hataridére elkésziteite. Kdszdnhets volt ez annak is, hogy a realizélasok egyik 6
témaja minden esetben az intézkedési tervek elkészitése volt, ezért idében médosultak az ellendrzott
folyamatok. Azon vizsgélatok esetében, ahol nagyobb rendszereket, vagy iobb eg)}séget érinteft az
ellendrzés, oti a realizélasokat az jegyzd hozta meg Az ellenGrzott szervezetek vezetdi altal készitett
intézkedési terveket a belsd ellendrzési vezets elbzetes véleményezését kbvetden az elsd szami vezels
hagyta jova. A belsd ellendri jelentéssel kapcsolatos intézkedési tervek és azok végrehajtasardl a beisd
ellendrzés nyilvantartast vezet, melyet a targyévrdl készillt ellendrzési jelentés keretében ériékel. Az ellendri -
megallapitasok, javaslatok hasznosuldsara 12 db intézkedés keriiit jévéhagyésra; amelyek kozdl 4 db-
teljestilt is (33 %), 8 db pedig 2023. évben fog megvaldsulni. Az intézkedési tervek megvalbsitasat a 4.
szami melléklet tartalmazza. Az intézkedések végrehajtdsanak nyomon-kdvetését, a feladatok ieliesiiiéséi a
belsd ellenbrzés egyes esetekben a kdvetkezd évben a tervezett bels6 ellendrzés, vagy uibellentrzés
keretében vizsgélja. A belsd ellenSrzés célja a jovSben is a hianyossagok, hibak kijavitasara, a folyamatok
szabalyszer(i mikédtetésére és az erdforrasok hatékony, atlathato, gazdasagos felhasznélésara irdnyul.

Szentmartonkata, 2023.01.18.

készitetie jovahagyta

R -—rr
Szalkay Istvan ]
belsS ellendrzési vezeid

Dr. Nagy Lajos
jegyzd
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