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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szentmartonkita Nagykozség Onkorminyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

é

E Google

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Szentmartonkata nagykozség a Tapid vidék tajcsoportjadhoz tartozik. Budapesttdl 50 km-re
talalhaté, a Budapest- Ujszasz- Szolnok vasutvonal mentén. Onalld vasttallomassal rendelkezik.
Helyi autdbuszjarata van a vasutallomas és a faluvég kozott. Tavolsagi autdbuszjarat koti Ossze
Budapesttel, a Tiszafiired-Jaszberény-Budapest vonalon.

A kozség szalagrendszerli telepiilés, utcai szélesek, szabalyosak. A 31-es fout szeli ketté.
Lakossaga 4984-5025 {6 kozott mozog.

Szentmartonkata foldrajzi fekvését Galgoczi Kéaroly fogalmazta meg legszebben monografiajaban:

“A kozseg emelkedett szép rona, egymassal szemkozt allo két, tornyos templomaval, szolokkel,

azutan a hatar déli részében teriilo tolgy- és homokerdokkel kornyezett igen kellemes helyen
fekszik.”

A telepiilés els6 okleveles emlitése 1349-bdl vald. A Tépio vidék tobbi telepiiléseivel ellentétben a
torok hodoltsag alatt sem néptelenedett el. 1663-ig a Katay csalad birtoka, ezutan grof Keglevich
Miklosé. A telepiilés legrégibb ismert pecsétje 1700-bol vald, mely ma is az Onkormanyzat
tulajdonaban van. A Rakdczi szabadsagharc idején nagy kuruc tabor volt a kdzségben. A kozség
15 katonat ad a kuruc seregnek. A 18. szazadban, a Battha csalad segitette az iskolai oktatast, erre
a célra még épiiletet is adomanyoztak.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Battha Sdmuelt, Kossuth Lajos kormanybiztosava nevezte ki.
Kossuth a tapidbicskei csata utdn a Battha-karidban szallt meg. Emlékét sokdig Orizte — a mar
kivagott — “Kossuth fa”.



A falut 1839-ben foldrengés razta meg, 1875-ben tlizvész pusztitotta. Lakossaga a 19. szazad.
masodik felétdl kezdédden szépen gyarapodott. 1870-ben 2438, 1960-ban 4734 lakost irtak dssze.

Az elvandorlas 1960 és 1970 kozott volt a legnagyobb. Ez a tendencia 10 év milva ndvekedésre
fordult. Szentmartonkata lakéinak szama jelenleg: 5012 6. (Magyar Allamkincstar 2018. januar
1-i adatai alapjan)

A falu kozpontjaban van a Hofer Miklos Ybl dijas épitész altal tervezett iskola, és az 6 tervei
alapjan késziilt uj kozséghaza.

A nagykozség két legrégibb, faluképet meghatarozé miiemléke, a 31-es Uit mentén egymassal
szembenézd templom.

A katolikus templom a XVIII. szdzadbol valo, késo barokk stilust, egy homlokzati tornyos épiilet.
Egyik jelentés nevezetessége a Szent Marton gyogyitd tevékenységét abrazold oltaskén, ahol
Szent Marton halottat tdmaszt fel. A reformatus templomot 1785-ben vették haszndlatba a hivok.
1822-23-ban lattdk el toronnyal. A késé barokk, egy homlokzati tornyos épiiletnek, a bejarati
oldali karzatat kettOs pillérpar tartja. A toronybol- 1996-6ta naponta harangjaték csendiil fel.

A foldesuri birtoklas épitészeti emléke a 31-es Gt mentén 1€vé Pronay,- Dessewtty,- majd Polgar-
karia. A foldszintes, klasszicistai udvarhaz évtizedekig a KLIMA Rt. irodainak adott otthont.
Jelenleg az épiiletek az onkorményzat tulajdonaban vannak, mig a foldteriilet a Magyar Allamé.

Szép kirandulohely, a vasuton til, az erdds részen fekvd Homokerdd, és Téapid patak, amely
lovaglasi, vadaszati lehetdséget nyujt.

A nagykozség harom tajvédelmi teriilettel rendelkezik (Gyulai erdd, Székesrekeszi legeld, a
vasutallomason tuli Gicei-hegy és kornyéke.) Az utdbbi részen ndvény és allatritkasagok
talalhatok. Fokozottan védett tertilet.

Telepiiléslink visszatéré rendezvénye a “Falunap”, amelyet minden év szeptember harmadik
hetének szombati napjan tartunk.

A nagykozség kozpontjaban, a 31-es Ut mentén allo épiiletben miukoédik a Szabé Magda
Nagykozségi Konyvtar ¢és Telehdz. Emeleti részén egyrészt kozosségi szintér, masrészt a
Kozségtorténeti Barati Kor helytorténeti kiallitasa talalhatd. Itt kapott helyet a konyvtar
névadojanak, Szabé Magda Kossuth dijas irondnek emlékszobaja, valamint a Battha emlékszoba
is. A konyvtarban 1999. aprilis 30 ota telehaz is miikodik, amely a helyi informaciés kdzpont
szerepét is betolti.

A telepiilés emlékhelyei: II. Rakoéczi Ferenc emléktabla, Kossuth emlékhely, Battha Samuel
szobra, Karai Istvan fejszobra, Szent Marton park, Hosok ligete.

A nagykozség a képviselo-testiilet 97/2013. (I11.28.) szamu dontésének megfelelden 2013. marcius
28. napjatdl kezdédden a nagykdzség cimet hasznalja.

Szentmartonkata kozigazgatasi teriiletének nagysaga: 5219 ha 4638 m2
Beltertiilet nagysaga: 338 ha 4961 m2
Utcak szama: Aszfaltos 30 db aszfaltos 17,7 km

Kiépitetlen: 7,7 km

Aszfaltos utak aranya: 69,7 %
Ingatlanok szama: 3380 db



- Ebbdl csaladi hazak 1720 db
- Onkormanyzati tulajdont lakasok szama: 6 db

Kiilteriilet nagysaga: 4880 ha 9677 m2 (3288 db)
- Ebbdl zartkerti rész: 161 ha 4635 m2 (943 db)

Ingatlanok szama: 4231 db

Kiiltertileti erdd 6sszesen: 347 db (1374 ha 2075 m2)
- Ebbdl 6nkorményzati: 6 db (1 ha 7120 m2)

Kiilteriileti 6nkormanyzati foldutak szama: 98 db, 106,3 km.
Vizelvezet6 arkok: 16 db (kb 15 km), mely nagyon kevés. Ezt a jovOben sziikséges ndvelni.
Mezd6gazdasagi teriilet kb. 3441 ha 1759 m2

- Ebbdl 6nkormanyzati: 100 ha 3250 m2

Lakonépesség (f0)

A lakoénépesség az adott terlileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek
egyiittes szama.

{c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 e s

Ev (TS 001) Viltozas
2015 5002 bazis év
2016 5016 100,28%
2017 5012 99,92%
2018 5027 100,30%
2019 4981 99,08%
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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2. szamU tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességhdl
F5 a megfelel6
K . korcsoportu ndk és
orcsopor férfiak aranya (%)
i ... | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | 15 003) | (Tso0s) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2542 | 2485 5027 50,57% 49,43%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) n.a. -
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 400 313 713 7.96% 6,23%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS F)14, aranya TS 015; nék TS 016, 94 79 173 1.87% 1,57%
aranya TS 017)
18-59 éves (ferflakTS’018, aranya TS 019; nék TS 020, 1568 | 1418 2986 31,19% 28.21%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS ,022, aranya TS 023; nék TS 024, 153 167 320 3,04% 3.32%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, 397 508 835 6,50% 10,11%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilés allandd népesség szamabol kitlinik, hogy a 60-64 éves és a 65 év feletti korosztaly
kivételével, a nok és férfiak megoszlasanal, mindkét esetben alacsonyabb a férfiak szdma a
nokétdl. A 65 év feletti n6k magasabb szama valdszinti abbol adodik, hogy a férfiak atlagéletkora

alacsonyabb, mint a néké.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék):

Az élvesziiletések és a halalozasok killonbozete ezer lakosra vetitve.

{c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel,
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé 2 PR
< . £ L L Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %
TS 026 és TS 028 6 TS 010 és TS 012 6 >
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) | (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2015 806 722 111,63%
2016 828 715 115,80%
2017 824 719 114,60%
2018 835 713 117,11%
2019 840 700 120,00%
2020 na. na. na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nagykozség Oregedési indexe azt mutatja, hogy a telepiilés eloregedében van. Az
es¢lyegyenldség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iddések fokozott
ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jovoben.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék):

Az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezOk és az onnan
masik kozigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok szamanak
kiilonbozete, ezer lakosra vetitve.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 3,52
2016 1,86
2017 3,32
2018 5,20
2019 -6,90
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

6,00

4,00

2,00

0,00
2015 2016

2017 020
2,00

-4,00
-6,00
-8,00
A belf6ldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonzereje toObbnyire pozitiv eldjelet mutat, kivéve

a 2018 és 2019 kozotti idészakot, tehat a bevandorlas a jellemz6. Ez nagyon pozitiv, mert a falut
vonzd, ¢lhetd telepiilésnek talaljak az ide letelepiil6 lakosok.

(c] 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -2,07
2016 -4,14
2017 -7,27
2018 -5,61
2019 -4,39
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbo6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2020

-1,00

-2,00

-3,00

-4,00

-5,00

-6,00
-7,00

-8,00

A természetes szaporodds negativ eldjelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb,
mint az elhalalozasok szama. Ez annak is a bizonyitéka, hogy a falu eléregedd tendenciat mutat,
igy a gyermekek ¢és fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni, a féleg egyediil €16, magukra
maradt, idos emberekre.

Telepiilésstruktura

I. Telepiilésstruktira:

a) Intézményi ellatottsag:

A nagykozségben az alabbi intézmények miikodnek:

- Szentmértonkata Aprajafalva Ovoda és Konyha,

- Szentmértonkatai Arany Janos Altalanos Iskola,

- Székely Jozsef Reformatus Altaldnos Iskola,

- Nagykatai Egységes Gyogypedagogiai ¢s Modszertani Intézmény
- Orvosi rendeldk:- 1. szamu vegyes haziorvosi rendeld,

- II. szamu feln6tt haziorvosi rendelo,

- Gyermekorvosi rendeld,

- Fogorvosi rendeld,

- Védonoi Szolgalat, (1. szamu és 11. szamu védondi korzet)
- Gyobgyszertar,

- Szabé Magda Nagykdzségi Konyvtar és Miivelddési Haz,
- Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

b) Kornyezet dllapota:
A telepiilésen kiépiilt a szennyviz csatornahéalozat.
A kommunalis hulladék, heti gytlijtéssel elszallitasra kertil a ceglédi lerakoba. A szilard
hulladék 6sszegytijtését és elszallitdsat a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Zrt. végzi.

c) Vizelvezetési rendszer:
Fontos feladatat képezi az Onkormanyzatnak a felszini vizelvezetd rendszer tovabbi
kiépitése.

14



A telepiilés mélyebben fekvO részein a nagyobb esdzések idején belviz keletkezik. A
probléma megoldasara palyazatot nyujtottunk be felszini vizelvezetésre.

d) Aramszolgdltatds, vizelldtds, gdzkozmii:

A kozmiivek allapota megfelelének mondhat. Az aramszolgaltatist az FEszak-
Magyarorszagi  Aramszolgaltatd végzi. Telepiilésiinkdn, résziikrél, a sziikséges
haloézatbdvitések folyamatosan megtdrténnek.

Az Europai Unids normdk, ¢és a hazai torvényalkotds megnyitotta a villamos energia-
piacot, mely lehetdséget ad arra, hogy Uj szolgaltatot valasszunk, vagy esetlegesen 1j
energiaforras kiépitését vegyiik fontolora.

Az Onkorméanyzat az ivovizellatasrol a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zartkorlien
Miikodo részvénytarsasag (székhely: Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.) utjan gondoskodik. Az
ivovizellatast a nagykozség 4 kutja biztositja. Kapacitasuk egyeldre a lakossagi igényeknek
megfelel. A vezetékrendszer viszont elavult, folyamatos cserére szorul.

A gézhalozat kiépitése a nagykozségben az 1990-es évek elején megtortént.

A telepiilés a felszini vizelvezetés problémaéjat is meg kivanja oldani. A belvizzel érintett
utcak legfoképp a kovetkezOk: Malom utca, Széchenyi utca, Katai utca, Bata Sdmuel utca,
Jozset Attila utca, Temetd utca, Székely Jozsef utca, Kossuth Lajos utca, Rozsa utca, Petofi
utca. A kiépitésre tervezett csapadékviz-elvezetd arkok hossza mintegy 3,2 km hosszu.

Megoldasra var a Csincsa-patak medrének rendbetétele és a Valyogostdl levezetd arok
tisztitasa is, illetve sziikség esetén 1j vizelvezetd arok kialakitdsa (Malom utca, Széchenyi
utca és a Csincsa patak kozott), a telepiilésrdl a nagy mennyiségli csapadékviz elvezetése
érdekében.

Szennyvizcsatorna:

A projekt a létrehozando 6t szennyviztisztitd telepnek megfelelden 6t kisrégiora tagolodik.
Nagykozségiink a szentlorinckatai kisrégiohoz tartozik Szentldrinckata, Toéalmas és
Jaszfels6szentgyorgy telepiilésekkel egyiitt. A szennyviztisztitd telep SzentlOrinckatan
keriilt kialakitésra.

Nagykozségiinkben az utdébbi idében tobb kdolaj leldhelyet tartak fel, ahol jelenleg a MOL
Rt. részérdl folyik kitermelés.

II.  Telepiilésen élok szocidlis helyzete:

A nagykozség munkaképes lakosai nagyrészt Budapestre jarnak dolgozni.

A Budapestre valdo kozlekedés helyi autdbuszjarattal és a Budapest-Ujszasz-Szolnok
vasutvonalon, valamint kozvetlen Volanbusz (Jaszberény — Budapest) kozlekedéssel
torténik.

Tobb fot foglalkoztatd, nagyobb, helyi vallalkozasok jorészt €lelmiszer boltokban adnak
munkat a helyi lakosoknak. Jelentdsebb ipari vallalkozas nincs. Kisebb vallalkozasok
biztositanak még munkalehetdséget.

A nagykdozségre jellemz6 a mezdgazdasadgi munka. A telepiilés talajanak termdképessége
terliletenként valtozd. A jobb mindségli terméfoldeken elsdsorban gabonaféléket

termesztenek: buzat, kukoricat, napraforgot. A gyengébb talajok foként gyiimolcsos, szolo,
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illetve erd¢ telepitésére alkalmasak. Az allattenyésztés nem jellemzd, bar még talalhatoak a
telepiilésen olyan csaladi gazdalkodok, akik szarvasmarha vagy lotartassal foglalkoznak.

Sokan koltoznek Budapestrél vagy varosokbol a zartkerti részre, Kkiilteriileten 1évo
fahazakba, kis gazdasagi épiiletekbe. Szegregalt szocialis telep Szentmartonkatan nincs.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra
vonatkoz6 szabalyozéas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontélis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe
vételével a kiilonbozo teriiletek kertiltek kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenldségi helyzetét vizsgaljuk meg a teleptilési
ellatorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 16 esélyegvenloségi célcsoport:
1. A mélyszegénységben élok és romak,

2. A gyermekek,

3. A ndok,

4. Az idosek,

5. A fogyatékkal élok.

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamdara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkorményzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a karrierre, a jo mindségi
szolgéltatdsokra — fiiggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az es¢lyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacidémentesség,
szegregacidmentesség.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentélasa a
helyi esélyegyenldségi program kidolgozdsaval ¢és megvaldsitasdval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kdvetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenldség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkdtelezett egylittmiikodo partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a kozség minden lakojanak elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat,

biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢lok és a hatranyos helyzetii — féleg roma — polgarok
es¢lyegyenldségét az €let minden tertiletén.
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A telepiilési esélyegyenldségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
¢érintett szakemberek bevondséaval késziilt.

1) A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szentmartonkata Nagykdzség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢s a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé  kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben ¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

2) A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

3) A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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4) A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
e a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
e a szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e az egeszsegligyrodl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e a gyermekek védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsai tartalmazzak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A 2020-2025 kozotti idoszakra sz0l0 nemi esélyegyenléségi stratégia
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, prosramokkal:

A nagykoézség  rendelkezik  gazdasagi  programmal,  koltségvetési  koncepcioval,
Telepiilésrendezési-,  Telepiilésszerkezeti  tervvel,  Telepiilésfejlesztési  koncepcidval,
sportkoncepcioval, kulturalis programmal.

Gazdasagi program : Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzata gazdasigi programja
tartalmazza a nagykozségre vonatkozo fejlesztési stratégiat, mely a lakossdg minél jobb

kozszolgaltatasi ellatashoz valo juttatasat, élhetobb telepiilés biztositasat célozzta meg.

Koltségvetési koncepcio: Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24.§ -a értelmében
a kovetkez6 évre sz0l6 koltségvetési koncepcid, mely tartalmazza a bevételeket, kiaddsokat.

2.2 A helyvi esélyegyvenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa:

Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulas:

Kiemelt célja a térségi egyiittmiikodés elémozditasa a telepiilések fejlesztésének kolcsonds
érdekeltségen alapulé  koordindldsa, konkrét fejlesztési programok kidolgozasahoz,
végrehajtasahoz palyazat benyljtdsa, amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasagi
felemelkedéséhez, a kistérségek ¢és telepiiléskozi egyiittmiikodésében rejlé lehetdségek
hasznositasan keresztiil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol keriiltek 6sszegylijtésre. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Kutatdsok nem késziiltek.
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3. A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetdk kozil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 42,54 32,00
2016 48,94 36,54
2017 50,26 32,24
2018 50,63 28,25
2019 51,44 24,04
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—@— 5ZJA adofizetdk szdma

= 57JA adofizettk kézdl a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 6,19% 5,89% 6,04%
2016 4,15% 4,69% 4,42%
2017 3,47% 5,02% 4,25%
2018 3,86% 4,27% 4,07%
2019 3,28% 4,69% 3,99%
2020 na na 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Z

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresck
szama Osszesen Fé
" 210 153 146 141 136 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 9,00 5,00 9,00 5,00 5,00 n.a.
(TS 037) % 4,29% 3,27% 6,16% 3,55% 3,68% -
) F6 19,00 18,00 19,00 14,00 10,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 9,05% 11,76% 13,01% 9,93% 7,35% -
) F6 11,00 13,00 10,00 13,00 12,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 5,24% 8,50% 6,85% 9,22% 8,82% -
) F6 11,00 10,00 16,00 19,00 14,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 5,24% 6,54% 10,96% 13,48% 10,29% -
. F6 21,00 16,00 16,00 7,00 18,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 10,00% 10,46% 10,96% 4,96% 13,24% -
. F6 34,00 19,00 13,00 19,00 19,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 16,19% 12,42% 8,90% 13,48% 13,97% -
, F6 27,00 27,00 23,00 23,00 16,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 12,86% 17,65% 15,75% 16,31% 11,76% -
) F6 33,00 20,00 16,00 15,00 17,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 15,71% 13,07% 10,96% 10,64% 12,50% -
) F6 35,00 12,00 14,00 8,00 13,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 7,84% 9,59% 5,67% 9,56% -
, A F6 10,00 13,00 10,00 18,00 12,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,76% 8,50% 6,85% 12,77% 8,82% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f&)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
<A 61 éves, vagy afeletti (TS 046
6,00% - 56-60 ev TSBS ( }
- 2%l l1e0as)
4,00% év
St P 41-45 év (TS 042)
36-40 év (TS 041)
S “aw 3135 év (TS 040)
0,00% 4w 2630év (TS 039)
M| 21-25 év (TS 038)
2015 546 -~ 20 éves, vagy az alatti...
2017
2018 2019
2020
W 20 éves, vagy az alatti MW 21-25év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) MW 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
.180 ’napnél hoss’»zaPP idejel NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya allaskeresékon belil (TS 058)
(TS 057)

% %

2015 37,14% 53,85%

2016 45,75% 55,71%

2017 52,74% 57,14%

2018 53,19% 54,67%

2019 50,00% 58,82%

2020 na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%  60,00%  70,00%

W NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napnal régebb dta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev | alliskeressk szama Gsszesen 8 altalanosnal | 8altalanosnal
(TS 052) b edarnays | AR BelE magasabb iskolai
y 4 8| .4 2 g
(TS 036) végzettség (TS 035) T
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 210 6 2,86% 116 55,24% 88 41,90%
2016 153 3 1,96% 77 50,33% 73 47,71%
2017 146 5 3,42% 75 51,37% 66 45,21%
2018 141 4 2,84% 83 58,87% 54 38,30%
2019 136 3 2,21% 68 50,00% 65 47,79%
2020 n.a. n.a. na n.a. na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)
250
200
150
100
50
0 T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m 8 dltaldanosnal alacsonyabb ™ 8 dltaldnos = 8 dltaldnosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\ifogIaII’(oztatas-pol|t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 44 60
2016 95 78
2017 63 52
2018 42 41
2019 48 37
2020 n.a. 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

100
80
60 /
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valod atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzatérésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szdma
Nyilvantartott . Nyllvin’t a,’t°tt o
_— s palyakezdé allaskeresSk
¢ allaskeresék szama szima
v

(T5 052) (TS 053)
F6 F6
2015 210 16
2016 153 13
2017 146 17
2018 141 13
2019 136 10
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k

2020
2019 [ ——
2018 [ —
2017 [ —
2016 [ —
2015 [ ——
0 50 100 150 200 250
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az alabbi tablazatban foglalt adatokbdl kitlinik, hogy telepiilésiinkén a nyilvantartott
allaskeresok szama fokozatosan csokken. A nék munkanélkiiliségi ardnya magasabb, mint a
ferfiake.

A 46-50 év kozotti korcsoport szamara a legnehezebb az elhelyezkedés, ezen korcsoportokban
a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma még mindig nagyon alacsony a kimutatott
Osszes palyakezdd allaskeresd szamahoz képest. Ez részben magyardzhatd azzal is, hogy a
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munkalehetdségeket kihasznaljak, sajat maguk igyekeznek allast keresni, €s csak végsd esetben
regisztralnak a Munkaiigyi Kézpontban.

Alacsony tovabba a 18-29 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1d6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelentdsen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsdésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre €s a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

A tablazatban szerepld adatok azonban nem pontos mutatoi a munkanélkiiliek szaménak, hiszen
azok csak az egy adott év soran nyilvantartasba keriilo, illetve szerepld személyek szamat
mutatjdk. A szocialis teriileten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés
szamban, vannak olyanok, akik tartésan munkanélkiiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek
meg.

A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utdébbi években megnétt a fiatal
munkanélkiiliek szama is, amelynek oka lehet egyrészrdl a tankoteleskor valtozasa, illetve
megnott az iskolat elhagyd és nyilvantartasba keriild, munkat kereso fiatal. Masik magyarazat
lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves munkaviszonnyal nem rendelkez6k a palyakezddk
nyilvantartasaba keriilnek. Az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsag, egyik alapfeltétele, a
munkatiigyi kdzponttal valo egy éves egyiittmiikddés, amely miatt munkaviszony hidnydban ez
a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba.

A rendszeres munkavégzési €s tanulassal kapcsolatos mintdk hidnya a szocializacidé soran, a
kortarsak tulzott befolyasa az életvezetés tekintetében a felndttekkel szemben, a média hatasa, a
devianciak, vagy a megfeleld oktatdsi intézmények hidnya egyes térségekben mind olyan
tényezok, amelyek megnehezitik vagy akar megakadalyozzak a munkaerdpiacra valo
beilleszkedést.

Az elmult idészak eltolodott képzési stratégidja mara Uj koriilményeket teremtett. A
szakképzettek aranya csokkent, mig a foiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezok szama
jelentésen megndtt, ugyanakkor a szakmunkésok korében munkaerd, illetve szakember hiany,
mig a felsdfokt képzettséggel rendelkezOk esetében orszagos szinten tulkinalat alakult ki és
mindez eredményezhette, hogy az elmult évtizedben megjelentek a diploméas munkanélkiiliek
is.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeressk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 115-64 clév kﬁz’iitti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2015 210 6,04% 10 4,76%
2016 153 4,41% 13 8,50%
2017 146 4,21% 10 6,85%
2018 141 4,05% 18 12,77%
2019 136 3,95% 12 8,82%
2020 151 - 16 10,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
e Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oaa.l_ls”tarr.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé

részesiild nyilvantartott . . . ) o iz o

(12 et 2 tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
E dllaskeresk szama 4tlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
v (TS 048) g
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 36 17,14% n.a. - 73 34,76%
2016 26 16,99% 53 34,64% 50 32,68%
2017 30 20,55% 44 30,14% 52 35,62%
2018 32 22,70% 43 30,50% 37 26,24%
2019 36 26,47% 52 38,24% 44 32,35%
2020 31 20,53% n.a. - 55 36,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanll. (%)
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® Szocidlis tdmogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

B Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesils nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jardsi hivatal aktiv kortak ellatdsara valo jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv korti személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek eset¢ben a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkoz6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatds) folyositasi idétartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdimogatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelézden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa irdnti kérelem benyujtdsat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcios hatdsaggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 0zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitdsa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg,
¢s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a

30



rehabilitacios hatosdggal legalabb harom héonapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, €s keresétevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv kortiak ellatasa tekintetében —ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —nem mindsiil
keresOtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszeriisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy héaztartasi munkat végez.

(1b) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott személy
egészségkarosodasanak mértékét, az egészségkarosodas feliilvizsgalatdnak sziikségességét,
valamint a feliilvizsgalat sziikségessége esetén annak idépontjat az eljaré hatdsadg szakkérdésként
megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegének 90%-4t és vagyona nincs. Az aktiv kortak ellatdsa tekintetében
fogyasztasi egység a csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd
aranyszama, ahol a) az els0 nagykoru csaladtag aranyszama 1,0, azzal, hogy a gyermekét
egyediilalloként neveld sziilé aranyszama 0,2-vel novekszik,b) a hazas-vagy élettars
aranyszama 0,9,c) az elsé ¢s masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8,d) minden
tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7,e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0,
azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont alkalmazasanal figyelmen kiviil kell
hagyni, tovabba ahol f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel ndvekszik, ha a személy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elozetes egyiittmitkodés iddtartaméanak szdmitasanal az
aktiv koruak ellatadsanak megallapitasara irdnyuld kérelmet benyujté személy altal ezen id6tartam
alatt folytatott keresdtevékenység iddtartamat is figyelembe kell venni.

(4)Az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsdga)az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az Flt.
alapjan folyositott allaskeresési ellatas idotartamanak kimeritésétol,b) az (1) bekezdés e) pontjaban
foglalt esetben a keres6tevékenység megsziinésétdl,c)az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres
pénzellatas folydsitdsanak megsziinésétdl szdmitott tizenkettd honapon belill benytjtott kérelem
alapjan allapithaté meg.

(4a) Amennyiben az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot az Flt. szerinti allaskeresési ellatas
kimeritésétdl szamitott 30 napon beliil benyujtott kérelem alapjan allapitjdk meg, az ellatasra valo
jogosultsag kezdd napja az allaskeresési ellatas kimeritését kovetd nap.

(5) Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiileg —a (6) bekezdésben meghatéarozott kivétellel
—csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatisara, ha

az egylk személy a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatés feltételeinek felel meg.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
. részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 12
2018 14
2019 16
2020 12

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
18
16
14
12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valod hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett , A kozlizemi A kozlizemi
L. : ., ) 1-2 szobas e g .. A
Lakasallomany Epitett lakasok laksok szennyvizgyijt6- ivovizvezeték-
Ev (db) lakasok szama | szama 1000 - haloézatba haloézatba
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 1946 2 1 50,05% 0,00% 77,90%
2016 1946 0 0 50,05% 42,86% 78,06%
2017 1947 2 1 49,97% 44,27% 78,33%
2018 1949 2 1 49,92% 73,88% 77,63%
2019 1947 1 1 49,82% 73,55% 78,69%
2020 1948 2 1 49,74% 73,72% 79,21%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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B A kozlzemiivovizvezeték-hdldzatba M A kozlizemi szennyvizgy (ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Ebbél
elégtelen . . elégtelen L elégtelen Egyéb lakascélra
Lakdsallomany |  lakhatasi ;f‘::';is lakhatdsi Iak:::ﬁ::r:san lakhatdsi hasznélt nem
; (db) kériillményeket iy Y | kérillményeket Ty Y| kériilményeket | lakdscéla
v (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama

db db db db db db db
2015 1946 na 7 0 1 0 na
2016 1946 na 7 0 1 0 na
2017 1947 na 7 0 1 0 na
2018 1949 na 7 0 1 0 na
2019 1947 na 7 0 1 0 na
2020 1948 na 7 0 1 0 na

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

O B N W R U N
|

2015

2016

M Bérlakas allomany

2017

2018 2019

LLLLLL

2020

m Szocialis 1akasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A telepiilésen 7 szolgalati lakas talalhato (a haziorvosi (2 db), gyermekorvosi (1 db) fogorvosi
(2 db), Kossuth Lajos utcai lakas (2 db).

b) szocialis lakhatas

A telepiilés lakosai altalaban sajat tulajdont csaladi hdzakban élnek. Az 1950 hazbol nincs
szamottevd elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositdé lakas. Az Onkormanyzat jelenleg
nem rendelkezik szocialis bérlakas allomannyal, viszont a jovOben a szocidlisan raszorult
lakosok segitése érdekében bérlakds allomanyt is kivan kialakitani. A telepiilésen
veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

Az oOnkormanyzat az elsé lakashoz jutdkat kedvezményes telekvasarlassal segiti. A
tamogatas megitélésérdl a Képviselo-testiilet dont, a rendeletben foglalt feltételek alapjan.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatést segitd timogatasok

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 300 21
2018 425 16
2019 565 16
2020 696 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

800

700
Egyéb onkormanyzati

600 tamogatasban
részesitettek szama

500 (TS 137)

400
Telepiilési

300 tamogatashan
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0
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Az Onkormanyzati torvény az 6nkormanyzat ellatando feladatai kozott rogziti a lakas- (és
helyiség) gazdalkodast. A telepiilésen nem jellemzd a nem lakascélu ingatlanokban torténd
lakhatas.

A szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mukodott 2015.
februar 28. napjaig, amely tobb elembdl tevodott Ossze. Ezt az ellatast 2015. marcius 01.
napjatol felvaltotta a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatas.

A tadmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas
vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasainak
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz0 a villanyaram-, viz- és gazfogyasztas és a
szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a tlizel6anyag koltségeihez
nyujt tAmogatast.
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A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyqjtott telepiilési tdmogatasban
részesiilok szama az elmult években csokkent. A tamogatasban részesiilok elsdsorban a
hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmu, iddés, vagy tobb
gyermekes csaladok. Ez a réteg veszitheti el a lakéasat, valhat hajléktalanna, vagy naluk
kapcsolhatjak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtol
fiiggden igényelhetik meg a tdmogatast.

/) eladésodottsag

Egyre tobb csaladd keriil eladosodottsdg miatt nehéz koriilmények kozé. Ez tobbnyire a
koziizemi szamlak, valamint az esetleges hiteltorlesztések elmaradasa miatt kovetkezik be. A
telepiilésen is egyre nagyobb szdmban fordul eld az ingatlanok arverezése.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa

A nagykozségben altalaban Budapestrdl kitelepiild szegényebb réteg vasarolja meg a
kiilteriileten, zartkerti részen TUdiilonek, gazdasagi épiiletnek épiilt, fahazbol késziilt
ingatlanokat. A kiilteriileti részek a vilagitason kiviil egyéb kozmiivel nem rendelkeznek. Az
ut foldut, vezetékes 1voviz nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A nagykozségben telepek, szegregatumok nem talalhatok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és L
gyermekek Csal:éfsezlg:;ttek A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | opo 0 i iogon:
szervezett . P . . , 2 rendelkezdk P p
szervezett . . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | .. | tdmogatasban
. . haziorvosi ) ; szama (alanyi és ) )
p haziorvosi e szolgalatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok . normativ alapon o
szolgalatok <zima szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 1 1 1 1 n.a. n.a.
2016 1 1 1 1 n.a. n.a.
2017 1 1 1 1 137 40,00
2018 1 1 1 1 129 36,28
2019 1 1 1 1 139 20,05
2020 1 1 1 1 128 15,20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
B Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencidés ¢és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen minden év O6szén, harom hétre, kitelepiil tiidésziird géppel a Torokbalinti
Tudogyogyintézet, igy elérhetdé helyben a tiidoszlrés. A 40 éven feliilli személyeket
téritésmentesen, mig a 40 év alatti lakosokat téritési dij megfizetése utan sziirik meg. A
képviselo-testiilet tAmogatasaval egyéb sziiréprogramok is vannak, melyekrél a lakossag
plakatok és szoérolap utjan kap tajékoztatast (hallds-, és latasvizsgalatok).

A.

Prevencios vizsgalatok novédelem teriiletén:

- Mammogréafia
- Méhnyakrak sziirés
(a vizsgalatokat a Jaszberényben, Szolnokon taladlhato korhazban végzik)

Koragyermekkori sziirésekhez hozzaférés:

- Védonoi latogatasok alkalmaval a csalddok otthonaban

— Tanécsadoban, 1-3-6 honapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban védonoéi
szlirdvizsgalaton

Iskolaegészségiigy teriiletén:

- 2-4-6-8 ¢évfolyamokon kotelezd védondi sziirés, ami szomatikus és mentalis
teriiletekre is kiterjed.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatas igénybevétele Nagykatan érheto el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az egészséges taplalkozas manapsag kardinalis kérdéssé valik. Az esélyegyenldség akkor tud
igazdn megvalosulni, ha van a célcsoportnak anyagi lehetésége és igénye, valamint
megfeleld tuddsa az egészséges taplalkozashoz. A kozétkeztetés teriiletén erre igen nagy
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g

h)

hangsulyt helyeziink és a konyhdnk minden igényt kielégitéen késziti el az ételeket.
Természetesen kiilon dietetikus vizsgalja, milyen mindségt ételek késziiljenek. Figyelmet
forditunk arra, hogy zsir és olajszegény téaplalék késziiljon, leredukéltuk a szénhidrat
mennyiséget, valamint feltétleniil preferaljuk a nyers ételek (gylimolesok) napi legaldbb
egyszeri beiktatasat. Komoly erdfeszitéseket tesziink, hogy mar gyermekkorban
megszerettessiik a mozgast a fiatalokkal. A fokozatossagra is figyelemmel kell lenniink, mert
legkorabban két és féléves korban keriilnek be a gyermekek a kozétkeztetésbe, igy akkora
mar az otthoni izvildg megvaltoztatdsa csak fokozatosan torténhet. Az odafigyelés
fontossagat az is alatdmasztja, hogy preventiven foglalkozzunk a talstlyossag, az allergia ¢és
a cukorbetegségek kialakulasaval.

Az Onkormanyzat sajat konyhdjardl biztositja a kozétkeztetést az dvodasok, iskolasok, a
szocialis étkezOknek és a vendég étkezOknek.

sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A helyi sportegyesiilet onkormanyzati tamogatasbol miikodik. A labdarugast sok altalanos
iskolaskort gyermek veszi igénybe.

személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
A szocialis alapellatasok keretében az 6nkormanyzat biztositja a szocidlis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a csaladsegitést, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, a nappali ellatast.

Az Onkormdanyzat az étkeztetést, hazi segitségnytjtast, valamint a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast szakfeladaton beliil latja el.

drogprevencids szolgaltatasok;

Az elmult években sajnos nem miikddott a telepiilésen drogprevencids szolgaltatas, viszont a
jovében az Onkormanyzat elkitelezett abban, hogy a gyermekeket mar altaldnos iskolas
korban fel kell vildgositani a drogok karos kdvetkezményeirdl, hatasairol és mindent meg
kell tenni annak érdekében, hogy a gyermekek ne nyuljanak ilyen anyagokhoz a késébbi
¢letiik soran sem.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovéabbra is a segitségre szoruldé emberek
allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi
szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontii szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢lok tdmogatisanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit.

elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatérendszer keretein beliil.

A szocidlis ellatdsokrol szolo 13/2020. (VIL30.) szamu onkormanyzati rendelet
értelmében igényelhetd tamogatasi forma: gyogyszerkiadashoz nyujtott telepiilési
tamogatas. Nem alkalmazunk sem negativ, sem pozitiv diszkriminaciét. Mindenkinek
egyenld esélyli hozzaférése van az adott szolgéltatashoz. Azért sem alkalmazunk ezeknél a
szocidlis ellatasokndl pozitiv diszkrimindciét, mert azzal esetleg mas raszorulot
diszkriminalnank negativan. A prioritasok mentén haladva az elesettség és a tanult
tehetetlenség vizsgalataval igyeksziink a hatranyokat kompenzalni.
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Tabla:3.6.2.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 na

2016 na

2017 na

2018 na

2019 na

2020 na

Néepkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

kozosségi €let szinterei, forumai;

A kozosségi ¢let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkorményzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom ¢€s kdrnyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A helyi kozélet 0sztonzésére a civil szervezetek altali 6sszejovetelek, illetve a konyvtar és
telehaz szolgal. A civil szervezetek talalkozasi szinterei a konyvtar, a Polgarmesteri hivatal
emeleti részén 1évo helyiség. Termék bemutatdkat, vasarokat altalaban a Szentmartonkatai
Arany Janos Altalanos Iskolaban tartanak.  Eskiivdk a Szentmartonkéatai Kozos
Onkorményzati Hivatal disztermében, illetve a Tolgyes Csardaban keriilnek megtartasra. A
minden évben hagyomdnyosan megrendezésre keriilo linnepségeken (sportnap, falunap,
Marton-nap, idések napja, Betlehem) aktivan részt vesz a lakossdg. Az adventi vasaron a
helyi termeldk, kézmiivesek értékesitik termékeiket. Az informaciddramlast segiti a
havonta, 1800 példanyban megjelend, minden lakoshoz ingyenesen eljutatott
Onkorményzati ujsag, a ,,Szentmartonkatai Hirmond6”. A havilap szines kiilsével ¢és
tartalommal igyekszik beszamolni a helyi kozélet eseményeirdl, hireirdl. A kiadvany
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tajekoztatasi funkcioja mellett jelentds dokumentacioja a helyi testlilet munkéjanak és a
telepiilés torténéseinek.

A nagykozség honlapja: www.szentmartonkata.lgov.hu

A telepiilés fontos eseményei, hirei eljutnak az allampolgéarok, a vallalkozasok,
intézmények ¢és a lakosok felé ezeken a csatornakon keresztiil, valamint a nagykozség
rendelkezik sajat facebook oldallal is, ahonnan a lakosok szintén hozzajuthatnak a fontos
informéaciokhoz.

A nagykozségben miikodo civil szervezetek:
Szervezet neve
Szentmartonkatai Kozségi Sport Egyesiilet
Petdfi Klub
Nyugdijas Klub
Szentmartonkatai Kozségtorténeti Barati Kor
Szentmartonkata Konyvtarért Alapitvany
Szentmartonkatai Polgardr Egyesiilet
Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskolaért Alapitvany
Téapidmenti Mozgéskorlatozottak Egyesiilete
Szentmartonkatai Ipartestiilet
Magvetd Klub
Szentmartonkatai Lovas Barati Kor
Tegyiink Egyiitt Teleptiléstinkért Egyestilet
Szentmartonkata Epité Szépitd Egyesiilet
Téapid Agora Alapitvany
Tapidmenti Szikra Vadasztarsasag
Deak Alsé Egyesiilet
Birkakommando

Telepiilésiinkdn mitkddik a Szabé6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Miivelddési Haz, amely
Szentmartonkata kulturalis ¢letének egyik meghatarozo intézménye. Az elmult évek alatt a
megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi koriilmények hatdsara a szakmai vezetés elsddleges célja
volt az ezekhez valo alkalmazkodés €s szemléletmod valtas. Ennek legfontosabb elemei az
atgondolt éves szakmai program kialakitdsa, a kozosségi élet fejlesztése, a nyitott valds
igényeket fejleszteni kivand szakmai munka kialakitdsaban foglalhatok 0Ossze. A
kozmiivelddési munka tovabbi szegmensei a szerény anyagi lehetdségek ellenére a tudatos
korosztalyos, valamint az ebbdl fakadd egész ¢életen at tartd tanulas, oktatas,
tehetséggondozas, ¢és felndtt nevelés teriileteit érintd helyi igényekre alapozott
programelemekre épiil. Ezek helyszinei a konyvtar. A mikodo kiscsoportok egy része a haz
hagyoményos kozosségei alkotta formdk, els6sorban az idds és nyugdijas korosztaly
részvételével. A civil szervezetek elismert hagyomanydrz6 mivészeti, kulturdlis és
szabadidds tevékenységeket folytatnak. A Nyugdijas klub elsésorban a szabadidds
elfoglaltsdigokra Osszpontosit, teret engedve az iddéskortiak kulturdlis szokasainak ¢és
igényeinek, ahol féleg a jeles napokhoz ¢s a kozosségi iinnepekhez kapcsolddd programokat
szerveznek tagsaguknak.
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b)

d)

Tabla:3.7.1.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p, Kozmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak e,
koznevelési P , et e intézmények
e . , sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van db db
4 1 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Szentmartonkata lakossaga részérdél nem meriilnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek
tolerdnsak egymas irant. A felmeriilé problémak és konfliktusok egyaltalan nem etnikai
jellegliek, nemhez, bérszinhez és vallashoz sem kotodnek.

helyi k6zosségi szolidaritdas megnyilvanulasai,

A civil szervezetek aktivak, sok dsszejoveteliik van, rendszeresen kiranduldsokon vesznek
részt. Az Onkormanyzat folyamatos parbeszéd fenntartisaval, anyagi tamogatassal segiti
munkdjukat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével
enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felelésség mind
magéanemberekben, mind a telepiilésen miikodé gazdasagi szervezetekben jelen van.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Szolgalat folyamatosan  kapcsolatot tart a
segélyszervezetekkel, ezaltal évente tobb alkalommal is tartos élelmiszer segélyben tudjuk
részesiteni a raszorulokat.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa ¢s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkon jelenleg roma, roman €és német nemzetiséghez tartozo lakosok is ¢élnek.
Ezen nemzetiségek kulturdlis identitdsuk megOrzésést csalddjuk korében, illetve kisebb
csoportokban gyakoroljak.

helyi lakossagi 6nszervezddések.

A lakossag részérdl 2021-ben 1étrehozasra keriilt a Dedk Also Egyesiilet. Az egyesiilet a
helyi gyermekek, gyermekes csaladok ¢és fiatalok tdmogatasat, Szentmartonkata
programpalettajanak szinesitését, kulturalis- €és sportrendezvények szervezését, valamint a
telepiiléskép fejlesztését tlizte ki céljaul. Megalakulasuk 6ta folyamatosan részt vesznek a
helyi kozéletben, minden telepiilési rendezvényen, valamint képviselik a telepiilést a
Nagykatan megrendezésre keriilé Tapiofeszt rendezvényen is.

A lakossag részEérdl létrehozéasra keriilt még egy cililszervezet, melynek neve
Birkakommando6. A szervezet aktivan részt vesz a helyi kozéletben és minden telepiilési
rendezvényen. Minden évben aktivan részt vesznek a ,,TeSzedd Magad” akcidban, ahol
onkormanyzattal, valamint a helyi lakosokkal megtakaritjak a telepiilés azon pontjait,
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ahova illegalis hulladékok keriilnek elhelyezésre. 2022-ben is tobb szaz zsdk szemetet,
valamint elektronikai hulladékot (moso6gép, Tv, hiitdszekrény, fagyaszto, ... stb.) segitettek
begyljteni az erdokbdl, rétekrdl, hogy élhetdbbé tegyiik telepiilésiinket. Az aktiv kdozdsségi
¢let mellett adomanygytjtéseket is szerveznek, melyekkel allatmenhelyeket tdimogatnak.

E két szervezeten feliil minden egyesiilet, illetve civilszervezet aktivan részt vesz a helyi
kozosségi életben, illetve a telepiilési rendezvényeken, valamint aktiv és interaktiv
programokat szerveznek, adventi idészakban diszitik és szépitik a telepiilést.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tarsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalu kiemelése akadalyozza az egyiittélést, a kolcsonods elfogadast nemesak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa ¢s segitségnyujtassa is valhat a masikkal valo taladlkozas. Csak a kiilonb6zd
csoportokkal vald egyiittmiikodés soran tudjuk €szrevenni €s értékelni egymas azonos vagy eltérd
tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kulturdjat, szokésait, hogy megértsiik dket,
igy veliik egyiitt talalhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil eldsegithetjiik
integralasukat a tarsadalomba. A kulturalis kiilonbségek kezelésében, csokkentésében, a tobbségi
¢s kisebbségi tarsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben kiemelt szerepe lehet az
6vodapedagodgusoknak, tanitoknak, szocidlpedagdgusoknak, andragégusoknak és kommunikacios
szakembereknek.

A Szentmartonkiatai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Szentmartonkita Nagykozség
Onkormanyzat a megkotott egylittmiikodési megallapodés alapjan zavartalanul miikddnek egyiitt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag
munkaerd piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal dsszefliggd
problémak, a kozmiithatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany novekedése szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- Szakképzetlen munkanélkiiliek | - Kozfoglalkoztatas  folytatiasa,  bovitése.
magas szama, alacsony iskolai | Tamogatott atképzésekkel eldsegiteni, hogy
végzettsége. piacképes szakmat szerezzenek a
munkanélkiiliek.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok a
»Kitorés” elosegitése érdekében

- alacsony képzettség - Tajékoztatas a tovabbképzési lehetéségekrol

- ellatasban nem részesiilok magas - Tajékoztatas a regisztraciorol, a

létszama kozfoglalkoztatasban valo részvétel pozitiv
hatasairol

- prevencios szolgaltatasok - Helyben sziiréprogramok szervezése

ismeretének hianya, rossz egészségi - Egészséges életmod megismertetése

allapot

A lakossag eladosodasa, az adossag - Pénzkezelési, gazdalkodasi, takarékossagi

allomany ujratermelodése ismeretek nyujtasa a raszorulo lakossagnak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007- 2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos tigye, éppen ezért
Szentmartonkatan is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden
agazatra Kkiterjedd intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenekfelett valdé érdekében a
foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocidlis ¢s gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban 4ll6 és egymasra ¢épiild intézkedéseit kell
meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockdzataval €l6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete a specialis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.

Szentmartonkata nagykozségben a sziiletések szdma kevesebb, mint a haldlozasok szama, ezért a
lakossag évrol-évre csokken. A sziiletések szamaval kapcsolatban az utobbi 5 év adatait figyelve
elmondhat6, hogy évente nagyjabol 50-60 gyermek sziiletik a telepiilésen.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
i .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | NOk | s 003) | (Tsoos) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2542 | 2485 5027 50,57% 49,43%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 145 2,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 400 313 713 7,96% 6,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 94 79 173 1,87% 1,57%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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Tabla:4.1.1.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett Ifiskonj Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerr?TeSk:IIg)zama gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. 15

2017 n.a. 20

2018 n.a. 14

2019 14 11

2020 35 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
40
35
30
25
20
15
10
5 |
0] T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatdsok €s szolgéltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. Magéanak a
veszélyeztetettségnek a fogalman azt értjiik, hogy olyan magatartas, mulasztas, vagy koriilmény
van mely a gyermek testi, lelki fejlddésére negativ hatassal van. Az intézkedésnek az alapfeladata
az, hogy a gyermeket a csalddban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a csaladbol valo
kiemelés komoly trauméval jarna, amelyet csak végsd esetben lehet megtenni. A védelembe vétel
oka elég széles spektrumu, de a leggyakoribb okok az iskolakertilés, a csavargas, a sziilo részérdl
pedig az alkoholizmus, térvényellenes magatartas és a csalddon beliili erdszak. A telepiilésen
visszaesés figyelhetd meg, ami a gyamiigyi, gyermekjoléti, védondi munka sikerét dicséri.

A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési és sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valdosul meg, és az

egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. A telepiilésen a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van. A telepiilésen harom
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altalanos iskola (Arany Janos Altalanos Iskola; Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskola;
Egységes Gyogypedagogiai és Mddszertani Intézmény) és egy 6voda, kettd intézménnyel latja el a
gyermekek nevelését, oktatasat. A bolcsdde most épiilt fel, mely 24 f6 gyermek befogadasara
alkalmas. Az iskola mar nem az dnkormanyzat fenntartasa alatt all. A raszorulok étkeztetésérdl az
onkorményzat gondoskodik.

Telepiilésiinkon biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
e rendszeres- és rendkiviili telepiilési tAmogatas
e Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij
e tanévkezdési tamogatas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Tabla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 186
2016 182
2017 180
2018 130
2019 136
2020 137

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A téblazatbol is latszik, hogy nagykozségiinkben magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak évente két alkalommal (augusztus és
november hoénapban) részesiilnek pénzbeli tdmogatisban. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok 2018. ota pénzbeli ellatasként kapjak mar a tdmogatast. A csak
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 6000 Ft, mig azok a jogosultak, akiknek a
gyermekvédelmi kedvezményen kiviil hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet is kertilt
megallapitasra, 6k 6500 Ft timogatasban részesiilnek.

c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 F6
2015 25 29 54
2016 22 22 44
2017 23 22 45
2018 23 21 44
2019 23 20 43
2020 21 20 41
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatdsban részesiilk szama
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m Arvaellatishanrészesiils  m Arvaellatashan részesiilé Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Tanévkezdési tAmogatas

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg minden iskolai tanév kezdésekor anyagi tdmogatast
nyajt a kozségben lakohellyel rendelkezd kozépiskola, és a helyi altalanos iskola nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatokat. A tdmogatds a csalad jovedelmi viszonyaitdl fliggéen
illeti meg a tanulokat. A tartos betegséggel rendelkezdk részére jovedelemtdl fliggetleniil jar a
tamogatds. A tanévkezdési tdmogatds az oktatdsi intézmények altal kiadott iskolaldtogatasi
igazolas, valamint a kérelem nyomtatvany és a sziikséges igazoldsok benyujtasat kovetden
kertil kifizetésre a jogosult, kiskoru esetében a torvényes képviseld részére. A kérelmet minden
¢v augusztus 01. naptol szeptember 30. napig lehet benyujtani.

Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondij

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetii, szocidlisan részoruld fiatalok felséfoktl tanulméanyainak
tamogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdézponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrasokat is mobilizadl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdimogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal
nyUjtott tdmogatds; a megyei Onkormanyzatok altal nyljtott tdmogatds és a felsdoktatasi
intézményi tdmogatas. A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi részének forrasa a felsdoktatasi
intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsdoktatasi intézmények
folyositanak.

Bursa Hungarica ,,A” tipusu 6sztondij feltételei (2 tanulmanyi félévre palyazhat6):

e lakohely a palyazatot meghirdetd telepiilési onkormanyzat teriiletén

¢ hatranyos szocidlis helyzet

o felsdoktatasi hallgatoi jogviszony igazolhatd megléte (a palyéazati kiirdsban részletezett
feltételeknek megfelelden)
Bursa Hungarica ,,B” tipusu 6sztondij feltételei (6 tanulményi félévre palyazhato):

e lakohely a palyazatot meghirdetd telepiilési Gnkormanyzat teriiletén

e hatranyos szocialis helyzet

e korabban még nem nyert felvételt felsdoktatasi intézménybe
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Ev A tipusu palyazat B tipusu palyazat
2016. évben 15 1
2017. évben 18 3
2018. évben 14 1
2019. évben 15 3
2020. évben 21 1

Sziinidei gyermekétkeztetés

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata jogszabélyi kotelezettségének eleget téve 2016.
Ota a hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére minden sziinidében
biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést. Ezen sziinidokben a gyermekek déli meleg
foétkezésben részesiilnek. 2016. évben sziinidokben 167 hatranyos- és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részesiilt a tamogatasban. A gyermekétkeztetés az 6voda konyhan keresztiil
biztositott. A sziinidei étkezést az dvoda zarva tartdsa ideje alatt kiils6 vallalkozoval oldjuk
meg.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Egyre tobb gyermek részesiil az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkon jelenleg tobb olyan csalad is ¢él, akik nem rendelkeznek magyar
allampolgarsaggal, ettdl fiiggetleniil természetesen ugyanolyan ellatasban részeiilnek a
gyermekek az intézményekben, mint magyar allampolgarsaggal rendelkezd tarsaik.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf6ldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Telepiiléslinkon jelenleg olyan gyermek, aki kiilfoldrdl visszatért és hatranyos helyzetii
csaladban €16 lenne nincs tudomésunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szentmartonkata telepiilésen nincs szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovéhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolédsa vagy adojovairas Gtjan — hozzéjarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal €s képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele.

A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,

b) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

c) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
d) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A nagykdzségben két védondi korzet van. Mindkét korzet allashelye betoltott.

Véddnéi allashelyek (db)

] IIIE

2015

2016 2017

2018 2019

2020

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi korzet 2008. évben jott 1étre. Az onkormdnyzat anyagi tamogatasaval
a nagykozség kozpontjaban, egy korszerlien felszerelt rendeldben varjak a gyermekeket.
Sajnos a gyermekorvosi statusz tartdosan betoltetlen. Ez ideig az onkorményzatnak -

legnagyobb igyekezete ellenére

S€m

- sikeriilt az allast betoltetni.

helyettesitéssel megoldott a gyermekorvosi rendelés.

Jelenleg

Tabla:4.3.2.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
.. f . Gyermekorvos ,
részére szervezett részére szervezett gyermekorvosok b ) orvos altal
.. . . .. . . ; altal ellatott ,
; haziorvosi szolgalatok haziorvosi altal ellatott ellatott
Ev < I ‘ . . gyerekek
szama szolgaltatasok szama | szolgdlatok szama szima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2015 1 1 na na
2016 1 1 na na
2017 1 1 1 na na
2018 1 1 1 na na
2019 1 1 1 na na
2020 1 1 1 na na
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2020
2019
2018
2017
2016
2015

a)

Orvosi ellatasok

0 0 1 1 1 1

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

 Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107}

yar e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodaban gyogypedagdgusi, logopédusi végzettséggel rendelkezd szakember nincs.
A logopédus mas telepiilésrdl jar, hetente egy alkalommal. Az EGYMI rendelkezik
gyogypedagogusi végzettséggel rendelkezd szakemberekkel. Az &évoddban és az
altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések részben helyben torténnek, utazo fejlesztd
pedagbgus segitségével.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Telepiilésiinkdn Gyermekjoléti szolgalat miikodik.

A gyermekjoléti alapellatasokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

»(1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodést - lehetOség szerint - a
jogosult lakohelyéhez, tartozkodasi hely€¢hez legkdzelebb esd ellatast nyajtdé személynél
vagy intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a evermekjoléti alapellatasok:

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

(pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészité gyermekvédelmi tamogatas,
o6vodaztatasi tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés)

Személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok
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A gyermekek csaladban torténd nevelkedését segiti eld, tovabba megelozi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.

- Gyermekjoléti szolgaltatas Gyermekjoléti szolgalat (kiilonb6z6 intézményi
keretek kozott).

- Gyermekek napkozbeni ellatisa: Bolcséde, hetes bolcsdde, csaladi napkozi,
csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkodzbeni
ellatas.

- Gyermekek atmeneti gondozasa: Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona,
csalddok atmeneti otthona.

A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfobb okai
Szentmartonkatan is az alabbiak:
e a csaldd anyagi problémai (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
e asziilok nem megfeleld ¢€letvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
e acsaladi kapcsolatok nehézségei (a sziilok kozotti kapcsolat megromlasa, valas),
e devians magatartasformak.

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsdde épitésének befejezése 2022. év vége felé varhato, igy jelenleg a bdlcsddel
ellatds még nem elérhetd csak masik telepiilésen a sziilok részére. A telepiilésen a
bolcsddei ellatds varhatoéan 2023. évtdl lesz elérhetd, igy majd 24 {6 bolcsddés koru
gyermek feliigyelete és napkozbeni ellatasa oldodik meg helyi szinten a sziilok részére.

c¢) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi munka a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa altal biztositott. A
gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozo szerepet betdltd jelzérendszer all, mely jol
mikodik.

A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossdgu feladata a gyermekvédelmi
jelzérendszer mitkddtetése, melynek tagjai:

- Védondi Szolgalat,

- Csaladsegito Szolgalat

- Aprajafalva Ovoda és Konyha

- Arany Janos Altalanos Iskola

- Székely Jozsef Reformatus Iskola

- Nagykatai Rendorkapitanysag Téapiodszecsoi Renddrorse,

- Haziorvosok,

- Gyermekorvos,

- Parfogo6 Feliigyelo,

- Civil Szervezetek.

A jelzérendszer a gyermekvédelemben meghatdrozo, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével ¢és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megelézhetd a komolyabb probléma kialakulasa.

A Gyermekjoléti Szolgalat latogatasaik soran a sziiloket gyermeknevelési, életmod és életvezetési
tanacsokkal latjak el, abbdl a célbol, hogy olyan koriilményeket tudjanak kialakitani a csaladban,
mely a gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését lehetove teszik. Felhivjak
figyelmiiket arra, hogy a gyermek azokat a szok4sokat, magatartdsformakat, értékeket, normakat
viszi majd tovabb majdani csaladjaba, melyeket a sziileitdl atvesz, megtanul. Ha erre a gyermek
nem kap megfeleld mintat, igy nem lesz képes tekintettel lenni kdrnyezetére, konnyen sodrodhat a
disszocialitas felé. Mindezek miatt nagyon fontos a sziilok altal a pozitiv csaladmodell kiépitése,
mivel a csalad értékkozvetitd rendszer, ezért nem mindegy, hogy milyen értékeket kozvetit a
felnovekvo gyermekeknek. A csalad épsége, az otthon érzelmi biztonsaga adhat j6 alapot az
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identifikacids (azonosulasi) folyamatok szamara. A hozzajuk fordulok problémai Osszetettek,
sokszintiek, bonyolultak és nagyon elmélyiiltek, emiatt a csaladgondozok igen széleskord,
l1étfontossagi probléméak megoldasan dolgoznak a csaladokkal. A szocidlis problémak sulya a
folyamatos team-munka 1étét koveteli meg, ezért a gyakori esetmegbeszélések nélkiilozhetetlenek.
A kezelend6 problémak az esetek tobbségében halmozottan jelennek meg, melyek nagy részben a
sziilok helytelen életvitelébdl adodnak (feleldtlen sziiléi magatartas, sziilok konfliktusos
kapcsolata, lakokornyezet elhanyagolésa, higiéné hianya, rossz szocialis helyzet).

A Gyermekjoléti szolgalat feladatai kozott szerepel a szabadidés programok szervezése.

A gyermekek szamara olyan szabadidds programokat sziikséges szervezni, amelyek a csaladban
jelentkezd nevelési problémak és hidnyossdgok kéros hatdsainak enyhitését célozzdk, illetve
amelyek megszervezése a rossz szocialis helyzetben levd sziilének aranytalan nehézséget okozna.

A normaszegd magatartasmintava valasa szempontjabol legveszélyeztetettebb csoportot a fiatalok
alkotjak. Ebben az ¢letkori szakaszban - az életkori sajatossdgokkal dsszefiiggésben- megjelenhet
a drogfogyasztd magatartas, a kiprobalas szintjén. Sajnos a fiatalok korében egyre elfogadottabba
valt, és valik a drogok hasznalata, tehat megnd a veszélye annak, hogy valamilyen legalis vagy
illegdlis anyaghoz fordulnak, hiszen ki vannak téve a populéris ifjusagi kultira és a
tomegkommunikacid hatasainak is.

A tarsadalom alrendszerei, szocializacios kdzegek (csalad, iskola, baratok) befolyasoljak azt, hogy
a fiatalok személyiségébe beépiilhessenek a tarsadalomban elfogadott értékek, elvarasok, normak.

Gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona nem miikodik helyben.
A teleptilésen nem miikddik helyettes sziil6i halozat.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Az Onkormanyzat szocidlis rendelete alapjan a polgarmester azonnali pénziigyi
segitséget tud nyljtani rendkiviili vagy egyéb segély formajaban.
e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
A sportpalyan a nagykozség gyermekei j6 mindségii labdarugd palyat hasznalhatnak.
A tornateremben lehetdségiik van a gyermekeknek karate, kempo, tdnc és pingpong

edzésekre. Szabadidds programokra a konyvtarban van lehetdség. Nyari sziinidds
programokat az iskolak, valamint a reformatus egyhaz szervez a gyerekeknek.

A Gyermekjoléti Szolgéalat - Onkormanyzati tdmogatassal- a raszoruld gyermekek
részére — a lehetdségek fiiggvényében - tabort szervez. Amennyiben tdbor szervezésére
nincs lehetdség, akkor nyari programok keriilnek megszervezésre a hivatal vagy a
konyvtar épiiletén beliil.

f)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés az ovoda konyhan keresztiil biztositott. A sziinidei étkezést az
6voda zarva tartasa ideje alatt kiilsé vallalkozoval oldjuk meg.

g) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nyari sziinetben kiilonb6z6 szabadidds programok ¢€s taborok keriilnek megszervezésre,
valamint az dnkormdnyzat a civilszervezetekkel egylitt minden évben megszervezi a
gyermeknapot, illetve sportnapot.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenld banasmod kdvetelményeknek is
probalunk megfelelni.
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i) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A raszoruld csaladok rendkiviili telepiilési tdamogatas, tlizifa tdmogatas, iskolakezdési
tamogatds, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény irant tudnak benyujtani
kérelmet.

4.4 A Kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Az egyenld bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve
amelyhez kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas
utjan — hozzajarul. Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és
képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatds kdvetelményeinek megallapitasa
¢s a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodd
szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele.

A szakértéi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények
biztositjak a korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet
igényld gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermek, tanulo,

b) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,

c) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

d) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s es halmozct’ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey L .
gyermekek szdama | , L h hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
B (gyogypedagodgiai , L .. gyermekek
Ev ; .. (gyogypedagégiai . o
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092{)” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 153 21 13,73%
2016 152 11 7,24%
2017 151 12 7,95%
2018 161 9 5,59%
2019 160 27 16,88%
2020 170 12 7,06%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beldil

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

rr 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2015 na 55 13,00%
2016 na 51 11,54%
2017 na 32 7,27%
2018 na 33 7,57%
2019 na 21 5,11%
2020 na 53 11,75%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

54




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldék ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

2020 [
2009 N
201 |
2007 |
2016
2015 [
0,00% 10,00% 20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00% 70,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
., 3 halmozottan hatranyos helyzet(
Hatranyos és Hatranyos es hatranyos helyzetli | szakkdzépiskolai - . Hatranyos és
halmozottan Kkkézépiskolai 16k Hatranyos és hal
halmozottan mo: szakkozépiskolai tanulé halmozottan almozottan
hatrényos hatranyos tanulék és hatranyos hatranyos hatranyos
. helyzetili tanulék és hatranyos helyzetii szakiskolai vo: helyzetii tanulék
; helyzetii . L . . X helyzet(i )
Ev . ... aranya a helyzetti szakiskolai és e aranyaa
gimnaziumi gimnaziumi és készségfejleszt6 . szakgimnaziumi
tanuldk szama R At of . . - . tanulék szama X .
tanulékon beliil készségfejleszto iskolai tanuldk (TS 100) tanuldkon beliil
(TS 096) (TS 097) iskolai tanul6k aranya a tanulék (TS 101)
szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 0 na n.a. na n.a na
2016 0 na 0 na na
2017 0 na 0 na 0 na
2018 0 na 0 na 0 na
2019 0 na 0 na 0 na
2020 0 na n.a. na n.a. na

Forras: TelR, KSH, Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (15 113)

fé fé
2015 53 36
2016 55 22
2017 31 13
2018 21 13
2019 79 0
2020 80 3

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017 2018 2019

B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valtgyerms
szama(T5 114}

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriy

ouermekalk czima

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A jogszabalyban eléirt esetekben a gyogypedagogus biztositott. Az Arany Janos
Altalanos Iskolaban a pszichologus heti par alkalommal biztositott.

Tabla:4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.;
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 7
7:00-17:00

A nyari 6voda-bezdras idGtartama: ()

minden év julius 01-31. kozott

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 12 0
Ebbd| diplomés évodapedagdgusok széma 12 0
Gyodgypedagogusok [étszama 1 0
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegits személyzet 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypeda
gogiai
. . " feladatellata beirt Ovodai " Egy 6vodai
p Ovodai féréhelyek . , 6vodas
3-6 éves , si helyek gyermekek | gyogype- gyermekcs
. gyermekcsoport szama ) . ... | gyermekek
koru ) ! szama szama dagogiai , oportra
ok szama - (gyogypeda- . . szama y
gyerme- | o . (gyogypeda- | (gyégypeda- | gyermek- juté
Ev gyogypedagdgiai gogiai A .. az
kek , . 3 gogiai gogiai csoportok | . . gyermekek
, neveléssel egyiitt | neveléssel ) . p integraltan .
szama (TS 085) egyiitt) neveléssel neveléssel szama e szama (TS
(TgSy09 . egyiitt) egyiitt) | (TS 086) ol 089)
(TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkil (TS
091)
fé db db db f6 db fé f6
2015 7 175 2 153 0 0 21,86
2016 7 175 2 152 0 0 21,71
2017 7 175 2 151 0 0 21,57
2018 7 175 2 161 0 0 23,00
2019 7 175 2 160 0 0 22,86
2020 7 175 2 170 0 0 24,29

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

24,50
24,00
23,50
23,00
22,50
22,00
21,50
21,00
20,50

20,00

Ovodai féréhelyek

35 140 145 150 155 160 165 170 175 180

m Ovodaba beirtgyermekek szama {gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6
m Ovodai férshelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos e ix Egy altalanos iskolai
. . ; Az dltalanos Ty . . . s . A
iskolai osztalyok | . . ; Altalanos iskolai osztalyra juto Mas telepiilésrél
, iskolai osztalyok rez s . sl 2 are1z
szama a , feladat-ellatasi tanulok bejaro altalanos
. P szama (a . . . . . .
gyogypedagogiai ; .. helyek szama szama a nappali iskolai tanulék
. gyogypedagogiai , .. ; N .
Tanéy oktatasban (a oktatassal (gyogypedagogiai oktatasban aranya a nappali
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) | (gyogypedagdgiai | oktatasban (TS
oktatasban) (TS (TgSYOS 1) (TS 079) oktatassal egyiitt) 084)
080) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 25 16,92 13,95%
2015/2016 26 17,00 13,35%
2016/2017 2 24 4 18,33 15,68,%
2017/2018 3 23 4 18,96 18,58%
2018/2019 3 22 4 18,68 21,17%
2019/2020 3 22 4 20,50 21,51%

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25

20

15

10

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagogiaiosztalyok szama

2018/2019

2019/2020

W Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a nappali oktatasban
Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

F6

2014/2015 64

2015/2016 52

2016/2017 49

2017/2018 53

2018/2019 58

2019/2020 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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c)

d)

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

50
40
30
20
10

0

2014/20152015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019,/2020

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A gyermekeket nem éri hatranyos megkiilonboztetés, valamint minden gyermek egyiitt
tanul, nincs jogellenes elkiilonités az okatdsban sem.

oktatas

az intézmények kozott a tanulok iskolai

hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

eredményességében, az

A telepiilésen harom altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények
alapjan az azonos lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény.
Telepiilésen beliil, az iskoldk kozotti eredményességben nagyobb eltérés nem
mutatkozik.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 na na 63 0
2016 na na 116 49
2017 na na 41 29
2018 na na na 35
2019 na na 47 77
2020 na na 38 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
180
160
140
120
100
80
60
40
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A szolgaltatasok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése nem fordult eld.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

- gyermekek tovabbtanuldsahoz nincs meg a | - foglalkoztatas el6segitése

megfelel6 anyagi hattér a csaladban - 0sztondij
- a gyermekeknek nincs lehetGségiik | - nydri taboroztatas megszervezése,
k6z6sségi programban valo részvételre - tobb szabadidds tevékenység szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel €s a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés ¢s az elomenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol €s az azt moédositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valod egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy A
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas
munkavallaldo joganak megsértésével vagy csorbitdsaval. A munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A kozosségi esélyegyenloség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocialis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaéltato, eleget
tesz az egyenld munkéért egyenld bér kovetelményének. E célok megvalosulasat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalds ¢és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is
biztositja az esélyegyenldséget. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo
hosszabb idejli tavolmaradds nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének
esélyeit.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak aranya (TS 033) N6k aranya (TS 034) Osszesen
% % i
2015 6,19% 5,89% 6,04%
2016 4,15% 4,69% 4,42%
2017 3,47% 5,02% 4,25%
2018 3,86% 4,27% 4,07%
2019 3,28% 4,69% 3,99%
2020 na na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
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1,00%

0,00%

M Férfiak aranya M N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 37,14% 53,85%
2016 45,75% 55,71%
2017 52,74% 57,14%
2018 53,19% 54,67%
2019 50,00% 58,82%
2020 na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

| N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 210 16
2016 153 13
2017 146 17
2018 141 13
2019 136 10
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresdk

2020

2019 [ ——

2018 [ —

2017 [ ——

2016 [ ——

2015 [ ———————————
0 50 100 150 200 250
m Nyilvantartott palyakezda allaskeresck m Nyilvantartott allaskeresck

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A telepiilésen sziikséges volt bolcsode épitésére, mely a 2022-es év végén valosul meg, igy a
kisgyerekes anyukak munkaba allasat eldsegitjiik, valamint a 0-2,5 éves koru
kisgyermekek bolcsédei elhelyezésének hianyabol adodé hatranyos helyzetiiket
megsziintessiik.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Nagykatai Munkatigyi Kozpont szervezésében torténnek képzési programok. A Csaladsegitd
Szolgalat is folyamatos tajékoztatast ad az érdeklddoknek a foglalkoztatast segitd programokrol,
képzésekrol.
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c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos €s passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkdra, ezért egy i1d0 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti
elhelyezkedési lehetdségeiket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Bérkiilonbség telepiilésiinkdn hatranyos megkiilonboztetés miatt nincs, mivel a
férfiak és a ndk az Onkormanyzat érdekkorébe tartozo intézményeknél azonos illetménnyel
kertilnek foglalkoztatésra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziilok munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos
helyzetii gyermekek korai szocializaciojaban betoltott szerepiik. A kisgyermeket neveld nék
es¢lyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjdk. A kisgyermekesek munkaerd-piaci
esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei szolgaltatas. Szentmdartonkatan nincs bolesdde,
legkozelebb Nagykatan ¢s Siilysdpon van. Az 6voda kettd és fél éves kortdl veszi fel a
gyermekeket. Sziikséges volna a 0-2,5 éves gyermekek részére a bolcsddei ellatas
megteremtése. Ezt egyrészt bolcsddei férdhelyek kialakitdsaval (pld. Iskola 1ti 6voda
épiiletében), masrészt j bolcsdde épitésével kivanjuk a jovoben megvaldsitani.

Csaladbarat megoldasi lehetdéségnek bizonyulna, ha otthon végezheté munkat vagy
részmunkaidds munkahelyet talalna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka.

Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’3e'foltott vedcznon 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) 2 védéndnként

db fé f6
2015 1 0 0
2016 0 0 -
2017 2 0 0
2018 1 0 0
2019 2 0 0
2020 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonéi allashelyek (db)
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1]
0 - . .
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati bélcsodei

féréhelyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama

Ev
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Miikodd dnkormanyzati bolcsodei féréhelyelk

m Onkormanyzatibolcsidébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

L 1 Munkahelyi | Miik6dé Csaladi M(ikodo Mini Miikodé | Bolcs6débe
Miikodo s 1 el sax . . et ey . ..
T bolcsctdebe Esalidl _ bolcso’debe "mlr:I _ bolcso’debe (_c.)ssz:es). (OSSfes)
bdlcsdei beirt b6lcsodei beirt b6lcsodei beirt bélcsédei beirt
P ‘o gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev féréhelyek . . . . . " :
szama (TS 126) szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
1
1
1
1
1
1
1]
1]
1]
1]
1]
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W MUikodé {Gsszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) W Bdlcsddébe {Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéas a védéndi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozO6 nyomtatvanyok kitoltésében. A védond rendszeresen Osszejoveteleket szervez a

kisgyermekes anyak részére.

5.3 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

Ma mar a tavoltartas intézményének bevezetését kdvetden védelmet lehet nyujtani a csaladon
beliili erészakkal szemben, de jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket,
illetve a csalddokat ¢érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A nagykdzségben nincs anyaotthon vagy csaladok atmeneti otthona.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

A ndk szerepe a helyi kozéletben jelentds. A kilenc tagi képviseld-testiilet 44 %-a, az
intézményvezetok 100 %-a, a hivatali dolgozdok 94 %-a nd.

A telepiilésen miikddd civil szervezetek vezetdje 50 %-ban nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A konyvtar emeleti kozosségi helyiségében baba-mama klub mikodik. A kismamdk tarsas
kapcsolatainak bdvitésére is szolgdl a Pest megyében egyediil all6 Jatszohaz — Prevencios

kodzpont, mely a kdnyvtarban miikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- a gyermekek nappali ellatasa 3 éves kor alatt
nem megoldott a munkaba visszatéro
kisgyermekes anyukak szamara

- csaladi napkézi kialakitasanak
eldsegitése

- kozosségi programok szervezése
- szliroprogramok szervezése
- folyamatos védondi nyomon kovetés

- gyesen, gyeden levo anyukak egészségi
allapotanak megorzése

- szegénységben €16 és roma nok egészségi - szliroprogramok szervezése
allapota rossz - felvilagosito programok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Szentmartonkata lakossagszamanak vizsgélatakor megallapithato, hogy a népességszam csokken,
ellenben az idoéskortiak szama emelkedik. Szentmartonkata jellemzden eloregedd telepiilés.

A demografiai adatokat vizsgalva az idések helyzetére jellemzd, hogy kevesebb a hazasok, megnd
az Ozvegyek, az egyediil ¢l6k szdma. Ugyanakkor elmondhatd, hogy ndvekszik az atlag életkor, nd
a nok élettartama.
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Az idések nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositdsi
nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartoz6i nyugelladtisokat biztosit szamukra. A sajat jogl
nyugellatasok korébe tartozik az Oregségi nyugdij és a rehabilitaciés jaradék. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 806 722 111,63%
2016 828 715 115,80%
2017 824 719 114,60%
2018 835 713 117,11%
2019 840 700 120,00%
2020 na. na. na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
140%
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6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

E 3 ) ’ ) . Ve Ve .7 Ve Ve Ve --I r” -~ rel
' e 115 és egye: éir:zr;?::?igaor; Zt)eszesu (o] Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063)
2015 489 789 1278
2016 483 780 1263
2017 468 763 1231
2018 470 740 1210
2019 455 733 1188
2020 446 699 1145
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1300
1250
1200
1150
1100 I
1050
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
EIetkorgn Eletkoron e . - L. Ozvegyi és Ozvegyi és | Idéskordak
alapulo , Oregségi Oregségi vet 20s vt s ‘2 (12
" alapulo . . sziilGi szilGi jaradékaban
ellatasban . nyugdijban nyugdijban . . . .
< . ol ellatasban p vtz . i nyugdijban | nyugdijban |részesitettek
Ev részesiilo . .l részesiilo részesiilé nék , vtz . vl g
g részesulé n6k | _, .. . P részesilo részesiilé6 | havi atlagos
férfiak ) férfiak szama szama . P 2 . ; =
szima szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 29 10 335 599 2 36 n.a.
2016 22 3 342 608 2 33 n.a.
2017 22 3 335 597 2 29 n.a.
2018 21 3 342 580 2 21 n.a.
2019 20 3 331 574 2 23 n.a.
2020 20 1 334 553 2 21 n.a.
Forras:
TelR,
KSH
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Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk z " i . . . 3
et °"3" Eletkoron . L. m . . Ozvegyi és Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé , Oregségi Oregségi et s o .. (12
oz alapulo . . sziilGi sziilGi jaradékaban
ellatasban L nyugdijban nyugdijban . . . ,
: . el ellatasban . el ) vtz 2 nyugdijban | nyugdijban |részesitettek
Ev részesiilé ) etz részesiilo részesiilé n6k P vtz ) vl g
g részesilo o L . részesilo részesiilé6 | havi atlagos
férfiak ,, , férfiak szama szama e P 2 . ; =
szima nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 29 10 335 599 2 36 n.a.
2016 22 3 342 608 2 33 n.a.
2017 22 3 335 597 2 29 n.a.
2018 21 3 342 580 2 21 n.a.
2019 20 3 331 574 2 23 n.a.
2020 20 1 334 553 2 21 n.a.
Forras:TelR,KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

1000

900
80
70
600
50
40
30
20
10
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

(=T =]

o o o o o

M Férfiak mNok

Az 1d6s korra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatd képességiik
besziikiilése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio €és a demencia
kialakulasa, a stilyos kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Eloregedd telepiilésként fokozottan jelennek meg az idds emberekkel kapcsolatos gondok,
problémaék, tobb esetben valnak biinelkovetés aldozataiva. Altalanos tendencia, hogy a
megélhetési gondok miatt az eltartd csaladtagoknak megnétt a munkaval toltott idejiik, kevesebb
idét tudnak az idés csalddtagokra forditani. fgy megnétt az igény a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasokra, mely a nagykozségben biztositott. Ugyanakkor elmondhato, hogy
Szentmartonkdtdn még mindig erésnek mondhaté az iddseket tdmogatd csaladi kapcsolati
rendszerek halozata. Generaciok ¢lnek egyiitt €s segitik egymast.

Aki a szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogt nyugellatisra nem
jogosultak a Szt. idéskoruak jaradék forméjaban biztosit ellatast.

Az iddskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elére haladva fokozatosan névekszik az
Ozvegyek aranya.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhat6
problematikusnak, hanem az id6s6dd (50-60 év koriili), még aktiv kort korosztalyoké is. A
munkaadék a munkavallalokat az ¢életkor eldére haladtaval egyre kevésbé szivesen
alkalmazzdk. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen Iétesitenének
munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve,
ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaad6é nem tud mas személy
foglalkoztatdsaval megoldani.

Tabla:6.2.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszesen
F6 O0sszesen 210 153 146 141 136 0
, F6 34 19 13 19 19 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 16,19% 12,42% 8,90% 13,48% 13,97% -
) F6 27 27 23 23 16 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 12,86% 17,65% 15,75% 16,31% 11,76% -
) F6 33 20 16 15 17 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 15,71% 13,07% 10,96% 10,64% 12,50% -
B F6 35 12 14 8 13 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 7,84% 9,59% 5,67% 9,56% -
i . F6 10 13 10 18 12 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,76% 8,50% 6,85% 12,77% 8,82% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulds, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
teleptilésen;
A telepiilésen tobb, aktivan miikddd, nyugdijas kortiakat Osszefogd civil szervezet is

miikddik. Tobbszor szerveznek kirdnduldsokat, kulturélis programokat, szinhazlatogatasokat,
melyen magas a részvételi arany.

Az 1dések a nagykozségi programokon is aktivan részt vesznek. Minden évben
megrendezésre keriil az Iddsek napja, ahol iinnepi miisorral, vendéglatassal varja az
Onkormanyzat az id0s embereket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. Az 55 év
felettieket, illetve a tartos munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkiilonboztetés. A jelenlegi jogszabdlyok szerint a munka véllaldsa anyagi
szempontbol elonytelen a nyugdijasok szamara.

A legtobb vallalkozasnal kevésbé, vagy egyaltalan nem hasznaljak ki az idésebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .

E P a4 p (VR 2T N4 22 7 R

v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k B UTR

szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 489 789 1278
2016 483 780 1263
2017 468 763 1231
2018 470 740 1210
2019 455 733 1188
2020 446 699 1145

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

1300

1250

1200

1150

- I:
1050 | | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

a) az idOsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az iddskorban jellemz0 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak.
Az 1d6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen
gyakori a depresszié ¢és a demencia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban
egylittesen fordulnak eld.

A személyes gondoskodast nytjtd, idoseket érintd szocidlis ellatasokrol, koztik az
1dosek atmeneti elhelyezésérdl az onkormanyzat a kotelezendden ellatando feladatai
kozott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a
telepiilési Onkormanyzat segitséget nyajt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben 0©nallé életviteliik fenntartasaban, valamint
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egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldéasaban.

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoriak szama

Nappali
elldtasban Hazi Szocialis
65 év feletti lakossag szama részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, nék TS 028) idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6 f6
2015 806 0 11 76
2016 828 0 16 76
2017 824 0 16 81
2018 835 0 15 70
2019 840 0 6 71
2020 na. 0 15 72
Forras:TelR,KSH,Tstar
Ellatasok

90

80 - p ]

70 -

60

50

40

30

20

10

o .l .l _l _l p _l
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H Nappali ellitdis W Hazisegitségnyijtas Szocialis étkeztetés

b)

d)

kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

A nagykozségben tobb civil szervezetnek is tagjai a nyugdijasok. A klubok szdmos
rendezvényt, 0sszejovetelt tartanak. Rendszeresen kirandulasokat szerveznek.

Az dnkormanyzati rendezvényeken, programokon aktivan részt vesznek.

iddsek informatikai jartassaga;

A Szabo Magda Nagykdzségi Konyvtar és Miivelddési Haz — igényekhez mérten — par éve
szervezett az idOsek részére alapfoku szamitastechnikai oktatast, melyen informatikai
jartassagot szerezhettek az idds emberek arra vonatkozodan, miként Iéphetnek kapcsolatba
hozzatartozdjukkal, vagy hol, milyen kozérdekli informacidkat talalhatnak meg. Sajnos,
emberhidny miatt jelenleg nem ezen oktatast nem tudjak biztositani, de mindent megtesz az
onkormanyzat és a konyvtar is, hogy az oktatast a jovoben ismét biztositani tudja.

a generaciok kozotti programok.
A telepiilésen mindent megtesziink annak érdekében, hogy minden telepiilési rendezvényen
talalkozhassanak a kiilonb6z6 generaciok.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Ko6z0s kirandulasok, helyben megrendezésre keriild szorakoztatd, kulturdlis rendezvények
(falunap, sportnap, Marton-nap, szinhazi eldadasok, Betlehem, adventi vasar, stb.) biztositasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- sok az egyediilallo idoskoru - civil szervezetekben torténé meghivasuk,

- csaladsegitoé szolgalat munkatarsa
feltérképezi és latogatja az idoseket

- jellemzo6 az elmaganyosodas, kozosségi - korcsoport érdeklodési korének megfeleld
életb6l valo kivonulas miisorok, programok szervezése

- a betoréses lopasok szama viszonylag - korzeti megbizottak fokozottabb jelenléte
magas a nagykozségben,

- polgarorség szolgalatainak siiritése a
sziikséges helyeken
- szomszédok mozgdsitasa az idosek felé

- alacsony informatikai jartassag - szamitogép felhasznaloi tanfolyam
szervezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal €16
személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi
karosodassal ¢l, amely szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal ¢l6 ember él, kdzségiinkben a
fogyatékkal €l0krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal ¢lokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfeleld
adat.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, mukodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyl ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
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A Tapiomenti Mozgaskorlitozott Egyesiilet oOsszefogja a nagykozségben élo
mozgaskorlatozott személyeket. Rendszeres kapcsolatban all veliik, a sziikséges segitséget a
résziikre megadjak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek elldtasaiban részesiilk | személyek ellatasaiban részesiilGk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 87 108 195
2016 84 102 186
2017 77 100 177
2018 72 101 173
2019 62 99 161
2020 60 92 152

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
120
100
80
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
MW Ferfiak W NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal élok szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

o|Oo|o|Oo|O|O
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a)

b)

d)

Nappali ellatasban részesltildk (fo)

[y

o o o o o

2015 2016 2017 2018 2019 2020

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény (tovabbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy
lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A
foglalkoztatast biztositdé munkaltatdo koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, kiillondsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki:
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki:

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

munkavallalast segité lehetdségek;

Szentmartonkatan van telephelye az Ulléi Civil Kht.-nak, akik megvaltozott
munkaképességli személyeket foglalkoztatnak.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, egyenlébanasmod

kovetelményének megsértése nem fordult eld.

az

onallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Csaladsegitd Szolgalat figyelemmel kiséri a fogyatékkal €lok helyzetét. Sziikség
esetén biztositott a hazi segitségnyujtas.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonbozé
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az
altalaban alacsony 0sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fenndllasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos
betegségiik okan magasabb Osszegli csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatdsok megallapitdsa soran az Szt.
rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg. A gyermekvédelmi térvény alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartos beteg gyermeket neveld csaladok
esetén magasabb. A stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében a stlyos mozgaskorlatozott személyek
gépkocsi szerzési €s atalakitasi tdimogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt.
alapjan korabban jard kozlekedési tdmogatds megsziint. A kozlekeddképességében sulyosan
akadalyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak, mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiild, a vakok személyi jaradékéanak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megelézden vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiilé személy parkolasi igazolvanyra
jogosult. A fogyatékos személyek szdmara alap- €s szakositott ellatasi formak is rendelkezésre
allnak. Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres
hazi segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas. Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyu;td
intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek
gondozohaza, lakdotthon. A fogyatékkal ¢l6 vagy fogyatékkal ¢él6 gyermeket neveld sziilok
gyakran a megfeleld informaciok hidnyaban nem részesiilnek a szdmukra a jogszabdaly szerint jaro
pénzbeli és természetbeni ellatasban. Ezért is fontos, hogy a fogyatékkal ¢élok érdekképviseleti
szervet alapitsanak telepiilésiinkon.

Tobbletellatasként  (vakok, stb.) személyi jaradéka keriilhet megéllapitasra, illetve
adokedvezmények, a konyvtar szolgaltatisainak ingyenes hasznélata. Tartds egészségiigyi
problémakkal illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd piaci lehetdségei erésen behatéroltak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A haziorvosi-, gyermekorvosi-, illetve fogorvosi rendeldkben biztositott az egészségiigyi
ellatds. A rendelok akadalymentesitettek, tehat konnyen megkozelithetdek. A
rehabilitacios ellatast a Pest Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Féosztaly
Egészségbiztositasi Osztalynal (2700 Cegléd, Rakoczi ut 14.) lehet igényelni. A
nyomtatvanyok kitdltésében sziikség esetén a csaladsegitd segitséget nyujt a hivatal
¢épiiletében.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az onkormanyzati kézépliletek akadalymentesek.
A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes

onkormanyzati ¢és kozszolgaltatast nyajtdo intézményeknek akadalymentesnek kell
lennie.
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Fontos, hogy a kozszolgaltatds tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe
bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
mértékben-, valamint vesz€ly esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatds akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tul az
¢épiileten beliili tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, €s
nagyothall6, az értelmi fogyatékos, az autista, a stlyosan-halmozottan fogyatékos
személy szamdara. A mozgassériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és
akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrdl van szo.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati tulajdoni munkahelyek akaddlymentesek. A Polgarmesteri
Hivatalban a diszterem ¢és egy kisterem indukcios hurokkal van ellatva. A Polgarmesteri
Hivatalban kiilon szamitégép all rendelkezésre a hallas sériiltek és vakok részére az
tigyek intézéséhez. Ugyancsak akadalymentesitett az 6voda, az Arany Janos Altalanos
Iskola, a konyvtar, a posta, a gyogyszertar, az orvosi rendeldk épiilete.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Az kozosségi kozlekedés, jardak, parkok megkozelithetok.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A nagykozségben fogyatékos nappali intézménye nem miikodik.
g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Indokolt esetben rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban pénziigyi segitséget biztosit
az Onkormanyzat egészségiigyi segédeszk6z0s beszerzéséhez.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben tobb alkalommal kerlilnek olyan rendezvények megszervezésre, ahol a
fogyatékkal ¢€lok is részt tudnak venni vagy akar fel is tudnak Iépni. A Téapiomenti
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete is évente tobb alkalommal tart megbeszéléseket, taldlkozokat
az egyeslleti tagok szamara, ahol hasznos informéciokkal latjdk el a részorulokat. Minden
évben megrendezésre keriil a mozgaskorlatozottak sportnapja, illetve a falunapi rendezvényen is
fellépnek a kerekesszékes tancosok. A fellépésiik minden évben nagy sikert arat a lakossag
korében.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékkal ¢loket helyi szinten is fokozottan érintd tarsadalmi probléma a megkozelithetd
munkalehetéség elérése, valamint az intézmények, boltok, szolgaltatasok akadalymentes
megkozelitése a telepiilés minden részén. A kozintézmények mar akadalymentesen is
megkozelithetdek, illetve a legtobb helyi bolt is. A kozlekedés terén is javulnak a lehetdségek,
hisz mar minden zebranal ugy lettek kialakitva a burkolatok, hogy akar kerekesszékkel, akar
mopeddel is biztonsdgosan tudjanak kozlekedni az érintettek. Eddig erre sajnos nem volt
lehetdség, ami nagyon balesetveszélyes volt a kozlekedOk szamara.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- a fogyatékkal é16k szamanak felmérése Csaladsegito szolgalat kapcsolatban alljon
a fogyatékos személyekkel.

- nincs helyi munkalehetdség a fogyatékkal | - allaskeresd-ajanlo 1étrehozasa a
¢l6k szamara konyvtarban

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a bel- és kiiltertileti utak allapota | Bel- és kiilteriileti utak mindségének javitasa,

nem megfeleld katyazasa
A telepiilésen €16 népesség szamara nem Betegségek megeldzése, szlirévizsgalatok helyi
biztositottak teljeskoriien a sziirdvizsgalatok elvégzésének évenkénti megszervezése
Elavult szaktudas Képzések, tovabbképzések szervezése
Kerékparut bovitése Kerékparut épitése fout baleset veszélyessége

miatt (Forropuszta, Boldogkata, Tamaskata
telepiilésrészekrdl vald biztonsadgos bejutés
érdekében)

Jatszoterek fejlesztése, karbantartasa Jatszotéri jatékok bovitése, illetve a meglévod
jatékok karbantartdsa, javitasa, festése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek €s az onkorményzat egyliittmikodése zavartalan.
A civil szervezetek évente beszamolnak a képviseld-testiiletnek az el6z6 évi munkajukrol.
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi az
idékoruak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultura,
mivelddés, kozrend, kdzbiztonsdg) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd
szolgaltatasok korét. A szervezetek lehetévé teszik, hogy tagjaikon keresztiil egy-egy
programhoz a telepiilés lakoi kapcsolddjanak. Rendszeresen oregbitik a telepiilés hirnevét.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Telepuléstink egyiittmitkodési megallapodas keretében partnerségi viszonyt apol a Roma
Kisebbségi Onkormanyzattal. Az egyhazakkal vald kapcsolattartas is jonak mondhato.
Latogatjuk egymas rendezvényeit. Az Onkormanyzat, lehetdségeihez mérten, anyagi
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tamogatasokkal segitette mind a harom telepiilési egyhdz miikodését, esetleges
beruhazasat. Az egyhédzak partnerek a telepiilés életét segitd korforgasban.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) Az donkormanyzat tagja a Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsuldsnak, valamint a Tapio-
vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, melyekkel jo partnerségi kapcsolatot apol.

e) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Szentmartonkatdn Roma Nemzetiségi dnkormanyzat mitkddik. A két onkormanyzat kdzotti
kapcsolat jonak mondhats. Onkormanyzatunk esélyegyenldséget biztosit a roma
onkormanyzatnak a rendezvényeknél. Ezéltal bekapcsolodnak a sportnap-, a Marton nap-,
a kardcsonyi rendezvények eseményeibe. Ko6zos programokat szerveziink a falunapon.
Minden 6nkormanyzati megmozdulasra, eseményre meghivast kap a roma dnkormanyzat
is, akik ¢Inek a lehetdséggel.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Szentmartonkatan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain.

Az Onkorményzat a helyi onszervezddd kozosségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérol
szolo 8/2017.(IV.28.) onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint tamogatja a civil
szervezeteket.

A kozségben miikodo civil szervezetek egy része a szabadido eltdltéséhez kindl programot,
masok a gyermekeknek, a csaladosoknak €s az iddsebb korosztalynak nyujtanak segitséget.
Tevékenységiik atfogd, az esélyegyenldségi szempontbol célcsoportnak tekinthetd minden
kozosséghez elérnek.

g) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasdban,  Osszehangoldsaban, valamint a  HEP  intézkedéseinek
megvalositdsdban, megkonnyitve igy az Onkorményzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a nagykodzségben dolgozd egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési és szocialis szakemberek.

Létrehoztuk a HEP forumot, amelynek sordn minden célteriiletre vonatkozo
programjavaslatot egyiitt dolgoztunk ki.
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b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e

HEP Forumot.

A HEP munkaanyagot a nagykozség honlapjara feltessziik, ahol megadott e-mail cimen
a lakosok észrevételeket tehetnek.

Az elfogadott dokumentum a honlapon megjelenik, igy az elfogadott programot a
lakossag megismerheti.

A HEP munkacsoportba a civil szervezetek vezetdi is bevonasra keriiltek, igy a sajat
szervezeteikben tdjékoztatast tudnak adni a helyi esélyegyenldségi program alakulasarol.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

célcsoportot érint

Az elmult években elnyert-, illetve 6nerobol megvaldésult palyazatok, melyek minden

Elnyert palyazati 6sszeg

Polgarmesteri Hivatal

Arany Janos Altalanos Iskola

Bacso Béla nti iskola

1. sz. orvosi rendel6

Szentmartonkata
épiileteinek energetikai
korszerisitése (KEHOP)

198 114 190 Ft

Jozsef A. Ut felujitas

Szecs6i aszfaltos jardafeltjitas

Jardaépités (Temet6 t, Temetod
ut Rakoczi ut feloli része, Vasut
sor)

Ovoda utcai 6voda feltjitasa

Adossagkonszolidacioban
részt nem vett telepiilési
onkormanyzatok
fejlesztési tamogatasara 1.

123 051 100 Ft

20 768 081 Ft

8 861 222 Ft

20 977 898 Ft

ténylegesen
kifizetett 6sszeg

28 318 864 Ft

42 845 052 Ft

ténylegesen
kifizetett 0sszeg

Jozsef A 0t vizcsOcsere

Oner6

24 840 330 + AFA

Jozsef A. 0t kdzvilagitas
korszerlsitése

Oner6 2016. évben

2491 196 Ft + AFA

Sz6106 utca

Deak utca

Nefelejcs utca

Rakoéczi ut (zsakutca)

Temeto ut eleje

Ovoda utca eleje

Marton utca

Miskolczi utca

Honvéd utca

Liget u.

Adoéssagkonszolidacioban
nem részesiilt telepiilési
Oonkormanyzatok
fejlesztéseinek
tdmogatasara II.

181 000 000 Ft

Fogorvosi rendel6 feltjitasa, -
védono szolgalat

Oner6

49 807 528 Ft
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Konyvtar és Telehaz felujitas,

emeletraépités 26430905 Ft +AFA
Temetok el6tti parkolok Kozfoglalkoztatas 3455000 Ft
Onkorményzati
Iskola uti 6voda feh:l_]itésa feladatellatast Szolgélé 29 956 086 Ft ténylegesen
fejlesztések 39 960 668 Ft | kifizetett 0sszeg
Buszmegillok cseréje VP6-19.2.1-41-7-17 14999458 Ft] 16 658 462 Ft| +AFA
Buszmegalldk alap Onerd 2970 000 Ft| +AFA
VP-7.2.1-7.4.1.2-16 99 993 339 Ft| +AFA
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
Foldit (Szanyogos) "Er6- és munkagép 109 999 986 Ft
beszerzése
Szentmartonkatan"
(gréder, z1z6) 10310 000 Ft| + AFA
Rendezési terv Onerd 14170 000 Ft| + AFA
II. sz. orvosi rendel6 szolgalati
lakasanak felujitasa Onerd SO33SI0FL) - 4pa
Szentmartonkata Aprajafalva
Ovoda és Konyha kozponti
szell6zés kiépitése Onerd 14 800 000 Ft| + AFA
"Onkorményzati tulajdont
belteriileti utak szilard burkolattal
torténd kiépitése, felyjitasa, 101 602 286 Ft
korszertsitése" Temetd u. Pet6fi
u. Iskola u. Pénziigyminisztérium
Szentmartonkata Nagykozség
belteriiletén csapadékviz elvezetd
halozat vizjogi létesitési
engedélyezési terveinek
elkészitése Onerd 7298 610 Ft| +AFA
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel (cel)
1. Kozfoglalkoztatas folytatasa, bovitése.
. T4 tott atképzésekkel eldsegiteni, h
. Szakképzetlen amogatott  atképzésekkel eldsegiteni, hogy
1e1s piacképes szakmat szerezzenek a
munkanélkiiliek magas 11
. . . munkanélkiiliek.
szama, alacsony iskolai A . -
. . Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok a
vegzettsege. e e g .
X , ,,Kitorés” eldsegitése érdekében
, . alacsony képzettség
Romak ellatdsban nem részesiilok
és/vagy ' o 2. T4jékoztatas a tovabbképzési lehetdségekrol
. . magas létszama
mélyszegény revenciés  szolgéltatasok
-ségben ¢lok P . 20°8 3. T4jékoztatas a regisztraciorol, a
ismeretének hidnya, rossz N , R ol
R kozfoglalkoztatasban valé részvétel pozitiv
egészségi allapot . o
. T hatasairol
. A lakossag eladosodasa, az . .
o , , 4. Helyben szliréprogramok szervezése
adossag allomany P : . .
diratermelddése Egészséges ¢letmod megismertetése
) 5. Pénzkezelési,  gazdalkodéasi,  takarékossagi
ismeretek nyljtasa a rdszorul6 lakosségnak.
. gyermekek
tovabbtanulasahoz nincs
meg a megfelelé anyagi | 1. foglalkoztatds eldsegitése
hattér a csaladban 0sztondij
Gyermekek e . .
2. nyari taboroztatds megszervezése,
.a gyermekeknek  nincs | tobb szabadidds tevékenység szervezése
lehetdségiik kozosségi
programban vald részvételre
Nok . a gyermekek nappali ellatasa | 1. csaladi napkozi kialakitasanak eldsegitése

3 éves kor alatt nem
megoldott a munkaba
visszatérd kisgyermekes
anyukak szamara

. gyesen, gyeden levo

anyukdk egészségi
allapotanak megdrzése

. szegénységben €10 €s roma

nok egészségi allapota rossz

2. kdzosségi programok szervezése
sziiroprogramok szervezése
folyamatos védéndi nyomon kovetés
3. szliréprogramok szervezése
felvilagositd programok szervezése




. civil szervezetekben torténd meghivasuk,
csaladsegit6 szolgalat munkatarsa
1. sok az egyediilall6 idéskoru feltérképezi és latogatja az idOseket
2. jellemzd az elmaganyosodas, . korcsoport érdeklddési korének megfeleld
kozosségi ¢életbdl valo miusorok, programok szervezése
kivonulés
Iddsek . korzeti megbizottak fokozottabb jelenléte a
3. abetdréses lopasok szdma nagykozségben,
viszonylag magas polgardrség szolgalatainak stiritése a
sziikséges helyeken,
4. alacsony informatikai szomszédok mozgositasa az idések felé
jartassag
. szamitogép felhasznaloi tanfolyam
szervezése
1. a fogyatékkal ¢lok szamanak . Csaladsegit6 szolgalat kapcsolatban alljon a
. felméré fogyaték slyekkel.
Fogyatékkal elmérése ogyatékos személyekke
clok 2. nincs helyi munkalehetdség . allaskeres6-ajanlo l1étrehozasa a
a fogyatékkal €lok szamara konyvtarban
Jovoképiink

Olyan telepiilésen szeretnénk ¢Ini, ahol a telepiilés joléti politikdja megkiilonboztetett
szerepet kap. Ahol az 6nkormanyzat célja: a lakossag egészségiigyi, szocialis,
kozmiivelddési és gazdasagi sziikségleteinek minél teljesebb kielégitése, ahol a romak —
diszkriminacid nélkiil — egyitt élnek a telepiilés lakoival, a szegénységben €16k lehetdséget
kapnak felemelkedésiikhoz, ahol a gyerekek megkapjak mindazt, ami testi-, lelki- és
szellemi fejlodésiikhoz elengedhetetleniil sziikséges. Ahol a ndk, az id6sek és a fogyatékkal
¢lok megkapjak a nekik kijar6 megbecsiilést, tiszteletet és a megfeleld életszinvonal

eléréséhez a segitséget.

Jelen terv lehetdséget ad a lakossag ¢letmindségének a javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

I/1.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatasban torténo foglalkoztatas (1)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben ¢lokre és romakra nagyobb figyelmet kell
forditani a kozfoglalkoztatasban torténd bevonasa soran.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos: mélyszegénység enyhitése

Rovid: életmindség javitasa

Ko6zép: visszavezetés a munkahoz

Hosszi: a munka és a jobb életmindség kialakitdsa irdnti igény
megteremtése, visszalépés munkavallalok vilagaba

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rovidtava kozmunkaprogramokban részvétel.
Startmunka-mintaprogramok  szervezése 1
(lehetdség szerint)

éves 1d6tavokra

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat

Az intézkedeés
megvalositasanak hatarideje

2023. februar 28., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

résztvevok szama
tobbszori résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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/2.

Intézkedés cime:

Ellatasban valo részvétel (2)

Feltart probléma
megnevezese

A célcsoport nagy része a munkatigyi kozpontndl nem regisztral,
ezért kiszorul az ellatasok és a lehetdségek teriiletérdl

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavon: felhivni a figyelmet
Kozéptavon és Hosszutavon: minden munkanélkiili regisztraljon

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

-felkutatni a munkanélkiilieket

-tajékoztatni a lehetdségekrol (hirdetmények, szordlapok,
személyes elbeszélgetés)

-sziikség szerint segitséget nyljtani

Az intézkedés felelOse

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedeés
megvalositasanak hatarideje

2023. januar 01.., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

regisztraciok novekedésének szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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/3.

Intézkedés cime:

Képzés (3)

Feltart probléma
megnevezese

alacsony a képzettség, ezért nehéz az elhelyezkedés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavon: érdeklddes felkeltése

Kozéptavon: dnképzési igény kialakitasa
Hosszutavon: részvétel képzési programon ¢&s
felhasznaldsa a munkavallalok vildgaban

az 1ismeret

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. T4jékoztatas a lehetdségekrdl (szordlap, hirdetmény, személyes)
2. feln6ttképzési programokban valo részvétel eldsegitése
(Munkaiigyi kozpont altal szervezett)

Az intézkedés felelOse

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedeés
megvalositasanak hatarideje

2023. januar01., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

programokon résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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/4.

Intézkedés cime:

Bursa Hungarica 6sztondij-palyazat (4)

Feltart probléma
megnevezese

szocialisan raszorul6 csalddokban gyermekek tovéabbtanulasi
lehetdségei nem biztositottak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: raszorulé gyermekek tovabbtanulasanak elésegitése
Rovid, kdzéptava cél: a tanulas eredményeként szemléletmod
valtozas

Hosszu tavu cél: munkaerdpiacon nagyobb lehetdség

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai
stratégiakhoz
Palyazat kiirasa testiileti dontés alapjan,
Tevékenységek Atruhazott hataskorben a palyazat kiirasa, dontés a Szocialis és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egészségiigyi Bizottsag hataskorében,
Lakossag tajékoztatasa,
palyazat kezelése

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2023. januar01., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Palyéazat nyerteseinek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz szlikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human
Pénziigyi: koltségvetési eldiranyzat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

5év

Onkorményzatok kozétti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatisa

nem relevans
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I/5.

A | Intézkedés cime: Hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolése a munka vilagaban (5)
B Feltart proplema alacsony a képzettség, ezért nehéz az elhelyezkedés
megnevezése
Rovidtavon: érdeklédés felkeltése
C Az intézkedéssel elérni Kozéptavon: onképzési igény kialakitasa
kivant cél Hosszutavon: részvétel képzési programon ¢€s az ismeret felhasznalasa a
munkavallalok vilagédban
D A cél 6sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos | ... L
E | szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek 1. Tajelfozt,atas’ a lehetdségekrol (szorolz,tp, h}rdetm"eny, ’sgemelyes) o
_— : 2. felndttképzési programokban vald részvétel eldsegitése (Munkatigyi
F | (az intézkedés tartalma) . .
ontokba szedve kozpont altal szervezett)
P 3./A hatranyok csokkentése
G | Az intézkedés feleldse Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézkedés o .
H megvalésitasanak hatérideje 2023. januar01., majd folyamatos
Az intézkedés
I | eredményességét mérd programokon résztvevok szama
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi, Humaén, technikai
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek 5¢év
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Gyermekek esélyegyenlosége

11/1.
A | Intézkedés cime: Nyari idoszakban blzt051tvar ltrtgyen a gyermekek napkozbeni
ellatasa (6)
B Feltart probléma Nyéari sziinetben a gyermekeknek nincsenek biztositva szabadidos,
megnevezese szervezett programok, rendezvények

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a gyermekek ne az utcan csellengjenek, otthon
unatkozzanak

Rovid, kdzéptava cél: a tanuldk hasznosan toltik el a nyari szabadidd
egy részet.

Hosszl tavu cél: A tanuldk biztonsagban vannak, szervezett
programokban vesznek részt, a sziilok nyugodtan tudnak munkat
vallalni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai . ” . .
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek A gyermekek életkoranak megfeleld programok, vetélkedok,

F | (az intézkedés tartalma) kirandulasok. Szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Szocialis ¢és Egészségiigyi Bizottsag

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2023. januar01., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programba bevont gyermekek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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11/2.

A Szentmartonkatai lakcimmel rendelkezo gyermekek iskolakezdési

A | Intézkedés cime: . . . g
ntézkedés cime tamogatasban részesiilése (7)

B Feltart proplema Az iskolakezdés a csaladok szdmara jelentds anyagi gondot jelent.
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni Altalanos cél: A gyermeket neveld csaladok segitése

kivant cél

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai . " . L
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek e g o e o . e x L o

F | (az intézkedés tartalma) Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag a képviseld-testiilet altal biztositott

pontokba szedve

forrasbol — dont

Az intézkedés felelOse

Onkorméanyzat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2023. januar01., majd folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Valamennyi tanul¢ iskolakezdési tamogatést kap.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Koltségvetési forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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11/3.

, , Karacsonyi szaloncukor altali oromszerzés (8
A | Intézkedés cime: y ®)

A mélyszegénységben €16 csaladokban a karacsonyi asztalra egyre

Feltart probléma kevesebb élelmiszer jut. Az Ovodas, iskolaskort gyermek részére nagy

B . orom és meglepetés, ha szaloncukrot kapnak karacsonyra.
megnevezése .. . . o DA ,
Az Onkormanyzat anyagi lehetdségeinek fiiggvényében a dolgozok
gyermekeit mikuldscsomaggal lepi meg.
C Az intézkedéssel elérni A gyermeke részére dromszerzés, felndttként jolesd érzéssel gondolnak
kivant cél ezen eseményekre, torténésekre.

A cél 6sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Felmérni az 6vodaskort, mindkettd iskolaban az iskolaskoru gyermekek
szamat, a dolgozdk gyermekeinek szamat €s a koltségvetésnek
megfelelden megrendelni a szaloncukrokat, mikuldscsomagokat.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzat, Ovoda, iskolak

G | Az intézkedés feleldse Munkéltatéi jogkdrt gyakorlok

Az intézkedés o .
H megvalositasanak hatarideje 2023. januar01., majd folyamatos

Az intézkedés
I | eredményességét mérd Gyermekek boldogsaga
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Koltségvetési forras
technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek 5¢év
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvaldsulo intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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11/4.

A | Intézkedés cime: Egészséges életmodra, sportra nevelés elésegitése (9)
B Feltart probléma A gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres sportolds hianya.
megnevezése
Rovid tavu cél: a gyermekek egészséges taplalkozasra, fejlodésiikre
torténd folyamatos odafigyelés.
C Az intézkedéssel elérni A konyhaban elkészitett ételek mennyiségének és mindségének
kivant cél figyelemmel kisérése.
Rendszeres sportolasi, mozgési lehetdségek biztositasa.
D A cél 0sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal
B ‘:; ;E:ni;%ﬁfgll{‘;?asa OO Nemoeti Ijusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Szakember bevonasa az egészséges étkezés biztositas érdekében.
F | (az intézkedés tartalma) Sportolési lehetdségek fejlesztése,
pontokba szedve
Szentmartonkatai Arany Janos Altalanos Iskola, véddndk,
G | Az intézkedés feleldse Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag, Jegyz0, Polgdrmester
Az intézkedés o .
H megvalésitasanak hatérideje 2023. januar01., majd folyamatos
Az intézkedés e , . - "
. e Intézményi étkeztetés folyamatos ellendrzése, sportolasi lehetdségek
I'| eredményességét mérd béviilés, feltart mozgasfejlddési, logopédiai problémak
indikétor(ok) ’ ’
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Koltségvetési forras, személyi eréforras
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek 5¢év
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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11/5.

A |Intézkedés cime: Az 6vodasok és iskolai tanulok részére kirandulasok szervezése (10)
Feltart probléma A c’salado.k,, anyagi helyzqtuk mlat.t, nem V1s21’k el a gyerekeke"c )
B . kirdndulni, igy azok nem ismerhetik meg hazank tajait, az ott ¢é16
megnevezése o
embereket, szokasaikat.
Lehetdséget adni hazank természeti szépségeinek megismerésére.
C Az intézkedéssel elérni Rt. Elményszerzés.
kivant cél Kt.: kiegészitd informaciok, a gyerekek ismerjék meg hazank tajait.
Ht. Ismeretbdvités, érzelmi- €s értelmi képességek fejlesztése.
D A cél 0sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal
B ﬁ; ;Erlni;%‘ifgll(‘;?asa OTSZAE0S | Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
1. A keretdsszeg biztositasa a koltségvetésben.
2. Ovodai, iskolai csoportok részére az 6sszeg biztositasa.
. . 3. Vezetd 6vond, csoportvezetd 6vondk, igazgatond €s osztalyfonokok
Tevékenységek . . o e .
o ; kirandulési tervet készitenek, amely alapjan torténik a pénz
F | (az intézkedés tartalma) iy
ontokba szedve felhasznalasa.
p 4. A gyerekek felkészitése a kirandulasra. Megfigyelési szempontok, a
helyszin nevezetességei, stb.
5. A gyerekek visszajelzései az élményekrol.
Onkormanyzat,
G | Az intézkedss feleldse I”enzugyl, O}Etatas1, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag,
ovoda vezetdje,
iskola igazgatoja
Pénz biztositasa (koltségvetés): 2023.03.01. — 2027.03.01.
Kirandulasi terv készités: 2023.04.15., majd ezt kdvetden minden év
o . aprilis 15-ig.
H Az 1ntez’k,e<?e§ . ... | Pénz atvétele az intézmények részérdl: 2023.05.15., majd ezt kdvetden
megvalositasanak hatarideje | . .
minden év majus 15.
Kirandulas megvalositasa: 2023.06.30-ig, majd minden évben jinius
30-ig.
Az intézkedes Szelesedlk a ’gyerekek. lerltokore.
. T Gazdagodik érzelemvildguk.
I |eredményességét mérd et
indikator(ok) Boviil ismeretanyaguk.
Megvaldsul a hazaszeretetre nevelés.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Humén
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek 5¢év
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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11/6.

A

Intézkedés cime:

HH és HHH gyermekek felkutatasa (11)

B

Feltart probléma
megnevezese

HH ¢s HHH gyermekek statisztika szama és az iskola tapasztalatai nem
egyeznek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: adatok felkutatisa
Ko6zép: azonos legyen a fogalom értelmezése, legyenek redlis adatok
Hossz: nyilvantartas folyamatos ellendrzése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai . " . .
stratégiakhoz »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek Tisztazzuk, hogy kinek milyen adatdlloménya van és egy tényleges
F | (az intézkedés tartalma) felmérést késziteni. Készitsiink egy utmutatdt. Adatszolgalgatasok

pontokba szedve

kozott legyen kommunikécio.

Az intézkedés felelOse

HEP Foérum és a jegyzo

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

Rovid: 2023. december 10-ig értekezlet 6sszehivasa
Ko6zép: 2024 januar végéig adatok
Hosszu: 2024.12.31. elkésziil az irdsos tajékoztatod

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Fenntarthat6sagat biztositja: legyenek feleldsok és ellendrizzek,
informaciok nyujtas arrol, hogy mi ennek az elénye

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human és pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5 év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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11/1.

Nok esélyegyenlosége

A

Intézkedés cime:

Egészséges édesanyak (12)

B

Feltart probléma
megnevezese

A kisgyermekkel otthon 1évé anyukdk konnyen elszigetelddnek, emiatt
mentalis illetve egyéb betegségei is kialakulhatnak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid ¢és Kozéptavu cél: Az otthonlévé édesanyék lelki és fizikai
egészségének megdrzése.

Hossza tava cél: Az egészséges édesanya feladataiban konnyebben helyt
tud allni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

A 2020-2025 kozotti iddszakra szold nemi esélyegyenldségi stratégia

E | szakmapolitikai X , . )
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek iiﬁﬁ?::ﬁi a’Ilasr;))gramok szervezése (baba-mama borze, baba-mama
F | (az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

2. sziir6programok szervezése (egészségnap)
3. folyamatos védon6i nyomon kovetés

Az intézkedés felelOse

védondk
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2023.09.01. - 2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A programokon résztvevok szamanak novelésével az édesanyjak lelki
egészségeének visszadllitasa, kozosségi €letbe torténd bevonasa

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human
Technikai: helyiség biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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111/2.

A

Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatottsaganak novelése (13)

B

Feltart probléma
megnevezese

A nok foglalkoztatottsaga jelentdsen alacsony

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ro6vid: beazonositani a problémat

Ko6zép: programok kialakuldsa: - gyermekek napkdzbeni ellatdsnak
novelése

Hosszli: n6k foglalkoztatdsa ardnyban legyen a férfiakéval

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

A 2020-2025 kozotti iddszakra szo6ld nemi esélyegyenldségi stratégia

E |szakmapolitikai . ” . .
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek . Cor g T P o

F | (az intézkedés tartalma) Ovodai féréhelyek felmérése, intézmények bovitése, képzések

pontokba szedve

beinditasa, vallalkozok bevonasa, tivmunka, intézmények nyitva tartasa

Az intézkedés felelOse

védondk
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

Felmérés: 2024.12.31.

csaladi napkozi: 2024.12.31.

sziildi felligyelet kialakitasa, képzés: 2024.12.31.
férohelyek kialakitdsa: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Munkatigyi Kozpont adatai alapjan
- nyertes palyazatok szama
- bolcsdde, 6voda férdhelyek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5 év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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111/3.

A

Intézkedés cime:

Nok és a férfiak kozotti esélyegyenloség javitasa (14)

B

Feltart probléma
megnevezese

Nemek kozotti esélyegyenldség hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: az érintettek felkutatasa
Kozép: palyazatok keresése
Hosszu: folyamatosan felkutatni és véghezvinni ezeket a problémakat

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

A 2020-2025 kozotti idoszakra szol6 nemi esélyegyenlOségi stratégia

E | szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek Az dnkormanyzat mérje fel, hogy milyen kozteriileteket tud elnevezni a
F | (az intézkedés tartalma) nok teljesitményének a lathatova tételére.

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2023.09.01. -2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A képviseld-testiilet dontésének megfelelden a ndkrol terek,
intézmények elnevezése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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111/4.

A | Intézkedés cime: Egészségnap és sziirovizsgalatok megszervezése nok részére (15)
B Feltart proplema A ndk egyre kevesebben jarnak el szlirdvizsgalatokra
megnevezése
Javuljon a ndk egészségiigyi tajékozottsaga. Minél tobben vegyenek
részt sziirdvizsgalaton.
Az intézkedéssel elérni Rovidtava: néjon a szlirdvizsgalaton résztvevok szama.
kivant cél Kozéptavi: Csokken a megbetegedések szama.
Hosszutavu: Erdsodik a nok egészségtudatos magatartdsa. Rendszeres
lesz a szlirdvizsgalat.
D A cél 0sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal
Acel kapc.sc.)loc'lasa OISZAZOS | A 2020-2025 kozotti idSszakra sz616 nemi es¢lyegyenlOségi stratégia
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz
1./ Felvilagosit6 munka a sziirdvizsgalatok jelentdségérol.
Tevékenységek 2./ T4jékoztatd eldadas a ndi betegségek korai €s késdi felismerésérol.
F | (az intézkedés tartalma) 3./ A ndket érintd legfontosabb sziirés megszervezése a telepiilésen.
pontokba szedve 4./Nyilvanossagra  hozhat6  eredmények  kozlése az  akcid
eredményessége €érdekében.
G | Az intézkedés feleldse Véfi(jné: orvosok, egészségiigyi dolgozok, egyéb vallalkoz6 szellemi
aktivistak.
1. Felvildgosité munka: 2023. marcius 31-ig, majd ezt kovetden minden
év marcius 31-ig.
o Az intézkedés 2. Eldadas szervezése a ndi betegségekrdl: 2023. 4prilis honapban, majd
megvaldsitdsanak hatarideje | ezt kovetden minden év aprilis hénapban.
3. Szlirdvizsgalat megszervezése a telepiilésen: 2023. majus és oktober
honapban, majd ezt kovetden minden év majus €s oktdber honapban.
Novekszik a ndk egészségtudatok magatartasa. Csokken a
megbetegedések szama. Statisztikai kimutatas az eredményességrol.
_ . Rovidtavu: tobb nd vesz részt felvilagositd eldadason, ezaltal
Az intézkedés . s PR . Wl s
. Cy kozéptava: nd a szlirdvizsgalaton részt vevok szama.
I |eredményességét mérd A . .
o Hosszutava: Csokken a megbetegedések szama.
indikator(ok)
Fenntarthatosag: Onkorményzat anyagi forrdst biztosit a szakorvosi
szlirési vizsgalatokra.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Huméan
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek 5¢év
fenntarthat6saga
Onkorményzatok kdzétti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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111/5.

A | Intézkedés cime: Anonim telefonos védondi szolgalat (16)
B Feltart proplema Sok fiatal nénél hidnyzik a megfeleld szexualis felvilagositas
megnevezése
Azoknak a noéknek, akiknek sziiksége van segitségre, de szégyellnek
nyiltan beszélni rola, anonim telefonos tanacsadd szolgalat miikddne.
C Az intézkedéssel elérni Rovidtavu cél: biztos pont a bajban
kivant cél Kozéptavi: kialakul a bizalom a bajba kertilt n6k és az anonim telefonos
szolgalat k6zott.
Hosszutava: Novekszik a ndk tudatos viselkedése
D A cél 0sszhangja mas helyi |-
stratégiai dokumentumokkal
E g;ﬁrlni;%iisgll((;?asa OTSZABOS | A 2020-2025 kozotti idészakra 57616 nemi esélyegyenlOségi stratégia
stratégiakhoz
1. A telepiilésen sok fiatal ndnek sziiksége van tanacsadasra, esetleg
szexualis felvilagositasra.
Tevékenységek 2. Létrehozunk egy olyan szolgalatot, amely hetente egyszer (slirgds
F | (az intézkedés tartalma) esetben ezen tul is) telefonos szolgalattal all a ndk rendelkezésére. Mivel
pontokba szedve kényes témakban is kérhetnek tanacsot, felvilagositast az arra raszoruld
nok, igy anonim modon is megtehetik azt.
3. Ez a szolgalat egy biztos pont a raszoruloknak.

G | Az intézkedés feleldse Védonok, orvosok, Onkormanyzat Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga
1. Onkormanyzat koltségvetésében biztosit a megvaldsitishoz anyagi
fedezetet. Minden év marcius 1. (koltségvetés)

o Az intézkedés 2. Eszkozbeszerzés (telefonbeszerzés): 2024. marcius 16.

megvaldsitasanak hatarideje | 3. Személyi feltétel biztositasa: 2024. marcius 16.
4. Szolgalat beinditasa: 2024. 4prilis O1.
Az intézkedés Né a n’('ik’ Fzgészségtudgtos magataﬁésa. N6 onbizalmuk.

I | eredményességét mérd rov lfi tayu,. noa nqk nyltottsaga . .
et s kozéptava: nd a bizalmuk, mert van egy biztos pont, ahova fordulhatnak
indikator(ok) cr s L .

hosszutavi: nd a ndk egészségtudatos magatartasa
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges

J | (human, pénziigyi, Humén
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés

K | eredményeinek 5¢év
fenntarthat6saga
Onkorményzatok kdzétti
egylittmikodésben

L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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IV/1.

Idések esélyegyenldsége

A

Intézkedés cime:

Idések bevonasa a helyi kozosségi életbe (17)

B

Feltart probléma
megnevezeése

Iddsek egyediil, maganyosan €lnek, nem szivesen mennek kozosségekbe

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kimozditani a maganyosan, egyediil ¢16 embereket, és be kell vonni a
helyi kozosségi életbe. Meg kell ismertetni dket a telepiilés civil
szervezeteivel, ahol 6k donthetik el, hogy melyik szervezet programja a
legmegfelelobb szamukra.

Tobb olyan kozosségi programot kell szervezni, ahova az id6s emberek
is el tudnak jonni.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

E | szakmapolitikai
stratégidkhoz
. . 1. Magényos 1dds emberek felkutatasa.
Tevékenységek 2 A kbrosséoi életbe valo bek 16d4s Iehetéséeeivel valé
F | (az intézkedés tartalma) . A kozosségi ¢életbe vald bekapcsolodas lehetdségeivel vald

pontokba szedve

megismertetés
3. Civil szervezetekbe torténd bekapcsolddas

Az intézkedés felelOse

Idések, Onkormanyzat Szociélis és Egészségiigyi Bizottsdga

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2023.09.01. -2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csokken vagy megsziinik az id6sek maganyossag
Civil szervezetek 1étszdma novekszik

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

5év

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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IV/2.

A | Intézkedés cime: Az id6s emberek esélyegyenlosége (18)
, . Sok az egyediil €16 id6s ember, aki segitségre szorul.
B Eleeltféfgggslsma A Nyugdijas kluboknak, a tagdijon kiviil, nincs rendszeres bevétele.
g Tevékenységiik ellatasahoz anyagi forrasokra van sziikségik.
Az 1d6s, egyediil é16 emberek felkutatasa, mindennapjaik élhetobbé tétele,
megfeleld életszinvonal biztositasaval.
Az intézkedéssel elérni kivant Hoss’zﬁ téVOI'l' el kell érni, hogy egyetlen idGs ember se nélkiil6zzon, ne érezze
C cél magat egyediil, .
Az 1d6s emberek szamara olyan programlehetoségek biztositasa, mely
hozz4jarul a szabadid6 hasznos eltoltéséhez, orszagjaro kiranduldsok
megszervezéséhez.
D A cél 6sszhangja mas helyi -
stratégiai dokumentumokkal
E A cél kapcsolodasa orszagos Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
szakmapolitikai stratégiakhoz
1./ Az Onkormanyzat Képvisel-testiilete éves koltségvetésében, a
lehetéségekhez mérten, Osszeget biztosit az idés emberek megsegitésére, a civil
szervezetek tAmogatasara.
. , 2./ A Szocialis Bizottsag, Csaladsegitd figyelemmel kiséri a raszorul6 idos
Tevékenységek lakosokat (kiilteriileten i fiksé ol 14t6 rend K il -
F | (az intézkedés tartalma) akosoka ( ltertileten is), sziikség szerint — az ellatd rendszeren keresz
pontokba szedve segltsege‘finyujtanetk. ., o ., f o
A Nyugdijas klub éves programjaban megjeldli a célt, melyhez igénybe kivanja
venni a timogatast.
3./ A tamogatas felhasznalasa utan beszamol és elszamol az Onkorményzat
felé.
Szentmartonkata Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Pénziigyi,
G | Az intézkedés felelése Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag, Nyugdijas klubok, Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsag, Csaladsegitd szolgalat
1./ Nagykozség Onkormanyzat koltségvetése: minden év marcius 1.
H Az intézkedés 2./ Nyugdijas klub igényének benytjtasa célmegjeloléssel: minden év aprilis
megvaldsitasanak hatarideje 30.
3./ Elszamolas és beszamolas: minden év szeptember 30.
1./ Rovid tavia: Javul az idSsek ellatottsaga, Elményekben gazdag tevékenység
- , biztositasa a nyugdijas klubokon keresztiil. Dokumentalas fényképekkel.
Az intézkedés . g P . . NN , ‘o
. e 4 2./ Kozéptavu: Javul az iddsek €letszinvonala, ezaltal kozérzetiik. Szorakozasi
I |eredményességét mérd lehetdséo biztositésa. Gazdacodik latasmodiuk
indikator(ok) 1610568 blztosilasa. LJazCagodi atasmodu o
3./ Hosszu tavua: A teleptilésen minden idés ember ellatdsa megoldott legyen!
N6 a Nyugdijas klub mozgastere.
Az intézkedés
7 megvgﬂési‘géseiﬂho; szﬁkségeg Humén
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok
K Az intézkedés eredményeinek 5 ey
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
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IV/3.

A | Intézkedés cime: Idések napjanak megiinneplése (19)
B Feltart probléma Felgyorsult, rohand vilagunkban kevés megbecsiilést kapnak az idosek
megnevezese Nem megfelelo az idésekre valo odafigyelés.
I1d3s emberek iranti tiszteletadas. Erezzék az idés allampolgarok, hogy a
o , e telepiilés megbecsiili, odafigyel rajuk.
C A,Z intézkedéssel eléri kivant 1./ lliévid téV%l: Az Id6sek n%l}l;j an IJnﬁsorral koszontjiik az idoseket.
cél
2./ Kozéptava: Kiszamithato idopont, program.
3./ Hagyomanyteremtés az idések megbecsiilésére.
D A cél 6sszhangja mas helyi -
stratégiai dokumentumokkal
E A cél kapcsolodasa orszagos Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
szakmapolitikai stratégiakhoz
1./ Az Onkormanyzat kdltségvetésében forrast biztosit az iinnepség
megszervezeéseére.
2./Az Oktatasi, Kulturalis- és Sport Bizottsag és a Polgarmesteri Hivatal
Tevékenységek megszer'vezi az iipnepségpt. ) '
o : - Felkéri az Aprajafalva Ovodat, az Arany Janos Altalanos Iskolat valamint a
F | (az intézkedés tartalma) . . . . N w1
Székely Jozsef Reformatus Iskolat, hogy a gyerekek kozremiikodésével
pontokba szedve . - S
adjanak iinnepi miisort.
- Fellépot vagy fellépoket szerzodtet, akik szorakoztaté misort adnak az
idéseknek. (magyar nota, ciganydalok, operettek, stb.)
3./ Az id6sek vendéglatasa: pogacsa, siitemények, {iditok, asvanyviz.
Onkorményzat Képviselo-testiilete
G | Az intézkedés feleldse Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és K6zbiztonsagi Bizottsag
1./ Koltségvetésben forras biztositasa: minden év marcius 1.
H Az intézkedés 2./A kozremiikodo partnerek felkérése: minden év augusztus 30.
megvaldsitasanak hatarideje 3./ Kozremiik6do fellépd szerzédtetése: minden év szeptember 15.
4./ Az tinnepség megrendezése: minden év oktober 5.-e.
N6 az id6s emberek elégedettsége.
Révid tava: Erzik megbecsiilésiiket, ezaltal jobb a kozérzetiik.
Az intézkedés Ko6zép tavu: Kialakul a gyerekekben is az idOsek iranti tisztelet.
I | eredményességét mérd Hosszu tavi: megvaldsul a hagyomanyapolas
indikator(ok)
Fenntarthatdsag biztositasa: ha az Onkormanyzat anyagi timogatdsa mellett
mas forrast is biztositunk. Példaul: alapitvanyok, vallalkozok.
Az intézkedés
] megvgﬂési‘géseiﬂho; szﬁkségeg Humén
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok
K Az intézkedés eredményeinek 5 ey
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
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IV/4.

A | Intézkedés cime: Idések informatika képzése (20)
B Feltart probléma Felgyorsult, rohano vilagunkban egyre gyorsabb az informacidaramlas.
megnevezése Sziikség van az internet hasznalatara, bizonyos tajékozottsag megszerzésére
Keépessé kell tenni az id6s embereket a szamitogép hasznalatara.
Az intézkedéssel elérni kivant 1./ RéYid, té\’/ﬁ:' Elfogadj ak az elektronikqs informéci?éramlést. .
C cél 2./ Kozéptavi: Megismerkednek az internet eldnyeivel, az elektronikus
levelezéssel és annak hasznossagaval.
3./ Az id6sek rendszeres szamitogép-hasznalok lesznek.
D A cél 6sszhangja mas helyi -
stratégiai dokumentumokkal
E A cél kapcsolodasa orszagos Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
szakmapolitikai stratégiakhoz
1./ A Szab6 Magda Konyvtar és Telehaz meghirdeti az idosek szamara a
szamitogép megismerésének lehetdségét.
2./Propaganda kifejtése az idések meggyOzésére, mely szerint Ok is
Tevékenységek elsajatithatjak az informatikai ismereteket.
F | (az intézkedés tartalma) - A nyugdijas klubokban is ismertetjiik az idosekkel a konyvtar és mivel6dési
pontokba szedve haz lehetéségeit.
- Erdekes, vonzo felkészités megtartisa
3./ Az id6s emberek birtokoljak a legsziikségesebb ismereteket az internet
hasznalatdhoz
- , p Onkormanyzat Képviselo-testiilete
G | Az intézkedés felelose Szabo Magda Konyvtar és Miivelddési Haz
1./Minden év januarjdban a Szabé Magda Konyvtar és Miivelddési Haz
meghirdeti az iddsek szamara a szamitastechnikai tanfolyamot
u Az intézkedés 2./Ezzel parhuzamosan propaganda kifejtése a szamitastechnikai ismeretek
megvalositasanak hatarideje elsajatitasara.
3./ Minden év marciusatol szamitogép- €s internet-hasznalat megismertetése az
idosekkel.
N6 az id6s emberek elégedettsége.
Rovid tava: N6 szamitastechnikai ismeretiik, ezaltal jobb a kozérzetiik.
., . Ko6zép tava: NO az informacidaramlas,.
Az intézkedés s g ‘e p
. s Hossza tavi: nd az idések tajékozottsaga
I |eredményességét mérd
indikdtor(ok) Fenntarthatdsag biztositasa: Szabé Magda Konyvtar €s Miivelédési Haz éves
programja, szamitastechnikaban, internet-hasznalatban jartas egyének
bevondsa.
Az intézkedés
] megillési‘Eésé"hoz' szﬁkségeg Humén
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés eredményeinek .
K . 5¢év
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
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Fogyatékkal €16k esélyegyenlésége

V/1.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k bevonasa a kozosségi életbe (21)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal él0k kisebbségi érzése. Nehezen vonhatok be a kdzosségi
¢letbe.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A fogyatékkal €l6k nagyobb bevonasa a telepiilés kozosségi ¢letébe.

1. Rovidtavon: Kapcsolattartas kiszélesitése, rendszeressé tétele.

2. Kozéptavon: Kozds programok szervezése. Fogyatékkal ¢€lok
onbizalmanak erdsitése.

3. Szemléletvaltas a fogyatékkal éldkkel kapcsolatosan.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1./ Rendszeres kapcsolattartds a Tapiomenti Mozgaskorlatozott
Egyesiilettel, melynek kapcsan kdlcsonds bizalom alakul ki.

2./ A fogyatékkal ¢16k fokozatos bevonasa a kozosségi €letbe.
3./ Megteremteni annak lehet6ségét, hogy fogyatékkal €16k és nem

fogyatékkal ¢lok kozos, bizalom elvén miikodd hosszatava
egylittmikodést alakitsanak ki.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga
Tapiomenti Mozgéskorlatozott Egyestilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023.09.01. - 2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Rovidtava: N6 a fogyatékkal €16k onbizalma, erésddik hitiik a nem
fogyatékkal €10k irant.

Kozéptava: NO a kozéletben résztvevo fogyatékkal €lok szama.
Hossztava: N6 a fogyatékkal €16k kdzéleti szerepe.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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V/2.

Intézkedés cime:

Mozgaskorlatozottak részére sportolasi lehet6ség biztositasa (22)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal ¢16k elégtelen sportolasi lehetdsége

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Cél: a sportolasi lehetdségek biztositdsa. A sport ne csak az
egészségesek kivaltsaga legyen.

Rovidtava: A fogyatékkal ¢lok onbizalmanak novelése, hogy merjenek
probalkozni a sporttal.

Kozéptavi:  Sportolasi szemlélet kialakitdsa. Igényfelkeltés, hogy a
sport hozzatartozik az egészség megdrzéséhez.

Hossztava: A sport, mint egészséges tevékenység a fogyatékkal élok
mindennapi €let részéveé valik.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1./ A konyvtar melletti teriileten kondi-park kialakitasa.

2./ Eszkozokkel torténd ellatasa palyazat Gtjan.

3./ A sporteszk6zok Osszevalogatasa annak megfelelden, hogy ne csak az
egészségesek, hanem a fogyatékkal €16k is hasznalni tudjak.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
Szentmartonkatai Sport Egyesiilet, Workout

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023.09.01. -2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Rovidtavu: a kondi-park noveli a fogyatékkal ¢l6k dnbizalmat,
Kozéptava: hozzajarul a lakosok szemléletvaltdsahoz, hogy a sport
minden ember szdmara elérhetd és fontos.

3./ Hosszutavu: Javul az egyének egészsége,

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdéforrasok

Human, anyagi, technikai

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

5¢év

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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V/3.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢lok ingyenes hozzajuttatasa a konyvtari
szolgaltatashoz (23)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal €16k ¢€lethelyzetét tobb koriilmény is neheziti

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Cé¢l: a fogyatékkal éloket hozzasegiteni a konyvtari szolgaltatashoz,
valamint az informatika- és internethasznalathoz.

Rovidtava: tajékoztatas a lehetdségekrol

Kozéptavi: a szolgaltatdsok igénybevételének biztositasa

Hosszutavu: a szolgaltatasok kiterjesztése, esélyteremtés novelése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1./ A fogyatékkal ¢lok tajékoztatdsa a szolgaltatdsok ingyenes
hasznalatarol.

Tevékenységek 2./ T4jékoztatas a konyvtar szolgaltatasairol.

(az intézkedés tartalma) 3./ A konyvtari kolesonzés igénybevételének biztositasa

pontokba szedve 4./ Szamitogépek biztositasa internethasznalattal
5./ A miivelddési haz egyéb szolgaltatasainak biztositasa

Az intézkedes feleldse Szabo Magda Nagykozségi Konyvtar- és Miivelddési Haz
Onkorményzat

Az intézkedes o [2023.09.01.-2027.12.31.

megvalositasanak hatarideje
Rovidtava: NO a mozgaskorlatozottak olvasottsdga, informatikai

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

tajékozottsaga.
Kozéptavu: Csokken a fogyatékkal €16k elszigeteltsége
Hossztava: N6 a konyvtar és telehdz latogatottsaga

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, technikai

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

5év

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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V/4.

A | Intézkedés cime: Mozgaskorlatozottak részére sportnap megrendezése (24)

Feltart probléma

megnevezése Igény mutatkozik teriileti sportnap megrendezésére

Szinvonalas, eseményekben, mozgas- és sporttevékenységekben gazdag,
valtozatos nap megszervezése teriileti szinten.

Rovidtava: a program megtervezése, résztvevok megjelolése

Az intézkedéssel elérni kivant | Kozéptavu: a programoknak megfeleld személyi- és targyi feltételek

¢ cel biztositasa.
Hossztava: hagyomanyteremtés ¢s hagyomanyéapolds a program
megvaldsitasa soran.
D A cél Osszhangja mas helyi -
stratégiai dokumentumokkal
E | A cél kapesolodisa orszagos Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai stratégiakhoz

1./ Sportnap programjanak elkészitése.

2./ A programban részt vevo személyek felkérése.
3./ A sportjatékokhoz eszkdzok beszerzése.

4./ Versenyek meghirdetése.

5./ Program lebonyolitasa

6./ Eredményhirdetés

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelGse Onkorményzat, TAME

. , 1./ Minden év marcius 1. koltségvetés
Az intézkedés , g . (o a s
H . s L 2./ Igény benyujtasa: minden év aprilis 30.
megvaldsitasanak hatarideje . ’ e . ,
3./ Beszamol6 a program megval6sitdsarol: minden €v szeptember 30.

o , Rovidtavi: nd a programok szama
Az intézkedés . g . . (1 . .
. ST Kozéptava: Csokken a fogyatékkal él6k maganyossaga
I | eredményességét mérd - AV d o dezése h vt ¢ )
indikétor(ok) osszutavu: a rendszeres sportnap rendezése hagyomanyt teremt.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, anyagi

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatdsaga Sev

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmtikodésben

L | megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B
Intézke- | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés
dés megnevezése kovetkezteté-
sorsza- seiben feltart probléma
ma megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Infrastrukttra A telepiilésen a bel- és
fejlesztése kiilteriileti
allapota nem megfeleld
2 Egészségesebb lakossag | A telepiilésen €16
lakossdg szdmara nem
biztositottak
teljeskoriien a
szlirbvizsgalatok

C

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az utak allapotanak

utak | javulasaval

hozzasegitjiik a
lakosokat a
munkahelyi

mobilizacidhoz, illetve
vonzobba tehetjik a
telepiilést az  ide
koltozok szamara.

A lakossag egészsége
minden telepiilés
szamara kardinalis
kérdés  kell, hogy
legyen.

Osszhangja mas
helyi stratégiai

A cél kapcsolodasa

E F G

Az intézkedés tartalma

0rsZagos felelose
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Uj Roma Stratégia  munkahelyteremtés, onkormanyzat

(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenldségi
stratégia
Idésiigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

Orszéagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

munkahelyi
elhelyezkedés
megkdnnyitése,
mobilizacio eldsegitése,
telepiilés vonzobba
tétele.

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenldségi
stratégia

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

, tsrséoi | hazi ,
lakossa egészségi haziorvosok

allapotanak javitasa .. .
p J onkormanyzat

Az intézke-dés

H

Az intézkedés
megvalosi-tasanak
hatarideje

2023.01.01.-
2027.12.31.

2023.01.01.-
2027.12.31.

I J K

Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés

eredmé-nyességét megvalosi- eredménye-
méré indikator(ok) tasahoz inek
sziikséges fenntarthat-
er6forrasok 0saga
(human,
pénziigyi,
technikai)
aktiv pénziigyi 5év
foglalkoztatottak
szamanak
névekedése,
lakossagszam
ndvekedése
egészségi allapot | human, 5¢év
javulasa pénziigyi,
technikai

L

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Jatszoterek renovalasa

Jatszoterek fejlesztése,
karbantartasa

Kisgyermekes
csaladok
kikapcsolodasanak
segitése.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Kozfoglalkoztatasban | A mélyszegénységben Altalanos:

torténé foglalkoztatas élokre  és

0]

Ellatasban valo
részvétel (2)

Képzés (3)

Bursa Hungarica
osztondij-palyazat (4)

romakra
nagyobb figyelmet kell
forditani a
kozfoglalkoztatasban

torténd bevonasa soran.

A célcsoport nagy
része a munkaligyi
kozpontnal nem
regisztral, ezért
kiszorul az ellatasok és
a lehet6ségek
teriiletérol

alacsony a képzettség,
ezért nehéz az
elhelyezkedés

szocidlisan  raszoruld
csaladokban
gyermekek

tovabbtanulasi

mélyszegénység
enyhitése

Rovid: életmindség
javitasa

Kozép: visszavezetés a
munkahoz

Hosszu: a munka és a
jobb életmindség
kialakitasa iranti igény
megteremtése,
visszalépés
munkavallalok
vilagaba

Rovidtavon: felhivni a

figyelmet

Kozéptavon és
Hosszutavon: minden
munkanélkiili
regisztraljon

Rovidtavon:
érdeklodés felkeltése
Kozéptavon:
Onképzési igény
kialakitasa
Hosszutavon: részvétel
képzési programon és

az ismeret
felhasznalasa a
munkavallalok
vilagaban

Altalanos cél:
raszoruld gyermekek
tovabbtanulasanak
elésegitése

Uj Roma Stratégia | szabadidd és fejlesztés

(2019-2030) biztositasa
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)
Uj Roma Stratégia | Rovidtavi
(2019-2030) kézmunkaprogramokban
részvétel.
Startmunka-
mintaprogramok
szervezése 1 éves
idétavokra  (lehetdség
szerint)
Uj Roma Stratégia | -felkutatni a
(2019-2030) munkanélkiilicket
-tajékoztatni a
lehetéségekrol
(hirdetmények,
szorolapok, személyes
elbeszélgetés)
-sziikség szerint
segitséget nyujtani

Uj Roma Stratégia | 1. Tajékoztatas a

(2019-2030) lehetdségekrol
(szordlap, hirdetmény,
személyes)
2. felndttképzési
programokban valo
részvétel elésegitése
(Munkatigyi kozpont

altal szervezett)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Palyazat kiirasa testiileti
dontés alapjan,
Atruhazott hataskorben
Onkorméanyzat a

onkormanyzat 2023.01.01.-
2027.12.31.
Onkormanyzat 2023. februar 28.,
majd folyamatos
Csaladsegitd  ¢és|2023. januar O1..,
Gyermekjoléti majd folyamatos
Szolgalat
Csaladsegitd  és|2023. januarOl.,
Gyermekjoléti majd folyamatos
Szolgélat

Onkormanyzat 2023.
majd folyamatos

januar01.,

kikapcsolodas
biztositasa

résztvevok szama

tobbszori résztvevok

szama

regisztraciok
névekedésének
szama

programokon
résztvevok szama

Palyazat
nyerteseinek szama

human,
pénziigyi,
technikai

Human

Human

Human,
technikai

Humén
Pénziigyi:
koltségvetési
eldiranyzat

5év

5¢év

5¢év

5év

5¢v

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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Hatranyos
megkiilonboztetés
kikiiszobolése a
munka vilagaban (5)

lehetdségei
biztositottak

alacsony a képzettség,
ezért nehéz az
elhelyezkedés

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Nyari idészakban
biztositva legyen a
gyermekek
napkozbeni

6

ellatasa

A Szentmartonkatai
lakcimmel rendelkezo
gyermekek
iskolakezdési
timogatasban
részesiilése (7)

Karacsonyi
szaloncukor altali
oromszerzés (8)

Nyari  sziinetben a
gyermekeknek
nincsenek  biztositva
szabadidés, szervezett
programok,
rendezvények

Az  iskolakezdés a
csaladok szdmara
jelentds anyagi gondot
jelent.

A mélyszegénységben
€16 csaladokban a
karacsonyi asztalra
egyre kevesebb
¢lelmiszer jut. Az
Ovodas, iskolaskort
gyermek részére nagy
O0rom és meglepetés, ha
szaloncukrot kapnak
karacsonyra.

Az Onkormanyzat
anyagi lehetdségeinek
figgvényében a
dolgozok  gyermekeit
mikulascsomaggal lepi

nem | Rovid, kozéptava cél:

a tanulas
eredményeként
szemléletmodd valtozas
Hosszu tava cél:
munkaerdpiacon
nagyobb lehetdség

Rovidtavon:
érdeklodés felkeltése
Kozéptavon:

Oonképzési igény
kialakitasa

Hosszutavon: részvétel
képzési programon és

az ismeret
felhasznalasa a
munkavallalok
vilagaban

Altalanos cél: a
gyermekek ne az utcan
csellengjenek, otthon
unatkozzanak

Rovid, kozéptava cél:
a tanulok hasznosan
toltik el a nyari
szabadid6 egy részét.
Hosszti tava cél: A
tanulok biztonsagban
vannak, szervezett
programokban vesznek
részt, a sziilok
nyugodtan tudnak
munkat vallalni.

Altalanos cél: A
gyermeket neveld
csaladok segitése

A gyermeke részére
Oromszerzés,
feln6ttként jolesd
érzéssel gondolnak
ezen eseményekre,
torténésekre.

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia
(2007-2032)

palyazat kiirasa, dontés
a Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsag
hataskorében,

Lakossag tajékoztatasa,
palyazat kezelése

1. Téjékoztatss  a Csaladsegitd

lehetéségekrol Gyermekjoléti
(szorolap,  hirdetmény, Szolgalat
személyes)

2. felnottképzési
programokban valo

részvétel elésegitése
(Munkaiigyi kozpont

altal szervezett)

3./A hatranyok

csokkentése

A gyermekek Szocialis

¢letkoranak megfeleld | Egészségiigyi
programok, vetélkeddk, | Bizottsag
kirandulasok szervezése

atruhazott hataskorben a | Onkormanyzat
polgarmester a
képviseld-testiilet ~ altal

biztositott forrasbol —

dont

Felmérni az 6vodaskort, | Onkorméanyzat,
mindkettd iskolaban az | Ovoda, iskolak
iskolaskort gyermekek | Munkaltatoi
szamat, a dolgozok jogkort gyakorlok
gyermekeinek szamat és

a koltségvetésnek

megfelelden

megrendelni a

szaloncukrokat,

mikuldscsomagokat.

és2023.

és|2023.

januar0l1., | programokon
majd folyamatos | résztvevok szama

Human,
technikai

januar0Ol., | Programba  bevont | Human
majd folyamatos | gyermekek szama

2023. januar O01.,|Valamennyi tanul6 | Kdltségvetési
majd folyamatos | iskolakezdési forras
tamogatast kap.

2023. januarOl., Gyermekek Koltségvetési
majd folyamatos | boldogsaga forras

5¢v

5¢év

5¢v

5év

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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Egészséges életmodra,
sportra nevelés
elésegitése (9)

Az 6vodasok és iskolai
tanulok részére
kirandulasok
szervezése (10)

HH és HHH
gyermekek felkutatisa

an

meg.

A gyermekek
egészségtelen étkezése,
rendszeres sportolas
hianya.

A csaladok, anyagi
helyzetiik miatt, nem
viszik el a gyerekeket
kirandulni, igy azok
nem ismerhetik meg
hazank tajait, az ott €l6
embereket,
szokasaikat.

HH és HHH
gyermekek statisztika
szama ¢€s az iskola
tapasztalatai nem
egyeznek

I11. A nék esélyegyenldsége

Egészséges édesanyak A

12)

kisgyermekkel
otthon 1évé anyukak
konnyen
elszigetelodnek, emiatt
mentalis illetve egyéb
betegségei is
kialakulhatnak.

Rovid tava cél: a -

gyermekek egészséges
taplalkozasra,
fejlodésiikre torténd
folyamatos
odafigyelés.

A konyhaban
elkészitett ételek
mennyiségének és
mindségének
figyelemmel kisérése.
Rendszeres sportolasi,
mozgési lehetdségek
biztositasa.

Lehetdséget adni -

hazank természeti
szépségeinek
megismerésére.

Rt. Elményszerzés.
Kt.: kiegészitd
informaciok, a
gyerekek ismerjék meg
hazank tajait.

Ht. Ismeretbovités,
érzelmi- és értelmi
képességek fejlesztése.

Rovid: adatok -
felkutatasa

Ko6z¢ép: azonos legyen

a fogalom értelmezése,
legyenek realis adatok
Hosszu: nyilvantartas
folyamatos ellendrzése

Rovid és Kozéptava -
cél: Az otthonlévd
édesanyak lelki és

fizikai egészségének
megorzése.

Hosszi tava cél: Az
egészséges  édesanya

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-
2024)

»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia

(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenldségi
stratégia

»Legyen jobb a
gyermekeknek”

Szakember bevonasa az
egészséges étkezés
biztositas érdekében.
Sportolasi lehetdségek
fejlesztése,

1. A keretosszeg
biztositasa a
koltségvetésben.

2. Ovodai, iskolai
csoportok részére az
Osszeg biztositasa.

3. Vezetd 6vono,
csoportvezetd 6vonok,
igazgatond és
osztalyfonokok
kirandulési tervet
készitenek, amely
alapjan torténik a pénz
felhasznalasa.

4. A gyerekek
felkészitése a
kirandulasra.
Megfigyelési
szempontok, a helyszin
nevezetességei, stb.

5. A gyerekek
visszajelzései az
élményekrol.

Tisztazzuk, hogy kinek
milyen adatallomanya
van ¢s egy tényleges
felmérést késziteni.
Készitsiink egy
utmutatot.
Adatszolgalgatasok
kozott legyen
kommunikécio.

1. K6z0sségi programok
szervezése (baba-mama
borze, baba-mama klub
létrehozasa)

2. szliréprogramok
szervezése
(egészségnap)

Szentmartonkatai
Arany Janos
Altalanos Iskola,
védoénok,
Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti
Szolgalat,
Szocialis és
Egészségligyi
Bizottsag, Jegyzo,
Polgarmester

Onkormanyzat,
Pénziigyi,
Oktatasi,
Kulturalis és
Kozbiztonsagi
Bizottsag,

ovoda vezetdje,
iskola igazgatoja

HEP Férum és a
Jegyzd

védondk
Csaladsegitd  és
Gyermekjoléti
Szolgélat

2023. januarOl.,  Intézményi Koltségvetési | 5 év
majd folyamatos | étkeztetés forras,
folyamatos személyi
ellenérzése, er6forras
sportolasi
lehetségek boviilés,
feltart
mozgasfejlédési,
logopédiai
problémak
Pénz biztositasa Szélesedik a Humén 5¢év
(koltségvetés): syerekek latokore.
2023.03.01. — Gazdagodik
2027.03.01. erzelemvilaguk.
Kirandulasi terv Béviil
készités: ismeretanyaguk.
2023.04.15., majd | Megvalosul a
ezt kdvetden hazaszeretetre
minden év aprilis | nevelés.
15-ig.
Pénz atvétele az
intézmények
részErol:
2023.05.15., majd
ezt kovetden
minden év majus
15.
Kirandulas
megvalositasa:
2023.06.30-ig,
majd minden
évben junius 30-
ig.
Rovid: 2023. Fenntarthat6sagat Humén és | 5év
december 10-ig  biztositja: legyenek | pénziigyi
értekezlet felel6sok és
0sszehivasa ellendrizzék,
Kozép: informaciok nyujtas
2024 januar arrol, hogy mi ennek
végéig adatok az elénye
Hosszu:
2024.12.31.
elkésziil az irdsos
tajékoztatd
2023.09.01. 1A programokon | Human 5¢év
2027.12.31. résztvevok szamanak | Technikai:
novelésével az | helyiség
édesanyjak lelki | biztositasa
egészségeének
visszaallitasa,
kozosségi ¢letbe

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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Nék

A nék

foglalkoztatottsaganak | foglalkoztatottsaga

novelése (13)

Nok és a
kozotti
esélyegyenldség
javitasa (14)

Egészségnap
sziirévizsgalatok
megszervezése
részére (15)

Anonim

férfiak Nemek

jelentésen alacsony

kozotti
esélyegyenldség hidnya

és A ndk egyre
kevesebben jarnak el

nok | szirévizsgalatokra

telefonos | Sok fiatal nénél

védondéi szolgalat (16) | hianyzik a megfeleld

szexualis felvilagositas

feladataiban
konnyebben helyt tud
allni.

Ro6vid: beazonositani a
problémat

Ko6zép: programok
kialakulasa: -
gyermekek napkozbeni
ellatasnak novelése

Hossza: nék
foglalkoztatasa
aranyban legyen a
férfiakéval

Rovid: az érintettek
felkutatasa

Ko6zép: palyazatok
keresése

Hosszu: folyamatosan

felkutatni és
véghezvinni ezeket a
problémakat

Javuljon a nék

egészségligyi
tajékozottsaga. Minél
tobben vegyenek részt
sziirdvizsgalaton.
Rovidtava: ndjon  a
szlirvizsgalaton
résztvevok szama.
Kozéptavi: Csokken a
megbetegedések
szédma.

Hosszatava: Erésodik
a nék egészségtudatos
magatartasa.
Rendszeres lesz a
szlrovizsgalat.

Azoknak a nodknek,
akiknek sziiksége van
segitségre, de
szégyellnek nyiltan
beszéIni rola, anonim
telefonos  tanacsado
szolgalat mikodne.
Rovidtava cél: biztos
pont a bajban
Kozéptavh: kialakul a

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenlGségi
stratégia
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenlGségi
stratégia
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenldségi
stratégia
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia
(2007-2032)

A 2020-2025
kozotti idészakra
sz616 nemi
esélyegyenldségi
stratégia

3. folyamatos védondi
nyomon kovetés

Ovodai féréhelyek
felmérése, intézmények
bévitése, keépzések
beinditdsa, vallalkozok
bevonasa, tavmunka,
intézmények nyitva
tartasa

Az 6nkormanyzat mérje
fel, hogy milyen
kozteriileteket tud
elnevezni a nék
teljesitményének a
lathatova tételére.

1./ Felvilagositdé munka
a szlrfvizsgalatok
jelentOségérol.

2./ Tajékoztato eldadas a
nbi betegségek korai és

késoi felismerésérol.

3/ A ndket érintd
legfontosabb sziirés
megszervezése a
telepiilésen.
4./Nyilvanossagra
hozhato eredmények
kozlése az akcio
eredményessége
érdekében.

1. A telepiilésen sok
fiatal noének sziiksége
van tanacsadasra,
esetleg szexualis
felvilagositasra.

2. Létrehozunk egy
olyan szolgalatot, amely
hetente egyszer (silirgés
esetben ezen tOl is)
telefonos szolgalattal all

védoéndk
Csaladsegitd6  és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Védono, orvosok,
egészségligyi
dolgozdk, egyéb
vallalkozo
szellemii
aktivistak.

Védonok,
orvosok,
Onkormanyzat
Szocialis és
Egészségiigyi
Bizottsaga

Felmérés:
2024.12.31.
csaladi napkozi:
2024.12.31.
sziil6i feliigyelet
kialakitasa,
képzés:
2024.12.31.
férohelyek
kialakitasa:
2024.12.31.

2023.09.01. -
2027.12.31.

1. Felvilagositod
munka: 2023.
marcius 31-ig,
majd ezt kovetéen
minden év
marcius 31-ig.

2. Eléadas
szervezése a noi
betegségekrol:
2023. aprilis
hoénapban, majd
ezt kovetéen
minden év aprilis
hénapban.

3. Szlir6vizsgalat
megszervezése a
telepiilésen: 2023.
majus és oktober
hoénapban, majd
ezt kovetden
minden év majus
€s oktober
hénapban.

1. Onkormanyzat
koltségvetésében
biztosit a
megvalésitashoz
anyagi fedezetet.
Minden év
marcius L.
(koltségvetés)

2.
Eszkozbeszerzés

torténd bevonasa

- Munkaiigyi
Kozpont adatai
alapjan

- nyertes palyazatok
szdma

- bolcséde, oOvoda
férohelyek szama

A képviselo-testiilet
dontésének
megfeleléen a nokrol
terek, intézmények
elnevezése.

Novekszik a ndk
egészségtudatok
magatartasa.
Csokken a
megbetegedések
szama.  Statisztikai
kimutatas az
eredményességrol.
Rovidtava: tobb né
vesz részt
felvilagosito

eléadason, ezaltal
kozéptava: né a
szlrévizsgalaton
részt vevok szdma.
Hosszutava:
Csokken a
megbetegedések
szama.

Fenntarthat6sag:
Onkormanyzat
anyagi forrast
biztosit a szakorvosi
szlirési
vizsgalatokra.

Né6 a nék
egészségtudatos
magatartasa. Né6
onbizalmuk.
rovidtava: né a nék
nyitottsaga
kozéptava: ndé a
bizalmuk, mert van
egy biztos pont,
ahova fordulhatnak

Pénziigyi, 5¢év
human

Pénziigyi és 5¢év
human

Human 5¢év
Human 5¢év

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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IV. Az idések esélyegyenlosége

Idosek bevonasa a
helyi kozosségi életbe
a7

Az id6és emberek
esélyegyenldsége (18)

Iddsek napjanak
megiinneplése (19)

Id6sek egyediil,
maganyosan ¢élnek,
nem szivesen mennek
kozosségekbe

Sok az egyediil é16

1d6s ember, aki
segitségre szorul.

A Nyugdijas
kluboknak, a tagdijon
kiviil, nincs rendszeres
bevétele.

Tevékenységiik
ellatasahoz anyagi
forrasokra van
sziikségiik.

Felgyorsult, rohano
vilagunkban kevés
megbecsiilést kapnak
az iddsek

Nem megfeleld az

bizalom a bajba keriilt
nék és az anonim
telefonos szolgalat
kozott.

Hosszatava:
Novekszik a  nék
tudatos viselkedése

Kimozditani a
maganyosan, egyediil
¢16 embereket, €s be
kell vonni a helyi
kozosségi életbe. Meg
kell ismertetni 6ket a
telepiilés civil
szervezeteivel, ahol 6k
donthetik el, hogy
melyik szervezet
programja a

legmegfeleldbb
szamukra.

Tobb olyan kozosségi
programot kell

szervezni, ahova az
idés emberek is el
tudnak jonni.

Az 1d6s, egyediil €16
emberek felkutatasa,
mindennapjaik
¢élhetObbé tétele,
megfeleld
életszinvonal
biztositasaval.

Hosszt tavon el kell
érni, hogy egyetlen
id6s ember se
nélkiil6zzon, ne érezze
magat egyediil,

Az id6s  emberek
szdmara olyan
programlehetdségek
biztositasa, mely
hozzéjarul a szabadidd
hasznos eltdltéséhez,
orszagjaro
kirandulasok
megszervezéséhez.

Id6s emberek iranti
tiszteletadas. Erezzék
az idds allampolgarok,
hogy a telepiilés
megbecsiili, odafigyel

Iddstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

a ndk rendelkezésére.
Mivel kényes témakban
is kérhetnek tanacsot,
felvilagositast az arra
raszoruldo  ndk, igy
anonim  modon s
megtehetik azt.

3. Ez a szolgalat egy
biztos pont a
raszoruloknak.

1. Maganyos idds
emberek felkutatdsa.

2. A kozosségi életbe
val6 bekapcsolddas
lehetdségeivel valo
megismertetés

3. Civil szervezetekbe
torténd bekapcsolodas

1./ Az Onkorményzat
Képvisel-testiilete éves
koltségvetésében, a
lehetéségekhez mérten,
Osszeget biztosit az idds
emberek megsegitésére,
a civil szervezetek
tamogatasara.

2./ A Szocialis
Bizottsag, Csaladsegitd
figyelemmel kiséri a
raszorulo id6s lakosokat
(kiiltertileten is),
sziikség szerint — az
ellaté rendszeren
keresztiil - segitséget
nyujtanak.

A Nyugdijas klub éves
programjaban megjeloli
a célt, melyhez igénybe
kivanja venni a
tamogatast.

3./ A tdmogatas
felhasznaldsa utan
beszamol és elszamol az
Onkormanyzat felé.

1./ Az Onkorményzat
koltségvetésében forrast
biztosit az linnepség
megszervezésére.

2./Az Oktatasi,

Idosek,
Onkormanyzat
Szocialis és
Egészségligyi
Bizottsaga

Szentmartonkata
Nagykozség
Onkormanyzat
Képvisel6-
testiilete,
Pénziigyi,
Oktatasi,
Kulturalis és
Ko6zbiztonsagi
Bizottsag,
Nyugdijas klubok,
Szocialis és
Egészségiigyi
Bizottsag,
Csaladsegito
szolgalat

Onkormanyzat
Képvisel6-
testiilete
Polgarmesteri
Hivatal

(telefonbeszerzés): | hosszutavu: ndé a ndk
2024. marcius 16. |egészségtudatos

3. Személyi magatartasa

feltétel biztositasa:

2024. marcius 16.

4. Szolgalat

beinditasa: 2024.

aprilis 01.

2023.09.01. — | Csokken vagy Human 5¢év
2027.12.31. megszlinik az id6sek

maganyossag

Civil szervezetek

létszama novekszik

1./ Nagykozség 1./ Rovid tavu: Javul | Human 5¢év
Onkormanyzat az iddsek
koltségvetése: ellatottsaga,
minden év Elményekben
marcius 1. gazdag tevékenység
2./ Nyugdijas klub | biztositasa a
igényének nyugdijas klubokon
benyujtasa keresztiil.
célmegjeldléssel: | Dokumentalas
minden év aprilis | fényképekkel.
30. 2./ Kozéptava: Javul
3./ Elszadmolas ¢és | az iddsek
beszamolas: életszinvonala,
minden év | ezaltal kozérzetiik.
szeptember 30. Szoérakozasi
lehetdség biztositasa.
Gazdagodik
latasmodjuk

3./ Hossza tava: A
teleplilésen minden
1id6s ember ellatasa

megoldott  legyen!
N6 a Nyugdijas klub
mozgastere.
1./ N6 az idés emberek | Human 5¢év
Koltségvetésben | elégedettsége.
forras biztositasa: | Rovid tava: Erzik
minden év megbecsiilésiiket,
marcius 1. ezaltal jobb a

nem relevans

nem relevans

nem relevans



iddsekre vald | rajuk. Kulturalis- és Sport Pénziigyi, 2./A kozremiikodo | kozérzetiik.
odafigyelés. 1./ Rovid tava: Az Bizottsag és a Oktatasi, partnerek Kozép tavia:
Idések napjan Polgarmesteri Hivatal Kulturalis és | felkérése: minden | Kialakul a
miisorral koszontjiik az megszervezi az Kozbiztonsagi év augusztus 30. | gyerekekben is az
id6seket. iinnepséget. 3./ Koézrem(ikodoé | idések iranti
2./ Kozéptavu: - Felkéri az Aprajafalva fellépo tisztelet.
Kiszamithat6 idépont, Ovodat, az Arany Janos szerzddtetése: Hosszu tava:
program. Altalanos Iskolat minden év megvalosul a
3./ valamint a Székely szeptember 15. hagyomanyépolas
Hagyomanyteremtés Jozsef Reformatus 4./ Az innepség
az id6ések Iskolat, hogy a gyerekek megrendezése: Fenntarthat6sag
megbecsiilésére. kozremiikddésével minden év oktober | biztositdsa: ha az
adjanak iinnepi miisort. 5-e. Onkormanyzat
- Fellépot vagy anyagi  tamogatasa

Idések informatika | Felgyorsult,

rohand | Képessé kell tenni az

képzése (20) vilagunkban egyre idds  embercket a
gyorsabb az | szamitogeép
informacidaramlas. hasznalatara.

Sziikség van az internet | 1./ Rovid tavu:
hasznalatara, bizonyos | Elfogadjak az
tajékozottsag elektronikus
megszerzésére informacidaramlast.
2./ Kozéptava:

Megismerkednek  az
internet eldnyeivel, az
elektronikus
levelezéssel és annak
hasznossagaval.

3./ Az id6ések
rendszeres
szamitogép-hasznalok
lesznek.

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

Fogyatékkal
bevonasa a kozosségi | kisebbségi
életbe (21)

élok A fogyatékkal

élok | A fogyatékkal élok
érzése. nagyobb bevonasa a

Nehezen vonhatok be a | telepiilés kozosségi

kozosségi életbe. ¢letébe.

1. Rovidtavon:
Kapcsolattartas
kiszélesitése,
rendszeressé tétele.

2. Kozéptavon: Kozos
programok szervezése.

Iddstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2034)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

fellépoket szerzddtet,
akik szorakoztatd
miisort adnak az
idéseknek. (magyar
nota, ciganydalok,
operettek, stb.)

3./ Az iddsek
vendéglatdsa: pogacsa,
stitemények, uditok,
asvanyviz.

1./ A Szabdé Magda
Konyvtar és Miivel6dési
Haz  meghirdeti az
iddsek szamara a
Szamitogép
megismerésének
lehet6ségét.
2./Propaganda kifejtése
az id6sek meggy6zésére,
mely szerint Ok is

elsajatithatjak az
informatikai
ismereteket.
- A nyugdijas klubokban
is ismertetjiik az
idésekkel a  Telehaz
lehetdségeit.

- Erdekes, vonzd
felkészités megtartasa
3./ Az 1id6s emberek

birtokoljak a
legsziikségesebb
ismereteket az internet
hasznalatahoz

1./ Rendszeres
kapcsolattartas a
Tapidmenti
Mozgaskorlatozott
Egyesiilettel, melynek
kapcsan kolcsonos

bizalom alakul ki.

2./ A fogyatékkal ¢lok
fokozatos bevonasa a
kozosségi €letbe.

Onkormanyzat

Mivel6dési Haz

Onkormanyzat

Egészségligyi

Mozgaskorlatozott

1./Minden év
januarjaban a
Szabo Magda
Konyvtar és
Telehaz
meghirdeti az
idések szamara a
szamitastechnikai
tanfolyamot
2./Ezzel
parhuzamosan
propaganda
kifejtése a
szamitastechnikai
ismeretek
elsajatitasara.

3./ Minden ¢év
marciusatol
szamitogép- és
internet-hasznalat
megismertetése az
iddsekkel.

2023.09.01. -

és|2027.12.31.

mellett mas forrast is
biztositunk. Példaul:
alapitvanyok,
vallalkozok.

N6 az idés emberek | Human

elégedettsége.

Rovid tav: N6
szamitastechnikai
ismeretiik, ezaltal

jobb a kdzérzetiik.

Kozép tava: N6 az
informacidaramlas,.
Hosszu tava: né az
iddsek
tajékozottsaga

Fenntarthat6sag
biztositdsa:  Szabd
Magda Konyvtar és
Miivelédeési Haz
éves programja,
szamitastechnikaban,
internet-
hasznalatban jartas
egyének bevonasa.

Rovidtava: N6  a
fogyatékkal élok
Onbizalma, er6sodik
hitiik a nem
fogyatékkal ¢lok
irant.

Kozéptavi: N6 a
kozéletben résztvevo
fogyatékkal ¢élok
szama.

Hosszatav: N6 a

nem relevans

nem relevans



Mozgaskorlatozottak
részére

sportolasi | elégtelen

A fogyatékkal ¢€lok
sportolasi

lehetoség  biztositasa | lehetdsége

(22)

Fogyatékkal élok A fogyatékkal
ingyenes ¢lethelyzetét tobb
hozzajuttatasa a | koriilmény is neheziti
konyvtari

szolgaltatashoz (23)

Mozgaskorlatozottak
részére
megrendezése (24)

sportnap | teriileti

Igény mutatkozik
sportnap

megrendezésére

élok

Fogyatékkal ¢élok
onbizalmanak
erdsitése.

3. Szemléletvaltds a
fogyatékkal  ¢élokkel
kapcsolatosan.

Cél: a

lehet6ségek
biztositdsa. A sport ne
csak az egészségesek

sportolasi

kivaltsaga legyen.
Rovidtavu: A
fogyatékkal ¢élok
onbizalmanak
ndvelése, hogy
merjenek probalkozni
a sporttal.

Kozéptavia: Sportolasi
szemlélet kialakitasa.
Igényfelkeltés, hogy a
sport hozzatartozik az

egészség
megodrzéséhez.
Hosszatava: A sport,
mint egészséges
tevékenység a
fogyatékkal élok
mindennapi élet

részévé valik.

Cél: a fogyatékkal
¢éloket hozzasegiteni a
konyvtari
szolgaltatashoz,
valamint az
informatika- és
internethasznalathoz.
Rovidtavu:
tajékoztatas a
lehet6ségekrol
Kozéptavia: a
szolgaltatasok
igénybevételének
biztositasa
Hosszatavu: a
szolgaltatasok
kiterjesztése,
esélyteremtés
ndvelése.

Szinvonalas,
eseményekben,
mozgas- és
sporttevékenységekben
gazdag, valtozatos nap
megszervezése teriileti
szinten.

Rovidtava: a program

. Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

3./ Megteremteni annak
lehetGségét, hogy
fogyatékkal €16k és nem
fogyatékkal ¢élok ko6zos,
bizalom elvén mi{ik6do
hosszutava
egylittmikodést
alakitsanak ki.

1./ A konyvtar melletti
teriileten kondi-park
kialakitasa.

2./ Eszkodzokkel torténd
ellatasa palyazat atjan.

3./ A sporteszkozok
Osszevalogatasa annak
megfelelden, hogy ne
csak az egészségesek,
hanem a fogyatékkal
€16k is hasznalni tudjak

1./ A fogyatékkal ¢lok

tajékoztatasa a
szolgaltatasok ingyenes
hasznalatarol.

2./ Tajékoztatds a
konyvtar
szolgaltatasairol.

3./ A konyvtari
kolcsonzés
igénybevételének
biztositasa

4./ Szamitogépek
biztositasa
internethasznalattal

5./ A miivelédési haz
egyéb szolgaltatdsainak
biztositasa

1./ Sportnap
programjanak
elkészitése.

2./ A programban részt
vevo személyek
felkérése.

3./ A sportjatékokhoz
eszkozok beszerzése.

Onkormanyzat
Szocialis
Egészségligyi
Bizottsaga
Szentmartonkatai
Sport Egyesiilet,
Workout

2023.09.01.
és|2027.12.31.

fogyatékkal élok
kozéleti szerepe.

— Rovidtava: a kondi-
park noveli a
fogyatékkal élok
Onbizalmat,
Kozéptavi:
hozzéjarul a lakosok
szemléletvaltasahoz,
hogy a sport minden
ember szamara
elérhetd és fontos.
3./ Hosszatavu:
Javul az egyének
egészsége,

2023.09.01. —|Rovidtavi: N6 a
2027.12.31. mozgaskorlatozottak
olvasottsaga,
informatikai
tajékozottsaga.
Kozéptavia: Csokken
a fogyatékkal ¢élok
Szabd Magda elszigeteltsége
Nagykozségi Hosszatavi: N6 a
Kényvtar- és konyvtar és telehaz
Miivel§dési Haz latogatottsiga
Onkormanyzat
Onkorményzat, 1./ év Rovidtavi: nd a
TAME marcius 1. programok szama
koltségvetés Kozéptavia: Csokken
2./ Igény la fogyatékkal ¢élok
benyujtasa: maganyossaga
minden év aprilis | Hosszatavu: a
30. rendszeres sportnap
3./ Beszdmold a rendezése

Human, 5év
anyagi,
technikai

Human, 5év
technikai

Human, 5¢év
anyagi

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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megtervezése,
résztvevok
megjelolése
Kozéptavia: a
programoknak
megfeleld személyi- és
targyi feltételek
biztositésa.
Hosszatavu:
hagyomanyteremtés €s
hagyomanyapolds a
program megvalositasa
soran.

4./ Versenyek

meghirdetése.

5./ Program
lebonyolitasa

6./ Eredményhirdetés

program
megvalositasarol:
minden év

szeptember 30.

hagyomanyt teremt.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorminyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatdrozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikddése:
A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elétt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
A Foérum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkorményzati szereploi,
jérasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.
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A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.
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- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szentmartonkata magykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Szentmartonkata nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............ooeviviinne.n. szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



