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Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag

Helyben
Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasaroél (tovabbiakban: Kjt.)

85.§ 3. bek. c) a kozoktatasi int€zményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében

ah) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozé mun-
kakorhoz kapcsol6do tovéabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben fog-
lalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ce) a kiilon torvényben szabdlyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértéklisége feltételeit meghatarozza.

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKkt.) 65. § (1a) bekezdése '

65. § (1) A fokozatokhoz és ezen belil az egyes fizetési kategdridkhoz tartozé garantalt
illetményt az illetményalap szdzalékdban az (1a) bekezdés és e térvény 7. melléklete
allapitja meg.

(1a) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagégus munkavégzése szinvonalat nydjtott mun-
kateljesitményét kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjéan értékeli, és en-
nek figyelembevételével a munkéltatd - tankeriileti kozpont altal fenntartott k6znevelési in-
tézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum esetében a tagin-
tézmény-vezetd javaslatdra és egyetértésével - a tanévre vonatkozdan a pedagégus besoroldsa
szerinti illetménytdl eltéréen is meghatdrozhatja az illetményét azzal, hogy a pedagégus illet-
ménye nem lehet kevesebb, mint a kozponti koltségvetésrél sz4o16 torvényben meghatarozott
vetitési alap.

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szdzaléka,
b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,



c) mesterfokozat esetén 193,2 szdzaléka alapul vételével megdllapitott illetményalappal
szadmolt illetmény.

(2) Az illetményalap a kozponti koltségvetésrol sz616 torvényben meghatdrozott vetitési
alap

a) kozépfoku végzettség esetén szazhlsz szazaléka,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

Fentiekre tekintettel a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcsdde és Konyha teljesitmény-
értékelési szabalyzata elkésziilt.

Melléklet:
e Szentmdrtonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcsdde és Konyha teljesitményértékelési sza-

balyzata.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.
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HATAROZATI JAVASLATOK

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi, Okta-
tasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
/2022. (IX.27.) POKKB hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Oktatdsi,
Kulturélis és Kozbiztonsagi Bizottsdga 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jog-
allasarol 85.§ 3. bek. értelmében a Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és
Konyha teljesitményértékelési szabalyzatat megtargyalta, €s a véleményezési jogdval élve, az
abban foglaltakat jelen hatdrozat 1. melléklete szerint elfogadésra javasolja.

Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgar-

mestert a tovabbi sziikséges intézkedések €s aldirdsok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kele Teréz bizottsag elndke



Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
/2022. (IX.29.) onkormanyzati hatarozata

Szentmértonkdta Nagykozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete a 1992. évi XXXIII.
torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 85. § 3. bek. értelmében a Szentmértonkatai Ap-
rajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha teljesitményértékelési szabalyzatat megtargyalta, és a
véleményez€ési jogdval €lve, az abban foglaltakat jelen hatdrozat 1. melléklete szerint elfo-
gadja.

Szentmaértonkata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgar-

mestert a tovébbi sziikséges intézkedések és aldirdsok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgdrmester
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Szentmértonkdata Nagykdzség Onkormanyzatanak
Jegyzdje és Képviselt-testillete részére
2254 Szentmartonkata, Rakdezi Gt 52/¢
Targy: Teljesitményértékelési szabalyzat véleményezési kérelme
Melléklet: Szentmértonkétai Aprajafalva
Ovoda, Bslcsdde és Konyha
teljesitményértékelési szabalyzata

Tisztelt Jegyzé Url
Tisztelt Képvisel-testiilet!
1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kijt)

85.§ 3. bek. ¢) akdzoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzd kdzalkalmazottak tekintetében

ah) az 1. szaml mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az 4dgazatba tartozd
munkakdrhdz kapesolédé tovabbi vagy eltérs szempontokat, illetve az egyes munkakorékben
foglalkoztatott kdzalkalmazott min8sitésénél kizart szempontokat,

ce) a kiilén torvényben szabélyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel valod
egyenértékiisége feltételeit meghatarozza.

2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65. § (1a) bekezdése

65.  § (1) A fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategbridkhoz tartozd garantalt
illetményt az illetményalap szdzalékdban az (1a) bekezdés és e torvény 7. melléklete allapitja
meg.

(la) A koznevelési intézmény vezetSje a pedagdgus munkavégzése szinvonaldt nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszer alapjén értékeli,
¢s ennek figyelembevételével a munkaltato - tankeriileti kdzpont altal fenntartott kézneveldsi
intézmény esetében a kdznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum esetében a
tagintézmény-vezetd javaslatara és egyetértésével - a tanévre vonatkozédan a pedagdgus
besoroldsa szerinti illetménytél eltérden is meghatérozhatja az illetményét azzal, hogy a
pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kézponti koltségvetésrdl sz616 térvényben
meghatarozott vetitési alap.

a) kozéploka végzettség esetén 119,6 szazaléka,
b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,
c) mesterfokozat esetén 193,2 szdzaléka alapul vételével megallapitott illetményalappal



szamolt illetmény.

(2) Az illetményalap a kdzponti kéltségvetésrél szol6 térvényben meghatarozott vetitési

alap

a) kozépfoku végzettség esetén szdzhlisz szazaléka,
b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szdzaléka,

c) mesterfokozat esetén kétszaz szézaléka.

Fentiekre tekintettel a Szenimdrtonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha
teljesitményértékelési szabalyzata elkésziilt.

Szentmaéartonkéata, 2022. 09. 12.




