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Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:Nkt.) 25. § (2) alpjan,
,»Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek &vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg....

(4)= A koznevelési intézmény SZMSZ-€t, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatdsi intézményben a nevelOtestiilet, mds koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi sz€k, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormaényzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hézirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges.”

Nkt. 32. § (1)/i ,a nevelési-oktatdsi int€ézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-
oktatési intézmény pedagdgiai programja a fenntartd jovdhagydsaval valik érvényessé,”

A Szentmartonkdtai Aprajafalva Ovoda, Bélesdde és Konyha Hézirendjének mdédositdsa a
2022/2023-as nevelési évben az alapitd okirat véltozdsa, bolcsédével valé bdviilése miatt
sziikséges 2022. szeptember 1-jei hatéllyal.

A hazirend valtozasa nem tartalmaz a fenntartéra vonatkozolag tobbletkoltséget.

Fentiekre tekintettel a Szentmdrtonkétai Aprajafalva Ovoda, Béleséde és Konyha Hézirendje
elkésziilt.

Melléklet:
e Szentmirtonkatai Aprajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha Hézirendje



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Szentmartonkata, 2022. augusztus 11.




HATAROZATI JAVASLAT

Szentmartonkita Nagykozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
__/2022. (VIIIL.18.) onkormanyzati hatarozata
a Szentmiartonkdatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha hazirendjének
jovahagyasarol.

Szentmdrtonkéta Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. torvény 25. §(4) értelmében &és Nkt. 32. § (1)/i értelmében
Szentmdrtonkdta Nagykozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a Szentmértonkatai
Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha Hazirendjét jelen hatérozat 1. melléklete szerint
jévahagyja.

Szentmértonkdta Nagykozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete felhatalmazza a
polgdrmestert a tovabbi sziikséges intézkedések €s alairdsok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester
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Kedves Sziilok/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete é&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatdrdig vald kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetlien, legfébb értéknek
az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az évodédban olyan bizalommal €s torédéssel teli l€gkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez dltal érése gazdagabb4, szinesebbé,
folyamatosabba €s biztonsdgosabba vilik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink €s felelossegunk a gyermekek nevelése sorén.
Mivel a rdnk bizott gyermekek nevelése, oktatdsa k6zos felel0sségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziildk/torvényes képviselék, és mi mint pedagégusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolesonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzébb.
Egylittmukddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépités€hez segitségiil szolgal s
Utmutatdst ad hdzirendiink, mely tartalmazza az 6vodai €életet meghatdroz6 szokdsokat,
szabdlyokat. Segiti Ontket az eligazoddsban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsdban egyarant. Szdmunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jOjjon hozzéank és ,,otthon” érezze magit abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Szentmdrtonkatai Aprajafalva Ovoda, Bolcséde és Konyha nevelStestiilete alakitott ki.
Nyugalom és biztonség, ez a két legfontosabb dolog, amit nyijtani kivanunk.

Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhet6leg segiti az 6voda €s a csalad
egyiittmiikddését, a derlis, €s nyugodt 6vodai légkdr fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési
feladatok zavartalan elldtdsat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmuilt évek gyakorlatdra épitve az Ontk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informdcidt itt adunk meg, mely sziikséges az Gvodai élethez.
Hazirendilinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk, az itt
dolgozdk érdekeit egyardnt szolgdlja. Biztonsdgot, kapaszkodét ad az dvodédba 1épés
pillanatatdl a mindenkit €rintd jogok €s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rdnk bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagydsdig terjedd idore, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodés szerint
— a nevelési 1don tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miik6dése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Szentmartonkata, 2022.augusztus.01.

Ph.
intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6néllé belsé jogforrdsa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabdlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egylitt meghatdrozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hézirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorldsanak €s kotelezettségek végrehajtdsanak helyi intézményi mdédjét, tovdbba az 6voda
altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hézirend tovdbbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék/torvényes képviseldk (tovdbbiakban:
sziilo(k)), az Svoda dolgozdéi és az Gvoddval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndld személyek szdmdra rogzitse a gyermeki jogok és
kételességek gyakorldsdnak mddjat €s az dvoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl0 eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az évoda torvényes mitkodését, a nevelés
zavartalan megval0sitasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatirozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi int€ézmények miik6désérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormdanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasardl

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramijéarél

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet A Sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajdtos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérol

e 17/2013. (IIL.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsardl

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatadsokat ellatd int€zményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
vald kozremikddés feltéleleirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mukodésiik
feltételeirol

e Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad &dramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)

1.2 A hdzirend idobeli hatdlya

A hézirend a nevelGtestiilet elfogaddsdval 1€pett hatdlyba a kihirdetés napjan és hatdrozatlan
idOére szol. Ezzel egy idOben hatdlydt veszti a nevelGtestiilet 4ltal (nem relevéns)
hatdrozatszamon elfogadott kordbbi hazirend.



Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdlyvaltozasnak megfeleléen.

Médositasa: az int€zményvezetdé hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet, a
Kozalkalmazotti Tandcs (KT) elndk és a Sziil61 Kozosség.

A kihirdetés napja:2022. szeptember 01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4dll6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitdsdban;

e asziilOkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolédé - évodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a kiilonboz6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mukddésének belsé szabalyzéja.
Megval6sitasdval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az 6vodakdzosség €s a sziiléi kozosség
minden tagja szamadra.

A hdzirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogktvetkezménnyel jér,
mint a jogszabdlyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziild eljarést
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézked€s elmulasztdsa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciék az 6voddrsl



Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda, | 0629 462 127 aprajafalva.ovoda@gmail.com
Bolcsode és Konyha
Szentmartonkata, Ovoda utca 1.
Elérhetdoségek
Telephely neve cime
Telefon E-mail
2254 Szentmartonkata, Iskola utca 13. 06 29 463 195 aprajafalva.ovoda@gmail.com
2254 Szentmartonkata, Jokai utca 1. aprajafalva.ovoda@gmail.com
A székhely Férohelyszama | Az intézmény hivatalos logdja
100 £6
Telephelyek Féréhelyszama Telephelylogok
Ovoda 7516 -
Bolesode 24 16 -
Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
< s . 06 29 462 127 . .
Ujvari Judit 06 29 782 062 aprajafalva.ovoda@gmail.com
Altaldnos intézményvezeté-helyettes
Név Telefon E-mail
Turzané Dobozi Mariann 06 29 462 127 aprajafalva.ovoda@gmail.com

Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetosége
Logopédus Bene Judit 06 29 462 127
Jantik Andrea

. 06 29 462 127

Fejlesztopedagbgus és
06 29 782 062

Szabé Klara

Gyégypedagbgus Fajka Hajnalka 0629 462 127

Az 6voda mukodési korzete:

Szentmartonkéta Nagykozség kozigazgatési terlilete

Az 6voda fenntartdja
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& Fenmitaria s B Szentmartonkata Nagykozség Onkorméanyzata

elérhetdsége 2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/c
A fenntarté e-mail cime igazgatas @szentmartonkata.hu
A fenntarté telefonsziama 06-29-462-101

A fenntarté cimere, logéja

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménylink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét épiiletben: Reggel 6.30-t61 délutdn 17.00 ordig
lépcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10.5 ora.
Az éllami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsat kovetden, valamint a z4rdst megel6zden a gyermekek 1étszamatdl fiiggden
Osszevont csoportok muikddhetnek dltaldban:

- reggel 6.30-7.30 ordig

- délutdn 16.00-17.00 ordig
Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti €s napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanuldsi idszak: szeptember 1-t6] méjus 31-ig
2. Nydri id6szak: jinius 1-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zdrva tartds eljdardsrendje

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntarté dltal meghatdrozott nydri zdrva tartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartés, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6voddban
meghatdrozott napon iigyeletet biztositunk a két 6voda valamelyikében. Az iigyeleti napot a
fenntarté hatdrozza meg. A nydri zédrva tartas alatt a hivatalos ligyeket az int€ézmény vezetdje,
illetve az altala kijelolt személy intézi.
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Nevelési évben a hivatalos iigyek intézése az dvodavezetd, illetve az dvodatitkar iroddjadban
torténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras idépontjardl legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitjsdg)
valamint az intézmény honlapjdn tdjékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomdsul vételét
aldirasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nydri nagytakaritasi, karbantartési és felujitasi
munkdélatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt
6vodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogaddsara az éppen ligyeletet ellat6
,nyéri vendégfogadd” dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziildi tdmogatast is
élvezve - minden bizonnyal kedvezben hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikaciés
és egyéb készségeinek fejlodésére. A gazdasdgos mikodés érdekében 6vodaépiileteink nem
egy 1dOben tartanak zarva. Az elsOként zar6 dvodaépiilet az iskolai sziinet kezdetével zdr, az
ligyeletet kér6ket a mdsik épiiletiinkben helyezziik el. Jilius kozepétdl az addig ligyeletet tart6
épiiletiink zar be, ekkor a masik épiiletiinkben szervezziik meg az iigyeletet. A nydri zards
id6pontjdnak kifrdsakor keriil meghatdrozasra az ligyeletet ellaté dvodaépiiletek is.

A zarva tarté Ovoddba jar6 gyermekek hivatalos ligyeit az akkor nyitva tartd
6vodaépiiletiinkben intézziik 8-t6l 14 6rdig.
Az Ovoda zérva tartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjdn a hivatalos tigyek intézésére
tigyeletet biztositunk. Az tigyeletek idépontjardl a zarva tartdst megelézbéen az 6voda honlapjan
és a hirdeto6 tabl4jan értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A dontésrél legkésébb november 1-ig hirdetmény
forméjaban (falidjsdg) valamint az int€zmény honlapjdn tdjékoztatjuk a sziildket, melynek
tudomadsul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mds katasztrofa esetén kertilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdardsrendje

Az iskolai 0szi, téli €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyz4sok esetén a nevelési év kdzben
az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossdg jegyében
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A sziil6k {rdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a szilinet
idejére igénylik-e a gyermekiik szdmdra az Ovodai elldtdst. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportdsszevondst a torvényes gyermeklétszdm betartidsdval, a
helyettesités jogi szabdlyozdsdnak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének &s
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonds esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartét. Létszamtdl
fiiggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jard fert6z6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek id6szakdban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal miikdhet
az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk szamara
6vodaépiileteink valamelyikében iigyeleti elldtdst biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat
a nevelOtestiilet szakmai tovdbbképzésre, valamint az int€zmény milkodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasdra haszndlja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarél a sziilék legkésdbb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mér az é&tkezési téritési dij befizetésének iddpontjdban vagy hirdetmény
formdjdban (falidjsdg) valamint az intézmény honlapjdn értesitést kapnak. A sziilok {rasban
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nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiilli munkanapon igénylik-e az {igyeleti elltdst
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szdmaét, idépontjt, annak tematikdjit az
6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szdmdra az 6voda honlapjdn, annak érdekében, hogy tervezni
tudjanak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetiségse

3.1. Az évodai felvétel, datvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6voddba az a gyermek veheto fel, aki:

- abban az évben augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betoltotte,

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem Ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a
korzetében €16 hdroméves €s anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett,
és még van lires 6vodai féréhely,

- akit a Szakért6i Bizotisdg diagnosztizalt és integralt fejlesztésél javasolja, valamiut az
Ovoda alapitd okirata rendelkezik az SNI teriilet elldtdsdval. Ennek hidnydban jegyzo6i
engedéllyel l4that6 el a gyermek.

Az o6vodai felvétel eljardsrendjét az aktudlis nevelési évet megeldzden, a jogszabdly 4ltal
meghatdrozott idépontjdban a fenntarté dnkormdnyzat szabdlyozza. A kiadott szabalyzatnak
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljardsrend szigord betartasaért. A szild - az
dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni
a fenntarté onkormdnyzat dltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott

id6pontban.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektd] eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogaddsa szeptember 1-t61 folyamatosan torténik. Az
aktudlis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben
folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakéhelye, ennek
hidnyédban €letvitelszerli tart6zkod4si helye a korzetében taldlhatd, vagy sziildje a korzetében
dolgozik (Nkt.49.§ (2)

Az évoddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagbgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bdndsmddrél és az esélyegyenloség
eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatdrozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezeto dont.

A sziil6k frasbeli tdjékoztatdsar6l (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az Svodavezetd
gondoskodik. Az 6voda vezetdje az Gvodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését irasban, hatarozati
forméaban kozli a sziilovel.
Az €értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

- sziil6 az atvételt igazol6 aldirdsaval,

- postai 4tvétel igazoldsaval,

- amennyiben a sziild az dvodai beiratkozas napjdn — az elektronikus elérhetdségének

megaddsdval — kérte, elektronikus titon. (az elektronikus tton torténé megkiildés esetén
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a sziilének a megérkezett hatdrozatrdl elektronikus levél utjdn nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mis évodabdl torténé atjelentkezés esetén az 6voda vezetéje a dontésrol értesiti az el6z6
Ovoda vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél formdjéban).

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhat6sdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szdmara is meg kell kiildeni.

Az NKkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatésra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési €v kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozdson vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 éra) felét, vagy csak napi négy dordra venné
igénybe az évodai ellatast, az minden esetben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetojéhez.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket mdasik 6voda dtvette, az 4tvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaraddsat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodédba
tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrdl sz6l6 értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alél (a sziilé6 majus 25-éig benyijtott
kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti). (jogviszonnyal rendelkezd gyermek esetében is lehetséges
helyzet).

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az dvoddba jardsi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tank6teles kort, (és
az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasardél).

e A nem magyar dllampolgarsdgi gyermek kiilfoldre vagy sajét orszdgdba tdvozik.

e Amennyiben a nem évodakételes gyermek sziiloje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda adatszolgaltatissal (KIR)
értesiti az Oktatasi Hivatalt.

4. A tavolmaradds kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az 6voddba jdrdsi kiotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
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ot nevelési napot mulaszt, az évoda vezetdje

1998. évi LXXXIV. csalddok tdmogatdsardl szol6 torvény 15.§ (1-3) bekezdésel
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csalddi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztdssal Osszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziilé/tdrvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkoddasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes korményhivatal gydmiigyi osztilyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjo6léti szolgédlat az dvoda bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okédnak feltdrdsdra figyelemmel meghatdrozza a
gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzdst kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodédba jirdsdval a gyermek érdekeit szolgdld
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az évoda vezetéje a mulasztasrél tdjékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.
hiisz igazolatlan nevelési nap esetében,

Kezdeményezi a csaladtimogatéasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatds sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1,b))

az 6voda vezetdje az intézkedést, tdjékoztatdsul megkiildi a gydmhatdsdg részére
is. (Kormdnyhivatal gydmiigyi osztdlydnak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak (elézetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott id6szakban nem latogathatja az dvodat.
Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tSbbi
gyermektdl val6 elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idOn beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé sziiloi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak (artalmaznia kell a belegség miall
bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagégus nem veheti
be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsit az 6vodapedagdgusnak a
felvételi é€s mulasztdsi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzds igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartja taniligy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak Kell tekinteni, ha:

- A sziil6 eldzetesen bejelentette az dvodapedagégusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodéba.

- A hdrom napon tdli /nem betegség miatti/ tdvolmaraddst {rdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvdnyon (1. sz melléklet), a sziil6 elozetesen bejelentette
az 6vodapedagdgusnak.

- A gyermek beteg volt, és azt az eldzbekben meghatdrozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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- Kroénikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziil6 irdsban kéri az 6voda
vezetdjétol a gyermek Gvoddba jérds aldli felmentését. A tdvolmaradds okat, a
gyermek fenndll6 betegségét, hiromhavonta az orvos igazoldsdval sziikséges
igazolni az int€ézmény vezetdje felé.

Az 6t éves gyermek 6t napon tili tAivolmaradasat csak az 6vodavezeté engedélyezheti a
sziil6 irasbeli kérelmére (1d.: 1.melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-tol jiinius 15-ig, valamint a jinius 16-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozé szabdlyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csalddi program, udiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irdsban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,TaAvolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hidnyzasdhoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évoddba jonni (rendkiviili-, varatlan
élethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan az int€zmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

e 1-5 napi tdvolmaradasra az dvodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot meghaladdan az
intézményvezeto.

e Az egy hetet meghaladé hidnyzést a tervezett tdvolmaradds megkezdése el6tt legalabb
3 nappal kell bejelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg
a tivolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodédba €s tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti hidnyzést az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve €s betartva -
, a hidnyzds okanak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti, az 6vodapedagégusok
véleményének kikérését kdvetben.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok
id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benydjtani azoknak a sziilloknek, akik
az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, aldirdsukkal
alatamasztva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziilé igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, ligy ezen idétartamok esetén is be kell nydjtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondisa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
életet magdban foglald foglakozédsok keretében folyik. Ebb6l az kovetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartastdl kezdddben a zérdsig ,foglalkozdsokbdl” all, és nem csak feliigyeleti
feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint
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nevelémunkédnk eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb
8%0- éraig érkezzenek be sajit csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend
alapjdn torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozédsokat, a gyermekek
jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén
érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel val6 foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szdmadra fontos feladat, ugyanis az évodéba érkezés és az onnan valé
tdvozds rendjét meghatdrozza. A sziil6 csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozdédjanak gyermekiik csoportjdnak
napirendjérol.

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartdsa és tiszteletben tartdsa
mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjadk be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 8.00-ig.

b) Délben 13:00-13:30-ig. Ez id0 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és
6 oOrat tartézkodnak az intézményben, tovabbd azok, akik délben ebéd utén szeretnék
elvinni gyermekiiket.

¢) Délutan 15.30-t6] folyamatosan.

Mindezeken tdl a hdzirend tartalmazza az 6voda 4ltaldnos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozd hirdet6tabldn a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
6vodapedagdgusok a gyermekek életkordnak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen véltozatos. Ezért
kérjik, hogy az 6vodapedagbgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknél fogva a
hazirend szabdlyozdsatdl eltérden szeretnék hozni az évodaba.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvoddba és adjdk 4t az
6vodapedagégusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdgustdl kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk véllalni.

e Az 6vodakapujdn vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.

e Az 6voda fébejdrata a gyermekek biztonsaga érdekében biztonsagi zarral is mukodik.
A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizdsr6l a sziil6, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
6vodapedagdgusokat fradsban értesiteni.

e A sziild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az frdsos engedélyt a sziilonek kell
dtadni az O&vodapedagbgusnak. Az O6vodapedagdgus daltal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO frdsban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az 6vodabél. Tizennégy éven feliili gyermek testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziilé ezt irasban kéri.

e Vilds esetén a birésdgi vagy gydmhivatali hatésdgi hatdrozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
sziil6 szdmdra a sziildi jogoknak megfelelen eljarni.

e Amennyiben a csaldd 6nhibajan kiviil, vagy mdas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérél
a zéras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha
a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziil6 (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérol, az dvodapedagdgus
értesiti a Csalad és Gyermekjo6léti Szolgélatot.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az Svodaban.

17



Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idopont Tevékenység

6:30-9:30 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni €s mikro csoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:30-10:30 | Jatékba integralt tanulési tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni €s mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valé jelent6s 1d6beli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6voddban biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai €letrendjét
pihené 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetOség
biztositasaval életkordnak €s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltdsagit, €s jogait tiszteletben tartsdk, €s szdmara fizikai és
lelki er0szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat €s magénéletéhez val6é jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsdgdnak megfelelé megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon,

az Ovoda vagy sziilei kozbenjdrdsdval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s elldtasban részesiiljon,

csalddja anyagi helyzetétd! fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankGtelezettségét teljesitse,

dvja sajét €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilo hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét €s biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha
sajat magdt, tarsait, vagy méasokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei €s az dvodahoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét,
megorizze, illet8leg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat é€s eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozdja €s 6vodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa.
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7. A svermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

Az 6v6, védod eldirdsokat az ovoda pedagdgiai programjdban foglalt, teljes korh
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel egységben kell értelmezni
és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovoddban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

1" s

e az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok,
4j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét ¢és tartalmit a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabdlyok kzos foganatositdséra €s betartatdsara!

rrs

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok:

étkezés utdni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utdani kézmosas,

sajét torolkozo haszndlata,

a WC rendeltetésszerti hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjisdg csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszolgdlt ital, illetve ivéviz
fogyasztésa,

ebéd utdni d4gyon pihenés, alvas,

e friss levegén torténd mozgésban vald aktiv részvétel,

e dtelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodédba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobdba véltécipdben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

a jatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerl hasznélata,

alvésidében csak az évodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

a csoportszobdbdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka felligyelete mellett 1éphet az

engedélyezett helyiségbe,

e azudvaron tartézkod4s soran csak a jatszérészen tartézkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziilovel Iéphet ki, miutdn bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vépedagdgus a bejelentést tudomdsul vette,

e tarsit vagy tdrsai jatékdt nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bédntalmazést és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:
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o Frkezéskor a sziilsk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkoz6
6vodapedagbgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozdsi szdndékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejdrati kapu zarjanak haszndlata valamennyi dolgozé
és sziilo feladata.

Az 6voda miikddése sordn az illetékes szakhatésdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdség,
tlizvédelmi szakhatdsdg) dltal meghatarozott szabdlyokat be kell tartani.

Az 6vodédban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabdlya:

e arendkiviili eseménynél haszndlt jelzés hallatara (az egyes dvodaépiiletekben kialakult
szokds szerint: kolomp, cseng6 stb.) a gyermekek kotelesek az Oket elldté felnbttek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tlizriad6é tervben meghatirozott menekiilési dtvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épilletét.

7" s

Az intézmény dolgozdira vonatkozé védd — 6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodédba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatdt képezi az ide vonatkozd
szabdlyok betartdsa:
e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az dvodéban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovdbbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartdézkodik.
e Az Ovoda csak megfeleléségi jellel elldtott jatékokat véasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jitékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

e A sziil6 gyermekét atoltdztetés utdn az Gvodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az évoddba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutdn tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai €let sordn a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

e Kérjik a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
Ovoda udvarat ,,jatsz6téri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a szild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az évodéban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
6vodapedagbgusnak, vagy az intézmény vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziil6k munkahelyi €s lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
véltozésait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

o Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

e A pedagégus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, 6vé elbirdsok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

8. A gsvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
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Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal
meghatdrozott szabdlyokat szigorian be kell tartani.

e Az Ovoddban csak teljesen egészséges (kdzosséget ldtogathatd éllapotu) gyermekek
tartézkodhatnak!

e A gyermekek évodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tdjékoztatdst kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késObb jut az érintett
6vodapedagégus tudomdsdra, élhetlink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalds
inditvanyozésaval.

e Az Ovoddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szdmitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gydgyszer csak Eletsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjdn adhat6 be az 6vodédban.

e Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, s 6voddstdrsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadésa.

e Betegség utdn az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziillobnek azonnal értesilenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott eldvigydzatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya)

e Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni tilos!

9. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelo/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolso sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

e Az évodiba gyermekiiket tisztdn, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

e Viltocipd a csoportszobai tartézkoddshoz (jol szell6zd, megfeleld labtartdst biztositd
labbeli).

. @ Udvari jatszéruha és cip0.

e Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrdg, p6lé(intézményi logdval
elldtott polo), kislanyoknak lehet dressz, tornacipd).

o Egy-két valtds alsonemil és iddjardsnak megfeleld valtéruha.

e A gyermekek ruhdja €s cip6je gyakran Osszecserélddet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozdsa, €s a kénnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmdval az ilinnepi vagy egy€b mds
ruhdzat sziikségességérol a sziiloket tdjékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziil6k az
adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozataldt lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
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atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak. A behozott €s viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem véllal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az évodai jogviszonybdl
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiloje
az 6voddban az évodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megbrzési id alatt az 6voda
a térgy felligyeletét és meg6rzését villalja /letéti érzés/. Az 6voddba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelent6s megzavardsara,
személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akaddlyozza, vagy drtalmas az egészségre €s a
testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujto eszkdzoket, vago-szird vagy sériilést okozo
eszkozoket az 6vodédba nem hozhatnak.

e A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvéka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjdk, akkor az
Oovodai jatékeszkozokhdz hasonldéan kezelend0k (mindenki jédtszhat vele a nap
folyamadn), megrongdlédasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget €s kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kbzlekedéshez hasznélt gyermek kerékparokat az 6vodédban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk, eltliinésiik
esetén az int€zményt feleldsség €s kartérit€s nem terheli. Ezeket az eszkozoket az 6voda
tertiletén nem lehet hasznélni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartdsardl az dvoda
dolgoz6i, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjéan a sziilok
gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbél az dtelmintdt kotelesek vagyunk 72 6rén 4t megérizni (ANTSZ). A
sziiletésnapi, névnapi kindlas, vagy napi gylimélespotlas céljabol behozott €lelmiszereket az
ANTSZ eléirasainak megfeleléen csak ellenérzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarldst igazol6
blokkot/szdmlat az évodapedagbgus részére 4t kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg idé
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat a sziilo csak aznapi szamlaval, az oévoda
dolgozéjinak adja at, mely ezutan az 6vodai szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek
tarolasra a fogyasztasig.

Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalmaval - sziild altal biztositott - kiegészitd tizérai, az
egész csoport szdmdra vitamin p6tlasara szolgdld plusz gylimolesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatdsit is €lvezve - naponta gylimdlccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —reggeli 9:30
oréig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 6rakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendije
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A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatdsért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére adott hdnapban rendeli meg
az étkezést, mely szolgéltatdsért az adott hénapban étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes téritési dijrol
a sziiloket tajékoztatjuk.

11.1 A befizetések eljardsrendje

A befizetés iddpontjanak pontos ddtuma minden hénap 15-ig.

A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjdn keriil megéllapitasra.
A befizetés a sziilék igényeinek megfeleléen dtutaldssal, vagy csekkes fizetéssel
teljesitheto.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemonddsat is — €tkezés lemondédsa a sziilo igénye alapjdn torténik. Tehdt:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasét, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemonddsdra is.

Hiényzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- drdig. A lejelentés 24-6rés eltoldssal 1ép hatdlyba.

Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemonddsok
keriilnek. Amennyiben a jovéirds nem lehetséges a kdvetkezd hénapban, a tilfizetés
Osszegét az 6voda jelzi kérelemmel az 6nkormanyzat pénziigye felé, aki joviirja €s
visszautalja a tilfizetés Osszegét.

A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 10.00- 6rdig van lehetdség.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Amennyiben 2 hénap fizetési elmaraddsa van a sziilonek a gyermeke étkezési téritési
dfjaban, melynek kovetkeztében a gyermek ellatdsat 6vodink csak ebéd elbttig tudja
biztositani.

Az 6voda honlapjan és kifiiggesztve a hirdetd tdbldkon lehetéség van megnézni az
aktudlis étlapot.

11.3. A kedvezményes étkezési tdmogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiild gyermek utén, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsardl sz616
érvényes hatdrozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csalddban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegll csalddi potlék megallapitdsdrol sz616 hatdrozat,
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi
és rehabilitdcids bizottsdg szakvéleménye.

olyan csalddban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
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Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

e olyan csaladban él, amelyben a jovedelem osszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitdsa
onbevalldson alapul, jovedelemigazoldst nem kériink/

o nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsddei ellatds és dvodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe vételrdl. A
nyilatkozatminta a hézirend 2. sz mellékletét képezik.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirdndulds alkalmdval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjdn - az 6voda
biztositja a gyermek szdmdra a napi hdromszori étkezést. Az 6vodabdél tdvol 1évo csoportoknak
hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti kirdnduldson résztvevd

csoportok szdmdra biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolés €s javaslat alapjdn az dvoda biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatdsat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétdra szoruld
otthondban készitett étel is beengedhetd az aldbbi feltételekkel:

o A sziil6 az ételt j6l zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

o Az intézmény biztositja a hiitést igé€nyl6 készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
taroldsat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmadnak fiiggvényében kelld kapacitdsi
hitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrésitdsira megfeleld berendezés, pl.: mikrohullimd siité kell, hogy
rendelkezésre dlljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a tdlalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére €s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl
mds gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékdval egyiitt az eléirdsoknak megfelelden kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokdsos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziil6 a feltételeket
tudomadsul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyvermeki és sziiloi jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden vodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatél kezdve gyakorolja, a
l1étesitményhaszndlat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozd el6irdsok is a beiratkozdst kdvetden
megilletik a gyermeket. A szocidlis timogatdshoz val6 és a kiillonbozo részvételi jogosultsdgok
a gyermek altal megkezdett els6 nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.

Az intézményvezeto felelés:
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e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalédért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziloi kozdsség azon jogdnak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestiileti
értekezleten elbterjesszék, €s a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldsdnak
eljdardsrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatdsat €s az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkt.

e Az orvos €s védond elérhetdésége a kozponti hirdetd tdbldn keriil kifiiggesztésre
valamint kozzétessziik az dvoda honlapjén.

e Az int€zmény a nevelési €v kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzdjaruldsat az
egészségligyl feliigyelet ellatdsa korébe tartoz6 vizsgilatok gyermekén torténd
lefolytatdsahoz.

e A nevelési €v sordn a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfelel6
1d6pontban és sziikség szerint a védond latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogdszati sziir6vizsgalaton.

e Az O6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a védénd munkdjihoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, id6, 6vodapedagégusi felligyelet

e A véddoltdsok az 6voddban nem adhat6k be.

e A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint ldtogatja az Svodat,
fejtetvességi vizsgélatot végez.

e A beiskolédzas el6tti belgydgydszati statusz vizsgélatra a gyermek héziorvosandl sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatérozott szabdlyokat szigoriian be kell tartani: talalas, fertOtlenités, takaritds,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport €s egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipévédé haszndlatival vagy
valtécipoben tartdzkodhat.

e Az 6voda konyhdjidba, melegitOkonyhdjdba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyl konyvvel rendelkezé dolgoz6i léphetnek be (megfeleld
védoruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellenér (védéruhdzatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobdba sziilo csak egészségesen tartézkodhat.

e Az mtézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgdlaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabdlyzatban taldlhatd.

12.3. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmd ételek fogyasztdsdnak
csOkkentése, zoldségek €s gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése, ezért:
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- a gyermekek névnapi és sziletésnapi kOszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgdlt aprésiitemények felhaszndldsdval ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.4. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatokat az 6voddban az intézményvezetd &ltal e feladatokkal
megbizott pedagégus latja el, aki elozetes megbesz€lés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek €s a csalddsegitd munkatdrs rendelkezésére 4ll.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddorajat
az 6voda informéciés csatorndin (hirdet6fal, falidjsdg, honlap) megfelelé mdédon
nyilvdnossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatés- €s feladatkorébe tartozé esetekben a fejleszté pedagdgus €s a logopédus,
valamint a csalddsegitd munkatdrs is bekapcsolddik a problémék megolddsaba.

13. A gvermek dllapotinak, személyes adottsagidnak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagoégiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését
szolgalé eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallés-, 1atas-
, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgdlé intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatarozasiban a csoport 6vodapedagdgusait
sziikség szerint a szakszolgdlat munkatirsai (logopédus, gydégypedagdgus, pszichol6gus)
segitik annak érdekében, hogy a gyermek dllapotdnak és személyes adottsdganak megfeleld
ellatasban részesiiljlin.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagogus
megosztja a sziildvel, a sziil6 szdmadra otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez (a
tdjékoztatdst minden esetben {rdsban rogziti).

e A sziild az évodapedagdgusoktdl mddszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanécsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

e A szakszolgdlati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezd6dden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagbgus, gydgypedagdgus).

14. A jutalmazd és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazés kiterjedhet —a gyermek magatartdsdra, beszédére, cselekedetére.

A béatoritd nevelés €s az er6szakmentes kommunikéci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” meger6sitésére szolgél.

A gyermek fejlédését mindig Onmagédhoz, sajét teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
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sz6beli dicséret a csoporttdrsak elott;

szobeli dicséret a sziil0 jelenlétében;

simogatds, 6lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;

csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatss;
rajzpdalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mddon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biliszkék vagyunk rad” oldaldra a GDPR szabdlyait betartva.

14.2. Az ovoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson til, a
kivanatos magatartiasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarlag pedagégiai
megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az évodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hétraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonds, megaldzis, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijjesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszalld tekintet, elutasité gesztus;
sz6beli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az 6vodapedagdgus mell€ azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszE€lés;
bizonyos jatéktdl meghatdrozott idére vald eltiltés;
mds tevékenységbe val6 4thelyezés;
bizonyos jitszétarssal valé jatéktdl meghatdrozott idére tdvoltartds;
a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezé intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erésitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jét6l. A
tdjékoztatds kérésének formdja torténhet sz6ban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének 1dOpontjatol szdmitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasérol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogdval €lhet.

Jogorvoslati lehetéségek
Intézményvezeto.
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Jegyz0: torvény, jogszabalysértés esetén.

16. Az 6vodas gvermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplé tartalmdt, vezetésének szabdlyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az évoda Pedagdgiai Programjdban taldlhatjdk meg. A tankoteles kord
gyermekek sziilojével fogadddra keretében beszélgetiink az iskoldra valé felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6é 6vodapedagdgusok, 6vodank logopédusa, valamint az Svoddnk pszicholégusa
allapitjdk meg.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon koveté szakemberek a sziilovel egyetértve tigy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor ez hatarozatban keriil
rogzitésre. Az egyezteté megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benytjtasara. A fejleszté szakemberek sziikség
esetén a sziillé rendelkezésére bocsajtjdk a gyermek fejlodésének nyomon kovetési
dokumenticiéjanak ide tartozo tartalmat, vagy osszefoglalé értékelést készitenek a sziildi
kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziil6 figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik esetében a
sziilé kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben maradhat. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januir 15-éig
nyidjthatja be a Hivatalhoz.

Ha a szakérté6i bizottsag januar 15-e eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benydjtasara nincs sziikség. (pl.
SNI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje az iskolat.

Ha a sziil6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke évodapedagégusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacioés rendszerben!

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgal6 szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor
hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai nevelését javasoljuk”
mondatot.

A szakértéi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratdsok id6szakdban be kell iratnia az &ltala
vélasztott altalanos iskola elsé évfolyamaéra.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koOznevelésrél szO6l6 torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- €&s ifjusdgvédelmi célbdl,
egészségiigyl célbdl, tdrsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljdbdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljik.
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17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjén tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartozé adatait. Erre vonatkozéan a kiadott tdjékoztaté szolgél informécidval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az 6voddban az 6vodai foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az 6vodai
€letrendet figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden €v szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket az Gvodapedagdgusndl lehet leadni, aki Osszesiti és tovédbbitja az egyhdz
képviseléjének. A hitoktaté a vezetdvel tortént egyeztetés utén a kialakitott szervezeti rendnek
megfeleléen kezdi meg tevékenységét az int€ézményben. Az daltaluk tartott foglalkozasok
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozdsoktdl keriilnek megval6sitdsra.

19. A sziil6k véleménynyilvanitdsanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabilyokban
meghatdrozott egylittmiikddési €s tdjékoztatdsi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a jéhiszemiiség &s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleloen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziil6k) tdjékoztatjdk egymdst az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltésdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a gyermekét neveld pedagdgus munk4jarodl, az 6voda miikodésérol, tovabba,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, €s arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgédlat intézményét.

e kezdeményezze sziildi szervezet létrehozdsét, €s annak munkéjaban, tovdbba a sziiléi
képviselok megvdélasztdsdban, mint valasztd, és mint megvdlaszthaté személy részt
vegyen.

e {rasbeli javaslatit az 6voda vezetbje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozdssége, az
6vodapedagégus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szadmitott tizendt napon beliil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenstddik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az 6voda 4altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatdsok
megszervezéset.
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e agyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az 6vodavezetdtol, illetve,
hogy az e korbe tartozd ligyek tdrgyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet €rtekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggéen, kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

e halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke évoddba jaratdsahoz -
a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 térvényben meghatirozottak
szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e személyesen vagy képviseldi dtjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

e gyermeke 6vodapedagbgusardl értékeld kérdéivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjdban meghatdrozott médon.

e az intézményvezetd munkdjit értékelje a vezetd megbizdsdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjdban meghatirozott médon.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziild kitelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e egylittmikddjon az dvodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd évodapedagdgusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke dvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igénytl gyermek esetén
a gyogypedagégusokkal is.

e hirom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését.

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsdgat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk.

e closegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatittatasat.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbbd biztositsa gyermekének az
6vodapszicholégusi vizsgdlaton és a fejlesztd foglalkozdsokon vald 1€szvételél, ha a
gyermekével foglalkozd évodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyzO hatdsdgi eljards keretében kotelezheti a sziildt
kotelezettségének betartasara.

e az étkezési téritési dijat az Svoda 4ltal megjelolt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiildé sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda é&ltal kiadott hatdrozat lejdrati ddtumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossidgdnak
megtartdsa érdekében.

e arendszeres gyermekvédelmi tAmogatdsban, ingyenes étkezési tdimogatdsban részestild
sziilo - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

e gyermeke hidnyzdsdt elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziildi
igazoldssal, valamint étkezését mondja le.
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évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérél sz6l6 Ovodapedagdgusi
tdjékoztatdén €s az ott elhangzottakat aldirdsdval dokumentélja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gydégypedagdgusok dltal szervezett fogaddoérdn, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tdjékozddjon.

19.3. A véleménynyilvdnitds tdrgykore, lehetoségei:

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodds rendje, azok részére, akik nem é&llnak jogviszonyban az
6vodaval,

a vezetOk €s a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds méodja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formédja, médja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellétas,

az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiléket anyagilag is €rint6 ligyekben,

a sziildi értekezlet napirendjének meghatdrozdsdban,

az 6voda €s a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitasdban,

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében,

a hit és valldsoktatds helyének €s idejének meghatdrozdséban,

vezetOi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, datszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval,
nevének megéllapitasaval, koltségvetésének meghatdrozdsidval €s modositdsdval,
vezetdjének megbizdsival €s megbizdsdnak visszavondsdval kapcsolatosan

a pedagbgus, a vezeto és az int€zmény Onért€kelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkdjanak ért€kelése a vezetd megbizasdnak madasodik €s
negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az
Oktatasi Hivatal altal biztositott informatikai feliileten,

az  6vodapedagdégus munkdjdnak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvaldsitdsandl, az Oktatdsi Hivatal 4ltal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvdnitds idopontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedag6giai Program elfogadésa, médositésa,
onértékelés, tanfeliigyelet

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

sziloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitdltése,
szl01 szervezetben vald aktiv részvétel,

neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja

irdsban (elektronikus formdban is) a vezeto felé,
31



e széban az évodapedagdgus felé,
e szbban jegyzokdnyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitdsra kotelezett dokumentumainkat minden esetben {rasban kiildjiikk meg a
sziil61 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds {rdsbeli megfogalmazdsdra 15 nap 4ll a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatdsdnak eljdrdsrendje

Ovodiankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban
all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrél tajékoztatast kérni. A Pedagégiai
program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend hozzéiférhet6ségét az
aldbbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formdtumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziil6 aldirdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét €s annak tudomasulvételét.

e A Pedagdgiai program €s az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezet vezet6
iroddjéban érheto el.

19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziil8k barmely sziiloi értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az dvoda vezet6jétdl, vezetd-
helyettesétdl €s a csoportos dvodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hatdridén beliil
(15 nap) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténé elézetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szdbeli érdeklddésre, szdbeli tdjékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irdsbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthaté az Svodavezetdnek és
helyettesnek cimezve, aki az tigyintézési hatariddn beliil {rasbeli tdjékoztatast nyuijt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az évodapedagégusok minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén tdjékoztatast adnak a
hézirendrol (a tdjékoztatds megtartdsardl jegyzokonyv késziil). Az j beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozdskor a Hézirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymadsolt példdnyait atadjuk. Az atvételt €s az abban foglaltak tudomdsul vételét a sziilé
aldirdsdval igazolja. A Hézirend és az éves munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara
elhelyezésre keriil az 6voddban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatds megkérésének mddjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatdst kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
1s vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkdzokrdl, ruhdzati és més felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkez6 nevelési évben a nevelémunkahoz sziikség lesz.
Felel6s: int€zményvezetd Idépont: a megeléz6 nevelési év évzard sziiloi értekezlete.
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Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtdsi rendeletei irjédk elé az 6voda szdmdra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvdnossdgra hozni. Az err6l sz616 tdjékoztatast az dvoda vezetOje a nevelési év elso sziildi
értekezletén teszi meg

20. A sziil6i igények alapjan szervezédé onkoltséges szolgaltatdsokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok

A szolgéltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsdleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos évodapedagégusokndl lehet frdsban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljdardsrendje

a) A szilé onkéntes elhatdrozdsdn alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség.

¢) A vezetd és a szolgéltatast nyujtd kozotti egyiittmitkddés feltételeit meghatirozd
dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdardsrendje

Az alkalomszeri(i téritéses programokra a sziilktdl éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az els6 sziiléi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogadédsdrdl a sziilok hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzdk. A hatdrozat nyomtatott formdjit az dvoda
irattdraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Bébszinhaz

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

e Latogatas tdjhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire

e Kirdnduldsok

o A csoportok eseményterveihez kapcsol6dd programok, foglalkozdsok

20.4. Téritésmentes szolgaltatdsok

A logopédiai szolgaltatas:

o Az 1j kiscsoportba bekeriildé hidrom éves gyermekek kotelez6 logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérdbives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megel6z6 foglalkozdsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o Szakértéi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek eset€ében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozdsokat utazé szakemberek
bevondsdval.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az &voda

eszkozeinek hasznélata.
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e Az Ovodapedagégusok a  tehetséggondozds és az esélyegyenléség megteremtése
céljabol, jatékos kiilon  tehetségfejlesztd foglalkozdsokra irdnyitjdk a tehetség igéretes
gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek sz6l
€s az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli rekldm, szérélap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagydsa utdn lehet az dvoddban kifiiggeszteni.

e A jovdhagyds sordn figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtétermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

21.2. Az intézményi hirdetdtibla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetOtabldra csak a vezetd dltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (sz6rélapokat,
plakétokat). Sziil6, illetve mds idegen személy nem tehet ki hirdetést a falidjsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az évodatitkdr kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi ellenérzése.

22. Alapitvanyi mikodés
Ovodank min8ségi munkajanak segitésére jelenleg nem mitkodik alapitvéany.
23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkdja kézben hosszabb idére ne vonjék el a gyerekcsoporttdl,
mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatéat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informdcidt csak a sajat 6vodapedagdgusaiktdl gybgypedagbdgusaiktdl vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciék megbeszélésére a gyermekek édtaddsa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehet8ség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogaddorat kérni.

A gyOgypedagdégusok, logopédusok elére meghirdetett idépontban tartanak fogadéorit,
amelyrdl a sziil6ket {rasban tdjékoztatjak.

Az 6vodavezetdtdl fogad6orat az dvodatitkartdl lehet kérni a 06-29-462-127 telefonszamon.

24. 7aro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa
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A hézirend médositdsédra akkor kertilhet sor, ha a vonatkozé jogszabdlyokban véltozds all be,
vagy ha a sziilok képviselOik utjdn javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimaciés zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetéje Datam: 2022. augusztus 01.

22 .2

nevelbtestiilet nevében alairas

Az ovoda kozalkalmazotti tandcsa az Gvoda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal | Datum: 2022.......c.cc00viieiniininnen.
kapcsolatosan magasabb  jogszabdlyban
biztositott Altaldnos véleményezési jogaval
élve a dokumentumrél a nevel6testiileti
elfogadds eldtt a jogszabalyban biztositott
hatdrid6é betartdsdval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést NemM | ..occoocvevieriiiieiecieceeee e
fogalmazott meg. Kozalkalmazotti Tanédcs nevében alairas

A Sziiléi Képviselet, a HAZIREND
elfogaddsédhoz magasabb  jogszabdlyban | Datum: 2022, .....ceeveriniiniiiinenainin
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korldtozds nélkiil, a
jogszabdlyban meghatédrozott hatérid6
biztositdsdval gyakorolta. A dokumentummal | ..ot
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. Sziilo1 Szervezet nevében aldirds

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési Datum: 2022.augusztus 01..

hatdskorében ............oiueiiiiiiiiiiinnnnn, szdmii .
hatdrozatdval elfogadta. | e

27 2

Intézményvezetd alairdsa
Ph.

Az ovoda nevelGtestiilete dltal
..................... szdmon elfogadott | Datum: 2022.augusztus 01.
HAZIRENDET az dvoda vezetdje dontési
hatdskorében JOVAHAGYTA. | oo
Intézményvezetd aldirdsa

Ph
Az 6voda Datum: 2022.
hdzirendjét..................... hatdrozatszdmon
JOVAHAGYTA. | s ressssssssssssssssnseen

Polgérmester aléirdsa
Ph
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3. Roéviditett hizirend kivonat

4. Jegyziokonyv
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

Kérem, hogy ......coooviiiiiii nevll gyermekem (sziiletett:
.................................... Sdakike L)
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabdlyozottak alapjan 20..... ..... napjatdl- 20.... ... napjaig

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szmo)
A Ovoda (OM azonosits: .............eevvveenn.. vezetdjeként a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt id6szakra az
6voda hazirendjében meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hidnyzast
igazoltnak tekintem.

Szentmartonkdata, 20..., ................. hé.......... nap
intézményvezetd
Ph
(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrdl, a tanuld a tanitdsi 6rarél

és egyéb foglalkozdsrél, valamint a kollégiumi foglalkozdsr6l tdvol marad, mulasztdsdt igazolnia kell. A
mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskord tanuld esetén a sziilé irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,

b) a gyermek, a tanul beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanul6 hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsodei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

B ATHION (sziiletési f;é%f‘ :
szitletést hely, 1. e & anyja ne ;
. szdm alatti lakos, mint a
I U OO PO O O S P SO TUTUR U TTOUPOPUROI nevi gyermek
sziiletést hely, 1d6. . s e AIYJANEVED Lo e e )
0TSPTSRO IORP TR PRTRPRP nevit gyermek
szitletési hely, 1d6.. y ey ANYJADEVED it B
K TR P SO O U EOR O OP U SSEOUUUN PO SPPON nevi gyermek
sziiletési hely, id6. s ooy ANYIATIEVED L1ttt )y

sziilGje/mds orvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhtzandd) a gyermekek védelmérdl és
a gydmiigyi igazgatdsedl sz616 1997, évi XXXI tOrvény szerinti gyer ma&s{kuujzssz normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogeim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... EV i hénap ... napjatdl,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjdban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,*®
¢) neveléshe vételét rendelte el a gydmhatdség, vagy
/) csalddjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal esOkkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at.
2. Az étkezietds biztositasat

1 kizdrélag a déli meleg {6€tkezés, vagy

01 a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

a déli meleg f6ctkezés mellett két kisétkezés, vagy

kisétkezés vonatkozdsdban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benyidjtasaig érvényes!

01 bolesdde, mini bolesbde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli f6étkezés s két

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / mem (a vdlasziotr lehetdség alduizando!) a kovetkezd
egészségl allapotra tekintettelr (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetbjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak meglelelnek,
egyittal  hozzdjdrulok a  kérelemben szerepld adatoknak  a  gyermekétkeztetds normativ

kedverményének igénybevételéhez 161téné felhaszndldsdhoz.

5. Tudomisul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozist — a valtozast koveto —
15 napon beliil irdsban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

Datum: oo




> 14r6 bbb gyermeke Esiéié ugyanazon jogeimen

O
6zik a jogelm,

* A pont esak akkor t8ltendd, ha az ugyanazon inté i
igényli a szUild/mas torvényes képviseld/gondviseld a normatfy kedvezményt.
V“"m kenkdnt kitlon nyilatkozatot kell kitdleni. A gyermekek  szdn iizgz@?x m@gf@if%{ms a4 sorok

telemszeriien bovithetbek,
A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarélk g abban az esetben jeldihetd, amennyiben az elldtdst
igé z}bf% vevh gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
A gyermekek szdmdnak meghatdrozasandl figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakdshan
sgviitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkoddst hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek: a 25
dvesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(t iskolai oktatdsban részt vevs, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett telnbttoktatdsban vészt vevé vagy felsdoktatdst intézményben nappali
képzésben tanulé gyermek és dletkontdl fiiggetlenti] a tartdsan beteg vagy stlyos fogy: sid@s gyermek, kivéve
a nevel6szilonél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldszilénél elhelvezett neveléshe
vett gyermek €s utégondozéi elldtdshan részesiilé fiatal felnétt,

NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csalddjdban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

ALUHIOt .o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s hdztartdsban €16 gyermekek szdma:  ........c..cceeeeee. 6
ebbdl:

e 18évenaluli gyermekek 16

o 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevd

vagy felséoktatdsi intézményben nappali képzésen tanulé .. {6
e életkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevelOsziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felndttet.  ....ocvveerenenee. 1o

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torté€nd felhasznaldsihoz.

Szentmartonkata, 20...... €V i, hé........ nap

aléiras
1génylo sziilo (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylo figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt 1ij Nyilatkozat Kitoltésével kell jelezni! Az \ij Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet

Kivonat a Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda, Bélcséde és Konyha Hazirendjébél

Ez a dokumentum az dvoda hézirendjének legfontosabb szabdlyait kiemel6 szabdlygyiijtemény, mely elbsegiti a
gyermekek harmonikus fejlédéséhez sziikséges, biztonsdgos kdrnyezeti feltételek megteremtését.

Az intézmény nyitva tartdsa folyamatos, hétfétol péntekig: 06.30 — 17.00 draig. Nevelési évben a hivatalos ligyek

intézése az 6vodavezetd, illetve az dvodatitkdr iroddjaban torténik 08:00 — 14:00 kozott.

Az aldbbi id6pontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

—  Reggel 06.30 — 08. 00-ig. (intézkedési terv alatt 6.30-8.30-ig)
~  Délben 13:00-13:30-ig
—  Délutan 15.30 — 17.00-ig folyamatosan.

Az 6vodai szolgiltatds igénybevételét a Nemzeti koznevelési torvény szabalyozza:

— Ovodakételesnek szdmit az a gyermek, aki az adott év augusztus 31. napjdig betslti a 3. életévét.

— Az 6vodai nevelés aldl felmentés tovabbi egy nevelési évre a teriiletileg illetékes jarasi hivatalnal kérvényezhetd
targyév majus 25-ig.

— Szakért6i Bizottsdg 4ltal kiadott szakvélemény alapjan az integrdltan nevelhetd gyermekeket is befogadunk.
Csoportonként 3 f6t.

— Ovodaviltas miatt eltdvozé gyermek esetén a sziil§ az intézmény székhelyén frasban kéri az évodai jogviszony
megsziintetését. A kérelmet mindkét sziilonek ald kell irni. A kiiratkozds utdn a sziil6 5 napon beliil koteles
jelentkezni a valasztott 6vodédban.

Hianyzasokkal kapcsolatos szabalyok:

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

— ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje intézmény vezetdje felhivija sziildt az igazolatlan mulasztdssal
Osszefliggd jogkOvetkezményre, valamint értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsdgot €s a gyermekjdléti szolgélatot;

— tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztdsrdl tdjékoztatja a teriiletileg illetékes éltalanos
szabalysértési hatésagot;

— hiisz igazolatlan nevelési nap esetében, haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gydmhatdsdgot, a csaldd- €s gyermekjoléti kbzpontot, csalddbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgélatot.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradiasanak (elézetes, vagy targynapi)

bejelentése.

Ha a gyermek az Gvodai foglalkozdsrdl tdvol marad, mulasztdsdt igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell

tekinteni, ha:

— rendkiviili, varatlan élethelyzetben a sziil6 gyermekét nem viszi az évodéba €s ezt frasban megindokolja. Erre egy

Lad?

nevelési évben 10 munkanap lehetdség biztositott ,,sziil61 igazolds” cimen;

a szorgalmi id6szakban eldre lathaté ok miatt kivan tdvol maradni (pl. elére tervezett iidiilés, sitdbor, csaladi
esemény) tovabbi 10 napot igazolhat a sziilé. Ebben az esetben a tdvolmaradast frdsban eldre kell kérelmeznie az
erre alkalmas formanyomtatvanyon. Ilyen esetben tdvolmaradasi engedélyt kizdrélag az int€zményvezetd adhat.

a gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

krénikus betegségben szenved6 gyermek esetén a sziillé irdsban tdjékoztatja az 6voda vezetdjét a gyermek

allapotardl. A tdvolmaradds okdt, a gyermek fennélld betegségét, havonta az orvos igazoldsdval sziikséges igazolni

az intézmény vezetdje felé.

A taplialkozassal kapcsolatos egészségvédelem

— A gyermek tdvolmaradédsdnak bejelentése maga utdn vonja az étkezés lemondasit is;

— Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 09:00 dréig. A lejelentés
aznapi [ép hatdlyba

— Elmulasztott lemondds, be nem jelentett hidnyzds esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt;
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— Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizet6k is kotelesek lemondani gyermekiik

étkezését!

A szitkségleteknek megfelelé a tizérai 9:30 6rdig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 drakor Kkeriil
elfogyasztasra. Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel. Az
Ovoddba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni TILOS.

Orvosi igazolds €s javaslat alapjan az évoda étkeztetését elldté élelmezési szolgéltaté biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatdsat.

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 08.00 6raig érkezzenek be sajét csoportjaikba.(Intézkedési
terv alatt:8.30-ig)

A feliigyeletatadas szabalyai:

Gyermekeiket minden esetben személyesen kisérjék be az Gvodéaba és adjdk 4t az dvodapedagdgusnak, tdvozaskor
szintén az 6vodapedagdgustdl kérjék ki. Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermeket lehetdleg csak egy sziild kisérje az 6vodaba.

Az &évodaba érkezésekor a sziilé az 6ltozOben segitsen gyermekének cip6t cserélni és utdna koszonjenek el
egymadstol. A sziilé bizonyosodjon meg arrdl, hogy az dvodapedagdgus tudomdsul vette a gyermek jelenlétét
Nyilatkozatban év elején be kell irni, hogy a sziilokon kiviil ki viheti el a gyermeket. Elére irdsban nem jelzett és
meg nem nevezett személynek a gyermeket nem adjuk ki.

Hazamenetelkor az 6vodapedagdgustél dtvett gyermeket, — lehet6ség szerint 5 perc milva vigyék el az
int€zménybol. Kérjiik, a gyermek 4taddsa utdn ne haszndljak az dvoda udvarat jatsz6térnek.

14 éven aluli kiskord gyermeknek semmilyen esetben nem adunk ki gyermeket. 14 életévet betoltott testvér csak a
sziil§ frasos engedélyével viheti el a gyermeket.

Vilas esetén a birdsdgi vagy gydmhivatali hat6sigi hatdrozatban foglaltak szerint kételes az 6voda a gyermeket
kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét sziil6 szdmdra a sziil6i jogoknak megfelel6en eljarni.

A gyermeket az 6vodabdl a sziil6, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik ki. A megbizdsrdl a sziild,
illetve az altala megbizott személy koteles az évodapedagdgusokat frasban értesiteni.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mds okbdl nem tud a gyermek hazavitelérél a zaras idejéig gondoskodni,
az 6vodapedagdgus koteles a sziildket telefonon felhivni. Ha a sziil6t az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a
sziil6, barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérél, az Gvodapedagbgus értesiti a Csaldd és
Gyermekjodléti Szolgalatot.

Idegenek kiséret nélkil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Délutdni udvari €let esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagégushoz, vegye 4t gyermekét, és csak ezutdn
tavozzanak el az 6vodabol;

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem;

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkoz6 6vodapedagégusnak, illetve ugyanilyen
médon jelezzék tdvozdsi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejdrati kapu zdrjanak hasznalata
valamennyi dolgozé &s sziil6 feladata.

A gyermekbalesetek megel(zésével Gsszefiiggd szabalyok:

Az 6vodéaban csak teljesen egészséges gyermekek tarté6zkodhatnak!

Az 6voddban megbeteged6, 1dzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb id6n beliil haza kell
vinnie;

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén adhat6 be az dvodéban;

Lazas, beteg, gybgyszert fogyaszté gyermeket a sajit, és 6vodastirsai egészségének védelmében nem vehetiink be.
Ilyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadésa;

Betegség utdn az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gy6gyult gyermeket;

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran felcserélédik, éppen ezért biztonsdgérzetiik fokozdsa, és a konnyebb
felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni;

Az dvoda teriiletén és azon kiviil 5 méter tavolsiagban dohdnyozni tilos!

Tilos az évoda teriiletén szeszes italt fogyasztani!

Adatvédelem az 6vodaban

A személyiségi jogok védelme érdekében az intézmény egész teriiletén a sziilék szdméra TILOS minden hang- és

képrogzitd eszkdz hasznélata. A sziil6k dltal igényelt intézményi szinten rendezett Gvodai fotézds engedélyezett.
Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az voddban késziilt fényképek kozosségi oldalakon valé megosztdsa torvénysértd

magatartas.

Az 6vodai dolgozék nevében minden kedves gyermeknek boldog, vidam 6vodaséveket kivanok!
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Szentmartonkaéta, 2022.08.01.

Intézményvezetd
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