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Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
Pénziigyi, Oktatdsi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsag

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési év helyi rendjét a munkaterv hatarozza meg. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri - tobbek koz6tt - a fenntartd véleményét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezo tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezOk:

e az dvodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

e a sziinetek id6tartamat,

e az 6vodai élethez kapcsolodd tinnepek meglinneplésének idépontjat,

e az elbre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
idépontjat,

e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha intézményvezetdje elkészitette a 2021/2022.
nevelési évre vonatkozé munkatervet, melyet az 6voda sziil6i szervezete véleményezett és
egyetértett az abban foglaltakkal, a nevel6testiilet pedig jovahagyta.



Melléklet:
e 2021/2022. évi munkaterv (+ 1 db melléklet)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet és a Bizottsagot, hogy az eldterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Szentmartonkata, 2021. oktober 22. e

dr. Boér Tmre Hinor.
polgarmester,
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Hatarozati Javaslatok

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag hatarozati javaslat:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
ceeeee/2021. (X.25.) POKKB. hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Oktatasi,
Kulturdlis és Kozbiztonsagi Bizottsdga a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha
2021/2022. évi munkatervét elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek

Hataridé: azonnal
Felelos: Kele Teréz bizottsag elndke

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének hatarozati
javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
veeeee/2021. (X. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a Szentmartonkatai
Aprajafalva Ovoda és Konyha 2021/2022. évi munkatervét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Boér Imre Hunor polgarmester
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Modszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégdk!

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikényv szakmai elvdrdsaival: az
intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvardsokkal, kiemelve az évente
kotelezben értékelendd elvardsokat.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tabldzatai)
osszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellendrzés dokumentum elemzési
szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre.
Ennek megfelelfen ezek a tervezési tartalmak késébb - hatékonyan tamogatva a dokumentumelemzést-,
egy az egyben vdlaszoljdk meg a vonatkozo kérdéseket, ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkat a tudatos
tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Eves Beszdmolé megdllapitisainak operatfv

megvaldsitasadhoz.

Logikusnak gondolhatjuk, hogy az értékelés (Eves Beszdmold) tartalmi elvdrdsaira mdr a tervezés
Jolyaman is fokuszdlnunk kell! Segitve a rendszerlatdst, ennek megfelelden a tdbldzatokban szdmokkal
jelolt megvalositdsi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelés teriileteivel / a Munkaterv tartalmi
struktirdjdval:

Pedagégiai folyamatok (tervezés, megvalésitas, ellendrzés, értékelés, korrekcid)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormdny és az oktatdsért felelSs miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

NN Lk Wb~

A fiiggelékbe olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év sordn a kériilmények valtozasaihoz
igazitandok.

Rendelkezésre all tires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahovd a nevelési év sordn
lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idGszakdban sziikség lehet.

Altaldnosan érvényesitendo elvek:

o A megel6zd nevelési év /évek értékeld beszamoldjanak megallapitisai alapjdn torténik a
nevelési év céljainak és feladatainak tervezése

o Atfogia az intézmény egészét

o  Készitésének logikdja konnyen dttekinthetd

Lendvai Laszléné

intézményfejleszté



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Ahhoz, hogy egy 6vodai intézményi rendszer jél tudjon miikddni, - amely, napjaink elvarasainak
megfelel - a kdznevelés 0] iranyait a kdznevelési térvény hatalyos jogszabalyait figyelembe kell

venni.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a neveld munkat
befolyasold torvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet

elkésziteni.

Elengedhetetlen az intézmény szakszer(i mliikdéséhez a megvaltozott térvényi tartalmak ismerete

¢és azok beépitése a megvaldsitas kiilonb6z6 folyamataiba.

Az elérehaladéas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire
alapozva, az elmult évek tanulsagaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek
tikrében, az intézményi egység, valamint csoportszintli (munkak6z6sségek, szakmai

munkacsoportok stb.) feladatainak és eseményeinek megtervezése.

A munka sordn toreksziink jol hasznalhatd feladat ellatasi terv Osszeallitasara, figyelve a terhek
egyenletes elosztasara, épitve az egyének adottsagaira, erdsségeire, az egyenld esélyek biztositasara.
A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz egyszemélyi feleldsck rendelése fontos tényezo.
Elvarasként éptil be a tervezésbe, a kiilsd szakmai ellen6rzés-értékeléssel és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerével kapcsolatos feladatok megoldasa, mindsitési eljarasokon, vizsgakon,

tanfeliigyeleti ellendrzéseken vald megfelelés.

A gyermekek felé kozvetitend6 erkoélesi értékek

— Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele, és meghallgatni mindazt,
amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a szeretetre.

— Az egymassal valé kommunikalas sordn fontos, hogy hogyan sz6lunk egymashoz. Boldog
lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait,
aki ura nmaganak, haborgd érzelmeinek és szavainak.

— Megvan mindennek az ideje. A munkénak, a pihenésnek, az iinneplésnek, és ez altal az
egymasra figyelésnek is. Az linnepnap érték. Ha ezt jol éljiik meg, akkor magunkkal vihetjiik

ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkznapjainkba.




Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van liltetve a sziilék, a vérszerinti rokonok iranti
tisztelet €s szeretet, amit tudatosan kell apolnunk. Odafigyeléssel, sz6fogadassal tartozunk
sziileinknek.

Kiilondsen fontos a koriil6ttiink 1évé emberi, allati, nGvényi élet tisztelete. Nemcsak a sajat
életet és egészséget, hanem a kornyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell mindazt, ami
veszélyezteti a kérnyezetiinket!

Kiilonleges emberi érték az Gszinteség.

Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni
a bizalommal se, amellyel egy masik ember megajandékozott!

Fontos az igaz, 6szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, Oszintesége.

Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik dket.

,,Ha 0sszejoviink, az a kezdet,
ha 6sszetartunk, az a haladas,
ha &sszefogunk, az a siker.”

/Henry Ford/

intézményvezetd




A nevelési év kiemelt célja: Egészséges és kulturalt életmédra nevelés a

5 oas e

csaladokkal egyiitt kirnyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért.

MOZGAS, SETA
EGESZSEGES ETREND
POZITIV GONDOLKODAS

MEDITALAS
JO LEVEGO




Segits magadon...!

Az id6épazarlds 12 médja

o NEM PRIORIZALSZ

Csak azzal fogalkozz,
ami szadmodra
fontos.

€ 1HLETRE VARSZ

Uj étletek munkdval
és gyakorldssal
sziiletnek.

© MiNDENT EGYEDUL
AKARSZ CSINALNI
Kimeriiltséghez, al-
landé rohanashoz,
sikertelenséghez
vezet. Inkdbb add ki
a feladatokat,
fogadd el a segitsé-
get, miikddj egyltt.

©Q riLsz

«.85 eZ mindentdl
visszatart.

NEM A SAJA&T
UTADAT JAROD
Hallgass a szivedre és

tanulj meg nemet
mondani.

0 PANASZKODSZ

...de ettdl semmi sem
valtezik. Ha rosszra
fordulnak a dolgok,
csak tedd, amit
tenned kell.

@B rceosz, Hoay
MIT SZOLNAK MASOK

Ahelyett, hogy arra
koncentralnal: mi jé
NEKED.

formakontroll i ‘ sportkontroll

BEFEJEZETLEN
UGYEID VANNAK
...amik elviszik az
energidt. Dontened
kell: lezarod vagy
megoldod ezeket.

€ MINDENKINEK A

KEDVEBEN AKARSZ
JARNI '

Felejtsd el, mert
lehetetlen vdllalkozdas.

@ masokHoz
HASONLITOD MAGAD
...ami¢sak
keseriiséghez és
féltékenységhez
vezet,

€D smetLep A
HIBAIDAT
Itt az ideje, hogy mar
tanulj is belsluk.

@) A TOKELETESSEGET
HAJSZOLOD

Ne feledd: A kész,
jobb, minta
tékéletes.”



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2021. szeptember 1. (szerda), utolsé napja
2022. augusztus 31. (szerda).

¢ Szorgalmi idészak: 2021.szeptember 01. - 2022. m4jus 31.

¢ Nyari életrend: 2022. majus 31. - 2022. augusztus 31.

¢ Uj gyermekek fogadésa: 2021. szeptember 01-t5] folyamatosan

¢ A készség- és képességfejlesztd foglalkozdsokat: 2022. majus 31-ig tartjuk.

Az dvoda nyitvatartasi ideje: 6.30 -17.00 - ig.

Uj gyermekek beiratésa a fenntarté altal meghatérozott idében (Véarhatéan 2022. dprilis 20. és
majus 20. k6zott)

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl és
programjar6l - az intézményvezetd véleményének kikérésével — az dvodapedagdgusai
jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, takaritd) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kdotelezo.

Helyettesitési rend Az 6vodapedagogusok, dajkak hidnyzasa esetén a helyettesitést belsd
atszervezéssel oldja meg az dvodavezetd. A hianyzd dolgozd helyettesitését végzd kolléga
teljes felelosséggel felel a raruhdzott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezet6 rendeli el
széban vagy irdsban. Ovodapedagdgus hidnyzasa esetén elsésorban az egy csoportban dolgozé
6vondk helyettesitik egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét csoportban
dolgozo 6vodapedagdgus akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit

az adott csoportban, akit a vezetd jeldl ki.

A vezetd helyettesitési rendje: A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje felel az intézmény
biztonsagos mikodéséért. Az intézményvezetd betegsége, vagy mas okbol torténd tavolléte
esetén a vezetdi feladatokat az intézményvezetd helyettes latja el.

Esetleges tijabb jarvanvhelvzet miatt Tervezett intézkedések:

-Vezetoi utasitas jarvanyvhelyzet miatt kialakult veszélyhelyzet idoszakaban:

Az dvoda épiileteinek hasznalata.

Az Ovoda épiileteibe a vészhelyzet id6tartama alatt csak az 6vodaval kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 személy, illetdleg az dvoda fenntartdja, vagy annak képviseldje 1éphet be.
ezen tulmenden barmely személy belépését az intézményvezeto engedélyezi.

Amennyiben jarvanyligyi vészhelyzet 1ép életbe az intézmény a vészhelyzeti intézkedési
tervben foglaltakat tekinti mérvadonak.



Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely és 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.

telephel
PREY | net | hét | nét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | heét

06. 07. 07. 07. 07. 08. 08. 08.

27 o e | BB o | 0s | 15
07. " - 07. 07. B i i
. 07. 07. . 08. 08. 08.
3-ig ; ; .| 3l-ig ) )
10-ig | 17-ig | 24-ig .| 14-ig | 21-ig
07-ig
Ovoda utca 1. X X X X X X X X

Iskola utca 13.

Megjegyzés:  x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsékken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet. A tornaszoba épitése miatta nyarizarast
tervezziik az Ovoda utc4ban a teljes zarast nyérra.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Feladatellatas rendje:

Az dvoda nyitvatartasa:
hétf6tol — péntekig reggel 6.30 - 17.00 oraig
- nyitastol zarasig dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel
- reggeli gylilekezés az tigyeletes csoportban:
6.30 — 7.30 oraig
16.00 —17.00-ig.
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Ovodapedagégusok munkarendie

Heti 100% 40 ora/hét,

ebbdl 80% 32 6ra/hét kotott munkaidd

(napi 20 perc munkak6zi sziinettel)

csoportban, a gyermekekkel valé kozvetlen,
a teljes Ovodai életet magdba foglalé
foglalkozasra kell forditani. (hétf6tdl-
cstitortokig 6,5 éra; pénteken 6 6ra)

8 o6ra/hét kotetlen (egyéb szakmai feladat)

A nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd
egyéb pedagodgiai feladatok, a neveltestiilet
munkajaban valo részvétel, a gyakornokok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
kotetlen (egyéb szakmai feladat).

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak

Hétfotol-Csiitortokig Péntek
Ugyeletes déleléttos 6.30-13.20 6.30-12.50
délel6ttos 7.00-13.50 7.00-13.20
Ugyeletes délutdnos 10.10-17.00 10.40-17.00
délutanos 10.00-16.50 10.00-16.20

Az intézményvezetd kotetlen munkaideje: napi 8 6ra, ebbdl kotstt id6: heti /10 6ra
A pedagégiai munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkatarsak (dajkak, pedagogiai

asszisztensek, ovodatitkar) munkaideje:
— heti teljes munkaidé: 40 éra
Az 6vodai dajkak heti valtasban dolgoznak:

OVODA UTCA ISKOLA UTCA

6.30 — 14.50 —ig. 6.30-14.50

8.40 — 17.00-ig. 8.00-16.20
8.40-17.00

A pedagdgiai asszisztensek napi munkaiddbeosztasa:

| 7.30 — 15.50 — ig. (székhely)

| 8 00— 16.20 — ig. (telephely) |

Az 6vodatitkar napi munkabeosztasa:

| hétf6t61- péntekig: 6.40 — 15.00 —ig.

A konyhai dolgozok heti munkaideje: 40 6ra

Elelmezésvezetd 7.00- (13-00-13.20-munkakdzi sziinet)15.20
szakacs 6.30-14.50
konyhai kisegito 6.30-14.50
talalokonyha Arany Jénos AltJskola 7.30-15.50
talalokonyha-Egymi 7.30-15.50
talaldkonyha -Iskola utcai dvoda 7.30-15.50
Hatvani Gaborné 7.30-15.50
Véghné Palovecz Dalma 8.00-16.20
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1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Kiemelés a 2020-2021. nevelési évértékelo beszamolobdl - A teriilet 6sszegz6 értékelése

A teriilet értékelése sordn elsGsorban a Pedagdgiai Programban kijel6lt célok elérését biztositd
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossigat, az
eredményeknek megfeleld €s a sziikséges korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét
vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény minden tagja részt vett Ovodai szakmai munkak6z8sség/kdzosségek
munkéjaban, mely kozosségek céljai 6sszhangban voltak az intézményi célokkal, valamint
a kéznevelési intézményekkel szembeni elvarasokkal.

— A megvaldsitast minden teriileten befolyasolta a kialakult jarvanyhelyzet, azonban minden
tekintetben a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére helyeztikk a
hangstlyt.

A tervezett mérések tilnyomo részét sajnos nem sikeriilt megvaldsitanunk, azonban a rendelkezésre
allé mérési eredmények feldolgozasa soran szamos olyan fejlesztési javaslat megfogalmazasara

keriilt sor, melyek tovabb erdsithetik az intézményi folyamatokat €s eredményeket.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja:

Szabalyoz6 A 2020-2021. nevelésiév - | KapcsOlédé feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai — 2021-2022
Pedagogiai A Szentmartonkétai Aprajafalva | A kiemelked6 @j  tartalmak
program Ovoda és Konyha pedagogiai tudatositasa, erdsitése.
program feliilvizsgalatra az A kornyezeti nevelésben mutatott
el6z6 év folyaman sor keriilt. jartassag, a  fenntarthatdsag

értékrendjének hiteles képviselete
és a  kornyezettudatossighoz
kapcsoloédo attitildok atadasanak
modja:

Segiteni a gyermekeket, hogy
megértsék a nem fenntarthaté és
fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit.
Kihasznalni sajat szakteriiletén,
illetve intézményében a
fenntarthatdsagra nevelés
pedagogiai lehetéségeit. Lehet6vé
tenni a gyermekek szamara, hogy
sajat cselekedeteikkel,
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Az egészséges és kulturalt
életmodra nevelés, személyes
fejlesztés:

- személyes motivumok
kialakitasa

- személyes képességek
fejlesztése

A sziilok részvételéenek minél
sokrétiibb biztositasa az 6vodai
nevelés / fejlesztési
folyamataban.

A segitd életmodra nevelés, az
erkolesi nevelés és szocialis
fejlesztés: Szocialis képességek
fejlesztése

viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva
benniik, hogy a j6vo rajtuk is mulik.

Segiteni a gyermekeket, hogy a mult
¢s a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak  a  lehetséges
jovorol.

- A redlis, és a képességeket is
figyelembe vevd
teljesitményértékelés megalapozésa:
onértékelési motivumok fejlesztése:
onbizalom és az Onbecstilés

- Testi képességek fejlesztése:

kondicionalas, koordinacios
képességek
- Onvédelmi képesség

fejlesztése: egészségvédd képesség

- Az érintett és érdekl6do
sziilbk  motivalasa,  bevonasuk
timogatasa a  Sziléi  klub
programba.

- Sziikség €s igény szerint a
szocidlis segitd munkatars bevonasa.

- Szocialis kommunikéacios

képességek fejlesztése: az érzelmi

allapot, magatartdas és viselkedés
aktualis befolyasolasi képességének
fejlesztése.

- Az egytittmiikddés
képességeinek megalapozasa és
fejlesztése a segitd egylittmiitkodés
rendszeres alkalmazasaval, a segitd
neveldi magatartas
megtapasztalasaval, valamint a
mozgasos és a  kiilonbdzd
versenyjatékok gyakorldsa soran.

- Az o6vodan kivilli dvodai
nevelés feltételeinek tovabbi
finomitasa.
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Tovabbképzési
terv

A tovabbképzési tervet
aktualizaltuk.
Beiskolazasi tervet marciusdig
madositottuk.
A szervezeti kultira kiépitése,
megerositése.

Javasolt a tapasztalatokat és tudast
megosztani a heti rendszerességgel
1évé munkatarsi értekezleteken.

A pedagdgusok megvaldsitottk a
sziikséges torvényileg eloirt
pedagogus tovabbképzéseket.

GDPR- képzést el kell végeztetni az
0j dolgozdkkal.

- Javasolt a tapasztalatok ¢és
tudasmegosztas telephelyi szinteken
torténd rendszerének
ujragondolasaval az online
lehetdségek kiaknazésa a
tudédsmegosztas soran is:

- Az intézményi belsd és a kiilsd
tovabbképzések gyakorlati
tapasztalatai

Informatikai tovabbképzéseken
torténo részvétel elonyben
részesitése, timogatasa

Onértékelési
program

A pedagégusok Onértékelése
lezarédott.

A pedagogusok felkésziilésének
tamogatasa

Megvalositani a kitazott
onfejlesztési terveket

Nagyobb hangstulyt fektetni a
partneri elégedettségre.

Onértékelés folyamat
tapasztalatokra ~ épiild6  tovabbi
finomitasa.

Az Onértékelés masodik Otéves
ciklusanak (2021. szeptember 1-t6l
2026. junius 31-ig) beinditasa a
szakmai-jogszabalyi kotelezettségek
teljesitésével.

A pedagogusok felkésziilésének
tamogatasa a  tanfeliigyeleti
ellendrzésre, valamint a min6sitésre.

A pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok és tamogatok fejlédésének
elésegitése. Elvaras, hogy a
teljesitményértékelés  sordn  a
pedagbgiai munkat segitd dajkak
tudatosan gondoljak végig
erosségeiket €s fejleszthetoségeiket.
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A pedagégusok és segitbik
fejlédésének elGsegitése.

Mindségelvli onértékelés soran az
er6sségek  és  fejleszthetdségek
beazonositasa, a fejlddés irdnyainak
kijel6lése.

SZMSZ A Szentmartonkatai Aprajafalva | A vonatkoz6 jogszabélyi el6irdsok
Ovoda és Konyha SzMSz-ének | kozos értelmezése és gyakorlatdnak
felulvizsgalatira az el6z6 ¢€v | szabélyozésa, gyakorlata:
folyaman sor keriilt, melyet
ismételten javitani sziikséges.Az | Pedagogusok, pedagogiai munkat
oka a tartalmi elemekben 1év6 | segitdk (pedagdgiai asszisztensek és
észrevett hibak, finomitasok. dajkak) jogszabalyvaltozdshoz

illesztett tevékenysége.
Diabéteszes gyermekek O6vodai
ellatasa.

Iratkezelési Az  adatvédelmi  tudatossag | A GDPR- tdrvény elvardsainak

szabalyzat erésitése a neveldtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
szamara. Iratkezelési szabalyzat, melynek

része az adatvédelmi szabalyozis,
amiben helyet kap adatvédelmi
incidens eljarasrendjének
kidolgozasa, el6zetes t4jékoztatas,
joghozzaférési protokoll, érintetti
nyilatkozatmintak dtnézése.

Hazirend A 2011. évi CXC. torvény anemzeti | Sziil6i kérésre valtozik az 6vodaba
ktznevelésrol legfrissebb | érkezés reggeli idSpontja: 8.00-rdl
modositasabol  fakadd  esetleges | 8.30-ig kell a gyermekeknek az
tartalmak beépitése. intézménybe beérkezni.

A tankotelezettség 0j eljarasainak
A Jogszabalyokban | szabalyozésa
meghatéarozott jogok
gyakorlasénak, a kotelezettségek | A COVIDI9  jarvanyhelyzetben
végrehajtasi médjanak, tovibba hozott, egeszsegv?delml szabalyok

. , .. . | betartdsa, betartatisa.

az ovoda altal elvart viselkedés
naprakész szabalyozasa.

Vezet6i A partneri elégedettség

onértékelésre/ | fejlesztése Intézménylink  csak ugy  lehet

tanfeliigyeletre mukddoképes, ha képes egyiitt

alapozott dolgozni az intézmény partnereivel.

6nfejlesztési Az egyiittmiikodésben fontos a

tervek . . Css ,

megfeleld informécidaramlas.
Partnereinket  tajékoztatjuk  az
6vodaban foly6 munkardl,

fejlesztési céljainkrdl, kapcsolodo
feladatainkrol.
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Vezetoi
Palyazat
megvalosulasa

Kiemelt célok a tanitast és
tanulast tamogaté pedagogus
kompetenciak fejlesztésére:

A gyermekek személyes és
szocialis képességeik
felmérésére alkalmas mérési
modszerek, eszkozok, technikak
tovabbi megismerése és

céliranyos alkalmazasa.

Az SNI-s gyermekek
fejlesztését tamogaté szakmai
kompetenciak fejlesztése.

Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az dvodaba 1épés
pillanatatol egyénekre alapozott

esalad-ovoda kapesolat
kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési
célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak
tovabbi erésitése.

- Tudasmegosztasra,
valamint a kozods célok
elérésére nyitott,
tdmogatd szervezeti
kultira tovabbfejlesztése

Kiemelt intézményfejlesztési
célok:Uj gyermek megismerési
modszerek és technikak tanulasa,
alkalmazasa.

Minden
zokkenOmentes az egyiittmikddés.
Torekszem  azokat a  célokat
amelyek a

partneriinkkel

megismertetni,
gyermekek érdekeit szolgaljak.

Tovabbképzési program folytatasa a
dolgozéi kor képzésével, céliranyos
pedagdgiai gyakorlattal.

A csaladbevonas intézményi
gyakorlatanak tovabbfejlesztése

- Sziil6i Klub program

- Kiemelt figyelem a
tankételes kor gyermekek
sziileinek bevonasara

A szakmai  munkakozosségek
Szakmai munkakézdsségek profiljat és aktualis tartalmait
tudatosabb bevonasa. kepv1s’e:lY§ tudatosabb bevonddas a
pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasaba.
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A 2021-2022. nevelési évet érintd dgazati jogszabalyvaltozasokra és kormanyrendelkezésekre
alapozottan az alabbi dvodai alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata:

Munkaterv:

- Hangstlyosan kell, hogy megjelenjenek a tankételesekkel kapcsolatos fejlesztési és
beiskolazasi célok és feladatok, kiilonds tekintettel egy esetleges Home-Office iddszakban
is megvaldsitasra varo tartalmakra:

> OVODABOL ISKOLABA fejlesztések

» Pedagdgiai Program jogszabalyi elvarasokhoz torténé igazitasa

> Fokozott, céliranyos csaladbevonas

» Haézirend modositasa

- Az érintett pedagdgusokkal egyiittm{ikddve az dvodan kiviili 6vodai nevelési feladatok
ujragondoldsa, a szabalyozottsag sziikséges korrekcidinak elvégzése. Ezzel dsszefiiggésben
a tivmunka informatikai eléfeltételeinek jboli felmérése, dolgozoi tesztelése.

» PP és Hazirend modositasa

» Informatikai eszkozpark bovitése

» Informatikai kompetencia fejlesztésének tamogatasa

- Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje;

» Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek
kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfelelé miksdés
biztositasara.

Szervezeti és milkodési szabalyzat

- Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozé egyiittmiikodés
részletei

- Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozé specialis eljarasrend

- Az 6vodan kiviili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott munkakéri leirds-mintak,
feladatspecifikaciok intézményi szervezeti egységek, k6zosségek és az intézményvezetés
jarvanyligyi helyzetben torténd egyiittmikodése, intézményi védd, o6vo  eldirasok
kiegészitése a jarvanyiigyi prevencio teenddivel.

- Az elektronikus kapcsolattartas irasban torténé intézményi szintii részletes, a jarvanyhelyzet
id6szakaban alkalmazott kommunikéaci6 szabalyozasa.

- Nevelotestiileti dontések online meghozatalanak szabalyozasa.

Hazirend

- Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorldsa a nevelési év els6
napjahoz kotott

- 1. sz. Fiiggelék aktudlis jarvanyhelyzet szerinti médositasa:
LHAZIRENDET KIEGESZITO EGESZSEGUGYI ELJARASOK PANDEMIAS
JARVANYHELYZETBEN”

Pedagégiai program

- Az egészéges életmddra nevelés vonatkozdsdban a magas telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentésére iranyuld teend6k rogzitése

- A specidlis pedagogiai ellatdsra jogosult, a tankételezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészité foglalkozasok
meghatarozasa

- Az o6vodéan kiviili 6vodai nevelés pedagdgiai tervének elkészitése. Fiiggelék csatolasa:
LOVODAN KIVULI OVODAI NEVELES MEGSZERVEZESE A KORONAVIRUS-
JARVANY IDEJEN.”
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1.2 Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas

2020/2021. nevelési év Eves Munkatervének idei évre kiemelt feladata: a sikeresen elnyert “Zild
Ovoda” cimhez kapcsolédo feladatok megvalositisa. A mester program megvaldsitisanak elsd

szakaszanak bevezetése.

Ehhez idén még nagyobb hangsulyt fektetiink a foglalkozasok, szabad tevékenységek sordn a
kornyezettudatos, egészséges €letmdd és a kdrnyezet-allatvédd magatartas kialakitasara.

F¢ feladatunk: biztositani fogjuk ebben a tanévben is gyermekeink szamara a sokoldali fejlesztést,
tanulast az alabbi lehetoségekkel:

» mindennapos testedzést — valtozatos mozgasformakkal €s testnevelési jatékokkal;
* nagycsoportos gyermek iskolara vald fokozottabb felkészitése, gordiilékeny valtas megtamogatasa
* a természeti adottsagok elotérbe helyezését (levegd, napfény, viz).

A jatszéudvar mozgéslehetdségeit maximalisan kihasznalva igyeksziink minél tobbet tartdzkodni a
szabad leveg0n, és biztositjuk a valtozatos jatéktevékenységeket;

* az egészséges taplalkozas fontossaga érdekében naponta friss gylimoles és zoldség fogyasztasat.
» sportolasi lehet6séggel: és mindennapos testmozgas €s testnevelés

* a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésének atdolgozasa folytatisa

» kiilsés programok szervezése,

Tovabbra is cél vezetdi programom megvaldsitasa, miikddés érdekében a hatdlyos jogszabalyokat,
rendeletek eldirasait az intézmény dolgozéival betartatom, valamint a dokumentaciékban nyomon
kovetem.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett kdrnyezet fenntarthatdsaga érdekében
sziikséges ismeretek, magatartdsmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitdsa. A kornyezeti
problémak leghatékonyabb megoldasanak a belsé motivéltsigot tartjuk, mert a gyermekek, pozitiv
megerosités esetén kornyezet kimélon fognak cselekedni.

A kérnyezettudatos nevelés alapja a mintaadas, hitelesség, aktivitas, pozitiv meger6sités.

Az 6vodai kornyezeti nevelés, alapozo jellegli, igy meghatarozhaté szerepet jatszik az egyén
kornyezetkultirajanak alakitdsédban.

A kornyezeti tudat kialakitasara és fejlesztésére t6bb eszkoz 1étezik.
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A kornyezeti nevelés ,,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori sajatossaga az, hogy jatszik, és a
kortlotte 1€vo vildggal igy ismerkedik.

Jatékos feladatokkal, 6vond altal kezdeményezett tanulasi szituacidkkal, becsalogatja a
kornyezettudatossag vildgaba.

Az 6vodai szobakba, a természetsarkokba becsempészhetjiikk a természet kicsiny darabjait.
Novényekkel gazdagon diszithetjikk a csoportszobakat, a z6ld sarok, ahol mindig csirazik, hajt,
zoldell valamilyen névényke...

A kornyezeti nevelés nem korlatozodik a csoportszoban beliili foglalkozéasokra, hiszen éathatja az
ovodai élet egészét. Az intézményesitett nevelés €s oktatds szerepe a kdrnyezeti tudat formalasanak
ez a leghatékonyabb eszktze. A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsagok
fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden torténik.

Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok nevelésekor a szokésrendszer és az életvitel
kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos szempontok kelld sullyal szerepeljenek.

Oszténdzni, tAmogatni sziikséges az 6vodasok élményszerli tapasztalatszerzését, (kiranduldsok
tajvédelmi teriiletekre, bemutatohelyekre, mizeumokba, allatkertekbe, természetsétak, kozeli
parkokba), amelyek el6segitik a kérnyezetre figyelé magatartasforma megalapozasat.

Az 6vodakban zajlé kornyezetvédelmi tevékenység magaba foglal négy nagy alteriiletet: a
foldvédelmet, vizvédelmet, levegévédelmet és az élovilag védelmét. Mindezeknek az dvésa atszovi
az egész Ovodai életet, direkt vagy indirekt mdédon alakitva a gyermekek hozzaallasat, viszonyulasat
pozitiv iranyba.

A fold védelme keretén beliil beszélgetni lehet a term6fold védelmérdl. A kerti munkak gyakorlasa
soran érzékeljék a gyermekek a talaj szerepének a fontossagat, a benne fejlodé névények szépségét
¢s hasznat, valamint a tisztantartasanak a fontossagat. Meséljiink a kiilénbdz6 hulladékok megfeleld
tarolasardl, a gyom és rovarirt6 szerek hasznalatanak karos voltarél és a kiiktatasuk célszertiségérol.
Hogy jarulhatnak hozza az 6vodasok a f6ld védelméhez? Ne dobjék el a szemetet €s tartsak tisztan
a kdzvetlen koérnyezetiiket. A telepiiléseken a kijelolt teriileteken jarjanak, ne tapossék le a fiivet.

A Fold Vilagnapjanak a megiinneplése (aprilis 22) a felnottek és a gyermekek okulasat szolgalja.
Ez az linnep nagyszer( keretet nyujt az 6vodakert f6ldjének a fellazitdsara a virag és faiiltetés eldtt,
az 6voda kornyékérdl 6sszegylijtott hulladékok szelektalasara.

A viz védelmét célzé tevékenységek soran a gyermekek megtapasztaljak, hogy az €16lények (ember,
allat, névény) lételeme a viz.

Fokozott figyelmet kell szentelni nemcsak a felszini vizek szennyezésének a fékezésére, hanem a
felszin alatti vizek hasznositdsara, a mennyiségi és mindségi gazdalkodasra. Tanitani kell a
gyermekeket arra. hogyan vigyazhatnak a vizre a hétkdznapi életben: pl. ne pazaroljak az ivdvizet,
hanem mindig zarjak el a cspdgs csapot, kadban valo fiirdés helyett inkabb zuhanyozzanak, mert
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igy kevesebb vizet hasznalnak stb. A vizvédelem szorosan kapcsolddik az él8vilag, a Fold és a
levegévédelemhez is. A Viz Vilagnapjat marcius 22 — én iinnepeljiik.

Levegd nélkiil nincs élet, ezért a levegévédelemmel valo foglalkozast mar 6vodas korban indokolt
elkezdeni. A kisgyermekek nagyon szeretnek a szabadban tartézkodni, ahol a pedagdégusnak
alkalma van megfigyeltetni veliik a szennyezett és tiszta leveg6 kozotti kiilonbséget. Hol érezziik
jobban magunkat? Hivjuk fel a gyermekek figyelmét a leveg6t szennyez6 tényezbkre, mint amilyen
az autd gaz vagy a gyarkémények flistje. Tanitsuk Oket arra, hogy feln6ttként majd hogyan
vigyazhatnak a levego tisztasagara pl. biciklizzenek aut6zas helyett, a szabadban ne égessenek olyan
anyagokat, amelyek mérgezik a levegét (pl. mlianyagot). A jelenben sem kell kzémbosoknek
lenniiik, hanem figyelmeztessék a kornyezetikben 1évé felnbtteket, hogy kornyezetkiméld
¢letmddot folytassanak. Meséljiink nekik a fak és ndvények szerepérdl a levegd tisztitasdban,
amelyek leveleikkel megsziirik a portdl, és a fotoszintézis soran oxigénnel dusitjak. Ezért a
levegbvédelemnek egy masik hatdsos eszkdze az, ha vigyaznak kérnyezetiik névényvildgara és
bévitik azt pl. Ggy, hogy minden sziilletésnapjukon a sziileik segitségével iiltetnek egy fat. Az
¢lévilagot (novények és allatok), mint elvont fogalmat mar az Ovodasokkal is tudatosan
megismertetjiik. A kicsik el@szeretettel vesznek részt e témaval kapcsolatos tevékenységeken, mely
soran megtanuljak értékelni és 6vni 6ket.

A fentiekbdl is kideriil, hogy milyen szoros a kapcsolat a kérnyezet alkotéelemei k6zott, a gyakorlati
életben szinte nem is lehet szétvalasztani, csak a jobb érthetdség kedvéért tessziik meg. A kdrnyezet
megodvasaban a tevékeny, nyugodt, barati 1égkdr kialakitasara kell térekedni, aktiv cselekedtetéssel
és kevés tiltassal. A gyermekek valogatnak abbdl, ami szamukra fontos, ezekbdl egyszerlien érzelmi
alapon kiemelve a lényeget. Az életkori sajatossagaikhoz igazodva talaljuk az informaciét agy, hogy
ovodaskori élményeikre tamaszkodva felndtt korban képesek legyenek tenni a krnyezetiikért.

Régen mas volt a falvak élete, szép szokasok és hagyomanyok iranyitottdk. A kemény
hétkdznapokat a vasdrnapok, a jeles napok és hagyomanyok tették valtozatossa. Kezdve: az (j
esztendd koszontésével, Baldzs-jards, farsangolas, hushagyo, Szent Gyorgy-nap, husvét,
locsolkodas, piinkdsdi szokasok, Ur napja Péter-Pal, aratdiinnep, Szent Istvan -nap, biicstjarasok,
Szent Mihaly, Szent Marton, Szent Andras szokdasai keresztiil, Mikulas, Lucdzas, betlehemezés,
szilveszteri halaadas, mulatozas, évbucsuztatasig, linnepi csokrokba kototték az egész esztendbt.

A megfigyelések, a ,,szérakozasi alkalmak” és a munka soran sajatitottak el kdrnyezetiik ismeretét.

A kornyezet ismeretével sajatitottak el, hogy mikor mit kell elvégezni. A korabbi tarsadalmakban
az, hogy ismerték a hagyomanyokat, és be is tartottak, ez az egyén szamara védelmet és a kozosség
altal tortént elfogadast és elismerést jelentett. Szeretnénk, ha a mi gyermekeink is
megismerkednének a novényekkel, termesztésiikkel, a velilk kapcsolatos tevékenységekkel és
gondozassal. Az ezekhez kapcsolédd hagyomanyokkal melyek nagy mértékben segithetik a
kornyezeti €s a fenntarthatésdgra nevelést. Hiszen a kornyezeti nevelés legfontosabb célja, hogy
felelésen gondolkodni, és cselekedni képes egyént neveljen, és ehhez elengedhetetlen a személyes
megtapasztalds, az 4télés. Szeretnénk, ha a jeles napok kornyezetiink diszitésében is jobban
iranyaddak lennének.
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A 2021/2022-es nevelési évben is folytatjuk tehetséggondozé munkankat.

Kis létszamu csoportunkban kiilon foglalkozasok keretében fejlesztjitk azokat a gyermekeket, akik
valamilyen teriileten kiemelkedd képességliek, tehetségesek.

A tehetséggondozas teriileteit befolyasolja az dvodapedagdgusok képességei, érdeklddésiik,
irAnyultsaguk, illetve a gyermekek képességei. Idén nagy hangsulyt fektetiink a nagycsoportos

gyermekek iskola el6készité foglalkozasaira, hogy ezzel is el§segitsiik szamukra a felkésziilést és a
gordiilékeny valtast. Ezzel a plusz tamogatdssal célunk a gyermekekben erdsiteni az eddig
elsajatitott készségeket, korriglni az esetlegesen felmeriilé hibakat, ezzel kikiisz6bolve a kudarcot.
Bizunk benne, hogy ez a tdmogatas a ballagd gyermekek szamara egy magabiztos tudas alapot
biztosit az iskolakezdéshez €s sikerélményt ad szamukra.

Az dvodapedagogus feladatai:

- Az éltalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket.

- A tehetséggyanus gyermekek kivalasztasanak csak akkor van értelme, ha fejlesztésiiket alapos
tervezémunka utan megszervezziik és vallaljuk.

- Els6 1épesként olyan specialis célokat tekintettiink at és fogalmaztunk meg, melyeknek meg kell
val6sulni a fejlesztés sordn, hogy sikeresek legyiink - nagycsoportosok iskolael6készitd foglalkozas
keretében torténd timogatasa.

Specialis célok a tehetséegondozasban:

- A tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa (emlékezet, fantazia, logikus gondolkodas)

- A gyermek egy - egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy ezeket
elmélyiteni tudja.

- Nem célunk, hogy koran ,.kis tudést” neveljiink bel6le, hanem hogy a sokféle dolgot megismerve
késdbb érdeklddési iranyait tudja alakitani.

- Vegytik koriil 6ket minél tobb lehetdséggel, amelyekbdl tanulhatnak, a jaték mindenek felett, intim
kortilmények targyi feltételek biztositasa fontos, logikai szellemi jatékok.

A gyermek tehetségével 6sszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése

Problémak adddhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi szocialis érettség (egyenlStlen
fejlédés) esetleg motivacids teriileten is.

Mindenképpen olyan hidnyossagokat kell a ,,gyenge” oldalon érteniink, amelyek a tehetség
fejlodését megnehezitik, vagy éppenséggel megakadalyozzak.

A gyermek esetleges gyenge oldalat mindenképpen diagnosztizalni kell, és szakember segitségével
fejleszteni kell.
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Egvéni fejlesztés

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiild fejlesztésre is nagy hangsulyt fektetiink,
melynek eredményeit a specialis egyéni mérélapokon régzitjiik.

Fejleszté munkénkat nagymértékben segitették el6z6 évben a fejleszté pedagogusok és
logopédusok, akik helyi programunkhoz alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni
fejlesztés soran nyujtottak segitséget az dvodapedagdgusoknak. Az egyéni fejlédéshez, prevencids
tevékenységekhez, felmérésekhez, kiértékeléshez Utmutatdst nyujtanak az Ovodapedagdgusok
szamara. Folyamatos visszamérésekkel nyomon kovetheté a gyermekek fejlédése, és a raszoruld
gyermekek egyéni, vagy mikrocsoportos fejlesztése.

A szakmai munkakoézosségek és munkacsoportok pedagégiai programcélok megvalositasat
timogatd javaslatai:
Minéséggondozoéi- Onértékelési Szakmai Munkakozosség:
- Uj onértékelési ciklus indul a 2021-2022. nevelési évben — Onértékelési terv elkészitése, a
rendszer miikddtetése.
- Ovodan kiviili 6vodai nevelés elméleti hattér és gyakorlatanak feliilvizsgalata.
Kiskertész szakmai munkakozosség
- J6 gyakorlatok megismerése: Szakmai egylittmikodés lehetdségei, szakmai partnereink
gyakorlati munkéjanak bemutatasa intézményi helyszinen a szelektiv hulladék felhasznalas,
fenntarthatésagra nevelés témakorében.
- Egészségfejlesztési programok szervezése: Csaladi egészségnapok
- Uj Kiskertprogramokba valé bekapcsolodas
- Komposztalas fejlesztése
Zoldike szakmai munkako6zosség
- J6 gyakorlatok megismerése: Szakmai egyiittmlikédés lehetGségei, szakmai partnereink
gyakorlati munkéjanak bemutatdsa intézményi helyszinen a szelektiv hulladék felhasznalas,
fenntarthatdsagra nevelés témakoérében.
- Egészségfejlesztési programok szervezése: Csaladi cgészségnapok
- A kialakult/Iétrej6tt online feliiletek tovabbi miikddtetése: csoportos meetingek.
Tehetséggondoz6 szakmai munkakézosség

- Visszacsatolasok fejlesztése a sziilok felé.
- Kozosség értekezleteinek, megbeszélések novelése.
Pedagogus onfejlédési tervek megvaldsitasa

A tuddsmegosztas mitkodtetésében az Snkéntesség kézponti helyet foglal el. Fontos tudatositani,
hogy a jov6 tanuldsanak egyik igen fontos szintere a munkahely lesz, éppen ezért a
tudasmegosztas szervezett és tudatos kell legyen, melynek egyes tartalmai mar a tervezés szintjén
megjelenithetok.

- A teljesitményértékeld beszélgetés kiinduldé pontja az irasban is elkészitett beszamol6
értekelés az onfejlédési tervek megvalositasrdl: Erésségek, nehézségek/gyengeségek, kiilsé
segitségigény megfogalmazasa.

Az 6nértékelés egyéni eredményeinek intézményi szintli hasznositasa: tudasatadas,
segitségnytjtas egymasnak, kozos dnfejlodési stratégidk és gyakorlat meghonositasa a hasonld
problémaval kiizd6, hasonlo6 6nfejlddési utat kijel516 kollégak kzott.
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Hetirend

A kiilonbsz6 tevékenységi formak témainak tervezésénél a jol felkészilt 6vodapedagdgus
figyelembe veszi az aktualitasokat, / évszakok, linnepek, jeles napok.../Azok mennyiségét,
id6tartamat, gyakorisagat, a gyermekek érdeklddése, a feldolgozas, elmélyités sikeressége hatarozza
meg. A heti rend, alkalmak, 6tletek, kivansagok szerint valtoztathato.

Komplex tevékenységek, melyek

Napok: | Mindennapi tevékenységek:
- csoportonként valtozhatnak

A Kkiilso6 vilag tevékeny megismerése
Hétfo Anyanyelvi jatékok

Mozgas: Mindennapos Testnevelés

Verselés, mesélés
Kedd | Verselés, mesélés

Mozgas: Mindennapos Testnevelés

Enek-zene,

Szerda | Verselés, mesélés
énekes jaték,

Mozgas: Mindennapos Testnevelés

gyermektanc
Rajzolas,
Csiitortok | Verselés, mesélés
mintazas,
Mozgas: Mindennapos Testnevelés -
kézimunka
Péntek | Verselés, mesélés Mozgas

Mozgas: Mindennapos Testnevelés
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1.3.Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés

Kiemelés a 2020-2021-es nevelési év | 2021-2022-es nevelési év feladatai
beszamoldjabdl

- A feltart hianyossagokat gyors és pontos
Az ellenérzéseket a kollégdk tobbsége pétlasa.

hatékonynak ¢és eredményesnek tartja. Egyre
gyakrabban kapnak ellendrzési feladatokat a

szakmai munkakozosségek vezetbi, ¢és a
tapasztalatok  szerint jol mikodott  az
Osszmunka.
Onértékelések - intézményi Onértékelés
. . - A tudasatadd szervezeti kultara tovabbi
- Az onértékelési kiscsoportok erésitése.

egylittmiikodési lehetdségeinek tovabbi
bovitése (munkamegosztassal, Drive
feliilet alkalmazasaval)
Koériiltekintd szervezés sziikséges

- A pedagogus onértékelések
eredményeire  alapozott  &nfejlédési
tervek idéaranyos megvalositasa.

- A tovéabbképzéseken tanult ismeretek
gyakorlatba illesztése.

Teljesitményértékelés — a pedagogusok és a
munkajukat segité alkalmazottak
munkaijanak ellen6rzése

- Ertékelési szabalyzat feliilvizsgalata

- teljesitményértékelés sziikségessége

Amennyiben valamilyen oknal fogva a
jelenléti lebonyolitas nehézségekbe iitkozne,
online formdban valésuljanak meg a
teljesitményértékelést zard szakmai
beszélgetések.

kidolgozott dajka és pedagdgiai asszisztens
kompetencidk mérésére szolgdlo eszkoz
kiprobélasa, beépitése a teljesitményértékelés
folyamataba.

Felvételi és  mulasztasi

ellenorzése

naplok

Pontosan, és aktualis hataridokkel valosuljanak
meg az alabbiak:

tavolmaradasi igazolasok

orvosi igazolasok

datumok, alairasok hidnyanak pétlasa
lakcimkartya hiany pétlasa

szakeértoi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

Csoportnaplok ellendrzése
- Az ellendrzések soran feltart
hianyossagok, éves terv sziikségessége:
A COVID intézkedések kevésbé
jelennek meg a nevelési-tanuldsi terv
tartalmaiban.

Az  éves tervben  jelenjenek  meg
markansabban a nevelési év kiemelt céljai és
feladatai

Az  éves tervben  jelenjenek  meg
markéansabban a kiemelt figyelmet érdemld
gyermekekkel kapcsolatos feladatok.




Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.

Naprakészség biztositasa az adminisztracid soran,
kiilonds hangsullyal a sziili nyilatkozatokra.

Fejlodési naplok ellendrzése

Az  Osszegzé  dokumentum  elkészitése
idéigényes, azonban konkrét tajékoztatast
nyujtva a szilék szamara, megfeleléen

tamogatja a csalddokkal torténd Gsszehangolt
fejlesztést.

Naprakészség.
Esetenként a sziil6i alairasok pétlasa.
Hidnypotlasok.

Gyermekproduktumok ellenérzése

A pandémias helyzetre intézményi szinten nem
volt egységes ,eljarasrendiink”: Volt, akinek
nem volt ralatdsa a gyermeki produktumok
Osszességére mert minden alkalommal haza
adtdk a gyermekek produktumait, volt, ahol
hetente, és volt, ahol havonta, vagy az évvégén

A gyermekek személyi anyagaba
negyedévenként  keriiljon be egy-egy
gyermeki produktum.

egyben  kaptdk meg a  szildk a
gyermekmunkdkat.
A gyermekek személyiségfejlodését - intenziv kapcsolatépités (Konyvtar, Duna-
tamogato, kornyezetvédelem targyu Ipoly- Nemzeti Park,)
MESTERPROGRAM megvalésitasa - Kornyezd telepiilések ovodaival Mivészeti

Fesztival el6készitése

- jogyakorlatok egységbe foglaldsa

Kiils6 szakmai ellen6rzések — mindsitési - Mindsitési  tapasztalatok megosztasa a
eljarasok kollégakkal— igény szerint egyéni és

- Minden mindsitési eljards nagyon jo
eredménnyel zarult (88%-100% kozotti
eredmények sziilettek), koztuk
kiilondsen  biiszkék  lehetink a
gyakornokainkra, akik nagyon szép
tartalommal toltotték fel a pedagodgiai
portfolidikat.

intézményi szinten segitségnyujtas: motivalas,
pedagodgiai portfolio készitése
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Varhato kiils6 ellenorzés

A hivatal altal el6re jelzett ellenérzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben az 6vodaba jarasi

kotelezettség teljesitésének és dokumentéldsanak ellenérzésére.

Fontos elvards minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnaplo

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokroél valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja,
étkezési nyilvantartas

Intézményi ellendrzés:

Ellendrzés Ellen6rzés Ellendrzést
Hénap/nap ~ Alkalmazott modszer
célja teriilete ‘ ‘ végzo
Szeptember
14. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztési és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
€s naprakész
munkavégzés
01-tol KIR- adatbazis KIR- adatbazis | Megfeleltetés ovodatitkar
naprakészsége ¢s személyi
folyamatosan P & z vt
anyagok
15. Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés
ktualizalas
artualizatasa ovodatitkar
31. Munkavédelmi Székhely és Megfigyelés Munkavédelmi
szemle bejaras telephelyek megbizott
01-t6l Egészségiigyi Egészségligyi Dokumentumelemzés | Ovodatitkdr
elvarasoknak vald | konyvek
folyamatosan .
megfelelés
Munkatervben | Csalad-6voda csaladi Megfeleltetés Intézményvezetd
jelzett kapcsolat beszélgetések
idépontok megfelel6ségének | (sziiloi
szerint biztositasa értekezletek,
fogadé drak)
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Ellen6rzés Ellen6rzés Ellendrzést
Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzh
Oktober
10. A jogszabalyiés | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezeto
intézményi mulasztési és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzés
01. Statisztikai adatok | Csoport szinti | Dokumentumelemzés
ontos nyilvantartas -
pol , , Y Osszehasonlitas
nyilvantartasa
- csoportn
aplok
- statisztik
ai lapok
15. Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezetd
telephely és helyettesek +1
6 dajka
30. Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnapld Szakmai
értékelési ik ge ellendrzo lap munkakzosség
Fejlodési «
dokumentumok ] 1 i vezetbk
s ... . | naplok/Fejlédés | Dokumentumelemzés
elvarasnak torténé i o
} mutatdk a sziilé
megfelelése o
alairasaval
November
04. A sziil6i | Fejlodésmutatd | Kész dokumentumok | Intézményvezetd
kérelemhez k az Ovodaba i, , és helyettese
. oot oe s 1 | Fejlédésmutatok
csatolando, 1€péstd] (évi két
tankdtelezettség alkalom),
aldli felmentéshez | alairasokkal
sziikséges (6vodapedagdg
dokumentumok us, szll6)
elokészitettsége ellatva
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvardsoknak naplok
megfelelé pontos
és naprakész
munkavégzés
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Ellendrzés Ellenérzés Ellen6rzést
Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
Munkaterv | Pedagdgiai Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv ] szerint:
. Megfigyelés
szerint e,
. Munkak&zsség-
Interjn p
vezeto
30. Sziilok igényeire | Szolgaltatas- Szolgaltatas-
alapozott foglalkozas foglalkozés latogatas
P s 8 8 & Munkakdzosség-
szolgaltatasok N
, , vezetok
szinvonalanak
ellendrzése
December
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvarasoknak naplék
megfelel6 pontos
¢€s naprakész
munkavégzés
Januir
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfelelé pontos
és naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnaplo Szakmai
értékelési wga ellenérzd lap munkako6zosség-
Fejlodési .
dokumentumok g R vezetdk
. « . » | naplok/ Dokumentumelemzés
elvarasnak t6rténd 12 , e, B
. Fejlédésmutato +intézményvezetd
megfelelése 1
k a sziil6 -helyettes
alairasaval
15. Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezetd
telephelyek helyettes +1 6
dajka
Munkaterv | Pedagogiai Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv , szerint:
. Megfigyelés
szerint 3 i "
Interit Intézményvezetd
neu helyettesek
Munkakozosség-
vezetdk
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Ellen6rzés Ellenorzés Ellendrzést
Hoénap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végzé
Februar
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztési és ovodatitkadr
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
¢és naprakész
munkavégzés
Munkaterv | Pedagdgiai Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikonyv , szerint:
. Megfigyelés
szerint o
., Munkak6zsség-
Interja P
vezetok
Pedagbgiai Onértékelési Teljesitményértékelés:
. munka értékelése | Program — Ertékeld lapok ,
10-17-ig g f el 4 g Pox. Munkak6z6sség-
L Teljesitményért | kitltése és online i
A pedagogiai ot At , vezetok
A ékelési megosztasa a
munkat kisegito ;. .
, , rendszerleirds székhely/telephely
tevékenység . B
L, h szerint vezetvel
értékelése
Marcius
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkadr
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
¢€s naprakész
munkavégzés
Pedagoégiai Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkak6zosség-
. munka értékelése | Program — . , ; vezetdk
05-24-ig g o szakmai beszélgetés
(o Teljesitményért
A pedagogiai  1r
DN ¢kelési
munkat kisegitd (s
i ) rendszerleiras
tevékenység .
L o, szerint
értékelése
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Ellenérzés Ellendrzés Ellen6rzést
Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végz6
15. Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés Intézményvezetd
telephelyek +1 {6 dajka
14. Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnapld Szakmai
értékelési g ellenérzo lap munkak&zdsség-
Fejlodési i
dokumentumok ] i vezetbk
o .« .o » | naplok Dokumentumelemzés
elvarasnak torténd i s , e ,,
[ Fejlédésmutato mtézmenyvezeto-
megfelelése o
k a sziil6 helyettes
alairasaval /
Munkaterv | Pedagdgiai Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint munka értékelése | kézikdnyv ) szerint:
. Megfigyelés
szerint e
. Munkak&zosség-
Interju ,,
vezetok
Mérték az | Elsédleges cél, Kapcsolattartds | Heti mappak intézményvezet
érték hogy a csaladokkal tartalmainak értékelése | és helyettese
- Az O&voda | kirajzolodjanak a )
: TR Kapcsolattartas
szakmai segitsegnyujtas kolléeakkal
szinvonal | egyéni és a kollegaxka
anak .| intézményi szintli | Aktualizalt
megtartas igényet €s munkatervi
a. sziikségletei. feladatok
- Az
elvarasok
nak vald
megfelelé
s
ellendrzés
e.
Aprilis
10. A jogszabélyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvardsoknak naplok

megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzés
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Ellen6rzés Ellendrzés Ellenorzést
Hoénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete ‘ végzo
Majus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfelel6 pontos
¢és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezeto
telephelyek helyettes +1 6
dajka
Jinius
Jitlius
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
¢s naprakész
munkavégzés
30. Személyi Onértékelések | Dokumentumelemzés | intézményvezetd
nyilvantartas €s helyettes,
teljesitménycrté . o
OH feliiletre J, . y Ovodatitkar
adatszolgaltatds kelések zirg
z .
g dokumentumai
30. Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnaplod Szakmai
értékelési i 1 ellenérz6 lap munkak6zdsség-
Fejlodési «
dokumentumok ] i vezetdk
s <« | naplok/ Dokumentumelemzés |. , "
elvarasnak tértén6 S X intézményvezetd
. Fejlédésmutatd
megfelelése o helyettes
k a sziil6
alairasaval
Augusztus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és Dokumentumelemzés | intézményvezetd
intézményi mulasztasi és ovodatitkar
elvarasoknak naplok
megfeleld pontos
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Ellenorzés Ellen6rzés Elendérzést
Hénap/nap ‘ Alkalmazott médszer
célja teriilete végz6

¢s naprakész

munkavégzés
15. Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés int.vez.helyettes

telephelyek
phety (Részt vesz +1 {6
dajka)

31. Tervezési és Csoportnaplok | Dokumentumelemzés | int.vezetd

értékelési Lezars

ezar.

dokumentum as

elvarasnak torténd

megfelelése,

lezarasa

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

>
>
>

>

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti, munkatervben
meghatarozott szempontok alapjan torténd ellendrzés-értékelés, a Pedagdgus életpalya
modellhez kapcsolodd szempontok.

Ertékelés a Kompetencia-és teljesitményalapi értékelési szabélyzat szerint

A pedagogiai belsé ellendrzés és értékelés célja:

>

YVVVVY

Az intézmény jogszeri mikodésének, a belsd szabilyozd dokumentumok Aaltal
meghatdrozott tartalmaknak val6é megfelelés.

A tervezett feladatok megfelel6 idében térténé megvaldsulasa.

Megfelelé mennyiségi és mindségii informacié gyljtése és elemzése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai céllal.

Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol.

A vezeto tervezd munkajanak segitése.

A vezetoi ellenorzések célja:

»

YVY VYV

Segitse az intézmény torvényes és belsd jogszabalyoknak megfeleld folyamatos,
zokkendmentes miikodését.

Motivalé er6t jelentsen a beosztottak szamara.

A pedagégiai munka, illetve azzal kapcsolatos tervezések, helyes dontések,
problémamegoldasok segitése.

A neveld-oktaté munka eredményességének segitése, eredmények elismerése.

Az esetleges hibak kikiiszobslésének segitése.

Hatékony munkara Osztonzés és onértékelési képesség fejlesztése a Kompetencia- és
teljesitményalapu értékelés alkalmazasaval
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Az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak ellendrzési szempontjai:

> A pedagdgus személyisége, attitiidje.

» A pedagogiai program megvalésitasa az adott gyermekcsoportban.

» Tervezémunka hatékonysaga.

» A tapasztalatszerzés mddszerei, tevékenységformai a csoportban.

> Epit-e az 6vodapedagdgus a gyermekek természetes kivancsisagara?

» Milyen a gyermekekkel kialakitott viszonya?

» Figyelembe veszi-e a gyermekek egyéni fejlettségét, egyéni képességeit, differencial-e?

» A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenység soran.

» Hogyan valésulnak meg a szervezeési, elokészitési feladatok?

» Kozosségformalds, integracids tevékenység a csoportban.

» Kapcsolat a csoportban dolgoz6 dajkéaval, pedagdgiai asszisztensekkel.
A dajkak munkajanak ellen6rzési szempontjai:

> Tisztasag a csoportszobakban é€s kiszolgald helyiségekben.

Talalas, étkezés segitése a csoportokban.

Higiéniai szabalyok betartasa.

Kapcsolat az 6vondkkel, asszisztensekkel, technikai dolgozokkal, tolerdans magatartas
tanudsitasa, egymas tiszteletben tartasa.

Ovéné utasitasainak, kéréseinek teljesitése.

Kapcsolat a gyermekekkel.

A Kompetencia- és teljesitményalapu értékelés szempontjai:

Pedagégiai asszisztensek munkajinak ellendrzési szempontjai:

VVV VVYV

» Kapcsolat az 6véndkkel, dajkakkal, technikai dolgozokkal, tolerans magatartas tanusitasa,
egymas tiszteletben tartdsa.

Alkalmazkodas az egyes csoportok eltérd szokasrendszeréhez, 6vondi attitidokhoz.
Ovodapedagdgusok pedagbgiai munkajanak segitése.

Kapcsolat a gyermekekkel.

Sajatos nevelési igény(i gyermekekkel kapcsolatos egyéni banasméd megvaldsitasa.
Kiilonérak szervezd munkdjanak segitése.

Sziikség esetén a dajkai munkak segitése.

Ellen6rzési szempontok az vodatitkiar munkajanak ellendrzéséhez:

YVVVVYVY

» Kapcsolat az 6vondkkel, dajkakkal, technikai dolgozokkal, tolerans magatartas tanusitasa,
egymas tiszteletben tartasa.

» Az 6vodapedagdgusok dokumentaciés munkdjanak segitése

Ellendrzési szempontok a Konyhai dolgozék munkajanak ellenorzéséhez:

» Munkakoriikkel 6sszefliggd belsé utasitasok betartéasa.

» A rendelkezésre allé eszkdzok rendeltetésszert hasznalata, allapotuk megdvasa.
» Az ételek megfeleld mennyiségének, mindségének fokozott ellendrzése.

» HCCP szabalyok betartasa
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1.4.Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az 6nértékelések iitemezése
Intézményi onértékelés

Az atfogd intézményi Onértékelés megallapitdsai a pedagodgiai programban Kkitlizott célok
megval6suldsdnak eredményességérél adnak képet olyan mddon, hogy kézben szamba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelGtestiilet mint szakmai kozdsség egyiittmiikddésének formait, a
nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellenbrzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékeldk a belsd és a kiilsé partnereket is
bevonjdk a folyamatba. Az 4tfogd intézményi Onértékelés része a pedagdgusok és a vezetd
onértékelése, de kiterjed olyan elvarasok vizsgalatara is, amelyek korabban a pedagogusok és a
vezetd értékelésénél nem jelentek meg. Az intézményi Onértékelés folyamatos, otéves
periédusokban zajlik, és ezalatt tobbszor is sor keriilhet a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de
az intézmény atfogd Onértékelése az Gtéves ciklusban egyszer torténik meg. Az Onértékelési
szempontokhoz tartozd elvarasok koziil az intézményi elvarasokat az intézménynek az éves
onértékelési tervében évente vizsgalnia kell. Az 6tévenkénti teljes korli intézményi onértékelés a
pedagogus és a vezetd értékeléséhez hasonlé mddon az elvardsok teljesiilésének vizsgalata alapjan,
a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd és kiemelkedd
teriiletek meghatarozésaval, valamint az 6t évre sz416 intézkedési terv elkészitésével zarul.

Az intézmény a kovetkezd iddszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv megvaldsitasanak
egyes feladatait és azok megvaldsitasanak 1épéseit.

A teljes Onértékelési folyamat az intézmény esetében is felbonthaté adatgy(ijtési és 6nértékelési
szakaszokra, de a pedagdgus vagy a vezetd Onértékelésétdl eltéréen itt nem egyszeri, hanem az
Otéves ciklus alatt folyamatos adatgytijtésrdl beszéliink.

Az adatgytjtés tovabbi elemeit (dokumentumelemzés, kérd6éives felmérés, interjik) az Stéves ciklus
soran egyszer kell lebonyolitani. Az adatgylijtés egyes részfeladatait ellatd kollégikat az éves
munkaterv részeként az éves Onértékelési tervben kell a feladatra kijelolni. Az adatgytjtés
eredményét a felelosok rogzitik az Onértékelést tdmogatd informatikai rendszerben, amely azt
elérhetdvé teszi az intézményvezetd és az onértékelést timogatd munkacsoport tagjai szamara. Az
értékelést, vagyis az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalatat az
intézményvezetd végzi (sziikség esetén bevonva az adatgy(ijtésben részt vevé kollégakat), majd
értékelési teriiletenként meghatirozza a kiemelked? és a fejleszthet6 teriileteket.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

; Ovoda- | Minden | Visszacs | “F‘e_]lodesi‘ TFviz “inté‘zrriké":ny
| pedagég | gyermek | atolas naplo! alkalom: -
us minimu | Fejlodésm | ianud 4
m ket utato: .J,an’t_xar vezetd
alkalom vegels
mal: 2. majus
Sziild | folyamato | végéig
S ’
Uj
figyel
meg’lgye gyermek
és ,
esetében
egyéb november
mérés 31.
2. Pedagdgi | Minden | Visszacs | Neveltségi | Beosztas BECS
‘ ai tankétele | atolas: szintmérd szerint | munkakéz.
je | assziszte s korti Sziilé eszkoz; .
nsek gyermek célzott 2021. vezeto
Szakmai oktober
megfigyel
munkak €s 14-25- ig.
6z0sségi
foglalko
zasok
3. | Onértéke | pedagog | Visszacs | Kérd6iv | Onértékel | Onértékelé
1 lési us atolas: —— ési si
| kiscsopo . ‘. ttetju kiscsopor | kiscsoport
‘ vezetd Erintett -
rtok dach megfigyel tok ok vezetdi
sziilok | PEOAE08 és feladatter
rollégik | . . vel
oticga intézmé szerint
- nyvezetd
4. Vezetmes “ | Onértéke | sziilok SZK- Kérdéiv 2022. BECS
mtezmenyl . 1ési dagd tagok i o munkakéz.
omértékeléshez | Kiscsopo pedagog interja Janu,a,u‘ )
usok 03-t6l vezetd
kapesolodo rt ;i
, februsr
partneri | fenntartd 98-
elégedettség ) &
_ o vezeto
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Ssz.

5. Intézmén | Sziilék | Visszacs | Kérdoiv 2022. BECS
| yiBels6 | (reprezen | atolas: ) munkakoz.
y , u februar

. ellen6rzé tativ) Nevel6te 5
| s stiilet, 10-21-ig. |
.| munkako sziil6k

z0sség
.. 2021.
U
J oktdber
gyermek
ek sziilei 25-t61 31-
ig.

6. | Intézmén | iskolaba | Visszacs | Kérd6iv: 2021. BECS
| yiBelsé n: atolds: | Egyénre , munkakdz.
| ellenérzé | Tanitéond | Neveléte sz616 oktober @
s k stiilet, | kérd6iv az | 14-22-ig Vezeto
| munkakd 1.
| z0Osség osztalyos

volt
6vodasain
k
vonatkoza
saban

7. Ovoda- Sziilok, | Mindség | Kérdoéivek | Alkaloms BECS
, résztvev | gondozd | , értékeld zerli munkakoz.
. | pedagdg . .

i 6k szalmai lapok .
| usok vezetd
munkak
0z06sség
8. , | Ovodave | Gyermek | Etkezs | Megfigyel | Kijelolés | Ovodavez
| zetd ek felnottek €s folyamat etd
| Stelf , b
| Ovodatit | © . 088 izlelés an
) sztasa
9. PPbevalas- | Ovoda- | Ovoda- - - 2021.
x;;a;e‘f,on ysgg pedagog | pedagog oktéber | Intézmény
;v;zsgal‘at, - usok usok
. vezeth.
helyettes
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Ssz.

februar
28-ig

b

Szil gény és

10.] Sziildi igény ¢ BECS szilék | Fenntart Online | 2022.05.1
:g‘:l“egeflettseg,__i ) kerdO}Vf:s 5-t(?1 22- Minnbség
mérés felmérés ig.

‘ gondozo
mk. tag

11.| Ped 2021-

- 5 2022
dolgozok Online -
BECS kérdbives nevelési
felmérés év

Elvaras minden pedagdgus részérol, hogy:

- Feladatterv szerint tdimogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatirozza meg, sziikség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat!
Az intézmény miikddésébe valé bevonasaval kapcsolatosan kevésbé rendelkeziink elégedettségi
adatokkal. E hidnyt p6tolva, sort keritiink a jovOben a kiilonboz6 sziiléi rétegek (0j sziil6k, iskolai
tanulmanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziil6i értekezleteken és fogadd ordkon részt vett
sziilok stb. igény és elégedettség mérésére.

»Minden mérés annyit ér, amennyit abbél hasznositani tudunk”
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Kiemelés a 2020-2021-es nevelési év

beszamoldjabol

2021-2022-es nevelési év feladatai

A gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése - A gyermekek értelmi,
beszéd, hallas, latas, mozgisfejlodésének
eredményei

- Szocidlis képességek: 2019-2020. =
Tarsas: 76 %

Erzelmi: 74%

2020-2021. =
Tarsas: 85%

Erzelmi: 74%
- Frtelmi képességek: 2019-2020. =

A jovében célszeri pontos adatgyiijtés a
fejleszthetdséghez.

A virus miatt nem pontosak a 2019-2020-as évi
adatok.

covid miatt
hidnyos
2020-2021. =
74%
80%
74%
- Verbalis 2019-2020.=
covid miatt
hianyos
2020-2021. =
71%
77%
80%
DIFER  —tankdteles  kord  gyermekek | Célszerli lenne intézményi szinten célzottan

fejlettségallapot mérése az iskolakezdéshez
nélkiilozhetetlen készségek ¢és képességek
vonatkozasaban

tobb mérést elvégezni (r6vid DIFER)

SZULOI IGENY ES ELEGEDETTSEG
MERES -

A kérdoivek feldolgozasara és értékelése a
Bels6 Ellen6rzési Csoport (BECS)
munkakozodsség elsé foglalkozasan keriil sor:
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Az eredmények ismeretében fogjuk lesziirni a
tapasztalatokat, és amennyiben a
Jérvanyhelyzet  fennall,  atgondolni a
kapcsolodo intézkedéseket, tajékoztatasokat.

Pedagogus onértékelésekhez

elégedettség

kapesolado

Az elégedettségi adatokat feldolgoztuk, az
Oktatasi Hivatal rendszerében rogzitettiik.
intézkedési tervet készitiink ra.

Nyitott nap a leend6 sziilok szamara —

El6szor probaltuk meg bemutatni az 1) sziilék
szamara az 6vodat Totyogd nap formajaban.
Eredményesen zarultak ez az alkalom, teljes
sziil6i, gyermeki megjelenéssel.

Tovébbra is szervezni kell Totyogd napot.
Pozitiv visszajelzés érkezett a sziil6kt6l.

Javasolt egy Hivogat6 kiadvany szerkesztése,
ami segitheti az intézményiink megismerését.

GYERMEKI IGENY-ELEGEDETTSEG

MERES

- Az Ovodapedagogusok bevonasaval
gyermeki igény elégedettség

mérbeszkoz elkészitése:

KULCSFOLYAMATOK - 14 kulcsfolyamat
szabalyozottsaganak és
alkalmazhatésagianak mérése.

2019-2020:50 %
2020-2021:94 %

- Kulcsfolyamatainak  attekintése  a
megvaltozott jogszabalyi kornyezet
tiikrében.

A statisztikai adatok alapjan jelentdsen
javult a kulcsfolyamataink Gsszessége.

Egészségiigyi vizsgalatok

Sajnalatos, hogy a jelenlegi egészségiigyi és
koéznevelési szabalyozds nem biztositja az
6vodakban a részleges/céliranyos, vagy a
folyamatos gyermekorvosi jelenlétet.

A pandémia ideje alatt a gyermekorvosok csak
telefonon fogadték a gyermekeket.

Az igazolasok is online érkeztek.

- A sziikséges 1épések megtétele ahhoz,
hogy a kotelezo fogaszati, hallasi-latasi
vizsgalatokat elvégezzék az érintett

szakemberek.

- szilkséges annak vizsgalata, hogy az
orvosi igazolasok mennyire
torvényesek online

formaban(Allamkincstar)
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijté Megjegyzés
kijelolt - s inditasa
Kiscsopor | Csoportta | Csoportt
intézmény t vezeto gl ag2
Szentmartonkat Hajnal- Turzané Berta 2021.09.01 Az elmaradt
ai Aprajafalva Sz’at.Jo DOPOZI Csabané intézményi
. Moénika Marianna
Ovoda és onértékelés potolni
Konyha kell,
Ovoda utca 1. Az elmaradas oka,
a hianyzo
pedagogusértékelések
miatt nem valosult
meg hataridékre
Szentmartonkat Hajnal- Turzané Hajnal | 2021.09.01.
ai Aprajafalva S%al?o Dopom Etelka
] Moénika Marianna
Ovoda és
Konyha
Iskola utea 13.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel
érintett

Idépont

Felelos

Pedagdgusok
(1 £6 érintett)

2022.02.

A BECS munkak&zosség
vezetd, intézményvezetd
A teljesitményértékelés

eszkozét (értékeld lap)
elektronikus formaban kérjitk
minden dolgozo részérdl
kitolteni €s eljuttatni az 6nért.
vezetdnek

Pedagodgiai munkat segitok,
konyhai alkalmazottak

2022.02.

A BECS munkak&z6sség
vezetd, intézményvezetd

A teljesitményértékelés
eszkozét (értékeld lap)
elektronikus forméban kérjiik
minden dolgozd részérdl
kitslteni és eljuttatni az dnért.
vezetdnek
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Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés H.-Sz. M. 2021.november.18. | Ujvari Judit
L. A. 2021.november.26. | Ujvari Judit

Min6sito eljaras:

Pedagogus I -bdl - Ped.II-be

D.M. 2022 Ujvari Judit

Tervezett mérések:

Gyermekek fejlettség allapotinak mérése

Partneri igény és elégedettség mérések (onértékelésekhez kapcsolédoan és egyéb
mérése)

PP bevalas- hatékonysag vizsgalat

Gyermek elégedettség mérések

Dajkak és pedagogiai asszisztensek teljesitményértékelése

Intézményi teljesitményértékelés feliilvizsgalata, 5 éves terv készitése
Tankoteles koru gyermekek szocidlis kompetencidinak mérése
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1.5.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Kiemelés a 2020-2021-es nevelési év
beszamoldjabol

2021-2022-es nevelési év feladatai

Minden pedagogus feladatot vallalt a 2020-
2021. nevelési évre készitett Munkaterv
elkészitésében.

Az SZMSZ munkakdri mellékletét
vizsgaltuk feliil, melyet jogszabaly
valtozds indokolt. A munkidt nem
fejeztiik be, azonban jo alkalom volt
arra, hogy a szakmai és mikddési
folyamatokrdl beszéljiink, tapasztalatot
cseréljiink.

A nevelési év végéhez kozeledve
Héségriado tervet készitettiink. a
munkdélatokba igyekeztiink bevonni a
kollégédkat, talan ennek is volt
koszonheto, hogy a forré nyari napokon
a hoséghelyzeteket megfelelden tudtuk
kezelni.

SZMSZ tartalmi hibainak javitasa
SZMSZ Melléklet: Munkakéri mintak
ujboli feliilvizsgalata. korrekcidja.
Pedagogiai Program feliilvizsgalata:
> Az egészséges ¢és kulturalt
¢letmédra  nevelés fejezet
attekintése és kiegészitése pl. a
virusveszélyes id6szakok
gyermekek irdnyaba kifejtendd
pedagdgiai tevékenységekkel, a
diabéteszes gyermekek ellatasat
biztositd eljarasrenddel stb.

> A tehetséggondozas
valtozasanak, valamint az e
terliileten  bevezetésre  Kkeriils

gyakorlat megjelenitése

Hazirend feliilvizsgalata: Intézményi
és csoport szinteken célszerli lenne a
sztil6kkel torténd online kommunikacios
formak Hazirend szintli leszabalyozéasa
(tartalom, forma, etikai normak).
Panaszkezelési szabalyzat
feliilvizsgalata: Tisztazni szikséges a
panasz eset fogalmat és tartalmait.
Onértékelési program feliilvizsgalata:
Otéves onértékelési terv készitése.
Fejleszté6 csoport tagjai szamara
vezetendd dokumentumok
feliilvizsgalata, moédositasa:

» Munkanaplé

» Egyéni fejlesztési terv
Hoségriado terv: Tapasztalatok
gyljtése a szabalyozd dokumentum

bevezetésérdl, esetleges korrekciok
elvégzése.

Eljarasrend készitése: Diabeteszes
gyermekek 6vodai ellatdsanak
eljarasrendje.
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A vided-felvétellel egybekotitt prezentacio

- hatékonyan tdmogatja az dvodapedagdgusok tervez6 munkdjat,

- erdsiti a csaladi nevelést €s a csalad-6voda kapcsolatat

- rendszerezi az dvodai egészségnevelés feladatait

- relevans és Uj ismereteket nyujt az egészséges életmddra nevelés kiilonboz6 teriiletein
- fontos informécidkat nyujt a jarvanyhelyzet hatasainak megfeleld kezeléséhez

- levetitése és feldolgozasa az 6vodai nevelGtestiilet részére javasolt

Eldado: Dr. Fiizi Andrea Rita egészségneveld

Az eldadas elérhetdségének linkje: Egészséenevelés az dvodaban — Egészségprogram az év
minden hénapjdra

A7 EGESZSEGNEVELES LEGFONTOSABE
FELADATAI AZ OVODABAN - FOKUSZBAN A
JARVANY UTAN 1DOSZAK

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR - Eves nevelési és tanulasi tervet tAmogaté segédanyag
ovodapedagogusok szamara —

rr

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld , Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban —
Fokuszban a jarvany utani idészak™ cimii eléadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. Egyes vilagnapok meghatarozott
naphoz k6tédnek, masok mozgé idéponti vildgnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan
kiemelt témak, melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.
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Kiemelt célok és feladatok:

- Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az Ovodéban és a
csaladban; Az egészséges €s kulturdlt életmddra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilonos tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek
vonatkozasaban.

- Kiemelt figyelem az eredményes €s konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
és csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésér

- Az SNIés BTM- es gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi
erdsitése

- A csalddokkal valo egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel

- Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony
csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatol —
A folyamatos nyomon kévetés szobeli €s irasbeli modszereinek jogszabalyhoz illesztése, és
az eredményes gyakorlat meghonositasa

- A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmazasi lehetdségeinek bdvitése: Minden tankoteles gyermek
szocidlis kompetencidinak mérése.

- Csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe

- Lehet6ség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba

- Gyermekvédelem megerésitése.

- Legyenek fékuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek vélt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint kérjiink tanacsot a tehetségneveld szakvizsgaval
rendelkez6 kollégainktol, vagy iranyitsuk ket a Tehetség Pontok valamelyikébe.

- A COVIDI19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriilé ujabb Home Office
»izemmodban” a pedagégiai tervezés irasbeli tartalmai (HETI MAPPA) — a gyermekek
otthoni foglalkoztatasanak tamogatasa céljabdl — a sziilok szamara érthetd és jol
értelmezheté modon/forméaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazésra

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:

- Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport
szintil nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek el6zetes ismereteit és
tapasztalatait.

- Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
E gyermekek esetében a kommunikacids csatorndkat (csaladi beszélgetések, pedagogiai
konzultaciok stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. élve az online lehet6ségekkel

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

- Aktiv és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA szakmai munkakozdsségben.
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2.1 Adatbazis

Szama | varhat
Ssz. b $Z4
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021.0 | °FAM
10.01
9.01.
1. Beirt gyermekek szama
166 170
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek
5 5
3. HH gyermek -
16
4. HHH gyermek -
6
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé -
24
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezék -
160
7. 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6k -
36
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan -
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11
9. Nevelésbe vett gyermek -
5
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 -
gyermek 14
11. Veszélyeztetett gyermek - -
12. Anyaotthonban laké gyermek - -
13. Félnapos 6vodas gyermek -
1
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Szama | varhat

Ssz. 0 szam

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021.0

9.01. 10.01

14.

Nem étkezo6 - -

15. Specidlis étrendet igényl6 gyermek -
3
16. Tehetségigéretes gyermek felméré | felméré
s alatt | s alatt
17. Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 gyermek

Ovodapedagégusok feladatai:

Minden gyermeknél:

Gyermekek adatainak pontos megjelenitése és vezetése az dvodai dokumentumokban.
Fluktuécié pontos nyomon kévetése, preciz adatkezelés.
Az 1) gyermekek felmérése, képességvizsgalata.

Fogaddorak biztositasa a sziilék szamara.

Szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacid.

Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel fogaddora keretében.
Fejlesztések megszervezése, dokumentélésa.

Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban megérzése
Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Fejlddésének megfeleld miveltségtartalmak megkeresése.

Sajat titemu fejlodés figyelembevétele.

Feliilvizsgalati id6pont figyelemmel kisérése.

Szakvélemény kiallitasa.

A pedagdgiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.

A feliilvizsgalatok nyomon kdvetése, szamontartasa.

Kételezd kontrol vizsgélatra kérelem megirdsa a szakszolgalat felé, folyamatos konzultacio
a fejleszté pedagogusokkal
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7 se

2.2. Gyermekvédelmi feleldsok munkaterve

Gyermekvédelmi felelds:

Balogh Cintia, Hajnal Etelka, Zamola Zsoltné Stahl Andrea

Célok, feladatok:

- Fokuszban az eredményes, és konfliktus mentes csalad-6voda kapcsolata, az egészséges és
kulturalt életmddra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak tdmogatdsa kiilénds
tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozasaban.

- Hatékony ¢és eredményes kapcsolat kialakitds és dpolds tdmogatasa: Az egylittmikodés
koordinaldsa.

- A csaladok tiszteletben tartasdval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

- A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése érdekében segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilénboz6 intézményekkel €s szakemberekkel.

- Igény szerint SNI ,,beszélgetd kor” Gsszehivasanak kezdeményezése vagy tdmogatasa az
érintett dvodapedagdgusok, fejlesztd pedagdgus, pszicholégus, €s lehetdség szerint a
gyogypedagdgus, logopédus részvételével.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa soran is alkalmazhaté pedagdgus
kompetenciak fejlesztési lehetdségeinek megerdsitésekkel torténd tamogatasa: IKT-
kompetenciafejlesztés, konfliktuskezelés.

- A ,Vegyilk észre a raszorulokat, és segitsiik 6ket” gyermekek és csaladok iranyaba
kozvetitendd erkolesi érték erdsitését tdmogatva az Ovodai szervezet adoményozasi
gyakorlatdnak évenkénti tervezése, koordinalasa és tdmogatéasa.

Figyelembe vessziik:

- akisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat,

- a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket,

- a differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara,

- a gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagodgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

- Frtekezlet Gsszehivasara a mindenkori havi ,szakmai esemenynaptarban megjelenitett
id6pontban, helyszinen vagy online formaban, valamint téma kapcsan keriil sor.

- A gyermekvédelmi felelésok egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot az érintett
felekkel.

A gyermekvédelmi tevékenységet tAmogatoé jogszabalyi hattér és a feladatellatast segit6 egyéb
tartalmak:

- 2011, évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 20/2012, (VHL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézménvek névhasznalatarol

- 1997.évi XX X1 t8rvény a gvermekek védelmérdl és a evamiigyi igazgatisrol

- 1998, évi LXXXIV. torvény a csalddok tAmogatasardl

- 15/2013. (J1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

47



- 48/2012, (X112 EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmal szolealtatasokrdl. a pedagogiai-
szakmai szolgaltatisokat elldtd intézménveked] és a pedagdgiai-szakmal szoledltatdsokban
vald kozremilkodés feltételeirdl

- 15/1998. (V.30 NM rendelet a személyves gcondoskodast nyvuitd  evermekidléti,
overmekvédelmi intézménvek, valamint személvek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirbl

- Az Eurdpai Parlament és a Tandes (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személveknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilven
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlvon kiviil helvezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

- 2012, évi Il Orvény a szabalysértésekr6l, a szabdlvsértési eljardsrdl és a szabdlvsértési
nvilvantartasi rendszerré]

Az ovoda miikédési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

- A sajdtos nevelési igénvil evermekek nevelésének irdnyelve
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2.3 Ovoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei

Székhely/telephely Védono

Ovoda utca Elek Judit

Iskola utca Krajczar Janosné

2.4 Fejlesztopedagdégus - Gyogypedagogus munkaterve

Ovodénk rendelkezik a tanuldsban akadalyozott gyerekek neveléséhez sziikséges
gyogypedagogussal, fejlesztépedagdgussal és a Pedagdgiai Szakszolgalat altal és megbizasi
szerz6déssel a logopédiai ellatas is megoldott.

Az SNI-s gyerekek ellatasat az 6voda gyogypedagdgusa latja el. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzok
beszerzése folyamatos.

A fejlesztd helyiségek jo kihasznaltsaggal mlikSdnek a telephelyen. Szerencsés, hogy egymads
mellett 1évé helyiségekben folyhat a fejlesztés, igy adott a folyamatos szakmai konzultacid
lehetdsége, valamint az eszkdzdk mobilitdsa is egyszer(ibb.

Sajnos a székhely intézményben nincs fejleszté szoba, ezért nehézkes a hely biztositasa.

A hely biztositasat a jo partneri kapcsolatnak koszonhetSen az intézmény mellett [évé Egymi oldja
meg.
Célok:

- Az SNI-s gyermekek nevelése a torvényi eléirasoknak feleljen meg.
- Az SNI-s gyermekek nevelését végzd pedagogusok kapjak meg a megfeleld segitséget.
- Az SNI-s gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tdjékoztatast gyermekiik fejlédésérdl és
fejlesztésiikrol.
- Az 6vodapedagogusok segitése az SNI-s gyermekek megfeleld nevelése érdekében
- Dokumentaciok vezetése.
Feladatok:

- Meérések (DIFER, Gydgypedagodgiai vizsgalat)

- A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése

- Fejlesztési tervek elkészitése

- Sziilokkel valo6 kapcsolattartas

- Team munka pedagdégusokkal, gydgypedagdgusokkal, logopédusokkal

- Félévente 1 alkalommal fogadd 6rak biztositasa a sziil6k szamara

- Igény szerint, egyéni megbesz£lés alapjan tovabbi fogado drakat biztositanak.

- Szakmai konferencidkon, bemutatd érakon, tovabbképzéseken vald részvétel

- Havi rendszerességgel utazotanari team megbeszéléseken torténé részvétel, ahol szakmai
kérdések keresésére €s megvalaszolasara keriil sor

- Havi rendszerességgel a Szakszolgélat megbeszélésén/nyilt napon val6 részvétel

- Neveldmunkat segitd alkalmazottaknak igény, és lehet6ség szerint esetmegbeszélések
biztositasa

- Szakmai fejlédés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken vald részvétel
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Kapesolattartas formai:
e Székhely és telephely 6vodapedagdgusaival
o Sziilokkel
e Egyéb szakemberekkel pl. Pedagdgiai Szakszolgalattal

o Szakért6i Bizottsaggal
Feladatok iitemezése gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, logopédus:

Idészak Feladatok

- A nevelési év feladatainak megbeszélése,
- Az elldtandd gyermekek el6zetes névsoranak dsszegyiijtése
- Székhely és telephelyek elosztasa, valtozasok megbeszélése, rogzitése.
- A gycrimekek jelen allapotfelinéiés-  protokolljanak — attekintése,
véleményezése, kiegészitd vizsgalatok megbeszélése.
- Gyogypedagdgiai dokumentumok —Egyéni fejlédési lap, kiiliv, beliv-
Szeptember vezetése
- Fejlesztést igényld gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek
feldolgozasa
- A terdpias csoportok Osszedllitasa, orarend kialakitasa
- Fejleszté munka, konzultacid, tandcsadas, megbeszélés
Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevo gyermekek pedagogusaival:
- A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd tertiletek
figyelembevételével, valamint a felmérések eredményeire alapozva
negyedéves egyéni fejlesztési terv elkészitése
Egyéni és csoportos alkalmak inditasa / megtartdsa
- SNI-s, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejleszts
munka biztositasa
- Sziiléi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi
megfigyelés alapjan
- Konzultacid sziilokkel — sziikség és lehet6ség szerint tanacsadas
- Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapidra

Oktéber -
Majus

- Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa
- Sziilékonzultacidk, visszajelzések
- Osszegzés, év végi Beszamold
- Dokumentumok lezarasa
- Szakmai megbeszélés az SNI-s gyermekek fejlesztésében részt vevd
gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal.
Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
- A KOFA - korai nyelvi fejlddés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogaddoran csatolja vissza a sziilok szamara
http://www.igypk.hw/mentorhalo/tananvag/Nyelvfeildsi zavarok/34 kofa korai n
velvi fejlds j vizsgleszkze html
- KOFA-3 sziiléi kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatisa

Majus - Jhinius
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2.5 Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és

személyek
Székhely Telephely
1. Logopédiai ellatas Bene Judit Pedagogiai Szakszolgalat
Nagykata
(Tariné Juhasz Katalin)
2. Fejlesztopedagogiai ellatas dr Kiss Katalin Jantik Andrea
3. SNI gyermekek Fajka Hajnalka Fajka Hajnalka

gyodgypedagogiai ellatasa

2.6 Sziiloi igényekre alapozott (a szolgiltaténak Kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Tevékenységet vezeto
tevékenység
1. Zumba Udvari Vivien
2. Néptanc Kuli Orsolya, Bacskai Baldzs
3. Lovaglas Szervezés alatt
4. Angol Balogh Cintia, Riméczi Krisztina
5. zenés torna Kele-Illés Szandra,
Baranyiné Zakar Timea
6. Joga Ivan Judit
2.7 Sziiléi igényekre alapozott (ingyenes) szolgaltatasok
Ssz. Szolgaltatas
tevékenység
1. hittan
2. ovi foci
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2.8 A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

p
Mihaly napi Vasar
2021.09.29.
(szerda)

zart

vodapedago6gusok

odapedagd6gusok

Népmese
Vilagnapja

2021.9.30.

zart

Muzsik Ildiko

Berta Csabané

Zenei Vildgnap
2021.10.01.

zart

Muzsik Ildiko

Berta Csabané

Allatvédelmi
vilagnap

hete

2021.10.honap elsé

zart

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Osz kincsei kiallitas

2021.10.h6 2.hete

zart

Kele-Illés Szandra

Baranyiné Zakar Timea

Tok hét
2021.10.3.hete

zart

Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Egészség napok
2021.10.20-21

nyilt

Tavasz Ferencné

Pasztor Eszter

Oktéber 23-i
megemlékezést

2021.0ktober 22-én

tartjuk

zart

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Marton nap

2021.11.11.

nyilt

Turzané Dobozi
Mariann

Moézesné Czervan Maria
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Adventi késziil(’idéS

a sziilék
bevonasaval:
2021.11.26.

nyilt

vodai dolgozok

Mikulas
2021.12.06.

zart

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok

Adventi Vasar az
ovodaban

2021.12.07- ?

nyilt

SZMK

SZMK

Luca napi
hagyomanyok

2021.12.14.

zart

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok

Karacsony —

gyermekek
szamara

2021.12.20.

zart

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok

Magyar kultira
napja

01.22.

amit 2022.01.21-én
tartunk

zart

Kulik Tamasné

Berta Csabané

Féleévi sziiloi
értekezlet

2022.01.27.28.

nyilt

Ovodapedagégusok

()vodapedagégusok

Farsang (farangi
idészak januar 6-
marcius 2-ig tart)

2022.02.25.

nyilt

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok

Nemzeti iinnep
03.15-ét
2022.marcius 14.

zart

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok
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Viz vilagnapja
2022.03.22.

+kiallitas

zart

Decsi Marianna

Pésztdr Eszter

Nyilt napok

nagycsoportos
sziiloknek

2022.04. honap

nyilt

()vodapedagégusok

()vodapedagégusok

Zoldagjaras-
Villozés

Husvétolas

2022.04. 13.

nyilt

Balogh Cintia

Zamola Zsoltné Stahl Andrea

A Fold napja

2022.04.22.
hulladékbol
hasznositas,
kiallitas

nyilt

Lengyel Adrienn

Hajnal-Csillag Katalin

Miivészeti Fesztival

2022.04.30.

nyilt

ovodapedagdégusok

ovodapedagogusok

Anyak napja
2022.05.2-6-ig

nyilt

Ovodapedag()gusok

Ovodapedagogusok

Evzaro sziil6i
értekezletek

2022.05.19.20.

nyilt

Ovodapedagogusok és
Intézményvezeto

Ovodapedagégusok és
Intézményvezetd

Kihivas napja
2022.05.25.

nyilt

Kulik Tamasné

Pasztor Eszter

Gyermeknap
2022.05.27.

zart

Balogh Cintia

Moézesné Czervan Maria

Gyermekek

zart

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok
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klran(ki“l‘ﬂ:"i“sﬁé
(szervezés alatt
2022.06.06-06.15-ig)

Kozlekedési Nap
2022.06.01 hete

nyilt

Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Nemzeti
oOsszetartozas napja

junius 4

2022.06.03-an
tartjuk

zart

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Pedagdgusnapi
kirandulas

(szervezés alatt,
elérelathatolag
2022.06.24.)

zart

Ovodai dolgozok

Ovodai dolgozok

Tiizoltésag
meglatogatasa —
tiizoltok az
é6vodaban
(szervezés alatt)

zart

Turzané Dobozi
Mariann

Mobzesné Czervan Maria

Fotozas (szervezés
alatt, karacsonyi és
anyak-napi)

Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Ballagas
2022.majus

Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapesolatban:

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
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e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
e munkak6z0sségi és munkacsoport foglalkozasok soran

- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
e konzultici6 a Fejlesztd Csoport és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerfi, és idében torténé lebonyolitdsa
o Fejlodési naplok szakszer(i vezetése

- Adomanyozas — ,,Mert adni jo!” — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

- Partneri igény és elégedettség szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelel6 hasznositdsa

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének  kozéppontjdban a  pedagdgusok  szakmai
egylittm{ikddésén alapulé szakmai munkak6z6sségek és munkacsoportok allnak. A vezet6i szandék
a tervszerlien miikodo, és a folyamatos megujulasra képes innovativ kdzosségek miikodtetése
intézményi szinten. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén
alapja a magas szintli szakmai munkanak, melynek szintereit a koronavirus jarvany t&bb ponton is
atalakitasra kényszeritette.

- A koronavirus jarvany idészakaban online térben miikddtek tovabb a pedagégusok kozotti
kapcsolatok, a munkak&zosségi foglalkozasok és szakmai konzultaciok jelent6s hanyada is
online formaban val6sult meg.

- A szakmai munkak6z6sségek a munkatervi tartalmaknak megfelelve vettek részt a nevel6-
fejleszté munka mddszertani fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban.

“Intézménylink tervszerlien kialakitott kommunikaciés rendszert miikddtet, mely
rendszer miik6désének hatékonysaga azonban olykor megkérddjelezendd.

* A koronavirus jarvany okén a gyakori vezetdi utasitasok és tajékoztatasok elektronikus Gton
torténd megosztasa révén tovabb erdsddott az intézményvezetd €s a beosztott pedagdgusok kozotti
kapcsolat.

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak

- Nagyon nehéz volt abbdl a szempontbdl is, hogy nincs meg a megfelelé infrastruktira,
felszerelés. Sem internet, sem szamitastechnikai eszkozdk.

- A jarvany és bezartsag hatdsai a kdvetkez6 generaciora nézve is stlyosak, ma szinte még
megjosolhatatlan a kér mértéke— Mindennapi munkank soran is szamolnunk kell a
hatasokkal.

A vészhelyzeti/rendkiviili sziinet alatti intézményi protokoll

- Sziikség szerint gyors és hatékony intézkedések megtétele.
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Sziikség szerint gyors valaszreakcid az elektronikus ton kikiildstt vezetdi utasitasokra, levelekre,

informacitkra.

Kiemelés a 2020-2021. nevelési évértékeld
beszdmolobol - A teriilet dsszegz0 értékelése

2021-22-es nevelési év teenddi

- A jarvanyligyi helyzettel nehezitve
intézményiink egyik legfontosabb
feladata a 2020-2021. nevelési évben is
a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositdsa és eredményes
megvalositasa volt.

- Személyi feltételeink szeptembertdl
fenntart6i dontés alapjan jelentdsen, és
pozitiv  irdnyba  véltoztak, A
megalakultak a szakmai
munkacsoportok a gyermekeket, a
felnotteket és a sziiloket egyarant
segitették.

- A nyari hénapokban is 6évodaba jard
gyermekeink részére — fokuszalva a

tankoteles  koru  gyermekekre —
komplex, jéatékos nyari
programterveket  allitottunk  Gssze,

biztositva ezzel is a tartalmas és
zavartalan nyari évodai életet, illetve a
gyermekek fejlodését.

- Nevelémunkank soran kiemelt
figyelmet kapott az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

- Fokuszaltunk a kiilonleges
banasmodot  igényld  gyermekek
fejlesztésére, melynek eredményeit

szamszerll adatokkal is igyekeztiink
bemutatni.

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténo
foglalkozas elméleti kérdései és gyakorlati
megvalodsitisa

- Az SNI és BTM- es gyermekekkel
torténd  foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbi erdsitése.

- Az éves tervben jelenjenek meg
markénsabban a kiemelt figyelmet
érdemlé gyermekekkel kapcsolatos
célok és feladatok.

Konfliktus mentes gyermek-gyermek,
gyermek-felnétt, és csalad-6voda kapcsolat
kialakitasa és fejlesztése

- Konfliktus mentes gyermek-gyermek,
gyermek-feln6tt, ¢és  csalad-6voda
kapcsolat kialakitasa és fejlesztése

Gyogypedagogiai ellatas

- Osszességében megallapithatd, hogy a
fejlesztd tevékenység személyi
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feltételeinek mérhetd javulasat a targyi
feltételek —  fejlesztésre  kijelolt
helyiségek - hasznalatanak még
tudatosabb szervezés alapjan torténd
beosztésa, ezzel parhuzamosan pedig a
kolcsonds egymasra figyelés, egymas

munkdéjanak tisztelete teheti
eredményesebbé.
A beiskolizas eredményességének fokozasa - ,OVODABOL ISKOLABA”

Ovodakozi szakmai munkakozosség
beinditdsa a 2021-2022. nevelési év
masodik felében azzal a céllal, hogy
tudatosan, szisztematikusan
megvizsgaljuk az alabbi képességeket,
melyekre az iskolai tanulds soran
sziiksége lesz a gyermekeknek:

» Nagymozgésok (minden
tanulas alapja)

» Beszéd, szdkincs (olvasasi
képességeket megalapozd
szbtagolas, hangokra bontas)

» Finommotorika (az irdsmozgast
és az Onallésag fejlodését
tamogat6 képesség)

» Testséma (a tériranyok
érzékelésének alapja)

» Emlékezet (kiilonos hangsullyal
a verbalis emlékezet
fejlesztésére)

» Figyelem (tulsilyban jatékos,
nem pedig feladatlapos
feladatokkal)

» Téri tajékozddas (az irés,
olvasés, szamolas blivis
harmasahoz  nélkiil6zhetetlen
alap)

» FErzelmek kifejezése,
tudatositasa  (kommunikacio,
konfliktuskezelés)

» Szerialitas (sorrendiség)

» Logikai gondolkodas
(cselekvéseken keresztiil
képesek a legtobb gondolkodasi
folyamatra, de ezek gyakorlasa
vezet az elvont gondolkodas
megfelel6 szintl fejlodéséhez)

Az ,OVODABOL ISKOLABA”
szakmai munkak$z6sség
létjogosultsaga azért is indokolt, mert a
jarvanyhelyzet okan barmikor ujra
bezarhatnak az &vodak, és esetleg
hetekig  elmaradhat az  iskolai
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felkészités is. Az elmult évi bezaras, és
a varhaté jarvanyhullam okan a
gyermekek  felkészitésében  sokkal
aktivabb szerep harulhat  az
ovodapedagdgusokra.

GYERMEKVEDELEM —
Gyermekvédelmi felel6sok tevékenysége

- A gyermekorvossal,  védénodkkel
szorosabb kapcsolat kiépitése lenne
célszerl, pl. anamnézis megismerése,
csalad helyzetének felmérése,
egészségtudatossag  kialakitdsa a
csaladoknal céljabol.

- Gyermekvédelemmel kapcsolatos
egyéni szintl ~dokumentacids
rendszer” attekintése.

- A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
modositasainak kozds értelmezése.

A gyermekvédelmi tevékenységet
befolyasolo, a 2021-2022. nevelési évet érinto
agazati jogszabalyvaltozasok:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021.
julius  8-an  hatdlyba 1épéd mobdositasa
értelmében az dvodaban nem szervezhetd
olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd
olyan tevékenység, amely a gyermekek
szamara népszerusiti

a pornograf, a szexualitast Sncélian
abrazold tartalmakat,

- a homoszexualitast,

- a gyermek sziletési nemének
megvaltoztatasara iranyuld
beavatkozasokat,

- atranszszexualitast,

- a tarsadalmi nemek  elméletét
(Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az O6voda sajat pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen,
valamint az 6vodaval kotstt egytittmitkddési
megallapodassal rendelkezé allami szerven
kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudlis
kultdraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexualis fejlédéssel, a kabitdszer fogyasztas
karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és
egy€b testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovéabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha
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jogszabalyban kijelslt szerv nyilvantartasba
vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagositd6 programok tartasara jogosult
szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba vétel részletes
feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére
és  kozzétételére  vonatkozd  részletes
szabalyokat az oktatasért felelés miniszter
rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j)
pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatd
hatésag a hatdsagi ellenérzés soran feltarja,
hogy az intézményben a felvildgositd
programokat nem a nyilvantartasba vett
szervezet végezte, az intézményvezetével €s a
program szervezdjével szemben szabalysértési
eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

programok a sziilékkel

- Jatszo délutant lehetne tartani, ahol a
sziild megismerheti, hogy milyen
fejlesztd jatékok vannak a csoportban,
egylitt jatszhat a  gyermekével,
kotetlentil  beszélgethet a  t6bbi
sziillével, és annyi id6t szan ra a
megadott intervallumban, ami neki
megfelel.

- Az éllatok vilagnapja alkalmaval is
lehetne adomanygytjtést szervezni pl.
kutyamenhelyek szamara gy(jtés -
érzékenyitd program.

- Piknik szervezése egy vélasztott
természeti kdrnyezetben.

- A sziilok  foglalkozasatol és
érdeklddésétdl  fliggden  bizonyos
témakorok feldolgozasaba valé
bevonds (pl. orvos, tandr, tanitd,
muzsikus)

- Ovodabemutat6 videdfilm/filmek
elkészitése: az ovodai nyitott napok
kapcsdn  tudndnk  megosztani a
sziilokkel.

- A gyermekek Or6mére és aktiv
részvételiikkel valdsuljanak meg a PP
kiemelt elemeihez kapcsol6dd tinnepek
¢és programok.

- A szakmai munkako6zosségek cél és
feladatvallalasainak koherencigja
egyértelmlien jelenjen meg a tervezési
€s értékelési tartalmakban.
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A tovabbképzések  irdnyultsagait
befolyasold tényez6k kozott hang
sulyosan jelenjenek meg a PP
specifikumok.

versenyeken valo részvételre motivalas
egyéni és csoport szinteken, lehetdség
szerint a csaladok bevonddasanak
biztositasaval.

Tehetségkompetencidk felkarolasa a
Fejlesztd munkacsoport tagjai részérdl.

KITUNTETESEK, ELISMERESEK:

Kisérjiik figyelemmel, és tovabbra éljiink az allami

odaitélésével.

¢és helyi kitlintetési, elismerési lehetdségek

Tdorekedjlink arra, hogy azelvégzett munkak jutalmat elismeréssel kiemeljiik.

Térsadalmi elismerések kezdeményezése a nyugdijas pedagdégusoknak.
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4.1 Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas célja és targya Id6pont Erintettek
Helyszin Felel6s
1.
2. Pompés Napok: ,,A népmese, a népi jaték és a szervezés Balogh Cintia
targyalkotas Otvozésének mddszertani

lehetdségei o6vodaban” (30 kredit pontos
mddszertani képzés)

3. Agostyan dkofalu meglatogatésa és a 2022.05.06. Lengyel Adrienn
kornyezettudatos szemléletmo6dunk alakitasa

4. Kerekito képzés szervezés alatt | Tavasz Ferencné

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol

4.2 Az 6vodapedagoégusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érinten legalabb fél
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon k&vetésének
irasos (Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak id6pontja —
6vodavezetOvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

4.3 Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat varjuk sziileikkel: augusztus utols6 hetén a Totyogd napra

- A nagycsoprtos gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak szervezés
alatt, varhatoan tavasszal.

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel
torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak meg az
6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett iddpontokban ,bemutatd” délelétt vagy délutan szervezése

Az oOvodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt mapok / nyilt hét pontos
id6pontjairdl minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az informaciéatadds csoportban
kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsité tajékoztatast a sziilok.
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4.4 Szakmai munkako6zosségek tervei

Az 6vodaban miikodo Osszesen 4 szakmai munkako6zosség mindegyike sajat profillal és
munkaterv szerint dolgozik, azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait
és feladatait.

A 2021-2022 nevelési év a COVID19 jarvanyhelyzet és a teljes dolgozoéi kort érinté

rendkiviilinek is mondhat6, igy valamennyi szakmai munkakoézosségi foglalkozason a
tervezett napirendi pontok el6tt az alabbi kérdések megvalaszolasa sziikséges:

- Hogyan jelennek meg a nevelési €s tanulasi tervekben, valamint a hétkéznapok pedagdgiai
tevékenységeiben a COVID19 virus elleni védekezés egészség és magatartis- szabalyai,
valamin t a nevelési év kiemelt célja/feladata?

- Milyen konkrét pedagodgiai hozadékai vannak az 6vodai csoportban, valamint a csalad-
6voda kapcsolataban?

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI MUNKANAPLO minden foglalkozds vonatkozésaban
tartalmazza a:

- jelenléti ivet
- afoglalkozas témajat
- afoglalkozason hozott megallapodasokat

4.4.1Bels6 ellendrzési csoport (BECS) munkaterve 2021/2022. nevelési évben

Belso ellendérzési csoport vezetdje: Hajnal-Szabd Monika
Belso ellendrzési csoport tagjai: Berta Csaba Andrasné
Hajnal Etelka

Turzané Dobozi Mariann

Az OH altal kijelolt tanfeliigyeleti ellenérzések:

SSZ Erintett pedagégus Az ellendrzés jellege Az ellendrzés ideje
1. | Hajnal-Szab6 Moénika ovodapedagbgus | 2021.11.18.
2. | Lengyel Adrienn 6vodapedagdgus 2021.11.25.
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Feladatok iitemezése

8.82 Munkaértekezlet témaja Hataridé Felelos
1. | A tanfeltigyeleti ellenérzéssel érintett pedagogusok, s 2021.09.15. BECS
a tevékenységgel kapcsolatos feladatok ismertetése a vezetd
nevelbtestiilettel
2. | Dajkaék és pedagogiai asszisztensek dnértékelésének 2021.10.25. Turzané
elkészitése Dobozi
Mariann,
Hajnal
Etelka
3. | A tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelolt pedagdgusok 2021.11.10. Turzané
dokumentumainak (adminisztracidjanak) ellenérzése Dobozi
Mariann
4. Partneri elégedettség vizsgalathoz mérélapok elkészitése 2021.12.20. Hajnal
Etelka
5. | Partneri elégedettség vizsgalata 2022.01.20. Hajnal-
Szabé
o gyermekek elégedettségének vizsgalata Nf(“’:nioka
e sziiloi elégedettség vizsgalata Berta ’
Csaba
Andrasné
6. Partneri elégedettség vizsgalati eredményének 2022.02.20. Turzané
Osszesitése, elemzése: Dobozi
e feladatterv készitése Mariann,
intézkedési terv készitése Berta
Csaba
Andrasné
7. Pedagégusok teljesitményértékeléséhez mérolapok 2022.03.30. Hajnal
elkészitése Etelka
8. | Pedagdgusok teljesitményértékelése: 2022.04.30. Hajnal-
o {nértékelés Szabd
o tars értékelése Moénika
vezetdi értékelés
9. | Pedagogusok teljesitményértékelésének elemzése: 2022.05.25. Berta
Csab
e egyéni lapok Osszesitése, feladatok An dsf és?l 6
meghatarozasa Turziné ’
pedagdgusok tajékoztatdsa az egyéni Dobozi
teljesitménymutatokrol, a meghatarozott feladatokrél Mariann
10. | A BECS munk4jarol, eredményeir6l éves beszamold 2022.06.15. Hajnal-
készitése Szabo
Mbénika
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4.4.2 Kiskertész Munkacsoport éves terve 2021/2022

Munkacsoport tagjai:

Molnarné Muzsik I1dikd
Kun Bélané

Decsi Marianna

Hajnal Csillag Katalin
Hajnalné Andécs Julianna

Kele 1llés Szandra

Munkacsoport célja:

A kornyez6 vilag Osszetett folyamatainak megismertetése, és a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasa. Egészséges életmddra nevelés, melynek szintere a tébbfunkcios dvodakert (zoldség,
diszndvény, fliszerndvény), az orszagos Ovodakert palyazat, haldzat tamogatasaval.

Munkacsoport feladatai:

1.

10

12.
13.

14.
15.

16.

A kertészkedés, ndvénygondozas, a feldolgozas, allat és névényvédelem megismertetése.
Ezen munkdk koordinalasa, segitése a csoportok kozott.

A munkak&zosségi foglalkozasokon 4j ismeretek, tapasztalatok Gsszegytjtése. Elméleti és
gyakorlati ismeretek kozvetitése a kollégakkal szakmai tapasztalatok cseréje.

Az 6vodapedagogusok segitése az dvodakert, az dvodakert folyamatos mikddtetésében, a
sziikséges targyi feltételek megteremtése.

Ovodénk kornyezetében 16v6 természeti értékek, kertek, gazdasagok felkutatésa.
Tobbiranyt tapasztalatszerzés kiils6 helyszineken.

A Kiskertész Facebook csoport folyamatos miikédtetése.

Az 6vodakertben termett vegyszermentes z6ldségek, gyiimolesok, fiiszerndvények
megismerése, fogyasztasa, feldolgozasa.

Munka jellegii tevékenységek megismertetése, gyakorlasa a megfeleld eszk6zok
biztositasaval.

Kapcsolattartas az 6vodakert haldzattal esetleges palyazatokon valo részvétel.

. Kapcsolat kiépitése a kornyez6 6vodakertet mikodteté dvodakkal.
11.

Kiils6 partnerek bevonasa (sziilok, Gazdakor, konyvtar, szentmartonkatai kertek,
mezdgazdasagi vallalkozasok, kdzépiskolasok)

Kapcsolat kiépitése a Duna- Ipoly Nemzeti parkkal.

[rodalmi, vizualis, matematikai, zenei és jatékgylijtemény Gsszeallitasa a kertgondozas,
ndvényismeret és természetszeretet témakorben.

Tovéabbképzéseken és orszagos taldlkozdkon valod részvétel.

A pedagogusmindsitésre jelentkez6 kollégak segitése az intézményiinnovacid
kidolgozasaval.

Eves beszdmol6 készitése az Orszagos Gvodakert halézat, valamint a fenntart6 részére.
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Helyi sajatossagok, jelen helyzet 2021 09.13

Ovoda utcai évoda: 4db beallitott magasagyas terményekkel beiiltetve, Csoporttablék elhelyezve,
Bogarszallg elhelyezve, Madaritat6 elhelyezve, Mikdé komposztalo, Miikodd es6vizgyijto,
Esdviz és szélsebességméro elhelyezve, Elkésziilt viragfal raklapokbol, Almafak és viragagyasok
folyamatosan gondozva.

Iskola uti évoda:

3 db miikodo és beiiltetett magasagyas, Csoporttablak elhelyezve, Bogarszalld elhelyezve,
Madaritat6 elhelyezve, Miikdd komposztalo, Elkésziilt viragfal raklapokbol, Almafak és
viragagyasok folyamatosan gondozva.

Munkacsoport tervezett iilései:

2021. 09. 21.
2022.01.18.
2022. 05. 17.

Munkacsoport tervei:

Rovidtava (1 honap):

- A megrongalodott magasagyasok szegélyeinek kijavitasa. / Ovoda u./
- Termések betakaritdsa, elszdradt ndvényrészek gyljtése komposztalasa.
/Felelés: Minden csoportban dolgozé 6vond és dajka/
- Foglalkozasokon hasznalhaté gytijtemény Gsszeallitasa és atadésa a csoportoknak.

/felelds: Hajnal Csillag Katalin/

Kézéptava (fél év):

- Talajmunkélatok / tragy4zds, 4sés/
- Osszel vethetd magvak, viraghagymék beiiltetése.
- Az dvoda udvaranak folyamatos 6szi rendbetétele.
/ Felel6sok: Minden csoportban dolgozé 6vénd és dajka/
- Palanta nevel6 létrehozasa.
/ Felel6s: Decsi Marianna/
- Madaéretet6k készitése

- Fold napi kiallitas megszervezése
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/ Felelos: Kele-111és Szandra/

- Kapcsolat kiépitése a kdrnyez6 6vodakertet miikodtetd dvodakkal.

/Felelos: Molnarné Muzsik I1diké/

HosszOtav:

- A kertek folyamatos miikddtetése.

- Kirdndulas megszervezése

/ Felelés: Molnarné Muzsik [1dikd, Decsi Marianna/

- tanulmanyi sétak

- talaj elékészités:
komposztalo
talajanak teritése,
asas, gereblyézés.

- magvak, palantak
tiltetése

- gyomlalas, locsolas

- él6sarokban
riigyeztetés,
csirdztatas

- termésekbol
z6ldségsalata készités

- tavasszal el6buvd
allatok megfigyelése

- kirandulas egy
gazdasdgba

- novényrészek,
komposztlakdk

- esOvizgyljtd
felallitasa, folyamatos
locsolas

- maddritatd
készitése,
felallitasa,
folyamatos
teletdltése, madarak
megfigyelése

- locsolas, gyomlalas,
kapalas,
gereblyézés

- termények
betakaritasa,
fogyasztasa,
feldolgozésa

- egyéni gyljtés-
termések,
madartollak

- tanulmanyi sétak

- komposztalas

- betakaritas,
talajmunkalatok

- 0szi magvak,
gylimolesok iiltetése

- levéls6prés

- ¢l6sarok évszaknak
megfeleld felderitése

- természet hangjainak
megfigyelése

- gyogyndvények
begyljtése, szaritisa

- csirdztatas

- tanulmanyi sétak

- madéretetd
készitése, felallitasa

- héeltakaritas

- befottek,
savanyusagok
elfogyasztasa

- kirandulas a téli
erdében - vadetetés
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4.4.3ZOLDIKE MUNKACSOPORT 2021-2022-es nevelési év munkaterve

Tevékenységek, amit a Zold Ovoda jegyében végziink

o Csoportok kialakitasa
o gyermek- és természetbarat jegyek (tarold kosarak, fa jatékeszkozok...)
o élhetd és élvezhetd kornyezet (viragok, szinek megjelenése a csoportban)
o természetsarok kialakitasa

« Ovoda udvaranak alakitésa
e biztonsagos jatékeszkozok
o megfeleld novények iiltetése

o Kiskert kialakitasa

» minden csoportnak sajat kertrész alakitasa

e novénygondozas, a ndvények fejlodésének nyomon-kovetése

o gyermekméretli kerti szerszdmok hasznalata

Komposztald hasznélata

Szelektiv hulladékgyfijtés

Kirandulasok szervezése

,Z01d” jeles napok beépitése a csoportok tevékenységeibe

Madérbarat Ovoda tevékenységei

e madaretetdk, madaroduk elhelyezése az 6voda udvaraban

e programok szervezése (megfigyelése, etetések, madargyliriizés...)

A ZOLD OVODA PROGRAM CELJA, FELADATA ES ALAPELVEI

o A kollégak, a gyermekek és a sziilék kdrnyezettudatos magatartasanak megalapozasa.
e Programunk ,,z51d” tartalmanak hangsilyozasa, tudatos tervezése, megjelenitése a
tevékenységekben.

A fenntarthatésag hassa 4t az 6vodai élet minden tevékenységét.

A gazdag kérnyezeti lehet6ségek tudatos kihasznalasa a mindennapokban.

A kornyezettudatos nevelést szolgald z61d programok korének bovitése.

A palyazatok és tovabbképzések figyelése a folyamatos fejléddés érdekében.

A helyes €s egészséges életvitel, a kdrnyezetbarat szemléletmod tudatositasa,
népszerusitése.

A ZOLD OVODA PROGRAM FEJLESZTESE

A fejlesztési cél leirasa
Megvalositas iitemezése

Komposztalé fenntartdsa 2021/2022 nevelési év

Viragagyasok, balkonnvények, fliszerkert, sziklakert kialakitdsa | 2021/2022 nevelési év

Udvari jatékok bovitése 2021/2022 nevelési év

Szelektiv hulladékgytjtok kihelyezése 2021/2022 nevelési év
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ZOLD OVODA JELES NAPJAI

szemléltetése.

04.

, o ,, Felel6sok,
Megnevezés Cél és feladat Idopont résztvevek
Mihélv-napi Ovodaban megismert

y-nap hagyomanyok, népszokasok 2021. 09.29. Csoportos 6v6 nénik
forgatag N T
bovitése
Az él6lények megismerése, .
Allatok vilagnapja | allatok kiils8 jegyeinek 2021. oktober Csoportos 6vo6 nénik

Osz kincsei

Oszi gyiimslesskbél,
terményekbdl, kiallitas
szervezése

2021. oktober
2.hete

Kele-I11és Szandra

Baranyiné
ZakarTimea

Sziiret

Kozvetlen tapasztalatszerzés a
sz616 megismerése soran
(mustkészités, kdstolas...)

2021.
szeptember 24.

Csoportos 6v6 nénik

Oszi munkak az

Kozvetlen tapasztalasra épiilo
munka jellegli tevékenységek

2021. oktdbere

6voda dolgozoi és a

vasar, késziilddés

késztilddés, ajandékkészités

udvaron (gereblyézés, falevelek gyermekek
Osszeszedése, komposztalasa)
.. . 2021.
Kornyezettudatos magatartas o ‘ .
. e , g novemberétol Ovodapedagbgusok
Madaretetés, itatds | megalapozasa. FelelGsségérzet . .
. I marciusig és gyerekek
kialakitdsa
folyamatosan
Népi kultarank,
Mérton na hagyomanyaink megismerése. | 2021. november | Turzané Dobozi
P Kézmiives foglalkozasok liba | 11. Marianna
témakdrben.
Mikulas Az tinnepre valé varakozas,
hangulatanak, 6romének .
’ dapedagd k
Luca nap megélése, Népszokasok 2021. decembere Ovodape ag.c.)g:/uso ’
. o T . gyerekek, sziilok
Adventi felelevenitése. Unnepi

Farsangi szokasok,

elkotelezettség megalapozasa

22.

Farsang néphagyomanyok 2022. februarja | Csoportos 6vodaped.
megismerése
Decsi Mariann
L . A kornyezetvédelem iranti 2022. marcius
Viz vilagnapja Hajnal-Csillag

Katalin
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Szokasokhoz,

Zli\;iséikoszonto- hagyomanyokhoz kapcsolodd | 2022.4prilis 13. | Balogh Cintia
programok

Tavaszi kerti Ko&rnyezettudatos magatartas | 2022. aprilis- ,

. N . Csoportos 6vodaped.

munkak kialakitasa. majus
Ko&rnyezetbarat szokasok

Fold napja kialakitdsa. Mozgasos jatékok, | 2022. aprilis 22. | Lengyel Adrienn
kiallitas szervezése

Miivészeti Kornyez6 6vodak meghivasa, 2022. dprilis 30. | Ujvari Judit

fesztival rendezése | gyerekek fellépése

Unnep varasa, érzelmi

rahangolédas 2022. majusa

Anyak napja

Csoportos 6vodaped.

Ismerkedés a természettel,

Madarak, fak napja | kirandulas a szomszédos 2021. majus 10.

erdében, madargy(irizés

Csoportos 6vodaped.

Mozgasos jatékok,
természetes anyagokbol
Gyereknap készitett jatékeszkozokkel,
ugralovar, fagyizas a
gyerekekkel

majus utolso
hete

Ovodai dolgozdk,
gyerekek

A természet varazsdt ontja béven
A fiiben, a viragban és a kében.

O nincs a foldon oly sildny anyag,
Mely igy vagy ugy ne szolgdlnd javad,
de nincs oly jo, melyben ne volna vész,

Ha balga médra véle visszaélsz!”

(William Shakespeare)

Szentmartonkata, 2021. 09. 02.

készitette: Lengyel Adrienn

“Zo6ldike” munkacsoport-vezetd
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4.4.4 Tehetséggondozé munkacsoport munkaterve 2021-2022 nevelési évre

Munkacsoport tagjai:

Hajnal-Csillag Katalin-munkacsoport vezetd, mesekuckd
Tavasz Ferencné- logikai jatékok

Turzané Dobozi Mariann-Ugyes kezek

Moézesné Czervan Miéria-Ugyes kezek

Berta Csabané-Csicsergok

Tehetséggondozasunk célja:

- Felismerni a tehetséget és megjelenési formait.
- Segiteni a gyermeket a tovabbfejlédésben.
- Kielégiteni a kiemelkedd képességii gyermek megismerési, alkotasi és specialis

sziikségleteit er6s oldalanak fejlesztése)

- A tehetséges gyermek tehetséggel 6sszefiiggd gyenge oldalanak erdsitése.

- Megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa.

- A tehetségmiihelyekbe a gyermekek bevalogatasat, tehetségmiihely-vezetok végzik.

- A muihelymunkaban a bevalogatott nagycsoportos kori gyermekek vesznek részt, akiknek

a mihelyvezetdk programot készitenek.
A miihelytevékenységeket oktobertdl majus végéig, heti rendszerességgel tartjak, egy-egy
segitd 6vodapedagdgus kdzremiikodésével.

- Az dvodai tehetségigéretek gondozasarol, a gyermekek bevalogatasardl a miihelyvezetdk

tajékoztatjak a sziiloket.
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Munkacsoport célja, feladata

Munkacsoport célja

Munkacsoport feladatai

Szakmai mihelymunka tartalmi
kinalatanak b6vitése, biztositasa,
folyamatos megujulasa.

Folyamatos szakmai egyiittmiik6d6
kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa,
melyek szakmai érdekl6dés és
elkotelezettségek alapjan
szervezddnek. Személyes kapcsolat
kialakitasara toreksziink minden belsé
és kiils6 partneriinkkel.

A tehetség megnyilvanuldsanak korai
felismerése, fejlesztése, gondozasa,
komplex személyiségfejlesztése a
miivészeteken keresztiil.

A tehetséges gyermekek alkotd —
alakitd tevékenység feltételeinek
megteremtése, tartalmanak,
mindségének fejlesztése és szervezeti
formainak biztositasa.

Egymads munkéjanak segitése,
érdeklddés az egymas és a gyermekek
munkai irant.

A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése.

Elfogado, a személyiségfejlodést segitd
légkor kialakitasa.

A tehetséges gyermek erds oldalanak
tdmogatasa.

A gyermek tehetségével 6sszefliggd
gyenge teriiletek kiegyenlitése.

A kiemelked6 képességii, kreativ
Gyermekek felfedezése, személyiségiik
optimalis fejlesztése.

A kreativ, tehetségigéretes gyermekek
tovabbi komplex fejlesztése.

A ,felfedezett” tehetséges
gyermekekkel kapcsolatos teendék
megbeszélése.

A tehetséges gyerekek tovabbi
fejlesztéséhez éves munkaterv
készitése.

Ev végi beszamol¢ készitése a
mihelymunkarol, a gyermekek
fejlédésral.

Szakmai mddszertani anyag
Osszedllitasa.

Sziilok érdeklddésének felkeltése.

Kiilonb6z6 munkaformak kiprobalasa/
kidolgozasa, melyek soran a
gyermekek

képessé vélnak az egyiittmilikbdésre, az
Osszedolgozésra; mely soréan tovabb
fejlédnek szocialis képességeik, tarsas
kapcsolataik.

Az alkot6 gondolkodas,
alkotoképesség

fejlesztése, az 6nkifejezés sokoldalu
lehetdségeinek a fejlesztése.
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Feladatok iitemezése:

Feladat Hatarido Felel6s Eredmény Megjegyzés
Gyermekek Folyamatos | Munkacsoport A tehetséges A tehetséggondozo
megfigyelése, Szeptember | tagjai, .,
ghey zepiem & gyermekek mihelyben
felmérése, 30. 6vodapedagbdguso . ’ ’ )
Kk kivalasztasa. résztvevd
kivalasztasa
Erdsségiik, gyermekek
gyengeségiik | tovabbi
feltérképezése. | bevonasa
Munkaterv, Szeptember | Munkacsoport Programterv Havi, ill. heti
30. tagjai
iitemterv agjal bontasban,
elkészitése datumok
megjelolésével.
Miihelymunka | oktéber 1- | Munkacsoport Tapasztalatcse | Visszacsatolds
. taciai ,
majus 31. agJal re
egymas
munkdjanak
megismerése
Kiallitas Mivészeti | Munkacsoport Tehetséges Publikacid:
fesztival tagjai gyermekek www.aprakafalvaovoda.hu
elismerése.
Tajékoztatas Folyamatos | Munkacsoport Kapcsolattarta | Egyéni igények
taciai
e > és érdeklédés
visszacsatolas. .,
alapjan.
Elégedettség
mérés
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Tehetségmiihelyek:

Miihely FelelGs Tervezés
Logikai jatékok Logikai, matematikai | Tavaszné Szadvari munkacsoport éves terve
tehetségmiihely Maria
,,f]gyes kezek” vizualis Turzané Dobozi munkacsoport
tehotségmiihely Marianna ,
eves terve
»Mesekucko6” Mese-dramajaték Hajnal-Csillag Katalin | munkacsoport
éves terve
»Csicserg6k” Zenei tehetségmiihely | Berta Csabané munkacsoport
éves terve

Szentmartonkata, 2021-

09-16.

Hajnal-Csillag Katalin

tehetséggondozdé munkacsoport vezetdje

74




A pédagégiai célok és feladatok megvalési’tésé, valamint a zavartalan makodés szempohtjébél is
nagyon fontosnak tartjuk a kiils6 partnereinkkel valé kapcsolattartdsunk rendszerét, kiilonos
tekintettel a csaladokkal és a fenntartéval.

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése Feladat
e Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kdzvetett partnereivel;
e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;

Sajnos a koronavirus jarvany okan tGbbnyire elmaradtak a mérési-értékelési rendszeriinkben
meghatarozott és évente szokasos partneri igény és elégedettség mérések, igy az elégedettségiikrol
els6sorban szobeli és alkalomszer, illetve a fentebb mar néhany példa beemelésével is bemutatott
rendhagydé visszajelzéseink vannak.

A bevezetett zsiliprendszer a sziilékkel a nevelési év teljes iddszakaban nehezitette a személyes
kapcsolattartast, azonban a rendkiviili szlinet id6szakaban sem akartuk elengedni a csaladok kezét.
T6bb online csatornan is elérhetdek voltunk a megbeszélést igényld sziilok szamara telefon, e-mail
és kiilonboz6é videdchat alkalmazasok révén. Jelenleg van folyamatban egy, a teljes sziildi
kozosséget érintd online kérdéives felmérés A JARVANYHELYZETI IDOSZAKBAN
MEGVALOSULT OVODAI NEVELESROL, melynek eredményeit mindenképpen hasznositani
kivanunk a sajnalatos modon, de varhat6 negyedik jarvanyhullam idészakéaban.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa:

- Az évenkénti kérddives felmérés mellett javasolt mindkét iskolaba bejelentkezniink azzal a
céllal, hogy volt 6vodasaink iskolai beilleszkedését és fejlddésiiket nyomon kdvethessiik.

- Intézményi és csoport szinteken célszerii lenne a sziilékkel torténd online kommunikacios
formak Hazirend szintli leszabalyozasa (tartalom, forma, etikai normak).

- Keressiik a lehetdséget: Tovabbképzésen valo részvétel — IKT kompetencia fejlesztés.

- Faligjsagok és hirdet6 tablak feliilvizsgalata, a koz6lt informaciok relevanciajanak és a
feliilet hatékonysagéanak okan.

- Digitalis eszk6z6k és kompetenciak folyamatos fejlesztése.
Informatikai eszk6z6k bovitése, koztiik laptopok beszerzése.

5.1 SZULOK

5.1.1 A Sziiléi Munkako6zosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felelés

1. munkaterv, beszamolod, Ovoda utca Munkakozosség elnoke

tagok valaszts
agokt valasziasa 2021 szeptember elsé hete

2. | Ovibdl szervezése 2021. 09. 16. Munkakozosség elnoke
3. | adventi vaséar 2021.november vége Munkakozosség elnoke
4. | mlvészeti fesztival 2022 aprilis Munkakozosség elnoke
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A Sziil6i Koz06sség tagjainak névsora és elérhetdsége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi
belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben — mely nyilvinos dokumentum — nem
szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagégusok altal elérheto.

5.1.2 Intézményi szintil réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja .......... ora.
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Iskolas lesz a gyermekem 2021.december Ujvari Judit
2. | Ovodas lesz a gyermekem 2022.augusztus vége Ujvéri Judit

- Téajékoztaté  sziil6i
értekezlet a 2022.
szeptember 1-t6l dvodai
felvételt nyert gyermekek
sziilei szamara

5.1.3 Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii szilléi értekezletek idopontja 16:30 6ra, az ettdl eltér6 idopontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziilék
korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild6 nevelés-
tanuldssal kapcsolatos témaban

Védoénd bevonasaval a sziir6vizsgalatok eredményessé tétele

Haézirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

Az egyiittmlikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa €s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja
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Pedagogus, vezetdi, intézményi dnértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi
kérdoiv)

A sziiléket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol térténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal clére tervezett sziil6i értekezletek javasolt

témai:

5.1.4Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor —

A Sziilé6 Klub — Beszélgeté6 Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlédésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakro]l beszélgetni lehessen. Az
ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetéleg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érint6 témakat napirendre tizni.

Tovabbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bévitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az dvodaba Iépés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat
kialakitdsa

az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

az 6voda dolgozdi a jovGben is éljenek a lehetGséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a
Sziilé Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlddési lehetdségeket

a csaladok bevonasanak tamogatésa sajat gyermekeik évodai nevelésébe

a Sziild Klub - Beszélget6 Kor talan annak is jo eszk6ze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni
a csaladokat az 6vodahoz.

lehet6ség szerint a sziil6i k6zosség tagjainak bevonasaval juttassak el javaslataikat az 6voda
vezetéséhez.

A Sziil6 Klub - Beszélget6é Kor tagja lehet érdekl6dés és igények szerint minden sziild, nagysziil6
és o6vodai dolgozd. A foglalkozdsok kezdd idOpontja minden alkalommal 16:30 ora, helyszine
valtozd, vagy online formaban, melyrdl a programot megel6z6en tajékoztatast adunk.
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5.2 Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Bolesddékkel
Intézménylink késziil a kovetkezd évben esedékes bdleséde nyitasara, ezért igyeksziink
feltérképezni a leend6 b6lcsédések szamat.

Kapcsolatot igyeksziink kialakitani a kdrnyez6 teleptilések boleséde vezetdivel.

Iskoldkkal:

e A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altaldnos Iskolakkal.
Kélestngsen megismerjiik egymads elvdrasait, lehetéségeit, programjait.

Meghivas alapjan latogatjuk egymaés programjait, a gyermekekkel és nevel6kkel egyarant.

A kapcsolattartas formaéi:

e Egymas pedagogiai programjanak megismerése, err6l beszélgetés kezdeményezése;

e Kolesonds latogatasok: a tanitdk részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az 6vodapedagogusok a
tanév elején meglatogatjak az els6 osztalyosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanéran;

e K6z0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kzds tovabbképzéseken részvétel;
e K6z0s rendezvények, linnepek szervezése;

e Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

e Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattarts alakitdsa az iskolakkal;

e Tobb olyan program (el6adas, konzultacio, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol az iskolai
neveldk betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy a jové iskolaja
valoban az dvodai nevelésre épiilhessen, és ne legyen a két intézmény kozott szakadék;

e Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az els6sdk tandraibdl)

e Az dvodapedagogusok latogatasa 6sszel az els6 osztalyokba;

o A régi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra az dvodaba;

e A leendod tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziild gyermekek sziileinek az iskolaba 1épés elott;
Kinyvidr:

Rendszeres kapcsolatot igyeksziink kialakitani a konyvtarral. Sajnos az el6z6 nevelési évben a
virushelyzet miatt nem valdsulhatott meg a konyvtari foglalkozas. Célunk, hogy gyermekeink
megismerkedhessenek a kdnyvkoélcstnzeés, és a konyvtari viselkedés szabalyaival, illetve, hogy mar
6vodas korban kozelebb keriilhessenek a kdnyvekhez, alakuljon ki kdnyvszeretetiik.

A konyvtar segitségével intézménylinknek lehetdsége nyilik béabel6adasok, kézmives
foglalkozasok megtekintésére, részvételére. A konyvtari latogatdsokat ugy is igyeksziink
megszervezni, hogy azok kapcsolddjanak jeles napokhoz. Kdnyvtarprogram létrehozasa.
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Fenntario:

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segit jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tdjékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

- ovodakkal
- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatdkkal

Pedagogiai Szakszolgdlattal:

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egylittmiikédés jellemzi. Az iskolaérettség
megallapitasahoz is adnak segitséget, fejlesztépedagdgus segiti az iskoldba késziild gyerekeket.
Logopédus fejleszti a beszédhibas gyermekeket.

Egvéb kapcsolatok:

Hallgatdk, OKJ-s képzésben résztvevik fogadasa:

Intézményiink az eléz6 nevelési évben tobb dajka, pedagdgiai asszisztens, valamint
6vodapedagogus hallgatdt fogadott. Bizok benne, hogy ez az idei nevelési év soran is megtisztelnek
benniinket bizalmukkal, és mi szakmai tuddsunk legjavat adhatjuk.

Az bvoda kiilhoni kapesolatai:

,»A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei k6z6tti oktatasi tér kialakitasa érdekében az dvoda
a kiithoni magyar 6vodékkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.”(Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol)

Szeretnénk ebben az évben feltérképezni a lehetdségeket és egyeldre pedagdgusi kapesolatépités
kezd6 Iépéseit igyeksziink megtalalni.
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6.1 Targyi feltételek

Miikodéstink mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésiinkre all6 human és targyi
infrastruktira.

A nevelési évet 01 kollégak érkezésével kezdtiik. Sajnos az 6vodapedagdgus hidny valtozatlanul
érinti a mi intézményiinket is, igy az idén egy csoportban segiti az 6vodapedagdgusok munkajat
gyermekszeret és képzett pedagdgiai asszisztens.

Beszerzéseinkkel és fejlesztéseinkkel igyekeztiink a nevelési €s miikddési folyamatok targyi
kdrnyezeteit a pedagdgiai céljainknak megfelelden kialakitani.

A kor kihivésai, valamint a jarvanyhelyzet megfelel6 kezelése érdekében az informatikai hattér
fejlesztése tovabbra is folyamatos feladatként van jelen

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

palydzatokon vald részvétel

4

POZITIV

LEHETOSEGEK

pdlydzatok

finansgirozdsi problémdk

KULSO TENYEZOK
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6.2 Személyi feltételek

A pedagégiai munka feltételei — Human eréforras

A 2021/2022 nevelési évet 3 uj kollégaval kezdtiik, ill. még egy munkatarsunk felmentési idejét tolti
¢s ebbdl kifolyodlag az év soran egy 0j munkatarsat (dajkat) kell még felvenniink. Nyugdijba vonult
kollégainkkal folyamatosan apoljuk, tartjuk a kapcsolatot, rendezvényeinkre meghivjuk oket, ill.
sétakra, piaclatogatasra, szinhazba is elkisérik a csoportokat, valamint van olyan kolléga, aki
tanfolyam vezetést is tovabbra is vallal. Ezt a hagyomanyunkat a j6vében is tovabb kivanjuk apolni,
ezzel is erdsitve kapcsolatunkat

6.2.1 Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Osszetarté kozosség -Nagyfokt fluktugcié
- Magas szintli szakmai morél
- Nyitott, érdekl6dd kollégak
- Programspecifikumunkbo!
fakado egység
N — - =
™ LEHETOSEGEK VESZELYEK =
i~ X
§ - Uj kollégak integralasa -pedagbgushigny E
_ - Pedagdgiai szemléletiink -~ =
egységesitése - kiégés
- tudasmegosztas . ’
- Iranymutatés személyes -tulterheltség
¢ldaadassal (tapasztalt
lgollégék felac(latg) - Tarsadalmi megbecsiiliség hianya
KULSO TENYEZOK
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6.2.2HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz Csoport neve Létszam ()vodapedagégus Dajka Pedagégiai
) asszisztens
1 Alma 24 Turzané Dobozi Demeter
) (SZékhely) Mariann Zoltanné
Lengyel Adrienn
2 Virag 26 Tavaszné Ferencné | Acs Kele-Illés
" | (székhely) Szadvari Maria Karolyné Szandra
Balogh Cintia
3 Napocska 20 Hajnal-Szabd Dobos
| (székhely) Ménika Zoltanné
Kulik Tamdasné
4 Csillag 25 Molnarné Muzsik Kun Bélané
(székhely) 11diké
Decsi Mariann
1 Pillangé 24 Mobzesné  Czervan Hajnalné
(székhely) Ména . Andécs
Hajnal-Csillag Julianna
Katalin
2 Tulipan 26 Berta Csabané Palotainé
" | (székhely) Pasztor Eszter Hajnal
Mariann
3 Katica 25 Hajnal Etelka Beke Zamola
" | (székhely) Kriszti Zsoltné Stahl
risztina ,
Andrea és
Baranyiné
Zakar Timea
170 13 7 3

Intézmény Osszesen:

6.2.3 A pedagoégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodatitkar

Németh Zsuzsanna

Takarito

Urban Istvanné
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6.2.4 Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szi;:’:;fj © Idépont

Ujvari Judit Diabétesz Oktatasi Hivatal 11.28
Muzsik Ildiko Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11
Kele-Illés Szandra Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11
Tavasz Ferncné Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11
Zamola Zsoltné Stahl Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11
Andrea

Moézesné Czervan Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11
Maria

Baranyiné Zakar Timea | Diabétesz Oktatasi Hivatal 10.11

Bels6 szakmai tovabbképzéseinkre (munkakozosségi foglalkozasokra, neveldtestiileti
tanacskozasunkra) a kollégak az kivetkez6 témakban és eléadoktol tanulnanak szivesen:

- IKT kompetencidk bdvitése, fejlesztése.

- Programspecifikus tovabbképzések tamogatisa

- Részvétel a pedagdgiai munkat segitdk részére szervez6d6 online miihelyekben (Mod-Szer-
Tér)

- DIABETESZ- képzések

- Pompas napok tovabbképzés- népmesék témakorben: Dedk Zsotér Boglarka és Kormos
Rebeka

- {gy tedd ra --népi jatékok ismertetése: Balatoni Katalin

- Kornyezettudatos nevelés a gyakorlatban

- Mentalhigiénés el6adas (szorongas, stresszoldas pl. jarvany helyzetben)

- Konfliktuskezelés munkatarsak, pedagogus-sziilé kdzott

- Labanc Gyorgyi - kdrnyezeti nevelés

- Séandor Ildiké
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6.2.5 Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt

Név

A tovabbképzés targya

Id6épont/
Helyszin

szervezés alatt

DIFER - Megfigyelés vagy mérés? -
Ismerkedés a DIFER méréeszkdzesomag
stenderd tesztjeivel és azok hasznalatdval,
valamint az 4] mérési teriiletekkel

szervezés alatt

Viselkedésterapias képzés
Vezeti:  Barnané  Likovszky — Marta
viselkedésterapeuta

szervezés alatt

Informécios technologik az
ovodapedagdgus kezében — Mini tanfolyam

Online képzés

szervezés alatt

Portfolio mihely a Mod-Szer-Tér-ban

Online képzeés

szervezeés alatt

*J6 kezdet £l siker!™ - Szakmai nap az
Gvodai koltségvetes tervezésérdl: minden.
amit tudni kell az oktdberi statisztikardl és
a bérkoliségekrol

o

Online képzés

szervezés alatt

~Mesterpedagogus szeretnék lenni!™ -
Felkészités Mesterpedagdgusi fokozat
elérésére a MOD-SZER-TAR-ban

Online képzés
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6.2.6 A pedagodgiai munkat segitok (pedagdgiai asszisztensek és a dajkak) kiils6

és belsd képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten torténd
ellatdsdnak tamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel belso szakmai tovabbképzéseken

Téma Helyszin és Megjegyrés
idépont
Pedagdgiai asszisztensek szakmai napja szervezés alatt
Dajkanap szervezeés alatt

6.2.7 Felnottek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

2021. 08.27

Kiss Robert Tiiz-és munkavédelmi felelds

Egészségiigyi vizsgalat:
2022.majus 15. dr.Botka Klara m.orvos
Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http:/fwww.nagyszuloklapia. hu/lelnoti-betegsegek/320 1 veszhelyzet-kisokos:-agvrazk odas-forrazas-
magas-laz-ujraelesztes% E2%80%A 6-¢leteket-menthet-ha-ezeket-tudod.himl

6.3 Szervezeti feltételek

- Mentalhigiénés nap az 6vodaban — tréning
- Szakmai tapasztalatcserék
- A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata
- Innovécidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa
- Pedagogiai esetmegbeszélések
- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
LELEKEROSITO(szervezés alatt) — Tizenkét hetes program (6 alkalom/tartalom)
1. A sajat mentalhigiéné dpoldsa, taplalasa, fejlesztése — [Okuszban a kontrollalhato, illetve a
nem kontrollalhaté tényez&k
2. A sajat mentalhigiéné apolasa, taplalasa, fejlesztése — fokuszban a sajat jelzések
3. A krizis helyzet - Lehet6ség a fejlodésre
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4. Lelki rugalmassag - A pszicholégiai rugalmassag
5. A humor lélekerdsit6 hatasai — A nevetés fél egészség

Egy megkiizdési forma — A mozgasrol és annak terapias hatasai

6.4 MEGBIZATASOK.RESZORTFELADATOK:

Ssz. Feladat Felelos
1. COVID19 feladatok koordinatora N. Zs.
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, | T.D.M.
sziilokkel, orvossal + képviselet
3. posta N. Zs.
4, Tliz-, és munkavédelem U.J., HA.J.
5. HACCP élelmezésvezetd
6. Konyvtaros T.D.M.
7. Tornaterem dajkak
8. Babszinhaz, szinhaz T.D.M.
9. Kirandulas - Autébusz T.D.M.
10. Lovaglas P.E, L.A.
11. Uszas szervezés alatt
12. Leltarfelel6s: N. Zs.
- nagy értekil
- butor
- jaték
- textil
edény, evoeszkoz
13. Szamitogép N.Zs.
14. Fozokonyha 6sszektd Konyhalanyok
15. Egészségligyi konyvek, foglalkozas- T.D.M.
egészségligy
16. Szertarfelel6s dajkak
17. Szelektiv kuka felelos L.A.
18. Kozponti- Faliujsag felelds N.Zs.
19. Fotozas felelds T.D.M.
20. Egészségligyi doboz felelds A.E.
21. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok | K.T.

vezetbivel torténd kapcesolattartas
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Pedagogiai gyakorlati munkink soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6f6ldhoz és csalddhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben,
az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmul ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmua ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a
fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés és az egészségmegOrzés
szokasainak alakitasa.

Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
és — lehet8ségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozds és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag legf6bb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésforméakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazod6an a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miveknek
egyarant helye van.

Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonb6z6 fajtai, tovabbd a  mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel val6 ismerkedés is fontos eszkbze a  gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotés a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell
a gyermeki alkotdsok kozodsségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek
batoritasara.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut,
amelyek a k&myezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fsld, az ott é16 emberek, a hazai t4j,
a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kdzdsséghez vald tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultdra értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmet.”
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Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kiiznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?2docid=al200020.emin

- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzet1 koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://met.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 200229 kor
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 200363 kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly7docid=9970003 1. TV & celpara=&dbnum=]
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eclémencteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovibbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairdl és kedvezményeirél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
https://met.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 kor
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
hittps://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=al300015.emm

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokban
valo kozremiikodés feltételeirol

https://met.jogtar.hu/fjogszabaly?docid=al 200048 .emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
hitps://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_ Sajatos nevelesi igenyu gverme

kek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
hitps://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios proiekiek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekele

si_kezikonvy ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadas
hitps:/fwww.oktatas. hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai k

ezikonyv.pdf

rrrrr

Pedagdgus 1L
fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott véltozat
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hitps://www.oktatas hw/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanvol/utmutato a pedagogusok mi

nositesi rendszereben 6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

https:.//www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projekiek/kiadvanvok/Mesterpedagogus negvedik.

pdf

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6- testilletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

A Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha miikodését szabalyozo
dokumentumok

www.aprajafalvaovoda.hu
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Ervényességi rendelkezés:

° A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolé jegyzékonyvvel
egylitt érvényes.

® A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L Keészitette Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha nevelétestiilete

intézményvezetd
Kelt: Szentmartonkata,2021. 08. 27. Ph

1I. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési
Jjogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III.. Az 6vodaban miikod6 Sziilok Munkakozossége

Kelt: Szentmartonkéta,2021. 09.15. Szill6i munkakozdsségének elnike

IV. Az O6voda 2021/2022. nevelési évre szOld munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra, tobbletkotelezettség harul:

a) Mivészeti Fesztival
b) Sportnap

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2021. (....) szam hatarozataval.

Kelt: Szentmaértonkata,2021.

fenntartd képviseletében

V. Az évoda nevel6testiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2021/2022. nevelési évre sz6l6
munkatervét 2021.augusztus 27. napjan tartott hatarozatképes iilésén a ..../2021. (......) szdmu
hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Szentmartonkata,2021.08.27.

a neveldtestiilet nevében Turzané Dobozi Marianna
intézményvezetd-helyettes

VI Az 6voda pedagdgiai programjat ...../.... (.....) szdm{ hatdrozatdval dontési hatédskorében
JOVAHAGYTA Ujvari Judit az intézmény vezetdje.

Kelt:Szentmartonkata,2021.augusztus 27.

intézményvezetd
Ph.
1. sz. melléklet: Egészségtar - Evesnaptar
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Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a
csoportok faligjsagjain.

Szeptember

Oktober

November
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December

Januar

Februar
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arcius

M

r

Aprilis
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Junius

Julius

Augusztus
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