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Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturilis és Kozbiztonsagi Bizottsag

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) és h) pontja alapjan
a fenntartd ellendrizheti a kdznevelési intézmény miikodésének hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét, illetve értékelheti a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagodgiai-szakmai munka
eredményességét.

A Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha intézményvezetdje elkészitette a 2020/2021.
nevelési évben végzett munkajukrol szold beszamolot.

Melléklet:
e Beszamol6 (mellékleteivel)

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet €s a Bizottsagot, hogy az elbterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Szentmartonkata, 2021. oktober 22.
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Hatarozati Javaslatok

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag hatarozati javaslat:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Pénziigyi, Oktatasi, Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga
ceeeee/2021. (X, 25.) POKKB. hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Oktatési,
Kulturalis és Kozbiztonsagi Bizottsaga a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha
2020/2021. nevelési évben végzett munkdjardl szold beszamoldt elfogadasra javasolja a
Képvisel6-testiiletnek

Hataridé: azonnal
Felelds: Kele Teréz bizottsag eindke

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatirozati
javaslata:

Hatarozat-tervezet
Szentmartonkata Nagykoézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
veeee/2021. (X, 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Szentmartonkata Nagykdzseg Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Szentmartonkatai
Aprajaftalva Ovoda és Konyha 2020/2021. nevelési évben végzett munkdjarol sz616 beszamolot
elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelés: dr. Boér Imre Hunor polgarmester



Szentmdrtonkdtai Aprajafalva Ovoda

és Konyha

2020-2021.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv 6sszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési
kézikonyvben meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OMazonositoja:
033054

Intézményvezetod

alairas

Legitimaci

0s eljaras

Nevelotestiilet nevében

alairas

Alkalmazotti k6zdsség nevében

alairas

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrél 85.§ (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas. Hatalyos: 2021. januar 1. napjatol

(A terlilet eredményeit a nevelGtestiilet altal is elfogadott vezet6i megitélés alapjan jell6m:
3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

Sziirke szinnel jel616m a kompetenciakat.

Z61d szinnel a fejlesztendd feladatok vannak jelslve.)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az dvoda
kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményem a belsO és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotta meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi
pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsGsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mads stratégiai
dokumentumban - pl. Bels6 Ellendrzési Csoportban— megtalalhato, a célok elérését biztositd
els6sorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és értékelési
rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének
hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaltuk.

Kulcskompetenciak:

Az intézmény pedagégiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja
az intézmény kiilsd és belsd partnereit.

A tervek megvalositaisa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben miikddé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, €s az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.




Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont:1.1. A stratégiai és operativ | Az éves munkaterv Osszhangban van a
tervezés megvalosulasa. stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

A kiemelt, valamint a munkak6z8sségi éves célok és feladatok ©sszhangban vannak a
Pedagdgiai Program cél és feladatrendszerével. Olyan gyermekeket szeretnénk 6vodankbél
elengedni, akik a humanista értékek alapjan, kreativ, érdekl6dd, egyiittmiikddésre, teljes életre
képesek.

A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontdn és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevé személyi
és targyi kornyezet szerepe meghatarozé. Az dvodai nevelés gyermekkozpontd, befogadd,
biztositva minden gyermek szdmaéra az egyenl6 hozzaférést.

Az 6voda — a csalad mellett kiegészitd szerepben — motivalo, ingergazdag, egészségnevelési
szempontokat szem elott tartva — kornyezetével és céltudatos, tervszerli munkaval segiti a
gyermek ,.¢énfejlodését”, szocialis énképének formalddasat. A 3-7 éves gyermekekben
végbemend szomatikus €s lelki funkcidk kibontakozasahoz elengedhetetlen a szocialis és targyi
kornyezet motivald szerepe. A korosztalyra jellemzd, hogy az ismereteket utanzassal sajatitjak
el. A gyermek, mint egy ,totalis érzékszerv” iranyul a vilagra és szinte akadalytalanul
aramlanak be személyiségébe a kornyezeti hatdsok. Fontos tehat, hogy a gyermek pozitiv
hatasokkal, tokéletes ,,modellekkel” talalkozzon, hogy a tarsadalmi normaknak megfeleld
értékrend differencidlédjon benne.

A nevelést a szocializacid eszkdzének, céltudatos, tervszerli munkanak tekintjitk. Nemcsak
,megengedjiik” a gyermeki személyiség formalodasat, hanem pedagdgiai moddszerekkel
célirdnyos hatdsok megszervezésére téreksziink. a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat tervezése,
megvalOsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésére koncentralunk.

A munkakozosségek kitiizott céljai sajnos a virushelyzet miatt csak részben valosulhattak
meg.

A legnagyobb nehézséget és hianyt az okozta, hogy nem tudtuk megszervezni a sziil6kkel a
kitlizott programjainkat.

Természetesen elkezdtek dolgozni a munkak&zosségek, felmérték a partneri igényeket,
kialakitottak a munkacsoportok céljait az intézményi célok 6sszekapcsolasaval.

Folyamatosan figyelték a palyazati lehetdségeket, melyek terén kivalo eredményeket értek el.



A munkak6z6sség pedagdgusai az informacidaramlas teriiletén is példa értékiien segitették
egymast szakmai tartalmakkal, felhivtdk a figyelmet a kornyezeti tartalmt programok
szervezésére.
Nagyon nagy nyomas nehezedett a Belsé Ellendrzési Csoportra az el6z06 hét évi hianyossagok
miatt.
Az intézmény minden pedagdgusanak el kellett késziilnie 2021.augusztus 31-re az
onértékelésének, amit az Oktatasi Hivatal tanfeligyeleti kdzponti rendszerbe fel kellett t6lteni.
Ez komoly munkat jelentett, hiszen egy évben maximum 4-5 pedagdgus értékelését lehetne
kényelmesen elkésziteni.
Biiszkén mondhatjuk, hogy minden pedagégus értékelése elkésziilt a hataridéig és atlagosan
94,5 %-os értékeléssel nagyon j6 eredményt zartunk.
A tovabbképzési tervben tervezett képzéseket megvaldsitottuk. Minden dolgozoénak rendezett
a 120 oras képzési kotelezettsége.
A Kollégak a 2021-2022. nevelési évben a munkacsoportok szamara a kovetkez6
Javaslatokat tették, amire feltétleniil fokuszalm kell
. :’FejlesztemJavaslatok _

Kozos tervezes €s tapas: alatcsere megbeszelese

Pedagogiai folyamatok - Megvalésitas

Szempont:1.2. Az intézmény miikodését | A  nevelési év  végi  beszamolé
iranyitdo éves tervek és a beszamolok | megallapitasai alapjan  torténik a
viszonya. kévetkezo6 nevelési év tervezése.

Sziikséges volt a csoportnaplé valtoztatisa az éves tevékenység tervezése miatt. Mivel
eddig nem volt eleme, be kellett illeszteni a sziikséges tartalmakat.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l sz616 363/2012 (XI1.17) Korm.rendelet és
20/2012 (VII1.31.) Emmi rendelet alapjan tartalmaznia kell az adott évre sz616 éves terveket
¢€s tematikus id6tartalmakat is.

A csoportnapl6t a 2020/2021-es évben atdolgoztuk. Az dvodapedagdgusok kidolgoztak éves
terveket és tematikus terv mintat. A 2021/2022-es nevelési évben tesztelni fogjuk, hogy
gyakorlatban is jol hasznalhatd legyen.

A virushelyzetben 1év6 jarvanyiigyi protokoll szinte z6kkenémentesen zajlott. Minden

dolgozd rugalmasan kezelte a sziikséges intézkedéseket. A kommunikacié is javult az
internetes forumoknak koszonhetéen.

Sajnos a szamit6gép hasznalata még mindig sok dolgozonal nehézségekbe iitkdzik. Oket
igyekeztem ingyenes tanfolyamokra beiskolazni.16 dolgozo6 jelentkezet szamitdgépes
alapképzésre az intézményben.

Hatalmas el6relépés volt a pedagogusok lelkes munkajanak kdszonhetden a projekttervek
terén is. A pedagdgusok kidolgoztak projektterveket két pedagdgus kivételével.



A projekttervek kidolgozésat a Pedagogiai Oktatasi Kozpont segitette ingyenes képzéssel,
melyen minden pedagdgus részt vett. Hossztavu terveink kozott szerepel és az egyeztetések
mar el is kezdddtek a Szolnoki Oktatasi K6zponttal, hogy az intézményiink j6 gyakorlatokat
bemutatd bazis intézménnyé valhasson. Lelkes pedagdgusaink a kdrnyezeti nevelés felé valo
iranyulast tlzték ki célul és a konyvtarral valé j6 kapcsolat miatt a kényvtarprogram
kovetkez6 nevelési évi inditdsat. A konyvtarprogram és a kérnyezeti projektek

Osszekapcsolasa egy Uj, nem kidolgozott téma az 6vodai nevelésben, mely érdekes lehet mas
intézmények szamara is.

Pedagoégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont:1.3. Az ellen6rzés miikodése az | Az intézményi stratégiali
intézményben. alapdokumentumok alapjan az
intézményben bels6 ellendrzést végeziink.

Az nértékelésen alapulé beszamolokat most mar mindenki elkészitette. Nagyon nagy
munka volt, hiszen a hospitalasok és a bizottsagi tagok csoportlatogatasai jelentds
tobbletmunkéval jartak. A jegyzokonyvek elkésziiltek a latogatasokrdl. Az onfejlesztési tervet
minden pedagdgus feltdltotte az Oktatasi Hivatal tanfelligyeleti feliiletére.

A pedagdgusok tanfeliigyeleti pedagdgus onértékelésén 11 6 vett részt. Eredményiik
Osszesen: 94,5 %, ami nagyon j6 eredménynek szamit.

Mindsitési eljarasban 3 dolgozd vett részt.

1 £6 pedagdgus 1. mindsitést szerzett, melynek eredménye: 83%

1 £6 pedagogus II. mindsitést szerzett, melynek eredménye: 91%

1 f6 Mester mindsitést szerzett, melynek eredménye 97%



A vezet6i kinevezés masodik évben valt sziikségessé az intézményi vezetoi értékelése.
A torvényi kotelezettségnek eleget téve felkeriilt az Oktatasi Hivatal tanfeliigyeleti feliiletére.

Eredménye;

Kiemelked®d teriiletek:

-Az intézményi pedagodgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
- stratégiai vezetése €s iranyitasa
-Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

kiemelkedd.

-Gondoskodik arrél, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az 6vodapedagdgusok éves
tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthaté fejlédéshez kapcsolddo
kompetencidk fejlesztése.

-A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga
-Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikddo tajékoztatasa
-Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

-Az intézményi mitkddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleiden,
tobbesatornas kommunikacié alkalmazasa.

-Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositéasa.
-Az intézményi célok elérését tdmogatd kapcesolatrendszer hatékony miksdtetése.
-A véltozasokra valo hatékony intézményvezetdi reagalas.

-Az intézmény stratégiai €s operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld

teriileteinek rendszeres beazonositasa.

-Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

-A valtozasokra, innovaciéra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.

- A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 €s belsé kérnyezetét,

a folyamatban lév0 és varhato valtozasokat ennek érdekében palyazik és végzi,

illetve végezteti a tovabbképzéseket.

Folyamatosan informalja kollégéit és az intézmény partnereit a megjelen6 valtozasokrol,

lehetéséget biztosit szamukra az 6nallé informéacidszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb forrasok).

iatt nem keriilt sor, melyre

szukseg lenne.

-A fmereSI eredmenyek fokozott el]enorz e es strateglal tervbek 1l]esztes

-Egy sziiléi véleménye alapjan a gyermekek 1skola1 felkeszultsegenek Jawtasa



A tanfelligyeleti szempontokat és onértékelési szempontokat figyelembe vev év végi
beszamolékat még mindig hianyosan t61tstték ki a pedagdgusok, ami lassitotta az
intézményvezetd helyettes sszegzé munkajat.

Fejlesztheto teruletek feﬂesztesx Javaslatok

suumlés is

A pedagdgiai munka soran hasznalt dokumentumok teljes ellenérzésére az év soran kétszer
keriilt sor. A problémakat megbeszéltiik, a pedagdgusok javitottak a naploban 1év6
észrevételeimet.

Pedagogiai folyamatok - Ertkelés

Szempont:1.4. A pedagogiai programban | Az intézményiinkben a pedagégusok a
meghatarozott gyermeki értékelés | gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a
miikddése a gyakorlatban. gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

Az 6voda az dvodas kort gyermekek fejlédését nyomon kdveti és irasban rogziti. A gyermek
fejlodésérdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatjuk

Evente legalabb kétszer (torvényieléirasnak megfelel6en) a sziil§ aldirasaval igazolja, hogy
gyermeke fejlodésérdl megkapta a sziikséges tdjékoztatist. A mérések soran a pedagdégusok
felmérik a gyermek testi, értelmi, lelki, szocialisfejlettségét.

A kollégék véleménye szerint a mérésre hasznalt fejlédési naploval 71%-ban elégedettek.

2 csoport atdolgozna 3 csoport megfeleldnek tartja 2 csoport pedig maximalisan elégedett vele.



Sziil6kkel tortén6é kommunikacié alkalmai:

()vodapszicholégus,
gyermekvédelmi
Székhely | Csaladlatogatasok | Fogadoorak koordinator, Sziiloi "
, ) .oy o , Osszesen

Telephely szama szama szocialis segito értekezlet

részvételével

lefolytatott
Székhely - 28+24+25+26 - 2+2+2+2 111
Telephely - 25+22+26 - 1+2+2 78
Osszesen - 172 - 13 189

szama:
Tapasztalatok:

A gyerekek fejlddési mutatdival a sziilok egyetértettek. Az egyéni problémak megoldasa
eredményes volt.
A sziil6k tajékoztatasa zokkendmentesen ment, mivel az intézménybe nem tudtak bejonni az
udvaron egyesével idopontra hivva térténtek a megbeszélések.
Nagyon sokat javult a kommunikéci6 a masodik virus helyzetben. A sziilok jelezték telefonon a
megbeszélendd témat €s iddpont, egyeztetéssel minden jelzett témat meg tudtunk beszElni.

Nem volt az intézményben olyan csalad, akivel valamilyen formaban nem tudtuk tartani a

kapcsolatot.




A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei, a fejlettség
allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési
eredményeink intézményi Gsszesitése:

Kategoridk, fokozatok, szintek: 1 = kialakuléban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kozeli, 4 = dtlag
feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A nyomon kévetés
é
értélelés teriiletei

Csoportok/ székhely/telephely

1.
csoport

2.
csoport

3.
csoport

4.
csoport

5.
csoport

6.
csoport

7.
csoport

Atl
/%

I. Szocial

is képességek

Tarsas
kapcsolatok, jaték,
viselkedés, -
neveltségi szint,
szokdsismeret

85

Erzelmek,
motivaciok,
beallitodas, akarati
megnyilvanuldsok

74

IL Ertelmi képességek

Kognitiv szféra -
Gondolkodasi
miiveletek

71

Kognitiv szféra -
Pszichikus
funkcidk
mikddése

80

Erzékszervi
szféra, percepcio

74

III.  Verbalis képességek

Nyelvi
kommunikéaciod

71

Finom motorikus
képességek

77

Nagymozgasok

80




Feﬂesztesn Javaslatok

:‘1‘ikell alakltam a csoport er
‘y azadott csoportotmegfel Gen

mérm a gyermel eket es a partnen elegedettseg mérésekre 15 ‘nagyobb;hangsulyt ; llfektetm “

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.5.Mi torténik az ellendrzés, | Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, médositasa
(Elégedettségmérés, intézményi | soran megtorténik az ellenérzések soran
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | feltart informaciok felhasznalasa.

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Az intézmény dokumentumait ismét aktualizaltuk.

Részt vettek a kollégék a -Helyi Ovodai Program médositasaban, Hazirend aktualizalaséban,
éves beszamold elkészitésében, Szervezeti és miikddési szabalyzat aktualizalasaban,
Onértékelési szempontok kidolgozaséban, éves tervek elkészitésében, csoportnapld
aktualizélasaban.

Megtortént az onértékelés keretében a rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési-
ertekelesn eredmenyek fuggvenyeben szukseg eseten korrekclot vegzett

erOSItese. .
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A gyermeki fejléddési mérések eredményeit az dvodapedagdgusok felhasznalva minden
csoportban kidolgoztak a fejlesztend? teriileteket, melyek a kévetkez6k voltak:

Erdsségek, fejleszthetdségek, feladatok, megtett intézkedések,
megjegyzések (Pl. SNI, BTM gyermek)

Csoportok/
székhely/tagovoda/

telephely

1. csoport

2. csoport

3. csoport

4. csoport 'Cso

besz

portunkban 4 BTM -es gyerme és 1 SNI-S Volt akmek szmten gond vo 5a:f |
edevel Logoped1ara6 gyermek Jart : -

11




griir

sitése, szocidlis erzekenyltes egymas

2

5. csoport fKonﬂlktuskezeles kozosseg erd

6. csoport

7.

csoport
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Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

: 2 - Adatszolgaltatas:
2. SZEMELYISEG- ES . .
KOZOSSEGFEJLESZTES 2020. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
2

Az intézményem egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek).
A kiz0sséglejleszto levékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban t6rténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézménylink munkéjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményemben folydé nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek
személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek
kialakitasra.

— Megfelel6 médon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
és miikodtetése, példaul a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas.

— Az intézménylinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6zd szocidlis hatterl, képességli és érdeklddésii gyermekek egylitt nevelését
tanuldsat szolgaljak.

Az intézményben a tanuléi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. A gyermekek szocialis | A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
hatranyainak enyhitése az | mindegyikénél rendelkeznek a
intézményiinkben. pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevel6, fejleszto és
oktaté munkajukban.

Az intézményvezetdje is és az érintett
o6vodapedagogusok is  rendelkeznek
informaciékkal minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Az intézményben 7 {6 sajatos nevelési igény(i,22 f6 Beilleszkedési €s Magatartasi zavarral
kiizdd,15 6 Hatranyos Helyzetli gyermek és 5 f6 halmozottan hatranyos gyermek jart.

Az intézmény alaptevékenységi korében ellatja a gyermekek személyiségének és
képességeinek fejlesztését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének eldsegitését, tovabba a hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii és etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek
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integralt nevelését, akikkel kiilon dvodai fejleszté program alapjan foglalkoznak a
pedagodgusok.

Sajatos nevelési igény(i 6vodas korti gyermekek nappali rendszerii nevelése-szakértdi bizottsag
véleménye alapjan integraltan nevelhetd, oktathaté: mozgésszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdd, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek ellatasa.

A sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai ellatasat gydgypedagdgus és logopédus latja el.
A fejlesztd tevékenységeket a megbizasi szerzédéssel dolgozok a virushelyzetben is ellattak.

Az intézményben fejlesztési napldt vezetnek a fejlesztépedagdgusok €s rendszeresen segitik
konzultacidkkal az 6vodapedagogusok munkajat.

A BTM-s gyermekek koziil 4 f6 fejlodése kiemelkedd javuldst mutatott a fejlesztések altal.

A kiemelten tehetséges gyermek, az a killénleges banasmodot igényld gyermek, aki tlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacid, elkotelezettség.

Nagy lendiilettel elkezdddtek a tehetséggondozé foglalkozasok az 6vodaban, de a virushelyzet
miatt sajnos a rendszeres tevékenységek nem tudtajok megvaldsulni. Reméljiik, hogy a jové
évben még alaposabban tudjuk fejleszteni a gyermekeinket.

Gyermekvédelmi megbeszélésen az el6zé nevelési évben tobb esetben is részt vettek a
gyermekvédelmi képviseldk.

A megbeszélések egyikén megismerkedhettiink a pszichologus munkéjaval és az esetek
megoldasi Gtjaval.

A szakmai megbeszélések tartalmarol a gyermekvédelmi felelésok tajékoztattak pedagogus
tarsaikat.

Az intézmény 4 esetben adott ki pedagdgiai jellemzést az Onkorményzat Gyermekvédelmi
munkatarsainak. Torekedtlink a tartalmas, problémat feltard €s megoldast segité eljarasokra.

A Nagykatai Pedagogiai Szakszolgalattal kiemelked6 kapcsolatot apolunk. Pedagogiai
Szakszolgalattal egylittmikddve intézménylink kaphatta meg, hogy a leendé iskolas
gyermekeink kiilon fejlesztésben részesiilhettek.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések, Sziilé Klub stb.)
is fejleszteni sziikséges.

Sziiléi igény meriilt fel a tudatosabb, erGsebb iskolai el6készitésre, mely valdsziniileg a
virushelyzet miatti otthonlét miatt valt problémava néhany estben.

Torekedtiink a pedagdgus tarsaimmal segitségére lenni a sziiléknek és intenziv fejleszt6 nyari
alkalmakat biztositottunk szamukra.
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Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2.Az intézmény kozosségépit6 | A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
tevékenységei megvalésulasuk, keretei. vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év soran sajnos a virushelyzet miatt minimalis volt a lehetéség a sziilokkel barmilyen
kozosségépito tevékenységek megvaldsitasara.

Torekedtiink megragadni a digitalis kapcsolatot €s tartalmas megosztasokkal kapcsolatot
épiteni, Gtleteket adni.

A nevelési év soran 1évo kozosségépitd tevékenységek:

(Alk. = Alkalmak szama, Résztv. szdma ossz. = Résztvevdk szdma dsszesen)

Alkalmak és résztvevik szama = ..
Osszesen
Kozosségépit6 tevékenységek U
Ssz. Alk. Résztv.
szama
0ssz.
1. Rétegsziiloi értekezlet (4j sziilk, iskolai alkalmassag, | 4 42
forum adott témakrol stb.)
) Sziilobevonassal lebonyolitott programok L 2
) (Unnepek, jeles napok, siités-f6z¢s, barkacsolas,
stb.)
3. Nyitott nap az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei
részére
4. Nyitott nap leendd dvodas gyermekek sziilei 1 8
részére
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Alkalmak és résztvevik szaima = .
Osszesen
Ko6zosségépitd tevékenységek
Ssz. Alk. Résztv.
szama
0ssz.
5. Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 25
(kirandulas, sziiret, stb.)
6. Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok 87
(6vodaszépités, palyazatok, kisérés, stb.)
7. Csaladokat tAmogatd programok, pld. vésarok, szmk
jotékonysagi gytijtések, stb.
8. Sziil6 Klub -

Munkacsoportjamk munkaterveben is fogalmazzc
kovetkezo nevele51 evbe amelyeket sziilok
kgelolese gyogynov enyhatarozo turak, mad |

k meg,

;;gy],
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Forras: PP, OP, Munkaterv
3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi

) PEDA(&OGI{,&I MUNKA’LVAL szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezet6 megitélése (1-3):
3

Az intézményben foly6 nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért
arr6l ad informécidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a
pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miik6désében.

Az intézményben foly6 neveld munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gyftijtjiik,
értelmezziik, elemezzik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentéljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel
a gyermekek lasst &tmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara és az erre valo felkészitésre,
a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi
és fejlesztési lehetOségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek
tamogatasara és a nevelés-oktatds altalanos szinvonalara felhasznélasra keriil a fejlesztési
tervek elkészitése soran.

Elért eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok Ossz.
Tankdételes kor gyermekek szama 64
Tankételes kort gyermekek aranya (%) 100%

Koziliik varhatéan a 2021-2022. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama | §1

Koziliik varhatéan a 2021-2022. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok | 80
aranya (%)

Varhatdan a 2021-2022. nevelési évben 6vodaban maradoé tankoteles kortiak szama | 13

Vérhatoan a 2021-2022. nevelési évben 6vodaban marado tankdteles kortiak aranya | 20
(%)
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Intézményiink programjai

Népmese napja, Télapé, karacsonyi rahangolédas, Egészség nap, Osz kincsei kiallitas,
Farsang, Medve nap, Viz vildgnapja, F6ld napja, Anyak napja, Madarak ¢s fak napja,
Gyereknap, Ballagéas, Kirandulasok, Tarisznyés tabor, Zene vildgnapja, Magyar kultira
napja

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Az Onértékelésben  Grintett | 100%
pedagogusokkal valo
elégedettség (%)

Pedagogus tarsaik szerint az
onértékelések tiikrében

Sziiloi elégedettségi mutatok az | 98 %
onértékelések tiikrében (%)
Pedagogusok onértékelésének
tamogatdsa

Rovid sztveges Gsszefoglalo értékelés:
Mint a fentiekben mar emlitettem, nagyon nagy munka volt a Belsé6 Onértékelési
Csoportnak 11 dolgozénak az Onértékelési dokumentumainak lebonyolitasat,

feltolteset elvégezni hatarldore -

fordltam

Telepiilésen, vagy azokon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek

Sportversenyen
Rajzverseny / palyazat 4 13 17
Egyéb verseny 1 8

Rovid szoveges dsszefoglalé értékelés:

A konyvtar altal meghirdetett rajzversenyen vettiink részt, melyben nagyon jé
eredményeket értiink el.

Viz napjara fotéversenyt készitettiink, melyben sajnos nem nyert az
intézményiink.

18




Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo mithelyekben, tehetség
pontokon) részt vett gyermekek szama (f6)

Zenei 1 3 4 8
Matematika-logika 1 1 1 2 5
Vizualis - téri 2 2 1 1 2 8
Testi — mozgasos 30

Osszefoglalé értékelés:
Célunk, hogy a gyermek adottsagai minél teljesebben kibontakozzanak, emellett
kiemelten fontos a tanulas iranti érdeklddésiik felkeltése, illetve szeretnénk megnyerni
a sziiloket a tehetségigéretek tamogatasahoz.
Azt valljuk, hogy mar egész koran kereshetjiikk és fejleszthetjiik a gyermekek
tehetségcesirait, csak tudnunk kell, hogyan értelmezziik a jogszabalyi felhatalmazast,
melyet a Nemzeti Tehetség Program igy fogalmaz: ,,A tehetséges fiatalokra, kiilondsen
kora gyermekkorban, a kornyezetiik figyel fel, és tehetségiik kibontakozadsahoz
tobblet-lehetdségeket biztosit.” A kérnyezeten egyarant érteniink kell a csaladot és az
6vodat, valamint annak kapcsolatrendszerét. Szakmai  tuddsukkal az
6vodapedagégusok segithetnek a sziilknek abban, hogy koézdsen megtalaljak
gyermekiik legjobb adottsagait és személyiségiik erds oldalat. Ezek pozitiv
megerdsitésével és fejlesztésével hathatunk a gyermek egész személyiségének
fejlodéseére.
Megfigyelési szempontsorunk van, tulajdonképpen minden tehetségteriilet viszonylag
konnyen azonosithato, de ha vélasztani kell, akkor azt gondolom, a mozgasos és a zenei
adottsagok nyilvanulnak meg legkordbban. A gyermekek motivaltsagat egyszerii
megfigyelni, mivel a kedvelt tevékenységet végzik leggyakrabban, leghosszabb ideig,
legelmélytiltebben és nagy szeretettel. Jaték kozben figyeljiik meg a kreativitast, de
vannak erre a teriiletre jatékos méréeszkdzeink is.
A mihelyfoglalkozdsokon — Nagy Jendné szavaival — ,a gyermek atlagon feliili
adottsagat kihivasra késztetjiik, olyan jatékokkal, melyek céliranyosan fejlesztik a
kreativ adottsagait, fokozzdk a motivaltsagat a specidlis adottsaga teriiletének
irany4ba”. fgy minden gyermek csodékat élhet 4t, mikdzben egyénre szabott
fejlesztésben részesiil.
A mi intézményiink 6vodapedagogusai egybehangzdan tamogattak a kora gyermekkori
tehetséggondozas rendszerszerli miikodtetésének kidolgozasat €s bevezetését.
Tudtuk, hogy ez tdbbletfeladatot jelent, de azt nem gondoltuk, hogy ekkora siker és
oromforras lesz gyermek, sziilé és 6vond szamara egyarant.
Minden miihelynek olyan 6vodapedagogus a vezetdje, akinek szintén erds oldala az
adott tehetségteriilet. Tapasztalatunk alapjan elmondhato, hogy a tehetséggondozas
sordn végzett munka igazi jutalma az, hogy a pedagoégusok is kiteljesedhetnek a
tehetséggondozé foglalkozasokon, olyan eredményeket érnek el a gyerekek
fejlesztésével, amiket a csoportban nem tapasztaltak.
A mihelyfoglalkozasokon szerzett élmények a gyerekek altal beszivarognak a
csoportokba is, igy aztan az egész gyermekkdzdsségre pozitiv hatassal vannak.
Ezt nyilalkozta az 6vodapedagdgusaink 96 szézaléka.
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Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (f6)

Logopédiai fejlesztés 7 3 2 6 4 9 6 37

Gyobgytestnevelés

[ S8
-]
w

Fejlesztd pedagodgia 6 2 3 4 29

Gybgypedagogiai fejlesztés 1 1 2 2 1 7
Ovodapszichologus  foglalkozik
vele

Egyéb:

Osszefoglal6 értékelés:
Sziikségessé valt a virushelyzet miatt a gyermekek pszichés megerdsitése. Szerencsés
helyzetben vagyunk, mert minden csoportban van olyan pedagdgus, aki a boldogsagéra
foglalkozasokat végzi. Sokat segitettek a gyermekeknek a boldogsagoras foglalkozasok,
mivel nem tudtdk megfelel6en feldolgozni a sziil6k fesziilt, életveszélyben 1évé féltd
helyzetét.
Szerencsére pedagdgusaink hamar meglattdk a problémat és kozos erével tudatos
megoldast keresve foglalkoztunk a gyermekeinkkel.
Bevezetésre keriiltek a lovas foglalkozasok, melyek lelki megerdsitést adtak a
gyermekeknek.
A gybgypedagogus, fejlesztépedagdgus €s logopédus fejleszté foglalkozasok célzottan
segitenek a fennall6 probléméak megoldasban, ezek ugyanis az egyéni sziikségleteknek
megfelelden alakulnak. Kiemelten fontosnak tartjuk a sziilokkel vald kapcsolattartast és
tanacsokat adunk az otthoni, tovabbi gyakorlasra, kozos jatékra.
A foglalkozas gyakorisaga: heti egy, vagy két alkalom (a vizsgéalat eredményétdl
fliggben)
A foglalkozas tipusa: egyéni, vagy kiscsoport (max. 3 f6)
A foglalkozas id6tartama: egyéni kb.45 perc/alkalom + sziildi konzultacid

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama (£6,)

Nemzetiségi nevelés

Z6ld 6vodai program 2§ 26 |51
Madérbarat 6voda 25 26 51
Dohanyzast megelozé o6vodai

projekt

Sziv kincseslada projekt

Biztonsagos kozlekedés program

Boldogsagora.érzékenyitd 28 28
program

Zenei fejleszt6 program

Egyéb:

Osszefoglalé értékelés:
A jarvanyhelyzet miatt a Z5ld 6voda és Madarbarat programok részben valosultak
meg.
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Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

Miizeumlatogatasok,
muzeumpedagdgia
foglalkozasok szama

Muzeumléatogatasokon,
muzeumpedagégia
foglalkozasokon részt vett
gyermekek szdma

Szinhazlatogatasok, miisoros 3 3
rendezvények szama
Szinhazlatogatdsokon, misoros 26 26

rendezvényeken részt  vett
gyermekek szama

Elményszerzd  kiranduldsok | 1 1 1 1 1 2 5 12
szdma

Elményszerz6 kirandulasokon |26 [22 |20 [23 |7 26 (19 | 143
részt vett gyermekek szama

Egyéb:

Osszefoglalé értékelés:
Kevés idonk maradt az év végi kirandulasok szervezésére, de elengedhetetleniil
fontosnak tartottuk a virushelyzet miatt.
Koszonjlik a tdimogatasat a fenntartonak, hogy segiti a gyermekeinket és
lehetdségiik volt élményeket szerezni.

Fluktuacio — Gyermekek 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. | Ossz
Mas csoportba atvitt gyermekek 1 1
szdma
Mas  tagdvodaba/telephelyre 1 1
atvitt gyermekek szdma
Mas 6vodaba atvitt gyermekek 3 1 4
szdma
Mas 6vodabol hozzank | 5 5 6 1 1 18
atiratkozott gyermekek szdma

Osszefoglalé értékelés:
Nagyon nagy 6romiinkre szolgal, hogy intézményiink €s 6vodapedagdgusaink
innovativ térekvései pozitiv hatdssal vannak. Mindezek miatt névekszik az
intézménylinkbe mas telepiilésekrdl jelentkezok szama.
Szeretném kiemelni, hogy intézményiink elsdsorban Szentmartonkatan lako
gyermekeket fogad be, de ha nem tudjuk maximumra feltlteni a csoportunkat akkor
lehetdséglink van més teleplilés gyermekeit is felvenni.
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Ssz. Panaszkezelés 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. | Ossz
Panasz esetek szdma 1 5 6
Ovodavezetd, vagy kiilsé 1 1 2
szakember (pld. mediator)
bevonasaval kezelt
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt 1 6 7
panaszok

Osszefoglalé értékelés:
Intézményiinkbe érkezet panaszokat viszonylag rovid id6 alatt sikeriilt orvosolni.
Torekedtiink a sziil6i érdekek maximalis figyelembevételére.
Az dvodai panaszkezelési szabalyzatban meghatarozott panaszkezelési eljaras célja,
az intézményi munka soran esetlegesen felmeriil6 problémakat, vitakat,
nézeteltéréseket a lehetd legkorabbi idépontban,
a lehetd legmegfelelébb szinten képesek legyiink feloldani.
Minden sziilének €s dvodai dolgozdnak alapvetd érdeke a fenti elvek maximalis
figyelembevétele a gyermekek optimalis fejlédése érdekében, hiszen a deris,
nyugodt légkor és egymdas munkajanak tamogaté segitése nélkiil ez nem
biztosithato.

Ssz. Kitiintetések, elismerések 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. | Ossz

Allami kitiintetések,
elismerések

Telepiilési szintl kitiintetések,
elismerések

Intézményi elismerések 3

Pénzjutalomban részesiilt
dolgozdk szama
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Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,

2 . v e s Munkaterv
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgaltatas:

KOMMUNIKACIO Adatlap
Vezet6 megitélése (1-3):

3

Az intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egylittmiikodésén (munkakdz8sségek) alapszik.
A nevel6-oktatdé munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikddd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kézésségek alakuljanak ki az intézményben A szervezeten
beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanknak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak k6zo6tti szakmai egytittmlikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek €s az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
madszertani fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban.

- Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mik6d6 kommunikacios rendszert
alakitott ki.

Szempont:4.1. A pedagégusok szakmai| A pedagogusok szakmai csoportjaikat
kozosségeik, miikodésiik az intézményben. | maguk alakitjdk ki miikodési koriiket,
Onallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

2020-ban nagy oromiinkre szolgalt, hogy a Szentmartonkéatai Aprajafalva Ovodank is
bekapcsolodhatott az Orszigos Ovodakert programba.

Mi még teljesen kezd6k vagyunk, de mar eddig is sok 6rémmel, élménnyel jart ez a program,
de nem vart akadalyokba is titkztiink.

Amint elhataroztuk, hogy szeretnénk palyazni erre a programra, maris felvettiik a kapcsolatot a
teleptilésiinkdn mikddd Start-munkaprogram vezetdjével, akinek az iranyitasaval a munkdsok
elkészitették és folddel feltsltotték az Ovoda utcai épiiletiink udvaraba a 4db magasagy4sunkat.
Kd&zben a koronavirus miatt nem miik6dott 6vodank hosszt hetekig. Amikor Gjra munkaba
alltunk munkatarsi, sok sziiléi segitséggel és a gyerekekkel egyiitt tele ultettik agyésainkat

palantakkal és ezeket folyamatosan gondoztuk. Meg is lett az eredménye, hiszen z6ldségeinket
folyamatosan fogyasztottuk, salatdkat készitettink beldlik a fliszerndvényeink
felhasznélasaval.

Egy munkatdrsunkat pedig jelentkeztettiik az évodakerti alapozo tanfolyamra.

A palyazat nyereményeként megérkezett szamunkra az egységcsomag, melyben rengeteg
nélkiilozhetetlen eszkéz és magvak voltak. Ennek a segitségével az Iskola uti telephelyen is
clkezdddott az agyésok kialakitdsa, komposztalok felallitasa.
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Virdgositottunk udvarainkat, levendula dgyasunkban Lepke —legelét teremtettiink. Az 6sz
folyamén elvégeztitk a betakaritdasi munkélatokat és a talaj el6készitést. Eliiltettik a még
lehetséges ndvényeinket (spenot, bébicékla, stb, és a viraghagymakat).

Megalakultak évoddinkban a munkak&zosségeink: Zoldike és Kiskertész néven.

A munkacsoport feladata, hogy &sszefogja, segitse és iranyitsa az évodakerti munkalatokat.
Kapcsolatokat épitsen ki lehetséges partnerekkel. A munkacsoport Gsszedllitott az 6vodai
csoportok szdmadra egy ajanlast, a kertgondozas, ndvényismeret, madarak témaban a tSbbi
foglakozasi 4ghoz k6tddden is. Megalkotta az dvodakerti szabalyzatot és a rovid és hosszi tava
terveinket is.

Kozben az év folyaman felkeresett benniinket a péalyazat ellen6rzd bizottsaga. Rendkiviil sok
dicséretet, elismerést kaptunk, mely lelkesitette az dvodapedagdgusokat a tovabbi munkéakra.
Az agyésokban a csoportok nevei elhelyezése keriiltek.

Sajnos a laboratériumot még mindig nem sikeriilt kialakitani.

Regisztraltunk a Madarbarat 6voda —cim elnyerésére. Meghirdettiik a ,,madarak karacsonya”
néven a madaretetd készitését sziiloknek és gyerekeknek. Gyonyorii és hatalmas mennyiségii

madaretetd gylilt 5ssze a lelkes sziil6knek kdszonhetben.
Sikeres palyézattal Madarbarat cimet nyer 6vodank.

A legnagyobb 6romot mégis a Zold Ovoda cim elnyerése okozta. Biiszkén folytatjuk
munkénkat a tudatos kdrnyezeti nevelés és fenntarthatosagra nevelés terén.

Gyermekeinket megismertetjitlk a kerti munkalatokkal, a fenntarthaté gazdalkodassal és
természet szeretetére és megdvasara neveljiik Gket.
Bekapcsolddtunk a szentmartonkatai viragoskert és veteményes csoportba, ahonnan

felajanldsokat kaptunk. A kornyezd 5 dvodaval megallapodasi egyezményt kotottiink, mely
nem csak az Ovodakertekre tejed ki, hanem tagabb értelemben, hagyomanyérzo
rendezvényeket, miivészeti fesztivalt szeretnénk tavasszal rendezni.

Bekapcsolddtunk és elnyertiik a ,,Beporzébarat” évoda cimet is. Méhecske itatok és
rovarhotelek kertiltek elhelyezésre az 6vodak udvaran.

A Z61dike munkacsoport folyamatos kapcsolatban van a Duna Ipoly Nemzeti Park dolgozéival,
melynek kdszonhetéen tobb programot is ajanlottak intézményiinknek, sziil6knek.
Segitségiikkel valésult volna meg a madargytr(izés, ami a rossz id6 miatt elmaradt, de igéretet
kaptunk a poétlasara.

A virushelyzet miatt sajnos korlatozottak lettek a lehet6ségeink, de mindezek ellenére mindkét
kornyezeti munkacsoport tartalmas évet tudhat maga mogott.
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Szempont:4.2. Az informacioatadas az
intézményben.

Az intézmény munkatarsai szimara
biztositott a munkijukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Neveldtestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelotestiileti értekezlet)

A nevelés nélkiili munkanapokat tSbbnyire
belsé képzésro vettiik igénybe cbben az évben.

Nevel6testiileti  tanacskozds a  munkaterv
elfogadasakor €s beszamolasakor volt.

Vezetdségi értekezletek, forumok

Vezetoségi megbeszéléseket folyamatosan
tartottunk. Mindig az aktualis
munkacsoportokkal. Igény van arra, hogy a
munkacsoportok kozdsen dolgozzanak és
dsszekapcsoljak tevékenységeiket.

Vezet6i utasitas

Vezet6i utasitdsokat leggyakrabban a zart
csoportban tettem kdzz¢ a virus idészakaban.

Szakmai munkako6zosségek - munk

acsoportok

Intézményeken ativel6 szakmai
munkakdzdsségek

A kornyezeti
konyvtarprogramon
hagyomanyink
figyelembevételével.

munkacsoportok  kozos
dolgoznak a
apolasanak

szakmai munkak6zdsségek

Zosldike
Kiskertész
Tehetséggondozd
BECS

Mind a négy
tevékenykedett.

munkacsoport  aktivan

Talan a tehetséggondozé munkacsoport
munkajat kell kicsit aktivizalni a palyazatok
felé is.

Szakmai munkacsoportok (bels
értékelés, gyermekvédelem,
portfolié mihely, esetmegbeszélo,
stb.)

Az intézményben a munkacsoportok a jelentds
tinnepek koré csoportosulnak

segitik egymas munkdjat, Otleteket adnak

egymasnak
Gyermekvédelmi esetmegbeszéléseken vettiink
részt
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7. Munkaértekezletek az éves Az éves munkaértekezletek a virushelyzet miatt
munkaterv szerint (dajkai, inkabb az elektronikus formakban valésultak
pedagdgiai asszisztensi, stb.) meg

8. Alkalomszerii, sziikség szerinti Alkalomszerti értekezleteket kozosségi média
munkaértekezletek segitségével valdsitottuk meg. Ha sziikséges

volt rendkiviili értekezletet tartottam.

9. Munkatarsi értekezletek a teljes | Munkatarsi értekezletet év elején és év végén

dolgoz6i kor bevonaséval tartottam.

10. | Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések

A pedagdgus beszamoldkbol jol lathatd, hogy
sziikséges érdekképviselet létrehozdsa az
intézményben.

Mivel torvényi kotelezettségiink is a 1étszam
miatt, létre kell hozni a Kozalkalmazotti
tanacsot.

Minden 6vodapedagdgusnal megtortént a belso
ellendrzés, hospitalas. Egymadstol sokat
tanulhattak ¢és tapasztalhattak a kollégak.
Megerdsitést kaptak munkéjukrol.

E-mail, kozosségi oldal, Google Meet,
Microsoft Teams hasznalataval valdsult meg

11. | Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

12. | Elektronikus kapcsolattartas

13. | Falinjsag sziikségtelen volt a hasznalata

A rendKkiviili sziinet idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé
kollégak, valamint az 6vodapedagégusok és a csaladok kozott) bemutatiasa és rovid
értékelése:

A jarvany ideje alatt online és telekommunikacios eszk6zzel tartottuk a kapcsolatot egymassal.
A személyes kapcsolattartasra csak ritkén keriilt sor az intézményben. Kapcsolattartas online
formaban, egymas segitése, szakmai meguijulas és modszertani tapasztalatcsere, modszertani
tudas- €s jo gyakorlat megosztasara keriilt sor egymas k6zott. Létrehoztunk Messengeren a jo
gyakorlataink megosztasara és egymds segitségére. Ahol minden pedagogus otletelhetett,
hospitalhatott, szakmai segitséget nytjthatott és kaphatott, kivalo lehetéségként a szakmai
megujulasra. A sziilékkel valo kapcsolattartas kialakitasa a kozosségi oldalakon Facebook és
G- mail sziil6i csoportban kertilt sor.

A sziil6k bevonasa kissé nehezen indult, de mindenki bekapcsolodott. A pedagoégusok a sziildk
tamogatasara mindig készen alltak, telefonon is elérhetbek voltak, ezért sziikségessé valt
szigort idébeosztasra a sziilok felé is.

Sajnos sokszor fordult elé, hogy este 10 utan is lizentek és inform4ciokat kértek a
pedagogusoktol. A sziiloknek igy kozzé tettiik, hogy mikor fogadjuk a hivéasokat,
megkereséseket, illetve mikor osztunk meg tartalmakat.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
5. AZ INTEZMENY KULSO fg:ti"::gél e
KAPCSOLATAI Vezet6 megitélése (1-3):
2

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ &tleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetGségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositisa €s a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
hianyosan t6rténik.

Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a szilikebb k6zdsség tamogatasaban,
tovabbd az intézményben kozGsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Szempont:5.1. A partnerek tajékoztatasa | Az intézmény a helyben szokasos modon
az intézmény eredményeirol. tajékoztatja kiilso partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Kiilso kapcsolatok - Széveges értékelés
Szo6beli
14. | Egyéni beszélgetések Sziilok,  Fenntarto, iskola,  konyvtar,

szakszolgalat, fejlesztok.

A sziilok szoébeli informacié ataddsa napi
szinten miitkddik a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor. A fogaddorat mar tSbben veszik
igénybe, mint az el6z6 években.
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15. | Ertekezletek, megbeszélések Sz{l6k, SZMK, Sziilgi értekezlet megtartasara
két alkalommal kertlt sor.
Irasbeli
16. | Hirdet6tabla nem megvaldsithatd. mert a sziilék nem
johettek be az intézménybe
17. | Csoport falitijsag nem megvaldsithatd. mert a sziilok nem
johettek be az intézménybe
18. | Meghivé -
19. | Kozdsségi oldal kiemelkedéen hasznaltuk minden
kapcsolattartéasra.
20. | Levél Ertesftések
21. | Elektronikus - online honlap, k6zosségi média intézményi feliilete,
zart csoportok
22. | intézményi értekezletek kistérségi vezetd talalkozé intézménylinkben
lett megrendezve
Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
6. APEDAGOGIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI
Vezet6 megitélése (1-3):

Az intézmény mukddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és humaén infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm{ik6ds, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulesjellemzék:

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel6-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tértént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.
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Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény
nevelési/tanitasi struktarajanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Koltségeink az eloz6 évben:

Koltségvetésbol:

-Jatékeszk6zok, papir-irdszer, fliggony, kirandulasok.

-Fejleszto jatékok életkornak megfeleld, rajzolds tabla,

-Az udvari jatékok taroldja,

-A kényszer sziinet alatt kertrendezés,

-A z6ld hulladék elszallitasat megszerveztiik az 6nkorméanyzat segitségével.

Folyamatosan sziikséges a mosddk karbantartdsa

A riasztok karbantartasa megtortént, de a nyomdgombot cserélni kellett a telephelyen.

Két csoportszobaba klima lett felszerelve.

A székhely bejarati kapu automatizalasa / tavmiikodtetés/ folyamatban van. gy biztonsagosabb
lehet az évoda udvara.

Festés folyamatban van.

Palyazatbol: sporteszk$zok, kerti szerszamok, madaroda, komposztalok, eséviz viztarold

Laptop'bes ; rzese nagyon
vezetésére. Ehhez 7db la
Szukseges még legalabb ~
elonytelen parkol6 bef
A nyari nagytakarltashoz ta gépre, gozt ~ ~

Sziikséges a telephelyre arnyékolokat epltem a homokozok fele

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
erdforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanité munka
céljainak? humaéaneréforras-sziikségletérol.
A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.
Mesterpalydzat — mesterprogram megvalositasarol:

A mester programot 2022.januarjatél kell inditani, de sziikségessé valt mar most
elkezdeni az elokésziileteke '
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EROSSEGEK, EREDMENYEK:

munkacsoportok, kapcsolatok

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK,

projektek kidolgozottsaga

TOVABBI FELADATOK:
KULSO EROFORRASOK, Dl}“a Ip’oly N emzet.i l.’ark programjai
LEHETOSEGEK: | KOnyvtar programjai

A MEGVALOSITAST NEIf[EZiT(”)
AKADALYOK:

Virushelyzet

Az onértékelések eredményeire alapozott onfejlodési

bemutatasa - SWOT-analizis - OSSZEGZES

tervek megvaldsitasanak

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

Nyitottsag, naprakészség, kreativitas.
elkdtelezettség. Szakmai program alapos
ismerete. Rugalmas tervezés, figyelem az

egyéni sajatossdgokra. Segitékészség.

empatia, 6nallé gondolkodésra nevelés.
Maximalis figyelem a gyermeki igényekre a
tanulasszervezési eljarasok soran. A
tanulasnehézségek felismerése. Egyéni
gyakorlashoz valo lehetdség biztositasa. A
gyermekek hatékony egylittmlikodési
képességének fejlesztése. Egyiittmiikodés
mas szakemberrel. Kiils6-belsd
szakemberekkel valo egyiittmiikodés

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

Vizualis tevékenységek szervezésénél,
megismerési folyamatok és mddszerek
valtozatos alkalmazasa. Folyamatos
konzultacio, otletek gyijtése, atadasa.
Tapasztalatok egymaskozti megosztasa,
eredmények és lehetségek
felsorakoztatasa. Onéllo
problémamagoldas, konfliktuskezelés. Az
IKT eszkozok beépitésével véltozatosabb
sokszin(libb eszkozhasznalat biztositasa.

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

Palyazatok figyelése.

A MEGVALOSITAST NEI:IEZiT(")
AKADALYOK:

IKT eszkozok biztositasa.
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Szervezeti feltételek

Szempont:6.3.Az intézmény szervezeti
kultiraja szervezetfejlesztési eljarasai,
modszerei.

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
gytjtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési
konzultacios programokat szerveznek.

Hosszabb id6szakot hianyzé (betegség miatt) 2 f6 dajka kolléga volt. Nagyon nehéz pétolni a
tartosan tavollévd kollégékat.
Ovodapedagégus hiannyal is kiizdsttiink.3 f6 pedagdgus hianyzott az intézménybél.

Tobbszori kiiras utan sem jelentkeztek az allashelyre. Sziikséges volt, egy nyugdijas pedagdgus

foglalkoztatasa megbizassal. Nehézsége a mindennapokban az, hogy heti

14 orat

foglalkoztathaté a nyugdijas és csak délutan. gy megoldott a gyermekek feliigyelete, de az
allando déleléttss pedagdgus egyediil végzi a tematikus nevelést, oktatast.

Tovabbképzésekben résztvevd Kollégak:

A jarvany miatt elmaradtak a képzések, melynek potlasara a kovetkezo nevelési évben lesz
lehetdség. A kollégak tobbsége 6nképzéssel bovitette ismereteit, tudasat.

T6bb ingyenes képzési lehetdséget is megragadtak a kollégak az el6z6 évben.

Pl. Gyermekut a kora gyermekkori intervencios ellatorendszerben cimii képzést 2 {6 végezte

el.
Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii
mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat segitd aE;:)fk:;?il

Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és sze%in ¢ Fejlesztési javaslat

azokbél kovetkezo fejlesztések 0,1,2,3,4

23. . . . Legylink tekintettel egymasra, a
A Ikszde’k”h;a,lyl/;['z'igovodaban/telephelyen 33 problémaira esetleg a nehezebb
»Uralkodo™ legkor id6szakokra.

24, . , s (o . Legylnk tekintettel egymasra, a
Az H(Ovdo,(ifl??nk__ (intézményi  szinten) 33 problémaira esetleg a nehezebb
»Uralkodo legkor idGszakokra.

25. | Munkakériilmények 3 javitasa folyamatban van

26. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetoség) a 4
vezetés tagjaival

27. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
nevelGtestiilet  tagjaival  intézményi | 3,5
szinten
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28. Néha elakad az informécid, ezért
Informaciédramlas intézményi szinten | 3,5 tudatositani sziikséges a
tovabbadasanak fontossagat.
29. Informaciéaramlas Néha eI?kaq azﬂmfc,)rmauo, ezért
ehelv/tacdvoda/telenhelvi szi 3 tudatosftani sziikséges a
szexhely/tagovoda/telephelyl szinten tovébbadasanak fontossagat.
30. | Részvételiink a szabalyozo 4
dokumentumok készitésében
31. | Munkako6zosségi foglalkozasok,
‘ . , 34
értekezletek hatékonysaga
32. A pedagdgusok a
Ovodan  kiviili  6vodai  nevelés teYe,l,(enysegeket at adtak a
dmé . 3,1 sziil6knek, de 3-6 éves gyermek
eredmenyessege online nevelése a szUlGi segitseg
nélkul nem lehetséges.
0 74%
Atlag pont/ % ’

A szervezet allapota - ,, Tavaszi nagytakaritas”

MUZEUM

Az dvoda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzdek, régota miikddnek, biiszkék is vagyunk
ra, de mar kissé elavult tényezdk vagy folyamatok bemutatéasa:

-Husvét

-Anyéak napja

LOMTAR

Az évek Ota mar csak megszokasbol csindlt, a kitliz6tt célok és feladatok megvaldsitasa
szempontjabdl lényegében nem fontos, vagy éppen a megvalodsitast akadalyozd tényezdk
bemutatasa:

Evzaré

MEGTARTANDO

Az intézmény hossza tavi céljainak megvalodsitasahoz sziikséges jol miikd €s fontos tényezok
bemutatasa:

- hagyomanyok apolasa

- csaladi délutaniok tartasa

- adventi barkacsolas

- kirdndulas

- husvétvaro barkacsolas

- koz6s ballagas

- k6z6s Marton nap

- mozgasos torna

- szakmai tapasztalatcsere, tuddsatadas

JAVITOMUHELY

Az eredményes miikodés és a jovokép megvaldsitdsa szempontjabdl fontos, de korrekeiot
igényld tényezOk bemutatasa:

- iskolael6készité tabor

- ismerkedés jatékosan angol nyelvvel

- tehetséggondozas fejlesztése

- koz6s kerti munkalatok

- adminisztracids terhek csokkentése
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7. A Kormany és az oktatasért felelgs | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv

0rszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a | Adatszolgaltatas: -

pedagdgiai programban megfogalmazott | Vezet6é megitélése (1-3):

céloknak valé megfelelés 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabédlyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, feliilvizsgalata megtortént. a sziikséges
javitasok folyamatban vannak. (HPP, SZMSZ, Hazirend)

Nevelést, segité eszkozOk és a nevelési tanitasi modszerek Kivalasztasa és alkalmazasa a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban van.

Targyi eszkozok beszerzése A pedagdgusok beszamoldjaban szerepld igények és dvodai
sziikségletek figyelembevételével torténik.

Csaldadbevonds intézményi tovabbfejlesztése, népszeriisitése:

-Erzékenyités, csaldd bevonisa a Pedagégiai Programunk értelmezésébe, aktiv segité vagy
passziv megfigyeldként. Sziilék bovebb tdjékoztatdsa a pedagdgiai munka teriiletén.

- Programok szervezése hazon beliil vagy kiilsé szakember eldadé felkérése.

- A nevel6testiiletnek hospitalasok, tovabbképzések, mas intézményi jogyakorlat atvételére
valo6 6sztonzés.

Megvalosulas: A sziiloket tajékoztattuk a pedagdgus, munkankrol, programjainkrol,
beszoktatasrdl, nyilt napokat a virus miatt nem tudtunk szervezni. A nevelGtestiiletiink harom
tagja hospitalt, konferenciakon vett részt.

Sziilok tajékoztatasa megtortént a felzarkoztatas és tehetség teriiletén
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Onmagam vezetése és iranyitasa:

Feladatom: Erésségek megtartasa, reflektiv értékelésen alapul6 fejlesztése. Megvaldsulasa: Uj
munkatdrsaimat megismertem, j6 munkakapcsolatot alakitottam ki. Folyamatosan figyelem,
értékelem és modositom az alkalmazott moédszereimet, és kdzben tudatosan iranyitom a
szakmai fejlodésemet.

Maisok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az ellendrzésbe, értékelésbe hatékonyan vonom be a munkak6zosség vezetoit.
Feladatom: A feladatokat hataskdroket mindenki szdmara egyértelmiivé tenni.
A felel6ségi korok az éves nevelési tervben rogzitése.

Munkatarsak szakmai karriertervének megfeleld szakmai tovabbképzések biztositasa.
Oszténdzni, dicsérni, ha kell birdlok a fejlddés érdekében.

Kialakitott és jol miik6do belsd tudasmegosztas egyes teriiletekhez kapcsolodo jo gyakorlatok
megosztasanak erdsitése.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték
a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztiasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdégiai prioritisokkal 6sszhangban torténik.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat: TAmogatni kivanom a szakmai munkakozdsségek munkdjat, melyek a kdzdsen kitlizstt
célok elérését, a szakmai fejlédést, meglijulast, az innovaciot leginkabb szolgaljak, valamint az
ellenérzésbe értékelésbe jobban bevonom a tagokat.

Az intézményi jovoképet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Vezet6i
palyazatomban fogalmaztam meg Az intézményi jovokép, és a HPP alapelvei, célrendszere a
Vezet6i palyazatban megfogalmazott jovoképpel 0sszhangban vannak. A jovoképen alapuld
stratégiai célok kialakitasa soran az intézményiink figyelembe vette és veszi a kiilsd, altalanos
elvarasokat, lehetdségeket, €s a miikddésiink belsé jellemzobit, melyek egyben intézményi
sajatossagaink. Ertékrendiink és gyakorlatunk kzéppontjaban a gyermek 4llt és all. A jovékép
tartalmanak meghatarozasat és feliilvizsgalatat a valtozasoknak megfelelden elemzem, ebben a
neveldtestiilet a partnerem. Ennek megfeleld tartalommal, a gyermekek életkoranak
megfeleléen szinesitettiilk az iinnepeinket, hagyomanyainkat, jeles napjainkat az idejard
gyermekek tevékenységeit.
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A nevelési év folyaman tematikus tervek szama:
Osszesen: 42 téma /projekt feldolgozasara keriilt sor

Legsikeresebbek: Marton-nap, Medve nap, Sziiret, F6ld napja, Viz Vildgnapja, Madarak-fak
napja, Egészségnap, Mikulas varas, Magyar Kultira Napja

8. NEM \{ART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2020-2021. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Amivel szembesiilniink kellett:
e Kommunikécio a gyermekekkel: online beszélgetés megvalositasa.

¢ Kommunikéacié a sziilokkel: A sziilok segitségével idépont egyeztetése utan minden
gyerekkel kb. fél orat beszélgettiink.

e Pedagdgusok digitalis készsége: 2 pedagogus
e Csaladok digitalis készsége: Internet akadozasa,

e Erdektelen csaladok bevonasa: Nem minden esetben az érdektelenség allt fent, hanem az
idGhiany.

e Szocialis hatranyos helyzetl gyerekek/ csaladok bevonésa: nincs megfeleld eszkoz.
e A csaladok, gyermekek motivalasa: A t6bbgyermekes csaladoknal, idéhiany, eszkézhiany.

e Az online hasznilhaté miiveltségtartalmak: Osszeéllitisa gy, hogy mindenki szaméra
megvalosithato legyen az otthon rendelkezésre allé eszkdzokkel

e Az otthonrdl vald6 munkavégzéssel jaré megnovekedett terhelés és stressz: 6 pedagdgusnal
allt fent.

e [dégazdalkodas, munkaidd-szervezés: 6 pedagogust érintett.

Uj adatgyfijtésre volt sziikség, hogy a sziilsknek megval6sithaté legyen a fejlesztés. Mindenki
maximalisan, kreativan, adta le az éves terv szerint 1év6 tevékenységeket és a projektterveket.
Kivald6 mesék, ének-zenei, mozgasos, rajzolas-festésmintazas, kiils6-vilag megismerési
tevékenységet allitottak Gssze, melyre magas szintli szakmai tudés volt jellemz6. Készonet a
megvaldsulasért!
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9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A kovetkezo nevelési évre tett harom  kivansagunk a  munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan:

e Egymas munkaja irant nyitott k6zosség.

e Hospitalasi tapasztalalok megosztasa.

e [gazsigos teljesitményorientalt differencialas (feladatvallalas, szerepvallalas innovacio)
e K&z0s testiileti kirandulds, szinhazlatogatés a kollektivaval.

e Nyugodt légkdr biztositasa

o Ikt. eszk6zok felszereltség minden csoportnak (laptop).

Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre. Ebben a nevelési évben is nagyon sok program,
helyettesités, jutott minden dolgozdnak, ismét egy nehéz éven vagyunk tal.

A Z6ld Ovoda palyazatokban valo kézremiikodést, és a programok megval6sulasaban vald
részvételt koszoném, mellyel nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas, mikddéséhez.
Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
Mint vezetdnek is nagy kihivas és megvaldsitandd feladatok alltak eléttem a jarvanyligyi
helyzet miatt, melyben a legjobb tudidsom szerint, kutatva a lehetdségeket lelkiismeretesen
helytallva iranyitottam az intézményt.

Plusz feladat hérult rdm, 0j szabalyzatok, jogrendek, munkavégzés athelyezése, munkakéri
leirasok modositasa stb. végett.

K6sz6nom, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil és anyagi juttatas nélkiil

is vallaltak a megvaltozott munkarendet, a napi kihivasokat, a feladatokat, mert elkdtelezettek
€s hivatastudattal rendelkezé pedagdgusok, akik érzik, hogy csak igy lehet megfelelni az
elvarasoknak.

Ezen kiviil szeretném megkdszonni minden kollégandnek ebben a kiilonleges nevelési évben
az elfogadast, a kitartd, tiirelmes munkajat, a gyermekszeretetét.
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Megktszondm a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelémunkajahoz.
K&széndm a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is volt modunk
megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, hogy tamogatta, segitette
mindennapjainkat és a lehetdséget, hogy a jarvany ideje alatt is biztositotta a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket.

Kiilon meg szeretném koszonni a Fenntartonak, Jegyz6 asszonynak a Képvisel6 Testiiletnek a
tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nytjtanak szdmomra,
dolgozoim szadmara €s az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Kérem a beszamol6 elfogadasat.

Kelt: Szentmartonkata, 2021.augusztus 28.

Ph.

intézményvezetd alairasa

Melléklet:1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak révid elemzése
2. Adatok
3. Munkacsoportok beszamol6i
4. Konyha beszamoléja

Csatolva:

e Jegyz6konyv: Nevelbtestiileti legitimacio
o Jegyz6konyv: Sziiléi legitimacid
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3.sz. melléklet

Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha
Bels6 Ellenorzési Csoport beszamoloja
2020/2021-es nevelési év

A munkacsoport tagjai: Hajnal-Szabé Moénika- BECS vezet6
Berta Csabané
Molnamé Muzsik Ildiké
Turzané Dobozi Mariann
Hajnal Etelka

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl egységes, fenntart6tdl fiiggetlen kiilsd
értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellendrzés-tanfeliigyelet) miikddését irja el6. A
magyar kdznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatdinak — érdekében az oktatasiranyitds 0j szerkezetli intézményhaldzatot, iranyitasi-, és
ellen6rzési modellt vezetett be.

Az intézmény vezetdit és pedagogusait az ellendrzésre vald felkésziilésben, valamint a
folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagdgiai munkaban segiti. ,,Az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzés célja, a pedagdgusok munkajanak kiilsé, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése-, és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A pedagdgiai- szakmai ellendrzés egy olyan eszk&z, amely az értékelési rendszer mas elemeivel
egyiitt, a tervezésre-, €s megvaldsitasra épitve hatdrozza meg a kovetkez6 id6szak
fejlesztéseinek irdnyat. A fejlesztések tdmogatasa mellett az ellen6rzés masik fontos célja, a
pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd Leriiletek azonositidsa mind a pedagogus, mind a
vezetd és az intézmény munkéjara vonatkozdan. A modell célja: a meger6sités és a fejlesztés.
Munkacsoportunk 2019 szeptemberétdl mikodik. Az onértékelés folyamatit 2019-ben
inditottuk Utjara, amelyben 5 évre megfogalmazddtak az intézmény belsé Snértékelésére sz61o
feladatai.

Elkezd6dott az 6vodapedagogusok dnértékelése. Feliilvizsgaltuk az 6nértékelési programot és
a fellelhet6 dokumentumokat. Megallapitast nyert, hogy a dokumentumok egy része nem all
rendelkezésiinkre. Az 5 éves 6nértékelési programban foglalt feladatok megval6sitisa éves
onértékelési munkaterv szerint térténik.

Az éves onértékelési terv tartalmazza, mely pedagdégusok onértékelésére keriil sor az adott
nevelési évben.

Meghatérozasra kerll az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzési tervben szerepld
pedagdgusok onértékelésének iitemezése.

Pedagogus onértékelésben résztvevék: 12 16

Ebben a nevelési évben a munkacsoport feladata volt az intézményi elvérasrendszer
meghatarozasa, melyet rogzitettiink az OH altal miikddtetett informatikai feliileten.

A pedagdgus — onértékelés soran alkalmazott adatgy(ijtés mddszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interju, és kérddiv.

Az éves munkatervben megjeldlt dokumentumelemzés az érintett pedagdgusoknal megtortént.
A keletkezett dokumentumokat, jegyzokonyveket folyamatosan t6ltsttiik fel az OH informéacids
feliiletére.

Ebben az évben a vezetd onértékelése is aktualis volt.



Dokumentumelemz6 tevékenységiinket féként azokra az dvodapedagdgusokra terjesztettiik ki,
akiket tanfeliigyeleti latogatasra jelolt ki az OH, hiszen a tanfeliigyeleti latogatasnak részét
képezi a feltoltott dokumentumokba valo betekintés.

Tanfeliigyeleti latogatdsra kijelolt ovodapedagogusok: 2 £6

Pedagdégus mindsitési eljardasban 3 16 6vodapedagdgus vett részt: (célfokozat: Pedagogus 1.) 1
f6 és (célfokozat: Pedagogus I1.)1 £6
Mester fokozatot ért el 1 f0.

A pedagdgus Onértékelések, a vezetdi onértékelés €s a pedagdgus mindsitések eredményei az

6voda éves beszamoldjaban megtalalhatok.
A kovetkezd nevelési évre tervezett feladatokat a BECS éves munkaterve tartalmazza.

Szentmartonkata, 2021.augusztus 31.

Hajnal-Szab6é Moénika
Belsg Ellen6rzési Munkakozosség vezetd, dvodapedagdgus



Beszamolo a ,,Zoldike” Szakmai Munkacsoport 2020/21-es év

tevékenységérol

A Szentmértonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha neveldtestillete a 2020/21-es
nevelési évben megalakitotta a ,,Z6ldike” Szakmai Munkacsoportot. Nem utolsé sorban célunk
volt a Z6ld-6voda” cim elnyerése, melynek sordn a csoportokban sszehangoltan végziink
kiilonbféle természetvédelmi tevékenységeket, programokat szerveziink. Nagy odafigyeléssel,
tudatosan késziiliink arra, hogy gyermekeinkbe eliiltessiik a természet irant érzett szeretetet,

annak megovasat és kérnyezetiink védelmét.

Munkaké&zosségiink a csoport kitiizétt tevékenységeit az idei évben részben teljesiteni
tudta, részben a virushelyzetre vald tekintettel sajnos kénytelen volt halasztani. Szoros
kapcsolatot dpolunk a ,,Kiskertész” Szakmai Munkacsoporttal, melynek eredményeként szamos

célul kitlizott, kozos tevékenységiink van.

Az 8szi honapokban célul tliztiik ki dvodasaink figyelmét felhivni a komposztalas és
szelektiv hulladékgyljtés fontossagara, takarékos viz, villany haszndlatidra. Ennek
eredményeként az 6vodankban sikeriilt komposztalot készittetni és kialakitottuk minden
csoport szdmara a sajat kiskert részét. Az udvarunkban es6viz-gy(ijté tartalyt helyeztiink el.
Odafigyeltiink az élvezhetd, kdrnyezetbarat csoportok kialakitasara. Virdgokat, ndvényeket

helyeztiink el a csoportokban, természetsarkokat alakitottunk ki.

Kornyezetvédelmi tevékenységeink kozé tartozik az Gvoda bejaratanal elhelyezett
kupakgyijté szivecske felallitasa, melybe a gyerekek az otthon is gy(ijtheté miianyagflakonok
kupakjait tudjak dobalgatni. Ezéaltal probaljuk ket a szelektiv hulladék-gyijtésre 5sztdndzni és

a kornyezetvédelem alapjait megalapozni a tudatukban.

Fontosnak tartottuk a kiilsnbszd jeles napok (Allatok napja, Viz vilagnap, Fold napja ...)
szervezését a természet €s kdrnyezetvédelem jegyében. A F6ld napja alkalmabdl ,,egy gyermek

— egy palanta” programot szerveztiink.

Az ujrahasznositds jegyében kiallitast szerveztiink. A sziil6k bevondsaval, a gyerekek az
Ujrahasznositott anyagokbol rengeteg otthon készitett darabot hoztak be, melyeket az dévoda

zsibongojaban kiallitottunk és minden csoport megnézhette azokat.



A hideg bedlltaval a munkacsoport a téli madarvédelmi tevékenységeket tartotta kiemelten
fontosnak. Szamos madaretetét, €s -itatot helyeztiink el az 6vodank teriiletén, ezaltal az itt teleld
madarakat folyamatosan tudjuk etetni. Kikeriiltek a madaroduk, melyeknek az elkészitését a
sziiloknek koszonhetjiik. ,,Madarbarat” Ovoda lettiink, amire méltén biiszkék vagyunk!
Madargytiriizést terveztiink a kézeli erdében, melyet sajnos nem sikeriilt lebonyolitani a jarvany
miatt. Ugyanigy elmaradt ,békamentés” programunk is, melyet a Tapid-Hajta Vidéke

Tajvédelmi korzet teriiletén terveztiink.

A t¢l soran fokozottan hivtuk fel a gycrckek figyelmét annak fontossdgara, hogy a sikossig
mentesitésének idején csak olyan, kornyezetet kimélé s6z6 anyagot hasznaljunk, ami nem

karositja a névényzetet és az allatok mancsat.

A nevelési év soran 6rommel értesiiltiink réla és nagy biiszkeséggel o1ttt el benniinket, hogy
az 6vodank elnyerte a Z5ld 6voda és Madarbarat 6voda cimet! Ezzel az intézményiinkben
folyé hasznos kornyezetvédelmi tevékenységiinket ismerték el, melyre méltén biiszkék

lehetiink!

Szentmartonkata,2021. augusztus.31.
Lengyel Adrienn

Z61dike munkakzosségvezetd, dvodapedagdgus



Kiskertész —-munkacsoport 2020-2021 év beszamolodja

Munkacsoport célja: A koérnyezé vildg Osszetett folyamatainak megismertetése, és a

kornyezettudatos magatartas kialakitasa.
Egészséges életmodra nevelés, melynek szintere a t6bbfunkciés &dvodakert (z6ldség,
diszndvény, fiiszerndvény) az orszagos dvodakert palyazat, hal6zat timogatdsaval.

Tagjai:

Molnéarné Muzsik Ildiké (munkacsoport vezettje)
Marosiné Sz. Veronika, helyette Decsi Marianna
Kun Bélané

Baké Gaborné

Hajnal-Csillag Katalin

Hajnalné Andécs Julianna

Alakulé tiléstinket 2020.09.15-én tartottuk az Iskola uton. Kidolgoztuk révid, kézép €s hosszi
tavu terveinket, kiosztottuk egyéni feladatainkat.

Elért eredmények a 2020-2021-es nevelési évben:

Leltarba vettiik mindkét 6vodaban a kerti eszkdzoket, szerszamokat.

Kidolgoztuk az Ovodakerti szabalyzatot.

Folyamatosan betiltetjiik, apoljuk és gondozzuk magasagyéasainkat.

Bedllitasra kertiltek a esévizgy(ijték- folyamatos 6ntozés.

Komposztalok folyamatos feltsltése.

Kiskertész facebook csoport inditasa.

Zoldike csoporttal kézosen madaretetok elhelyezése.

Fliszernovényfal felallitasa

Madér —méhecske itaté elhelyezése.

Zsldike munkacsoporttal k6zdsen a Foldnapja keretében megszerveztiik ,,Egy gyermek,
egy palanta” akciét, melynek keretében viragositottuk Ovodank udvarit,
z6ldpalantakkal pedig magasagyasainkat tiltettiik be.

Csoportnév tdblak és Lepke-legel6 tablajanak elhelyezése.

Z6ldévoda, Madérbarat 6voda cim elhelyezése.

Kapcsolodés a Beporzobarat dvoda cim elhelyezése.

Rovar hotelek elhelyezése.

Kapcsolat a Szentmartonkatai Viragoskert és Veteményes kert tagjaival.

Ont6z06 berendezés felszerelése.

Eves beszamol6 elkészitése az orszagos Ovodakert halozat részére.

Hianvossag-elmaradt:

Irodalmi, vizualis, matematikai, zenei és jatékgylijtemény Osszedllitasa a csoportok
szdmara.
Kirdndulas szervezése.

Tovabbi terveink és céljaink:




e Terméseink hasznositasa.

e eszkozeink bovitése.

e Ovodakerti alapozo tanfolyam elvégeztetése tobb kollégakkal.

e A tavalyi évben 5 o6vodaval megkotott megallapodasi egyezmény kiszélesitése,
hagyomanyo6rz6 rendezvények tartasa.

e Tobb kiilsé partner bevonasa (sziilk, vallalkozasok, gazdakor, kdrnyezé dvodakert
mukddteté 6vodakkal).

e Ko6z6s projekt, Konyvtar, Duna-Ipoly Nemzeti Parkkal.

Szentmartonkata, 2021.08.31.

Molnarné Muzsik Ildikd

Kiskertész munkakozsség vezetd, 6vodapedagogus



Tehetséggondozé mithelyek éves beszamolé 2020/2021.

A 2020/2021-es nevelési év elején végre elindulhattak mindkét intézményben a
tehetséggondozé mithelyek. Munkank segitésére megszervezésre keriilt egy tovabbképzés,
melyet a Jaszberény Véros Ovoda Intézményének vezetéje tartott, akinek hatalmas Jjartassaga
€s tudésa van a tehetséggondozas terén.

A tehetségmiihelyek munkédja a gyermekek megfigyelésével és a tehetségigéretek
kivalasztasaval, eszkozigények megallapitasaval kezd6dott, melyet az dvoda éves munkatervén
alapulo tervezés kovetett.
A jarvanyhelyzetre valé tekintettel, a gyermekekkel csoportonként foglalkozott az
dvodapedagdgus, ami miatt a foglalkozdsokat nagyobb id6kozonként tudtuk megszervezni.
Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihely foglalkozésaira olyan 5-6 éves koru gyerekek jartak, akik
szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle vizualis technikakat kiprébalni, valamint drémmel
engednek teret képzelSerejilk, kreativitasuk, alkotasvagyuk szarnyaldsanak. A megszokott
vizudlis eszk6zdk mellett, minden alkalommal valami kiilonleges, vardzslatos, jszer(i
technikat, eszkozt vagy anyagot ismertek meg, hasznaltak fel, probéltak ki a gyerekek.

A zenei tehetségmithelybe atlagosnél fejlettebb, jobb adottsdgokkal bird gyerekek jartak.
Alapvet6 zenei tuddsukra tdmaszkodva fejlodstt a ritmusérzékiik, zenei hallasuk, énekhangjuk,
memoridjuk  és mozgasuk 1Ggy, hogy koézben megismerkedtek népszokasokkal, a
komolyzenével, népzenével. Zenei tevékenységekhez tobbféle ritmushangszert, csengettyliket
hasznéltak a gyerekek. Megismerkedtek a furulyaval.

Logikai jatékok: (malom ¢és sakk). A gyermekek megismerkedtek olyan matematika
kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal, atlo, egyenes. A tablan kaptak egyéni, paros, és
csoportfeladatokat, amihez elengedetleniil sziikséges a koncentrélt figyelem. A figurdkkal
kiilonboz6 jatékokon keresztiil elsajatitjdk a jatékok szabalyat, ami &ltal tovabb fejlédott:
kreativitdsuk, Iényeglatdsuk, memoriajuk. Eszrevettek Osszefiiggéseket, ok-okozati
viszonyokat, kialakult gyakorlatias szemléletmédjuk, 6néllé dontéshozatalra lettek képesek.

A 2021/2022 nevelési évben szeretnénk Utjara inditani ,,Mesekuck$” tehetségmiihelyiinket,
ezzel is teret adva a népi hagyomanyok megismerésének és a gyermeki személyiség tovabb
fejlddésének.

Bizunk benne, hogy munkénkat zavartalanul tudjuk végezni.

Szentmartonkata, 2021. 08.31.
Hajnal-Csillag Katalin

tehetséggondozo munkak6zgsség vezetd, dvodapedagdgus



4.sz. melléklet

2020-2021-es év konyhai beszamoloja

A 2019/2020 -as évhez hasonloan a 2020/2021-es év évkezdetét is megnehezitette a virushelyzet a
munkaénkat.

Fontos szimomra a munkahelyen dolgozdék egészségének védelme és az ellatottak egészségének
megovasa ezért tobb dvintézkedést is be kellett vezetni, ami jelentds tobbletkoltséggel jart.

Az eldobhatd edényzettél kezdve a nagy mennyiségli kesztyli és arcmaszk, valamint feliileti
fert6tlenitdszer a munkafolyamatok kdzott.

Ezeket folyamatosan haszndljuk mar rutinszeriien is mert a mindennapoknél természetessé valt a
nagyobb odafligyelés.

Az év elején a vizmintavétel is megtortént, jelzést nem kaptunk ezért nincs gond a haldzati
vizrendszerrel.

Az év elején sajndlatos modon az aramkimaradasok okan meghibdsodott a légkezeld berendezés
kismegszakitoja, azt cserélni kellett a megfelel6 teljesitmény miatt. A javitds 6ta a miikddése
zavartalan.

A legkezel berendezés zsirtalanitasa, fertotlenitése és karbantartésa is megtortént.

A tavasz bekdszontével megjelentek a bogarak, ragesalok ezért rendkiviili irtdsra volt sziikség a
talalokonyhan és a f6z6konyhan és az 6vodakban.

A régi ajtok ablakok vasalata ténkrement, az egyik talalokonyhan és a f6z6konyhdan tébb ajté és egy
ablak teljes vasalatat cserélni kellett.

A tonkrement rovarhalokat pdtoltuk mindenhol a f6z6konyhan.

Sajnos egy cég sem vallalta a fézékonyhan a bejarati ajtokra a rovarhal6 felszerelését mert nem
elégséges a meglévd perem a rogzitéshez ez ezért kivitelezhetetlen.

Erre az évre sziikséges lett volna egy 4116 fagyaszto beszerzése a husos el6készitd helységbe, de ez
anyagi forras hidnyaban nem valésult meg.

A konyhan végzik mér az étkezési téritési dij szamldzasat egy konyhai alkalmazott 4 6raban az
irodéban.

Ennek okan kellett beszerezni egy 0j szamitogépet teljes felszereléssel és egy fénymasold/ nyomtatd
gépet, ezért mar sajnos fagyasztészekrényre nem lesz forras.

A mosogatogépiink folyamatosan elromlik sok gond van vele id6szeril lenne lecserélni mert sok
pénzt visz el a koltségvetésbol.

A H.A.C.C.P. Eves feliilvizsgalat ez évben is megtortént, sok 1)) informaciot kaptunk és folyamatos
a kapcsolattartas a véllalkozdval, aki ezt végzi, naprakész mindenben és segiti a munkénkat.

A tliz és munkavédelmi oktatas is megtortént augusztus végén, a kollegdk elsajatitottdk a
tlizoltokésziilékek szakszerli haszndlatat a tliztakard helyes hasznélatat és hogyan viselkedjenek
veszélyhelyzetben kinek mi a dolga.

A munkavédelmi eléirdsoknak megfelelden néhany nagyobb régi gépet javitani (furatolni) kellett,
hogy balesetvédelmi szempontbdl megfeleljen azok jol régzithetdek legyenek.

Szerencsés lett volna, ha a konyhafeltjitasi palyazatot megnyerjiik, de ez rajtunk kiviilall6 okok miatt
nem val6sult meg, pedig igen sok munkank volt vele és nagyon sokat épithettiink szépithettiink volna
a jelenlegi allapotokon.

A konyhai bels6 redényzetre kért legkedvez6bb arajanlatot ad6 helyi véllalkozo sajnalatos médon
még nem tudta megesinalni a redényt mert sok a kiilsé munkéja.

Augusztusra igérte, kissé elhuzodik.

Uj nagyobb felszerelést nem tudtunk vésarolni csak kisebb kézi eszkozoket, gépfeltétet konyhai
felszerelést a f6z6konyhara és a talalokonyhakra.

A f8z8stiink elromlott a javitdsa akkora koltség lett volna kozel, mint egy Gj szdgletes ist ezért az
uj foz6iist mellett dontott a képvisel? testiilet.

A tavaszi hadjératra sajtos pogdcsaval késziiltiink a lovasoknak, amelyet teljes egészében



(felajanlasbol a konyha részére) finansziroztunk.

Az augusztus 20-i rendezvényre a konyhai dolgozok gulyaslevest féztek amelyet az Onkorményzat
finanszirozott, majd a kitalalasban az iskolai dolgozdk segitettek és 6k mosogattak takaritottak a
rendezvény lebonyolitdsa utan. A kenyeret a rendezvényre a Tapidsagi pékség ajanlotta fel
ingyenesen ahogy azt minden évben.

Gyermekeink szama az intézményekben més telepiilésekrol bejard gyerekekkel is novekszik mert mi
meg tudjuk oldani a diétas étkezést nekik a sziil6k igy nyugodtan végezhetik a munkajukat tudva igy
is jo helyen van a gyermek.

Sajnalatos mdédon a kozfoglalkoztatasban torténd ebédszallitds nem jol és higiénikusan miikédik a
jovoben at kell térniink a gépjarmiivel torténd szallitdsra mert nem alkalmasak a dolgozok erre a
tevékenységre. Sajnalatos mddon volt, hogy ellatott nem kapott ebédet, ha nem tette ki az ételest nem
vittek neki ebédet, t6bbszori kérésemre sem. Nem kezelik higiénikusan az ételeseket nem érzik
sajatjuknak ezt a tevékenységet.

A szocialis étkeztetést igénybe vevoknek vannak jogaik, aminek mindig mindenkor eleget kell tenni
azt a fenntartdnak meg kell oldani jogszabalyhoz igazodva annak eleget téve.

Tobb izben mondta le az id6s étkeztetett mert nem kapott ebédet, vagy mert kifolyt az étel
rendszeresen a nem odafigyelés miatt.

A konyhai dolgozok 1étszamat ndvelni sziikséges.

A dolgoz6k szdma bontasban: Arany Janos Alt iskola:2 &

Bacsé Béla Uti Iskola:| f8
Iskola Uti Ovoda :2 £6 (1 Rehabilitalt)
Ovoda Uti 6voda :3 kisegité
(1 16 csak 4 oraban a konyhan,4 6raban
szamlazasi feladatokat lat el)
1Diétas szakacs
1 Altalanos szakécs
1 Kisegitd statuszban de Szakacs végzettségii
1Elelmezésvezetd (Szakacs, Diétas Szakacs)

A jovoben legalabb egy konyhai kisegitore lenne sziikség 8 oOraban a létszamndvekedéshez

alkalmazkodva.

Szentmartonkéata.2021.08.31.

Tordk Anikéd
Elelmezésvezetd



