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Moédszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!

A Munkaterv megvaltozott tartalmi felépitése koherens kell hogy legyen az onértékelési kézikonyv szakmai elvardsaival: az intezményértékelés teriileteivel, az
egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelve az évente kételezéen értékelendo elvarasokat.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. ¢s 1.2. pontjainak tablazatai) osszhangban kell lennie az intézményi
onértékelés/tanfeliigyeleti ellendrzés dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre.
Ennek megfelelden ezek a tervezesi tartalmak kesobb - hatékonyan tamogatva a dokumentumelemzest-, egy az egyben valaszoljak meg a vonatkozo kérdéseket,
ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Eves Beszdmol6 megdllapitdsainak operativ megvalésitdsihoz.

Logikusnak gondolhatjuk, hogy az értékelés (Eves Beszamold) tartalmi elvdrdsaira mar a tervezés folyamadn is fokuszdalnunk kell! Segitve a rendszerlatdst, ennek
megfeleloen a tablazatokban szamokkal jelolt megvalositdasi teriiletek megegyeznek azelkésziilo intézmény értékelés teriileteivel / a Munkaterv tartalmi
strukturdjdaval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztes

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Az intézmeny kiilso kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

NN N~

A fiiggelékbe olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év soran a koriilmények valtozasaihoz igazitandok. Rendelkezésre all iires feliilet a nem vart
feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran lehetOség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idoszakaban sziikség lehet.

Altaldnosan érvényesitendé elvek:
o A nevelési év végi Beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd nevelési év tervezése
o Atfogja az intézmény egészét
o Keszitesének logikaja konnyen attekintheto



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2019-2020.
nevelési év kiemelt céljai:

EGESZSEGES ES KULTURALT ELETMODRA NEVELES
A HATEKONY KOMMUNIKACIO ESZKOZEIVEL
EGYUTT A CSALADOKKAL

A GYERMEKEKERT
A JOVOERT

Kivanom,
hogy csaladias
kornyezetben és hangulatban,
ki-ki tudasa és képessége szerint

o7

erositse 0vodank eredményeit és hirnevét!

©0000ccc0000000000000000000000000000000000000

intézményvezet6

Segits magadon...!

Az idopazarlds 12 maodja

@ NeM PRIORIZALSZ
Csak azzal fogalkozz,
ami szamodra
fontos.

€©) 'HLETRE VARSZ

Uj stletek munkdval
és gyakorldssal
sziletnek.

o MINDENT EGYEDUL
AKARSZ CSINALNI
Kimeriltséghez, al-
landé rehanashoz,
sikertelenséghez
vezet. Inkabb add ki
a feladatokat,
fogadd el a segitsé-
get, mikodj egyltt.

O reLsz

...és ez mindentdl
visszatart,

NEM A SAJAT
UTADAT JAROD
Hallgass a szivedre és

tanulj meg nemet
meondani.

e PANASZKODSZ

...de ettdl semmi sem
valtozik. Ha rosszra
fordulnak a dolgok,
csak tedd, amit
tenned kell.

© 2cc0sz, HoaY
MIT SZOLNAK MASOK

Ahelyett, hogy arra
koncentralnal: mi jo

NEKED.

formakontroll | 3 sportkontroll

BEFEJEZETLEN
UGYEID VANNAK
...amik elviszik az
energiat. Déntened
kell: lezarod vagy
megoldod ezeket.

© MINDENKINEK A
KEDVEBEN AKARSZ
JARNI

Felejtsd el, mert
lehetetlen vallalkozds.

@ MasokHoz
HASONLITOD MAGAD
...ami esak
keseriiséghez és
féltékenységhez
vezet.

o ISMETLED A
HIBAIDAT
Itt az ideje, hogy mar
tanulj is beléliik.

@ A TOKELETESSEGET
HAJSZOLOD

Ne feledd: , A kész,
jobb, mint a
tokéletes.”

13. Leltarozz, majd tegyél rendet a fejedben és a kornyezetedben!



A gyermekek felé kozvetitendé erkolcsi értékek

Az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés feladatai:

A szeretet és kotodés képességének,
a masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének,
az élménybefogadas képességének,
az érzelmek kifejezoképességének, valamint
az 0sztonok és az érzelem iranyitasanak fejlesztése.
Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése.
A gyermek erkolesi tulajdonsagainak, akaratanak, szokas- és normarendszerének megalapozasa.
A hazaszeretet és a sziil6foldhoz vald kotddés meglapozasa.
Kiemelés: Szentmdrtonkdtai Aprajafalva Ovoda Pedagdgiai Program 16. oldal

Kozvetitendd érték még:

Ha szeretiink valakit, akkor szeretlink vele lenni, beszélgetni vele, és meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a szeretetre.

Az egymassal valo kommunikalas soran fontos, hogy hogyan sz6lunk egymashoz. Boldog lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a
maga gondjait, feladatait, aki ura 6nmaganak, haborg6 érzelmeinek és szavainak.

Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az linneplésnek, és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az tinnepnap érték. Ha ezt jol éljiik meg, akkor
magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkdznapjainkba.

Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziilok, a vérszerinti rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell apolnunk. Odafigyeléssel,
szofogadassal tartozunk sziileinknek.

Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évé emberi, llati, n6vényi élet tisztelete. Nemcsak a sajat életet és egészséget, hanem a kérnyezetiinkét is szeretni kell.
Keriilni kell mindazt, ami veszélyezteti a kornyezetiinket!

Kiilonleges emberi érték az Oszinteség.

Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni a bizalommal se, amellyel egy masik ember megajandékozott!
Fontos az igaz, 6szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, 6szintesége.

Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik ket.




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 1. (vasarnap), utols6 napja 2020. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol €s programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak
donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens és a dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.

telephelyek hét hét hét hét hét hét hét hét

Ovoda utca X X X X
Iskola ut X X X X

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idépontjai:
o Az 6szi sziinet 2019. oktéber 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet 2019. december 21-t6l 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet
utdni elsd tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szilinet utani
elsd tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

2019. naptari évet — érinté6 munkarend-valtozas szempontjabol relevans idopontok:

e december 7., szombat munkanap - december 24., kedd pihendnap
e december 14., szombat munkanap - december 27., péntek pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program 1. Olyan motivumok és képességek fejlesztése,

melyek  eredményeként gyermekeink  dontései
megalapozottak lesznek, s dontéseik Kkivitelezésében
pedig eredményesek:

A tevékenységkozponti  o6vodai program  az
alapfunkciok mentén épitkez6é nevelési rendszer. Fo
célként a gyermekek szocialis életképességének
fejlesztését vallalja fel a tevékenységek altal a
tevékenységeken keresztiil. A gyermekek ,,tarsadalmi
gyakorlatra valo felkészitését” ugy célozza meg, hogy
lehetové teszi a valtozé gyermeki sziikségletek
kielégitését és a tarsadalmi normakkal, szokasokkal
valo talalkozast. Alkalmas az eltéré értékekkel és
kulturaval rendelkez6 csaladok mentalis, érzelmi és
szocialis tamogatasara.




Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

- Ertelmi képességek fejlesztése:

2. A segito ¢letmodra nevelés, az erkolcsi nevelés és
szocialis fejlesztés

- Szocialis képességek fejlesztése:

3. Az egészséges és Kulturalt életmodra nevelés,
személyes fejlesztés

- Személyes motivumok kialakitasa:

- Személyes képességek fejlesztése:

4. A jatékon Keresztiil tudomanyosan és sokoldalian

A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, melynek alapvetd
funkcidja a kivitelezo tevékenység, a megismerés, a
gondolkodas és a tanulas szolgélata.

Szocidlis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a
kommunikalo6 felek aktivitdsanak: azaz érzelmi allapotanak,
magatartasdnak ¢és viselkedésének aktualis befolyéasolasi
képességének fejlesztése.

Az egyiittmilkodés képességeinek megalapozasa és
fejlesztése a  segitd  egyiittmikodés  rendszeres
alkalmazasaval, a segito neveldi magatartas
megtapasztaldsaval, valamint a mozgéasos ¢és a kiilonbozd
versenyjatékok gyakorldsa soran.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az 6nbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalas, koordinacios
képességek.




Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

kozvetiteni az ismereteket, ¢é megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik
segitése, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett,
valamint a sajatos banasmaddot igénylé gyermekekre:

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa
az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

Az intézményiinkkel jogviszonyban allokkal, velitk
egyiittmiikodve végezziik munkankat.

Beszélgetd Kor bevezetése. A konkrét témdak iranti
igénymérés a nevelési év elsd sziildi értekezletein lesz az
6vodapedagdgusok feladata.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek
fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre
alapozott csoport szinti mérési eredményeink
intézményi Osszesitése:
- Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,
szokasismeret
- Erzelmek, motivaciok,
megnyilvanulasok
- Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek
- Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikddése
- Erzékszervi szféra, percepcio
- Nyelvi kommunikacio
- Finom motorikus képességek
- Nagymozgasok

beallitodas, akarati
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Neveltségi szintmérés:

Tevékenységhez valo viszony
»> Kotelezd jellegli tevékenység esetén
» Kozosségért végzett tevékenység

Iskolak atlag- elégedettsége
Sziiloi igény és elégedettség:

Uj sziilok szamara is nyilvanossa tessziik PP —t.

Tovabbképzési terv

Figyelmet kell forditani tobbek kozott a
kornyezetre, az infrastrukturdra, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitasra €¢s a mindségbiztositasra
is.

Az ovoda kornyezetvédelmi tevékenységének
eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsag
befolydsolasara van sziikség a tovabbképzéseken
torténd részvétel kivalasztasa soran.

Javasolt a tapasztalatok és tudasmegosztés heti
rendszerességgel a munkatarsi értekezleteken.

v intézményi szinten tematizalni és
hozzaférhetové tenni
v beépiteni a gyakorlatba, és az eredményekre
reflektalni (0jabb tuddsmegosztas)
Erre a feladatra szeretnénk felkérni mindig mas
kollégandket.

Onértékelési program

Mérés a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
igazitva.
A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a mindsitésre.
A pedagogiai munkat Kozvetleniil segitok és
tamogatok fejlodésének elésegitése.

Onértékelés folyamat elinditésa.

Elvaras, hogy a teljesitményértékelés sordn a
pedagdgiai munkat segité dajkdk tudatosan
gondoljak végig erdsségeiket €s fejleszthetdoségeiket.
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Etikai kodex

- A pedagogus hivatas etikai normai: Az egészséges
¢és kulturdlt ¢letmod kozvetitésében mintaként van
jelen:

» Csak abban az esetben végzi munkajat az 6t
foglalkoztat6 intézmény kozosségében, ha testi
¢s lelki egészsége ezt egyarant lehetove teszi

» A pedagbgus az  egészség- €s
kornyezettudatos  életvitelt, a  természet
védelmét, az élet tiszteletét képviseli
» Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt
mulasztds a gyermek, a tanuld testi, lelki
epségét vagy egészségét veszélyezteti, a
pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult
vezetéhoz fordul

A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai
normak betartasa, betartatasa

SZMSZ

A szervezet jogszerli miikodésének biztositasa.

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok kozos értelmezése
beépitése: LENYEGES VALTOZASOK A
KOZNEVELESI TORVENY-ben:
» 4 éves kortol jegyzoi felmentés mar nem adhato és
kotelezo lesz ovodaba jarni
» Az 6voda utolso éve iskola-elokészito lesz
> Hatévesen Kkotelezo lesz elkezdeni az iskolat,
halasztasra csak szakember javaslatara
lesz mod
» Az intézményvezetok kinevezése soran nem
szamitanak a fenntartok a pedagdgusok, a
sziilok véleményére
» A pedagogus munkakor betdltéséhez eldirt
szakképzettséget igazold oklevél birtokaban
gyakornokként alkalmazhatdé az is, akinek
nincs nyelvvizsgéja.
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Hazirend

A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az ovoda
altal  elvart  viselkedés  szabalyainak  naprakész
szabalyozasa.

A dokumentum  sziiléket is  érintd  jogszabalyi
valtozédsokhoz: (az 6vodaba jarasi kotelezettség és a
tankotelezettség 1) eljarasa) torténd igazitdsa és a miikddés
jogszeriiségének biztositisa

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

Gyakornoki szabalyzat

Az intézményen beliili mentoralassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat eredményesen készitsiik fel a pedagogus
¢letpalya feladataira.

Gyakornoki szabalyzat elkészitése

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato
pedagogus kompetenciak fejlesztésére:
- A gyermekek személyes és szocidlis képességeik

felmérésére  alkalmas modszerek, eszkdzok,
technikdk tovabbi megismerése ¢&s céliranyos
alkalmazasa.

- Az SNI-s gyermekek fejlesztését tiamogatd szakmai
kompetenciak fejlesztése.

- Az elvarasok szerinti megfeleldség és
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

- Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba Iépés pillanatatél egyénekre alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A csaldd - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

- A pedagdgiai eredményeket  meghatiroz6
kommunikéciés csatorndk (csaladi beszélgetések,
Sziil6 Klub stb.) tovabbi fejlesztése.

az

- DIFER-képzésre jelentkeziink 2019.szeptember

- Utemezés szerint a onértékelések

lebonyolitasa.

pedagogus

- Gyakornokok, ¢és
szakmai
tiikkrében.

- Mentalis egészségmegdrzés: Mentadlhigiénés napok;

a palyara visszatérd kollégak
tamogatasa a munkatervi tartalmainak

- Tuddsmegosztasra, valamint a ko6zos célok l6adasok. trénineck biztositisa intézményi szint
elérésére nyitott, tadmogatd szervezeti kultira cloadasok, treningex biztosiiasa mtezmenyl szinten.
tovabbfejlesztése
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és

vezetdi feladatot ellatd kollégdk hatékonyabb
bevondsa a tervezés, megvalositds, ellendrzés-
értékelés és korrekcids folyamatokba.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

- Uj gyermek megismerési modszerek és technikak

tanulasa, alkalmazasa.

Szakmai munkakozosségek tudatosabb bevonodasa
a pedagogiai folyamatok megvalositasaba.
Vezetési  kompetencidk  fejlesztése
tovabbképzési rendszer keretében.

belsd

A munkakozdsségek ¢és munkacsoportok vezetdi
hatékonyabb bevonddasanak biztositdsa a szakmai
szervezet épitésébe — nagyobb 6nallosag biztositasa a
tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés
pedagdgiai folyamatokban.

A szakmai munkakozosségek profiljat €s aktualis
tartalmait  képviselve tudatosabb bevonodds a
pedagogiai folyamatok megvalositasaba, hangsulyosan
a tervezési, ellendrzési, és értékelési feladatok
ellatasaba.

A szocidlis segitd szolgéltatds rendszerének tovabbi
beépitése — A Szocidlis ¢és  Gyermekjoléti
Szolgaltatdsi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat fokozésa.

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

A neveld-fejlesztd munkat befolydsold szakmai,
mukodésbeli és emberi problémak hatékonyabb
kezelése — Uj tipusi kapcsolattartasi forméak és
technikak meghonositdsa az operativ muikodési
problémak feltarasara, megelézésére, megoldasara.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Mentoralasi rendszer kiépitése ¢és  hatékony
mukodtetése — A szakmai utanpo6tlas biztositasa.

A tuddsmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott szervezeti kultara

Sziilé6i csoport — BESZELGETO KOR neveléssel
kapcsolatos témakkal (ha igénylik)
sajat honlap palyazat

Gyakornokok, ¢és a palyara visszatérd kollégak
szakmai tdmogatisa a munkatervi tartalmainak
tiikrében.
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

tovabbfejlesztése.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk, és
vezetdi feladatot ellatd kollégdk hatékonyabb
bevonasa a tervezés, megvalositds, ellendrzés-
értékelés, és korrekcids folyamatokba.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

- A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas moddszerek alkalmazasanak

bovitése.

- A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenorzése, értékelése.

- Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése.
- A vezetok felkésziltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Minden tankoteles 6 éves
kompetencidainak mérése.

gyermek  szocidlis

kompetencidinak fejlesztése: belsd tovabbképzések
szervezése, részvétel intézményi belsd
tovabbképzéseken:
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1.2

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
- Milyen az intézmény miikiodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol adédoé tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési irdnyok)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

- Tervezd munka tovabbi finomitasa: - Fontos, hogy a nevelést-tanitast segitd eszkézok €s a nevelési-tanitasi
» ¢éves tanulési tervek modszerek kivéalasztasa ¢és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai

» programspecifikumok megjelenitése a prioritdsokkal 6sszhangban torténjen.
tanulasi tervekben - Eves tanulasi tervek kidolgozasa, egymas kozotti megosztasa telephelyi

¢s intézményi szinten
- Programspecifikumok megjelenésének vizsgélata a tanulasi tervekben
- A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanuldsi és
nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek)
kovethetonek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt céljai és
részcéljai, valamint feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy a szakmai
munkak6zosség a 2019-2020 nevelési €v soran
V' az éves tanulasi terv készitésének vizsgalata
v’ azonositsa a tervekben a programspecifikus tartalmakat
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK -
MEGVALOSITAS

- Pedagogus 6nfejlodési tervek megvalositasa

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES-ERTEKELES

onértékelés
nem indult el.

- Az onértékelési kiscsoportok tagjai nyujtsanak kozvetlen segitségnyujtas
az onértékelést végzo kollégaknak, és tartsak a tervezett hataridoket.

- Az oOnértekelés  folyaman  kiemelkedd  fejlesztendd  teriiletek
meghatarozasa.
Az onértékelési folyamat sordn a pontozési szisztéma pontositidsa ¢€s
egységes alkalmazasa.

Teljesitményértékelés:
nem indult el

- Az onértékelésekre alapozott onfejlddési tervek megvaldsitasa

Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés soran irasban, az értékeld
beszélgetés soran pedig szoban sziikséges beszamolni az Onfejlédési
tervek megvalositasanak eredményeirdl.

- mérések eredményeinek feldolgozésa

- A visszacsatolas hatékony modszer €s eszkdztaranak tovabbi finomitésa:
a pedagdgiai asszisztens bevonasa a mérés soran.

- Szocidlis kompetenciak fejlesztése: Neveltségi szintmérés valamennyi
tankoteles kortl gyermekre vonatkozoan

(2020. aprilis)— az eredmények ,mindségelvii” visszacsatoldsa sziilok
iranyaba, valamint az egyéni eredményekre alapozottan beépithetd csoport
szintli célok és feladatok megfogalmazasa, megvalodsitasa.
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Fejlesztési javaslat: A sziilok bevonodéasaval célszeri minden gyermek
vonatkozasaban atgondolni a kompetenciak allapotat ¢s fejleszthetdségét.

-,,Minden mérés annyit ér amennyit hasznositunk beldle.”

-konyha

Fontos, hogy jelzés érkezzen — akar az 6vodatitkarokon keresztiil is - az
ovodavezetd felé, ha valami nagy gond van, hogy tudjunk a konyhaval
megbeszélni - és természetesen, ha tobb helyrdl kapjuk ugyanazt a
problémat, akkor egyértelmii, hogy intézkediink.

A nevelési év folyaman az egészséges életmodra nevelés tama
feldolgozasa kapcsan probaljuk megfogalmazni azokat az
alapelveket, amelyek szamunkra fontosak, és amelyekben egységesen
kell eljarnunk

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

- Az egészséges ¢letmod elotérbe helyezése

Javasolt kozos sziiloi értekezlet témaja: Egészséges és kulturalt
életmédra nevelés az 6vodaban és a csaladban?........ (tervezés alatt)
(sport nap, ovi futdnap, évvégi vetélkedo...)
-kihivas napja-
OVI-OLIMPIA megrendezése az egészséges ¢s kulturdlt életmod
jegyében:

v' nagycsoportosok versenye (épiiletenként minimum egy csapat

kiallitasa)

v a versenyfeladatokat elére megkapja minden pedagogus
(sorverseny jatékok)
helyszin..........
részt vevok..........
igény szerint a rendezvényen — nézoként — a szlilok is részt
vehetnek

ANANEN

A nagycsoportos 0vodapedagdgusok szoros €és naprakész kapcsolatban
kell, hogy legyenek a pedagogiai munkat segité szakemberekkel:
fejlesztd pedagogus, Ovodapszichologus, utazd6 gyodgypedagdgus,
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

pedagogiai asszisztens.

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése, 1j ismeretek szerzése

gyogypedagodgus bevonasaval szakmai tdmogatas az arra igényt tartok
szamara segitd beszélgetésekkel, esetmegbeszélések
(szervezés alatt)

- Boldogsagora elvégzése utan javasolt nagycsoportok szdmara az 1-2-3

BOLDOGSAG! interaktiv program megszervezése. Az 50 perces
program célja az érzelmi intelligencia (EQ) fejlesztése, amely altal a
gyermekek, majd a késobbi felndttek egy boldogabb, testileg-lelkileg
egészségesebb életet ¢lhetnek. Az elmult évtizedekben egyre nagyobb
figyelem iranyul az érzelmi intelligenciara, mert szamos kutatas
bizonyitotta, hogy az életben valé boldogulasban sokkal nagyobb
szerepe van ennek, mint az [Q-nak.

OVIZSARU- program szervezése a nagycsoportos gyermekeknek

(szervezés alatt)

A személyiség ¢és  kozosségfejlesztés  kulcsteriiletei  kozil a
tehetséggondozas ¢és felzarkoztatds kulcsfolyamatok attekintése szakmai
munkakdzosségi szinteken, ¢és az eredmény fliggvényében a sziikséges
modositasok/korrekciok végrehajtasa.

A csaladok tudatosabb bevondsaval - kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek esetében - a kommunikacios csatornakat
(csaladi beszélgetések, Sziilo Klub stb.) is fejleszteni sziikséges
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

3. EREDMENYEK-

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- A GDPR- elvarasoknak is megfelelve, lehetdség szerint az oOvoda
eseményeirdl kisfilmek készitése, melyek a kiilonb6zé munkacsoportok
foglalkozasait, a neveldtestiilet tanacskozasait stb. orokitik meg, és
hozzajarulva 6vodank népszertisitéséhez, j6 hirnevének oregbitéséhez.

- csapatépitd tréningen valé részvétel

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Atgondolast, tudatos tervezést és megvalositast igényel a Z6ld Ovoda
mozgalomhoz val6é tovabbi csatlakozas, illetve a kiilonb6z6 ,,zold
programok” intézményi szintre torténd kiszélesitése

- Sziilék bevonasa az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységébe

A csaladi beszélgetések (fogadd ora, sziiléi értekezlet, csaladlatogatas)
hatékonysadganak mérhetd novelése, kiilonos tekintettel a fejlettség allapot
visszacsatolasara és a k6zos fejlesztésre, egyiittnevelésre.

- szildéi igény ¢és elégedettség adatok részletes elemzése, és az
eredmények fényében ok- feltaras, célkitlizés ¢és feladatok
meghatdrozasa az egylittnevelés, illetve a csaldd-ovoda kapcsolatanak
erositése céljabol

- Kérddives felmérés a befogadasi idészak utan.

A Szociadlis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal kozos
munkakapcsolat fokozasa.
- A szocidlis segitd meghivasa sziiloi értekezletekre

- Eljiink a csaladbevonas lehetéségével!
- A hatékony csalddbevonas mddszereirdl kapjanak az évodapedagdgusok
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

tajékoztatast, keressenek ¢és nézzenek meg jO gyakorlatokat, illetve

intézményen belil is keriiljenek megosztasra a j6 gyakorlatok.:

- Célszerli az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei részére szervezett nyitott
napokat atgondolni, €s azon sziilok részére, akik aktiv vagy passziv
sziiloként bevonhatok a csoport életébe — ez altal sajat gyermekeik
ovodai nevelésébe — egy-egy alkalom a nyitott napot is jelentheti,
hiszen tobboldaluan és céliranyosan kaphat betekintést a csoport €s
sajat gyermeke oOvodai életébe, és kisérheti figyelemmel a felndttek
munkdjat, akik tevékenységiikkel egy idében példat is nyljtanak a
kiilonboz6 pedagogiai szitudciok megoldasahoz.

6. A PEDAGOGIAIMUNKA FELTETELEI

TARGYIL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

- Nagy értékii eszkozok vasarlasa soran célszerli a dajkék igényeit is
felmérni, egyeztetni.(Szaritogépes mosogép beszerzése)
- 0ltozbészekrények azonnali cseréje (6voda ut)

- Az intézmény IKT- eszkdzparkja és annak a nevelés-fejlesztés
folyamatdba torténd beépitési lehetdségeinek feltérképezése

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

fél évben.

- Uj dolgozok fogadasa és befogadasa: szervezett mentoralasuk az elsé

- DIFER- képzésre valo jelentkeztetés, melyen lehetdség szerint minél
tobb kolléga részvételét biztositjuk.
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Javasolt, hogy a szakmai munkakozosségi foglalkozas elsd tiz percében
szamoljanak be a kollégdk a tanult ismereteik hasznositasarol, az
eredményeikrol és nehézségeikrol.

Az igények fiiggvényében sziikséges a belsd tovabbképzések és szakmai
napok tartalmainak kijelolése.

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk egymast segitd beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a
kollégank nehézséggel kiizd

Ismerjék el a kollégak munkajat rovid szakmai/emberbarati indoklassal!
Pluszjutalmazas a tobbletmunkaért (Céljutalom)

Humor bevitele a neveldmunkaba

Szelektiv hulladékgylijtés, kornyezettudatossag

egy-egy feladathoz keresni olyan munkatdrsakat, akik a keresett
szempontbol tehetségesebbek.

A Mindséggondozd — Onértékelési szakmai munkakdzosség vizsgalja
meg az elmult években megosztott szakmai tartalmakat. Tudéstartalmak
megosztasa folyamatosan online formaban is.

Az elmult évek soran megszerzett tudastartalmakat célszerti lenne
intézményi szinten tematizalni és hozzatérhetévé tenni

beépiteni a gyakorlatba, és az eredményekre reflektalni

(Gjabb tudasmegosztas)

A segito attitild tovabbi finomitasa a szervezetben

Elismerés, dicséret egymas iranyaba

Szolidaritds egyméas ¢és masok iranydba: Adomény gyljtés a
Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport koordinéalasaval
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év tapasztalataibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen a térvényes
miikodés, mint a mindség elvii miikddés elsd lancszeme.

végrehajtasi  rendeletek megjelenését kovetden nevelés nélkiili
munkanapon ¢€s o6vodapedagégusi megbeszéléseken sziikség lesz a
torvényi valtozasok kézos €s pontos értelmezésére, kiilonds tekintettel: a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 45. § (2) a gyermekek, a
tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség kérdéskorben.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az elmult év orszdgosan is kiemelt kiilsé ellendrzésének folytatasaként sor keriilhet ebben a nevelési évben az 6vodéaba jarasi kotelezettség
teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- oOvodai csoportnaplo

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok Hazirendben szabalyozott dokumentacidja

A belso ellendrzés altalanos rendje

A belso ellendrzés altaldnos rendjének kialakitasa sordn kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a
fokozott bevonodast egyben a belsd tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.
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A belso ellendrzés altalanos rendje

Hoénap/nap ElleI’l('.il'ZéS Ellellﬁrzés Alkalmazott modszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
Szeptember
27. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
KIR- adatbazis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés ovodatitkar
naprakészsége anyagok
folyamatosan
Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
30. Munka-tiizvédelemvédelmi | Székhely és telephely Dokumentumelemzés, Munkavédelmi megbizott
szemle bejaras megfeleltetés Kis Robert
Munkatervben jelzett Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés intézményvezeto,
idépontok szerint megfeleldségének (Sziil6i értekezletek, Ovodapedagégusok
biztositasa fogad6 orak)
Oktober
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
01. Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartds | Dokumentumelemzés intézményvezetd
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas ovodatitkar
- statisztikai lapok
30. Tervezési €s értékelési Fejlodési Csoportnapl6 ellendrzé lap | Szakmai munkakdzdsség

dokumentumok elvarasnak
torténd megfelelése

naplok/Fejlédésmutatok a
sziilo alairasaval**évi 2

Dokumentumelemzés

vezetd,intézményvezeto,
intézményvezetd helyettes
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Honap/nap Ellel'u'.irzés Ellellﬁrzés Alkalmazott modszer E“el,l&rféSt
célja teriilete végzo
November
11. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok helyettes, ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerinti teriiletek Megtigyelés Munkako6zosség-vezetd
(folyamatban) Interju
December
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Januar
02. A sziil6i kérelemhez Fejlodésmutatok az Kész dokumentumok intézmeényvezeto,
csatolando, tankotelezettség | 6vodaba 1épéstdl (évi két - Fejlédésmutatok intézményvezetd helyettes,
aloli felmentéshez alkalom), alairasokkal ovodatitkar
sziikséges dokumentumok | (6vodapedagogus, sziilo)
elOkészitettsége ellatva
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
15. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzd lap | Szakmai munkak6zosség-
dokumentumok elvarasnak | Fejlddési naplok/ Dokumentumelemzés vezetd
torténd megfelelése Fejlodésmutatok a sziild vezetO-helyettes
alairasaval
15. Tisztasagi szemle Székhely ¢€s telephely Megfigyelés vezetd(vezetd helyettes +1
6 dajka)
Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
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Honap/nap Ellel'u'.irzés Eller:t’irzés Alkalmazott modszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
(a munkaterv elkésziilése | értékelése szerint Megtigyelés Munkako6zosség-vezetd
folyamatban) Interju
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint Megtigyelés Intézményvezetd
Interju Intézményvezetd helyettes
Munkako6z6sség-vezetd
Pedagdgiai munka Onértékelési Program — Teljesitményértékelés: Intézményvezeto €s
10— 17-1g értékelése Teljesitményértékelési Ertékeld lapok kitoltése, intézményvezetd helyettes
A pedagdgiai munkat rendszerleiras szerint online kezelése Munkakdzosség-vezetd
kisegitd tevékenység ovodatitkar
értékelése
Marcius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka Onértékelési Program — Dokumentumelemzés vezetd és helyettes
05-t61-24-1g értékelése Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkak6zsség-vezetok
A pedagdgiai munkat rendszerleiras szerint
kisegitd tevékenység
értékelése
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephely Megfigyelés (intézményvezetd- +1 6
dajka)
14. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzd lap | Szakmai munkak6zosség-
dokumentumok elvarasnak | Fejlodési naplok Dokumentumelemzés vezetok

torténd megfelelése

Fejlodésmutatok a sziild
alairasaval /

vezeto
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Honap/nap Ellel'u'.irzés Eller:t’irzés Alkalmazott modszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv
(folyamatban az értékelése szerint Megfigyelés szerint:intézményvezeto,
elkészitése) Interju intézményvezetd helyettes
Munkak6zsség-vezetd
Aprilis
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
Majus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely ¢és telephely Megfigyelés Intézményvezetd
(+1 6 dajka)
Junius
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés, Intézményvezetd
dokumentumok elvarasnak | Fejlodési naplok/ intézményvezetd helyettes
10. torténd megfelelése Fejlodésmutatok a sziild

alairasaval
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Honap/nap Ellel'u'.irzés Eller:t’irzés Alkalmazott modszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
Julius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos ¢és
naprakész munkavégzés
30. Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Intézményvezetd és
OH feliiletre teljesitményértékelések intézményvezetdhelyettes
adatszolgaltatas zar6 dokumentumai Ovodatitkar
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephely Megfigyelés Intézményvezetd
(+1 16 dajka)
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok, Dokumentumelemzés Intézményvezetd
dokumentum elvarasnak Felvételi és mulasztési Lezarés

torténd megfelelése,
lezarasa

naplok
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1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv — A pedagogus onértékelések iitemezése

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Tev./fogl. lat.
Ssz. pedagogus neve 7:30-12:00
ora Megjegyzés
Kiscsoport Csoporttag Csoporttag Onfejl. terv
vezeto neve neve hataridé
neve
1. | Berta Csaba Andrasné Tavasz Ferencné Szabd Moénika 11.05. Javasolt hospitalo:
Szadvari Maria kedd Kocsisné Bodor Krisztina
2. | Molnarné Muzsik Ildiké | Tavasz Ferencné | Hajnal Etelka 12.04. Javasolt hospitalo:
Szadvari Maria szerda Hajnal-Csillag Katalin
3. | Hajnal Etelka Tavasz Ferencné Turzané Dobozi 01.10. Javasolt hospitalo:
Szadvari Méria Marianna péntek Balogh Cintia
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Onértékelésre kijelolt

Onértékelési kiscsoport tagjai

Tev./fogl. lat.

Ssz. pedagogus neve 7:30-12:00
ora Megjegyzés
Kiscsoport Csoporttag Csoporttag Onfejl. terv
vezeto neve neve hataridé
neve
4. | Mozesné Czervan Maria | Tavasz Ferencné Szabo Monika 01.24. Javasolt hospitalo:
Szadvari Maria péntek
5. | Tavasz Ferecné Szadvari | Tavasz Ferencné | Mdzesné Czervan | Turzané Dobozi 02.11. Javasolt hospitalo:
Maria Szadvari Maria Méria Marianna kedd
6. | Deak Ildiké Tavasz Ferencné Szabo Monika 02.28. Javasolt hospitalo:
Szadvari Méria péntek
7. | Lengyel Adrienn Tavasz Ferencné | Mozesné Czervan 03.10. Javasolt hospitalo:
Szadvari Méria Maria kedd
8. | Szab6 Ménika Tavasz Ferencné | Hajnal Etelka 03.27. Javasolt hospitalo:
Szadvari Maria péntek
9. | Pasztor Eszter Tavasz Ferencné Turzané Dobozi 04.14. Javasolt hospitalo:
Szadvari Méria Marianna kedd
10.| Turzané Dobozi Tavasz Ferencné | Mozesné Czervan 04.24. Javasolt hospitalo:
Marianna Szadvari Maria Méria péntek
11.
12.
13.
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- Az onértékelési tervezésnél, a megvalositis (tevékenység/foglalkozasvezetés) és értékelés soran a kovetkezd nevelési gyakorlathoz is
rendelheto fejleszthetoségekre javasolt kiilon hangsulyt is helyezni:

Tevékenység/foglalkozas célja

Szervezési formak tervezese, ,, ujratervezése”

Kommunikacio mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel

SNI-s gyermekek differencidlasa a tervezés és megvalositas szintjén

A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldo képesség erdsitése

Viselkedésrendezés

Szocidlis kompetencidak fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek értékelése

NSRS N N N N NN

- A pedagogusok onértékelése sordn — annak minden fazisaban - az érdeklodo kollégak szamdra lehetdséget bigtositunk szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitdlasra: ,,A tuddasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elore
torténd egyeztetés szerint - az onértékelést végzo pedagogus beleegyezésével, az értékelo csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik,) is részt vehetnek.

Intézményértékelési feladatok - Eves Onértékelési Terv - Vezet6i onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

nem relevans

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

Nem relevans - - - - -
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

alkalmazottak irasban
torténo ,,on”értékelésének
(értékelo lap kitoltése)
elkészitése

02. 17. hétfdig.

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos Megjegyzés
érintett (tol- ig)
Pedagégusok, pedagogiai Intézményvezetod A teljesitményértékelés eszkozét (értekeld
munkat segitok, egyéb 2020.02.10. hétfotdl | részérre 02.17-1g. | Intézményvezetd | lap) kérem minden dolgozd részérdl

kitolteni €s eljuttatni az intézményvezeto €s
részere.

Ertékelé beszélgetések — Az értékelé beszélgetéseket az intézményvezeté és a szakmai munkakozosség vezeté vezetik le, melyek
egyeztetés szerint egyéni vagy csoportos (egy csoportban dolgozok) formaban torténhetnek.

Ovoda utca 03.24. Intézmény-
kedd vezetd

Iskola ut 03.25. Intézmény-
szerda vezetd

Kiemelt feladat a pedagogusok
vonatkozasaban: Fejleszthetdségek
meghatarozasa.

Az értékelési beszélgetések felépitése:
- Reflektalas: a megvaldsitas folyamata és eredményessége
- az aktualis teljesitményértékelés eredménye
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellen6rzés Hajnal Etelka 2020. Ujvari Judit
Mindsités Turzané Dobozi 2019.11.26 Ujvari Judit
Marianna
Kocsisné Bodor 2020. Ujvari Judit
Krisztina
Hajnal-Csillag 2020. Ujvéri Judit
Katalin
Mérés-értékelés - Tervezett mérések
Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovoda- Minden Visszacsatolas | Fejlédési naplo! | Evi 2 alkalom: intézmény-
allapota: pedagogus gyermek minimum két | Fejlédésmutatd; | Uj gyermekek vezetd
- értelmi alkalommal: esetében
- beszéd Sziild folyamatos november 31.
- hallas megfigyelés €s
- latés egyeb mérés aprilis.30.
- mozgas
2. | Tankételes koru Pedagogiai Minden Visszacsatolas: Neveltségi Beosztas munkakoz.
gyermekek neveltségi asszisztens és | tankdteles koru Sziild szintmérd szerint vezeto
szintje Ovoda- gyermek eszkoz; célzott 2019.
pedagogus megfigyelés december- ig
egységesen
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett moédszere ideje
Kidolgozas alatt
3. | Pedagégus Onértékelési pedagbdgus Visszacsatolas: Kérdéiv Onértékelési Onértékelési
onértékelésekhez kiscsoportok vezetd Erintett interju csoport csoport, vezetd
kapcsolodo elégedettség sziilok pedagodgus megfigyelés feladattervei
kollégak intézményvezetd szerint
4. | Sziilok elégedettsége: Onértékelési Sziilok Visszacsatolas: Kérdoiv 2020. munkakoz.
- Fejlettség allapot | munkakdzosség Neveldtestiilet, februar vezetd
+ Pedagogus szilok 10-21- ig.
hozzéaadott érték
- Befogadasi
iddszakkal 2019. oktdber
torténd 24-t61 31-ig.
elégedettség
5. | Iskolak elégedettsége: Onértékelési mind a kettd Visszacsatolas: Kérdéiv: 2019.
Fejlettség allapot munkak6zdsség iskolaban: Nevelotestiilet, Egyénre sz0616 oktober munkakoz.
Tanitonok kérddiv az 1. 14-22-ig vezetd
osztalyos volt
ovodasaink
vonatkozasdban
6. | Csaladi Ovoda- Sziilok, 0.e.munkako6zos Kérdoivek, Alkalomszeru munkakoz.
beszélgetésekkel ¢s | pedagogusok résztvevok -ség értékeld lapok vezetd
kiilonbozé  rétegsziil 61
programokkal valo
elégedettség.
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett moédszere ideje
7. | Etelek mindsége, | Ovodavezet6 Gyermekek | Etkezd felnSttek Megtigyelés Kijelolés intézményvezetd
mennyisége Ovodatitkar ¢telfogyasztasa fzlelés folyamatban
8. | Egészséges és kulturalt Gyermekek Kérddiv 2019.11.04. munkakoz.
életmddra nevelés Dolgozok Interju vezetd
szokéasai a csaladban és Sziilok
az 6vodaban
9. | PP bevalas- Ovoda- Ovoda- - PP csomag 2020. munkakoz.
hatékonysag vizsgalat pedagdgusok pedagdgusok januar 02-t6l vezetd
februar 28-ig

Elvaras minden pedagogus részérdol, hogy:

- Feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat!

Az intézmény miikodésébe vald bevonodassal kapcsolatosan kevésbé rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt potlandd sort keritiink a

jovoben a kiilonb6zo sziildi rétegek (1) sziilok, iskolai tanulmanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziiloi értekezleteken és fogadd orakon részt vett
szUlOk stb. igény és elégedettség mérésére.
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékeles, gyermeki fejlodés
megfigyelés, méreés, egyéb mérések.)
—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdasa. Ezt kovetdoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi
feladatainkat is befolyasoljak:

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
- 3 éves kortdl kotelezo 6vodaba jarni, 4 éves korig adhat a jegyzo felmentést

Az 0voda utolso éve iskola-el6készito lesz

- Hatévesen kotelez6 lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS VALTOZTATAS SZUKSEGES

Nkt. 8.§ (3) bek.; 47. § (8) bek. Fejleszto pedagogiai ellatas: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek felzarkdztatasara és készségfejlesztésére
iranyul¢ kotelez6 foglalkozas.

Az Ovodaztatasi kotelezettség aloli felmentés uj anyagi és eljarasi
NKkt. 8. § (2) bek. szabalyai (felmené rendszerii bevezetés): negyedik — és nem az 6todik
¢letév betdltéséig adhatd felmentés 2019. dec. 31-ig a régi eljarasi
szabalyok szerint /jegyzd/].

- felmené rendszerii bevezetés a gyermek részére az Ovodai
nevelésben valé részvétel alol a negyedik életév betdltéséig, a
felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan adhato felmentés,
melyet a sziild majus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljaras indithato.
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:

- 3 éves kortdl kotelezo 6vodaba jarni, 4 éves korig adhat a jegyzo felmentést

- Az 6voda utolso éve iskola-elokészito lesz

- Hatévesen kotelez6 lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

~ Nkt. 8. § (1) bek.

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de KiilonGsen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

- NKt. 25. § (6) bek.

A nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocidlis szolgaltatas soran
eljaro o6vodai ¢és iskolai szocialis segitdé a gyermekkel, tanuloval
kozvetleniil  foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgéltatasok
megvalositdsanak ideje alatt a gyermek, tanulod feliigyeletérdl maga
gondoskodik.

- Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek. der.

A gyermek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos valtozasok:
a neve, sziiletési helye ¢és ideje, tarsadalombiztositasi azonositd jele,
lakohelye, tartézkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseldje neve,
sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye ¢és
telefonszdma, a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének megel6zése, feltarasa, megsziintetése céljabol
a csalidvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és  ifjusagvédelemmel  foglalkozé  szervezetnek,
intézménynek

- Onytv. 1. mell. XTIV

Uj szakrendszeri alrendszeri nyilvantartiasokkal béviilt a koznevelés
informaciok rendszere:
Ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekek nyilvantartasa
Az 6vodaba jarni koteles gyermekek nyilvantartasa a gyermek alabbi
személyes adatait tartalmazza:

- oktatasi azonosité szamat,

- az 6vodas korava valo gyermek kotelezo felvételt biztositd
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:

Az ovoda utolso éve iskola-elokészito lesz

3 éves kortol kotelez6 ovodaba jarni, 4 éves korig adhat a jegyz6 felmentést

Hatévesen kotelezo lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

ovodajanak,
» OM azonositod szamat,
> nevét,
» cimét,

» fenntartojat,
a gyermek 6vodas koruva valasanak idopont;jat,
a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a felmentés tényét
¢s hatalyat.

Nkt. 62. § (2) bek

A pedagogus tovabbképzési kotelezettség Gj szabalya:

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt.
Megsziintetheté - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag
jogeimén torténé felmentéssel - annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait
nem fejezte be sikeresen.

Az els6 tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére
iranyulo elsé6 mindésités elott kotelez6. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Nkt. 67. § (8) bek., 68. § (1) bek., 70. § (2) bek. j) pont, 83. § (3) bek.
e) pont, 94. § (4) bek. g) pont

Az intézményvezetdi megbizas 0j szabalyai:
%

- 67-§ (8)_Az intézményvezetdi megbizasra benyljtott palyazat
részét képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a

helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
3 éves kortol kotelez6 ovodaba jarni, 4 éves korig adhat a jegyz6 felmentést

Az ovoda utolso éve iskola-elokészito lesz

Hatévesen kotelezo lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

- 68.8§ (1) A tankeriileti kdzpont altal fenntartott koznevelési
intézmény, tobbcélu intézmény vezetdjét az oktatasért felelds
miniszter bizza meg 6t évre. Az allami koznevelési intézmény,
tobbcélu intézmény vezetdje megbizdsanak visszavonasarol a
megbizasi jogkor gyakorldja dont.

A tankotelezettség megkezdésének megvaltozott kivételi
normai

A tankotelezettség kezdetérol szolo dontés zaradékanak
hatalyon kiviil helyezése [Nkt. 45. § (4) bek.].

Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd szerv a_sziilé_jan. 15-ig
beadott kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a gyermek a
tankotelezettségi kor elérése utan még egy évet 6vodaban maradjon.
A szakértdi bizottsdg kezdeményezése esetén nincs sziikség engedélyezd
folyamatra. A tankotelezettségi kor elérése elott a sziild kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek iskolaba 1épését.
A dontés ellen kozigazgatasi per indithato.

[NKt. 45. § (8) bek.].

Viltozasok az dvodaztatasi kotelezettség és a tankotelezettség hatalya
ala es6 gyermekek nyilvantartasa terén:

a nyilvantartoé szerv az Oktatasi Hivatal lesz, a jegyz0 ¢és az altalanos
illetékességgel eljaro jarasi hivatal helyett

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok
elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz010 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol 2. § (9) bek.

A gyakornoki 1d6 szamitdsara vonatkozo szabalyok valtozédsa, hogy a
sikertelen mindsito vizsga esetén a gyakornoki idé nem a vizsga napjat,
hanem a gyakornoki id6 lejartat kdvetd nappal kezdéddden hosszabbodik
meg két évvel
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Tervezési és értékelési dokumentumok korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi
teriiletek mentén

Szabalyozo A modositas jogszabaly Egyéb tartalmak
dokumentumok altal eloirt tartalmai Kidolgozas alatt
Pedagogiai Program - A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb

modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.

- Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus
I. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, moddositott
valtozat Uj elvarasainak beépitése: 3.2. A
pedagdguskompetenciakhoz tartozo indikéatorok: 7.
kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak
modja 7.1 Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem
fenntarthatd és fenntarthatd fejlédés kiillonbségeit. 7.2
Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a
fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit. 7.3 Lehetdvé
teszi a gyermekek szamdara, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel ~ hozzdjaruljanak a  fenntarthatésaghoz,
tudatositva benniik, hogy a jov6 rajtuk is mulik. 7.4 Segiti
tanuloit, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

Szervezeti és miikodési

szabalyzat

Hazirend - A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl legfrissebb
modositasabol fakado tartalmak beépitése.

Onértékelési program - Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus
I. és Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott
valtozat Uj elvarasainak beépitése: 3.2. A

pedagdguskompetencidkhoz tartozo indikatorok kozil a 7.
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Szabalyozo A modositas jogszabaly Egyéb tartalmak
dokumentumok altal eloirt tartalmai Kidolgozas alatt
kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja
» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és
indikator rendszerébe
» tartalmak beépitése az Onértékelések szempont é&s
indikator rendszerébe
Kulcsfolyamatok Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott

jogszabalyi kornyezet tiikkrében
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis — 2019.09.01.

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Ovoda Iskola Osszes
alapadatai ut ut
1. | Beirt gyermekek szdma 90 74 164
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek ) 1 3
3. | HH gyermek 12 13 25
4. | HHH gyermek 0 0 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi
. . o1 11 14 25
kedvezményben részesiilo
6. | Sziil6i nyllratkoz”at alapjan térités- 49 46 95
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢lok 15 9 24
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos,

vagy csaladjdban tartdsan beteg vagy 5 4 9

fogyatékos gyermeket nevelnek
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Osszes
alapadatai
9. | Nevelésbe vett gyermek 5
10.| Beilleszkedési magatartési, tanulasi
o 1 11
zavarral kiizdé gyermek
11.| Veszélyeztetett gyermek
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Félnapos 6vodas gyermek 0
14.| Nem étkez6 1
15.] Specialis étrendet igényld gyermek 5
16.| Ovodai jogviszonyt sziineteltet6
(felmentéssel rendelkezd) gyermek 1
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ALAPSZOLGALTATASOK

Kiemelt célok és feladatok:
- Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban
A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erositése a hatékony kommunikacio eszkozeivel
» Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatos taimogatas nyujtasa
» Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres
iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba lépés pillanatatél — A folyamatos nyomon kovetés szébeli és irasbeli modszereinek
jogszabalyhoz illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa
- Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe
- A gyermekek személyes ¢és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmazasi
lehetoségeinek bovitése: Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetenciainak mérése.
- Az SNI-s gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erositése
- Gyermekvédelem megerositése, igény szerint szocidlis munkas bevonasa, vagy bevonodasanak biztositasa.
- A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése,
melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések, Sziilo
Klub stb.) is fejleszteni sziikséges.
- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténé tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli , az eredményeket fogadodran csatolja vissza a sziilok
szamara http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi zavarok/34 kofa korai nyelvi_fejlds_j vizsgleszkze.html
- KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda mindkét épiiletében torténik, a logopédust a Nagykatai Pedagogiai Szakszolgalat biztositja és Szentmartonkata
Nagykozség Onkormanyzata.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda mindkét épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo
gyogypedagogus végzi.

Hittan - sziil6i igény alapjan.
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Az 6voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Székhely/telephely ovodaorvos, fogorvos Védono
Ovoda 1t Dr. Nagy Mariann, Dr. Kovéacs Anna Elek Judit
Iskola it Dr. Nagy Mariann, Dr. Kovacs Anna Elek Judit

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai (KIDOLGOZAS ALATT)

FEJLESZTESI TERULET

Ovoda it Iskola ut
LOGOPEDIA Bene Judit Turiné Juhasz Katalin
GYOGYPEDAGOGIA Iskola uton latjak el Demeter Agnes és Takacs Pal Gyorgyné
SNI GYOGYPEDAGOGUS tervezés alatt Fajka Hajnalka
FEJLESZTO PEDAGOGUS tervezés alatt Dr. Kiss Katalin Ilona
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Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Minden épiiletben az épiilet adottsagait, lehetdségeket figyelembe véve a sziil6i igényekre alapozott szolgaltatdsok megszervezése
A szolgaltatas a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott.

(Jelzés = X) Felmérés alatt

Ssz. Fejlesztési teriilet Ovoda u. Iskola u.
1. | Néptanc X X
2. | Zumba X X
3. | Joga X X
TERITESMENTES
Ovoda ut Iskola it
foci foci
hittan

Fejlesztopedagogus - Gyogypedagdogus munkaterve (folyamatban)
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Feladatok iitemezése:

Idoszak Feladatok

- A nevelési év feladatainak megbeszélése,

- Azellatando gyermekek elézetes névsoranak 6sszegytijtése

- Sz€khely és telephely elosztasa, valtozasok megbesz¢lése, rogzitése.

- A gyermekek jelen allapotfelmérés- protokolljanak attekintése, véleményezése, kiegészitd vizsgalatok
Oktéber megbesz¢lése.

- Gyogypedagogiai dokumentumok —Egyéni fejlodési lap, kiiliv, beliv- vezetése

- Fejlesztést igényld gyermekek adatainak, szakértdi véleményeinek feldolgozasa

- A terapids csoportok Osszedllitasa, rarend kialakitasa

- Fejleszté munka, konzultacio, tanacsadés, megbeszElés

Szakmai megbesz¢lés a fejlesztésben részt vevo gyermekek pedagdgusaival:
Oktober - Majus - A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével, valamint a felmérések eredményeire
alapozva negyedéves egyéni fejlesztési terv elkészitése

Egyéni és csoportos alkalmak inditdsa / megtartasa
- SNI-s, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejlesztd munka biztositasa
- Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan
- Konzultacio6 sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas
- Esetenként javaslattétel szakirdnyt vizsgélatokra, terdpiara

- Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa

Madjus - Jlinius - Sziilékonzultaciok, visszajelzések

- Osszegzés, év végi Beszamolo

- Dokumentumok lezarasa

- Szakmai megbeszélés az SNI-s gyermekek fejlesztésében részt vevo gyogypedagogusokkal, logopédusokkal.

2.2. A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 0vodai iinnepek ¢és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai
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Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intezmény a gyermekek egyiittmiikédését?
- Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil résgt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdabdl: ,,Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

3.Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Elvaras minden 0vodapedagogussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1j elvarasainak tiikrében: Kiemelés az ONAP-bol: ,,A szocializacid szempontjabol meghatarozé a
kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonségainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segit6készség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak),
szokés-, és normarendszerének megalapozasa.

Az ovoda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Egyszemélyi felelos neve
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2019/2020

jellege:

Ovoda it

Iskola ut

Zenei Vilagnap és
Népmese
Vilagnapja
2019.10.01.

zart

Molnarné Muzsik
1ldiko

Berta Csabané

Allatvédelmi
vilagnap
2019.10.04-hete

zart

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Osz kincsei kiallitas
2019.10.hé vége

zart

Kocsisné Bodor
Krisztina

Deak Ildiko és
Pasztor Eszter

Egészség napok
2019.10.21-22
2019.10.23
iinnepség

zart

Tavasz Ferencné
Szadvari Maria

Hajnal-Csillag
Katalin

Marton-napi
jotékonysagi est
2019.11.09.

nyilt

SZMK
szervezés
alatt

SZMK
szervezés
alatt

Marton nap
2019.11.11.

nyilt

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Adventi késziilodés
a sziilok
bevonasaval:
karacsonyi vasar
adventi
barkacsolas,
adventi
koszorukészités
2019.11.25.

nyilt

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

Adventi VASAR
2019.12.04-

nyilt

SZMK

SZMK
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Egyszemélyi felelos neve

Ovoda it Iskola ut
2019/2020
jellege:

(szervezés alatt)

9. | Mikulas zart Ovodai dolgozék Ovodai dolgozék
2019.12.06.

10. | Luca napi zart Ovodai dolgozék Ovodai dolgozék
hagyomanyok
2019.12.13.

11. | Karacsony — zart Ovodai dolgozék Ovodai dolgozék
gyermekek szamara
2019.12.18

12. | Magyar kultara zart Lengyel Adrienn és Berta Csaba
napja Turzané Dobozi Andrasné
2020.01.22. Marianna

13. | Félévi sziiloi nyilt Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
értekezlet
2020.01.27.

14. | Farsang nyilt Ovodai dolgozék Ovodai dolgozék
2020.02.14

15. | Nyilt napok nyilt Nagycsoportos Nagycsoportos
nagycsoportban Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
2020.03.els6 hete

16. | Nemzeti iinnep zart Balogh Cintia Hajnal Etelka
2020.Marcius 13.

17. | Viz vilagnapja zart Szab6 Moénika Deik Ildiko
2020.03.20.
+kiallitas

18. | Hasvét — Kiszézés, nyilt Ujvari Judit Ujvari Judit
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Egyszemélyi felelos neve

Ovoda it Iskola ut
2019/2020
jellege:
zoldagjaras Tavasz Ferencné Pasztor Eszter
Husvétolas Szadvari Maria
2020.04.06-hete

19. | A Fold napja zart Szabo Monika és Mézesné Czervan
04.22. Dobos Zoltanné Maria és Hajnalné
+ hulladékbdl Anddcs Julianna
hasznositas

20. | Anyak napja nyilt Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
2020.05.04.hete

21. | A madarak és fak Lengyel Adrienn Pasztor Eszter
napja 2020.05.11. zart

22. | Evzaré sziil6i nyilt Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
értekezletek és Intézményvezet6 és Intézményvezeto
2020.05.22.

23. | Evzarok-ballagas — nyilt Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
bucsa az é6vodatol és Intézményvezet6 és Intézményvezeto
2020.05.22-

2020.05.29

24. | Kihivas napja nyilt Molnarné Muzsik Hajnal Etelka
05.25. Ildiké

25. | Gyermeknap zart Baranyiné Zakar Kele-1llés Szandra
05.26 Timea

52




Egyszemélyi felelos neve

2019/2020

jellege:

Ovoda ut

Iskola ut

26.

Gyermekek
csoportonkénti
kirandulasa
(szervezés alatt
2020.05.27-06.12-ig)

zart

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

27.

Kozlekedési Nap
2020.06.01 hete
2019.06.04. Nemzeti
Osszetartozas napja

zart

28.

Pedagdégusnapi
kirandulas
(szervezés alatt,
elorelathatélag
2020.06.19.)

zart

Ovodai dolgozék

Ovodai dolgozék

29.

Tiizoltosag
meglatogatasa —
tiizoltok az
6vodaban
(szervezés alatt)

zart

Turzané Dobozi
Marianna

Moézesné Czervan
Maria

30.

Fotozas (szervezés
alatt, karacsonyi és
anyak-napi)

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

31.

32.

33.

34.

35.
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagiogiai munkdt segitok) o neveltségi
mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi tjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.

Kidolgozas alatt
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzés
kidolgozas alatt Helyszin
l. Gergely Ildiko tovabbképzés 01.24-25.
péntek, szombat
8:00 — 15:00
oraig
2. Szervezetfejleszto szakmai nap 06.12.
1. Munkatarsi értekezlet: péntek
Eves értékelés — Ertékeld beszdmold megvitatasa, elfogadasa, a 8:00 — 15:00
2020/2021-es nevelési év prioritdsainak meghatarozasa oraig
3. ovoda latogatas ?
Pedagiogusnapi iinnepség 2020.06.19.
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzés
kidolgozas alatt Helyszin

4. kirandulas

5. Nevelési évzaro tanacskozas 08.28.
1. Munkatarsi értekezlet: péntek
- A nyari idészak értékelése 8:00 — 15:00
- A 2020/2021-as nevelési év fejlesztési iranyai - Munkaterv javaslat oraig
megvitatasa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl

Alkalomszeri, a munkatervtél eltéré6 munkaértekezletre — kivéve a siirgés vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és
lehet6ség szerint elére meghirdetett idopontban keriilhet sor.

A szakmai munkakozosségek tervei
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Az 6vodaban miikodoé szakmai munkakozosségnek sajat profillal és munkatervvel kell dolgozni, azonban a nevelési év soran

1. MINOSEGGONDOZO — ONERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkako6zosség vezeto: Tavasz Ferencné Szadvari Maria

A munkakozosség tagjai: Szabé Monika, Mozesné Czervan Maria, Hajnal Eteka, Turzané Dobozi Maraianna

A munkakozosség célja: Az dvodai onértékelési rendszer mitkddtetése. Az intézményi munka alapjainak lerakasa, szinvonalanak emelése.

A munkakozosség feladata: Csoportlatogatasok szervezése, onértékelési szempontok, kérdések, kérdoivek szerkesztése dokumentalasa,
értékelo megbeszélések, Oktatasi Hivatal feliiletének kezelése.
A miikodés rendje: A mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakozdsség tagjai az dvoda 4ltal delegalt, dsszesen 5£0.

Ssz.

Téma

szervezés alatt

Helyszin
idopont

Megjegyzés

Egyeztetés — a Munkaterv véglegesitése

09.30
hétfd

Az e-mailben torténd kapcsolattartas

irasban torténo

intézményi

szabalyozasanak lehetdségei (Pld. minimalis visszajelzési formak

alkalmazasa stb.)

10.14.
hétfo

12.09
hétfd

01.13.
hétfd

02.10.
hétfd

03.09.
hétfd

04.07.
kedd

05.11.
hétfo
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GYERMEKVEDELMI KOORDINATOROK
tagjai: Hajnal Etelka és Molnarné Muzsik Ildiko

célja:
e Fokuszban a csalad-6voda kapcsolata, az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak tdmogatasa

Hatékony €s eredményes kapcsolat kialakitasa és dpolasa — az egyiittmiitkodés koordinalasa

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e SNI ,beszélgeté kor” miikddtetése az érintett 6vodapedagogusok, fejleszté pedagodgus, pszichologus, és lehetdség szerint az utazo
gyogypedagogusok, logopédusok részvételével.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Igény szerint pedagodgiai esetmegbeszéld kor miikddtetése az dvodapszichologus és fejlesztd
pedagodgus — segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

e Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocialis munkas bevonasaval.

e A szervezet adoméanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinaldsa és tamogatasa

Figyelembe vessziik:
e Az kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat €s intézményi alapelveket.
e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, €s a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A felelosok egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a szocialis segitével és egymassal.

Fogadé ora: A székhelyen, ¢s a telephelyen kifiiggesztett rend szerint
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Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Idészak Megjegyzés
Hataridé
e Az 6vodai Munkaterv globalis attekintése, a munkatervben megjelenitett statisztikai adatok 10.01.
attekintése, ovodapedagogusi megbeszélés keretében a telephelyi szintli feladatok meghatarozasa. kedd
e Az 6voda gyermekvédelmi megbizottai elérhetoségeinek frissitése

A gyermekvédelmi feladatellitas jogszabalyi hatterének tanulmanyozasa, a valtozasok folyamatos | sziikség szerint

nyomon kovetése:

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrolhttps:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 .kor

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

A gyermekvédelmi feladatellatast timogatd segédanyagok:

e Szocialis munka az 6vodaban https://co-treme.hu/_files/200000491-
afdacb0d20/Szoci%C3%A 11is%20munka%20az%20%C3%B3vod%C3%A 1ban.%20Instant%20m%C
3%B3dszertan.pdf

o Kézikonyv Uj!1in!

Sziikség ¢és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, fenntartoval. aktualisan Els6 jelzést az
intézményvezetd és a
gyermekvédelmi
vezetd felé sziikséges
megtenni.

Igény szerint telephelyi szinten PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR szervezése. aktualisan Id6pont kozzététele a
havi
eseménynaptarban.

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen nevelheté gyermekek szeptember

feltérképezése, ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik. ¢s aktudlisan

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral. aktualisan

Konzultacié a szakmai munkacsoport vezetdjével: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnytjtas lehetdségei, szeptember
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hataridé
feladatai. ¢s aktudlisan
Igény szerint: részvétel csaladi beszélgetéseken (csaladlatogatdsokon ¢és fogadd orakon), hospitalas a aktualisan
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel.
Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gytijtése. 09..25.
szerda
Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése (pld. kardcsonykor) 11.30.
péntek
Intézményi szinten a karacsonyi adomanyozas koordinalasa - Kiilon feladatterv szerint 12.13. Feladat az
péntek adomanyozasi kultura
beépiilésének
tamogatasa.
Ertekezleten, nevel6testiileti tandcskozason (szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol aktudlisan
A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal, a gyermekvédelmi szakembereknek szervezett tavasz Meghivo szerint.
szakmai konferencia- programon val6 részvétel.
Sajat csoport éves beszamolojahoz csatoltan irasbeli éves beszdmold készitése az egész éves gyermekvédelmi 05.15. A csoportok
tevékenységérol: eredmények, probléméak bemutatasa szdmszerti adatokkal alatamasztva. péntek beszamolo
figyelemmel kisérése.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
folyamatosan
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Azintézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziiloi Munkakozosség értekezletei — forumai
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

l. Ertekezlet a sziil6k képviseldivel: 2019.10.04. Elek Viktoria
- Torvenyi valtozas az 6voda ¢s a tankotelezettség teriileteken 17:30 6ra
- Hazirend: Ovodakételezettség teljesitése, tavollétek igazolasa Ovoda u.
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
- Munkaterv 2019/2020

2. Ertékelés — Tervezés: SZMK vezeto
- Igény és elégedettség mérések 02.10. hétfo

16:30 ora
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Intézményi szintu réteg- sziiloi értekezletek — forumok (igény szerint)

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok
1. | Iskolai életmédra val6 alkalmassag Tajékoztatd sziiléi értekezlet -
meghivott vendégek: a Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tandcsado)
szakemberei

2. | Iskolai életmédra valé alkalmassag Tajékoztatd sziiléi értekezlet -
meghivott vendégek: a Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tandcsado)
szakemberei

Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztato sziildi értekezlet a tankoteles kora
gyermekek sziilei szamara — meghivott vendégek: a keriileti iskolak leendd
elsd osztalyos tanitoi.

Ovodais lesz a gyermekem - Tajékoztato sziildi értekezlet az 6vodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szaméara

Sziilé Klub — Beszélgeto Kor
Klubvezeto: Jakab Szilvia

A Sziil6 Klub — Beszélgeté6 Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrol,
dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb 1égkdrben. Taldn a
kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymdsnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd
témakat napirendre tizni.

Tovabbi célok és feladatok:
- acsaladi nevelés kiegészitése
- acsalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bovitése: Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre
alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa
- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
- az ovoda dolgozoi éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a Sziilé Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlodési
lehetdségeket
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- acsalddok bevonddasanak tAmogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
- a Sziil6 Klub - Beszélgeté Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kézelebb hozni a csaladokat az 6vodahoz.

A Sziilé Klub - Beszélget6 Kor tagja lehet érdeklodés ¢s igények szerint minden sziild, nagysziilo és 6vodai dolgozo. A foglalkozasok kezdd
idépontja minden alkalommal 16:30- 6ra, helyszine valtozo.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. | Beszélgeté Kor A foglalkozas idOtartama alatt  gyermekfeliigyeletet
Téma- igényfelmérésre az elsd csoportsziildi biztositunk.
értekezleteken kertil sor.

2. | Sziilé Klub
Az Apak meghatarozoé szerepe gyermekeik kidolgozas alatt
személyiségének fejlodésében

Eloado: Javorné Dr. Kolozsvary Judit

3. | Beszélgeto Kor 03. 09. A foglalkozas idOtartama alatt  gyermekfeliigyeletet

Téma- igényfelmérésre az elsd csoportsziildi hétfo biztositunk.
értekezleteken kertil sor. 16:30- 6ra
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Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése
- Kiemelt teriilet: Egészséges és kulturalt életmoddra nevelés az dvodaban és a csaladban.
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban:
— Védoéno bevondsaval a sziirOvizsgalatok eredményessé tétele
- A Sziil6 Klub miikodtetése
Javasolt témak (és lehetnek tovabbiak is), melyrdl sziiléi dontést kell hozni az elsé sziildi értekezleten:
» A valas okozta problémak és azok kezelése
» Az érzelmi veszélyeztetettség tlinetei, formai
» A halaleset és annak feldolgozasa
» Egyediilallo sziilok beszélgetése
» A veszteségek feldolgozasa (halaleset, valas, testvérsziiletés stb.)
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az d6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egylittmlikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus, vezetdi, intézményi dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)
- A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése
- Koznevelési torvény legfontosabb valtozasainak ismertetése (végrehajtasi rendelet még nem jott ki, ezért pontos részleteket még nem
tudunk):
» 3 éves kortol kotelezo tovabbra is, de jegyzoi felmentésre 4 éves kortol kitelezd lesz ovodaba jarni
» Az ovoda utolso éve iskola-elokészitd lesz
» Hatévesen kitelezo lesz elkezdeni az iskoldt, halasztisra csak sziiloi kezdeményezésre (melynek hatdrideje janudr 15.). és az
Oktatadsi Hivatal dontése alapjan lesz mod
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Kkeriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossagéanak biztositasarol torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden egyéb, a sziiloket érintd tartalom ismertetése
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Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata — Sziilé Klub - Beszélgetd Kor
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Ssz. | Csoport neve Tervezett tétma Idépont
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Az intézményvezeto fogado oraja:
Munkatarsak és sziilok szamara: Elore egyeztetett idopont szerint a hét minden napjan, telefonon vagy személyesen.

Az 6vodapedagogusok fogado orai:
Minden gyermeket érintdéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(Fejlodési napld) és szdbeli tapasztalata. Az 6vodapedagogusok fogadd orainak idépont meghatarozasa személyes egyeztetés szerint torténik.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2020. szeptember elején fogadjuk, (az id6pont meghatarozésa a két 6voda kompetenciaja)
Mano napra 10:00-11:00 amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek ¢s felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: Intézményvezets, Ovodapedagdgusok

Nyitott — Nyilt
napok tervezett Tervezés alatt
idopontjai

Az idopontok pontos kijelolésére/véglegesitésere legkésobb 2019.04.24.- ig keriil sor, melyrdl a szokdasos modon tajékozodhatnak majd az érintettek.
04.20-t6l mar beiratkozds van a torvény szerint.

Beiratkozasok ‘
idépontjai Tervezés alatt

Az 6vodahasznaléo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyezetés szerint nyilt nap
szervezésével valdosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi forméban:
Meghirdetett iddpontokban ,,bemutat6” déleldtti szervezése

A nyilt napok pontos id6pontjairél minden esetben legalabb 14 nappal korabban, a kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsitd
tajékoztatast a sziilok.
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Az 6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 0voda a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetéségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

Szakmai kapcsolat Szervezés alatt Szervezés alatt

felvétele hataron tli

ovodaval: Teljes A

Székelyudvarhely neveldtestiileti nevelGtestiilet

? részvétel altal
delegaltak.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA ES ELERHETOSEGE

Ez a lista nem fog megjelenni a munkatervben, azonban belsé hasznalatra sziikségiink van erre!

Ssz. Név E- mail cim

Sl P FA Rl Fal Rl e o

e

_.
e

—
—

._
Nk

A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében, a Munkatervben
— mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- Iskolékkal: Kapcsolatfelvétel és 01j kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkak6zosségi és mérés-értékelési terv szerint
- Cél - Feladat
— A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal kialakult eddigi koz6s munkakapcsolat fokozasa
— Az 1j szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

A Fenntartoval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartasa

Egyéb kapcsolatok: F6zokonyhaval, szolgaltatokkal
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6. Feltételek

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a Fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A koltségvetési tervezet a székhely és telephely véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi,
karbantartasi, kis-, €s nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
- az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megel6zését
- az eszk6zok elhasznéalodasat
- a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mell€kletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
- Elengedhetetleniil fontos a nagyobb beruhazas : Tiizjelzo rendszer korszeriisitése, gyermek 6ltozoszekrények cseréje (Ovoda u.), a
dolgozok zarhaté 61tozészekrényeinek megvétele, festés (Ovoda u.)? Iskola uti 6voda kiils6 jatéktarolojanak kialakitasa.

69




A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Kiviil felyjitott épiiletek e  Program specifikus eszkdzok

e  Sziil6k bevonasa

N N
~ :
& o cszkoz ellatottsag <
N <)
S )
LEHETOSEGEK KORLATOK =

e Palyazatok e Kevés palyazati lehetdség

e Helyi tdimogatasok

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)

kotheto
Jelentés magas A karbantart6 szakmunkas hatteret elég nehéz biztositani az eszk6zok, berendezések javitdsdhoz.
bekovetkezési valosziniliségii
Mérsékelt, alacsony A pedagdgusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését
bekovetkezési valosziniliségii
Egyéb
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezeto helyettes | pontos adatokkal, mddositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbéazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartés munkavédelmi felelos belsé munkaruha szabalyzat 2019. november 20. | munkavédelmi felelds
szerint
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezeto 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2019. oktober 15. ovodavezetd
ovodavezeti-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2019. november 6vodavezetd
tervezése ovodavezeto-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakuldsdnak nyomon | dvodavezeto-helyettes | belsd szabalyozas alapjan 2019. oktober 15. 6vodavezetod-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. december 15. |helyettes
2020. aprilis 15.
2020. julius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2020. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
kényvtaros
fenntarto
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodavezeto- helyettes | belsd szabalyzat szerint minden hénap 12. | dvodavezeto-
ovodatitkar helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai munkaterv, belsd | aktualisan 6vodavezetd
munkakézosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden honap munkakdzsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utolso6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité6 munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia

e . tovabbképzési rendszer e Részvétel online akkreditalt
N képzéseken -~
N S~
= >
&~
N — , =
g LEHETOSEGEK VESZELYEK %
R e Pedagogushiany >

e Fluktuacio

e Pedagogus tulora,
helyettesités
finanszirozasanak hianya

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (human eroforrashoz kotheto)

Jelentés magas

bekovetkezési valosziniiségi

- Kiégés

- Mentalhigiénés problémak gyakorisadga
- Tartés 6vodapedagogus hidny

Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniliségii

- A novekvo szam sajatos nevelésii igényli gyermek integralasa

Egyéb

- A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo adminisztracios feladatok.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagéogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Iskola uti
1. | Katica 25 Hajnal-Csillag Katalin, Beke Krisztina
—kiscsoport- Pasztor Eszter
2. | Tulipan 24 Berta Csaba Andrasné | Hajnal-Csillag Katalin
- kozépsdcsoport- Mozesné Czervan Maria
Kele-Illés Szandra
3. | Pillang6 25+1SNI Deak Ildiko Hajnalné Andécs Julianna
- nagycsoport- Hajnal Etelka
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagéogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Ovoda utca
Alma —vegyes 25 Turzané Dobozi Marianna | Demeter Zoltanné
1. csoport- Lengyel Adrienn
Csillag —vegyes 23 Molnarné Muzsik I1dik6 | Kun Bélané
2. csoport- Marosiné Szabd Veronika
Napocska —vegyes 21+2 SNI Szabo Monika Dobos Zoltanné Baranyiné Zakar Timea
3. csoport- Kocsisné Bodor Krisztina
Virdg —vegyes 22 Tavasz Ferencné Acs Karolyné
csoport- Balogh Cintia
4.
Osszesen:
165+( 3 fonek
szamito SNI-s
normativaban
nem szamit még,
de
csoportelosztasnal
figyelembe kell
venni)
A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
Ovodatitkar Németh Zsuzsanna
Karbantarto szervezés alatt
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

. . f s Szervezdje, -
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
8 FO OVODAPEDAGOGUS Boldogsagora Elek Viktoria ?
Moézesné Czervan Maria DIFER - Megfigyelés vagy mérés? - Ismerkedés a DIFER | SULINET, 2019.10.24-25. ¢s
Szabé Monika méréeszkdzcsomag  stenderd  tesztjeivel és  azok | Tapidbicske 2019.11.14

hasznalataval, valamint az uj mérési tertiletekkel
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A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken
Tervezés alatt

A pedagogiai munkat segitok részvétele Kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. »Az oOvodapedagogus jobb keze a dajka!” IX. Orszdgos | Budapest Lurdy | Résztvevék: Dobos Zoltanné ¢és Beke
Dajkakonferencia Haz Krisztina
Részletes informacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2019.
oktober 18.
2. Ovodatitkarok V. Orszagos Konferenciaja Budapest KMO | Résztvevd: Németh Zsuzsanna dvodatitkar
Részletes informacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 202,0' részveételét timogatjuk.
februar 21.
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

\ Idépont: szervezés alatt

Segité tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraclesztes % E2%80% A 6-¢eleteket-

menthet-ha-ezeket-tudod.html

Egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
2020.méjus-junius
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6.3.

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyépolo, hagyomanyteremtd munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasadra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
(nincs informdciom)
o Intézményi szintii csapatmunka
N o szakmai munkakézosség hianya N
= ~
= — - ~
N LEHETOSEGEK KORLATOK Eg
E o Intézményi szintii tovabbképzéseken, ® nagy tavolsdag a két ovoda kiozott §
konferencidakon valé részvétel
e  Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés nap;
eléadasok, tréningek biztositasa
e Tuddsmegoszgtds

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Szervezethez kotheto

Jelentés magas
bekovetkezési valosziniiségii

Fluktuacio; Mentalhigiénés allapot;

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszintliségii

Motivacio hiany;

Egyéb
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

1. | Onértékelési munkacsoport Turzané Dobozi | Tavasz Hajnal Etelka | Szab6 Mozesné
tagjai Marianna Ferencné Monika Czervan
Maria
2. | Polgarmesteri Hivatal posta | Németh
Zsuzsanna
3. | HACCP Torok Aniko
4. | Tornaterem,szertar Kun Bélané Hajnalné
Andocs
Julianna
5. | Gyermekbiztositas Baranyiné Zakar | Kele-Ill¢s
Timea Szandra
6. | LeltarfelelOs: Ovodapedagogu | Ov.pedagdgu
nagy értékii sok sok
- butor
- jaték
- textil
- edény, evbeszkoz
7. | Szamitdgép, honlap Németh
Zsuzsanna
8. | Egészségiigyi konyvek, Németh
foglalkozas-egészségiigy Zsuzsanna
9. | Dekoréacios felelds Baranyiné Zakar | Kele-Ill¢s
Timea Szandra
10. | Egészségiigyi doboz felelds Németh
Zsuzsanna
11. | Tisztitoszer felelds Acs Karolyné Beke
Krisztina
12. | Tlzjelz6 rendszer berendezés | Palotainé Hajnal

ellendrzése

Marianna
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdaban foglaltak megvaldsuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges és kulturalt életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- €s
telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése, a
fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegirzes szokasainak alakitasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és
csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok
megbecstilésére.

A kotelez6 ovodalatogatassal és a tankoteles kord gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos 0j torvényi valtozasok nyomon kovetésére
és betartasara, betartatasara

Az 6voda kapcesolatai: A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kdzotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az
emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges ¢s megfeleld viselkedésformakat.

» Az o6vodaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az 4brazolas kiilonbozd fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a

népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés
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is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotdsok k6zosségi rendezvényen vald bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.
e A Kkiilso vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokéaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok ¢és
néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez vald tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn

Kozzétételi lista az elvart feliiletre (KIR, 6vodai honlap

Oshonos fa palyazatra el6késziteni a feltételeket

Csoportszoba kialakitasa, athelyezése a székhelyrél a telephelyre ANTSZ engedélyek feltérképezése
Fejleszto és logopédia szoba kialakitasa
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM &timeshift=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat -ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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e QOktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai_kezikonyv.pdf
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a pedagogusok minositesi_rendszereben6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
e Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei
e Aprajafalva Ovoda és Konyha miikodését szabalyozé dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés:
o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozdsség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha nevel®testiilete
Kelt: oo
Ph.

intézményvezeto
1. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

II1. Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:
Kelt: oo,

IV. Az 6vodéban miik6do Sziilok Munkakozossége:
Kelt: oo

Sziilok kozossége nevében
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V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre szo6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség

harul:

a fenntarto6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2019. (....) szamu hatarozataval.

Kelt: .o,

fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda nevelotestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020. nevelési évre szoldo munkatervét 2019. 09. 20. napjan tartott
hatérozatképes iilésén a ..../2019. (......) szdmu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai
a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

| G [

a nevelotestiilet nevéeben névalairas
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A CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember

Oktober

November
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December

Januar

Februar
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Marcius
Aprilis
Majus
Junius

r
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Julius

Augusztus

|

&
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