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Szentmartonkata Onkormanyzat Képviselé-testiilete
HELYBEN

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabé Magda Nagykozségi Konyvtar és Telehdz intézményvezetéjének, Benéné Arvai
Erikanak a megbizatisa 2018. november 30-an lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztis ellitisira szolo
megbizasra a 20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja Ki.

A palyazati kiiras tartalmat a Kjt. 20/A.§-a, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a mivészeti, a kozmiivelddési és kozgyijteményi
tertleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések
rendezésérol szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
hatirozza meg.

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

c¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételeit,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéaridejét.

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdése szerint a palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tulmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl sz6ld nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

A Kjt. 20/B.§ (3) bekezdése értelmében. ha a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas
ellatasara palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal
betdltendd munkakart is.

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvari ellatasrol és a kézmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. torvény 94.§ (1) bekezdése értelmében az allami és dnkormanyzati fenntartasa



muzealis intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban és koézmiivelddési
intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathato, aki

a) biintetlen eloéletii, és nem All muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban,
kozlevéltarban és kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat Kizaré
foglalkoztatastol eltiltis hatalya alatt,

b) a munkakior betoltéséhez jogszabalyban meghatirozott végzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezik.

A Korm. rendelet 6/B.§ (6) bekezdése alapjan kozségi konyvtarban magasabb vezetd
beosztas ellatasaval kizarolag olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felsofoka végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranya felsofoka végzettséggel és szakképzettséggel, valamint az OKJ szerinti
segédkonyvtaros szakképesitéssel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

A Korm. rendelet 22.§ I16/pontja értelmében szakiranyu fels6foki végzettség és
szakképzettség: felsofoku oktatasi intézményben felsdfoku végzettségi szinten szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld szakképzettség.

A Korm. rendelet 22.§ 19/pontja szerint szakképesités: szakképzésben szerzett, az OKJ-ban
szerepld vagy szerepelt képesités.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i, valamint a vezetéi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.

A Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése értelmében a_palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes
oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakdrt €s a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b)ha a fenntartd Onkormdnyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd oOnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban
foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan
valo kozzétételének idGpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatirideje a palyazati
felhivisnak a személyiigyi kozpont honlapjin valé elsédleges kozzétételétél szamitott
tizenot napnal - a munkaltat6 vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb
nem lehet. Allishirdetés esetén e hatiridéket az a) pont alapjan torténé kozzétételtol kell
szamitani.

A Korm. rendelet 7.§ (1) bekezdése értelmében a palyaztatonak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, az
intézményt megismerhessek.



A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmeében a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a pdlyazati hatiridé lejartiat koveté huszonegy napon beliill a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalibb hiromtagi, a betéltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsig hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

A Korm. rendelet 7.§ (2) bekezdése értelmében az intézmény vezetésével megbizott
magasabb vezet beosztas ellatasara vonatkozo palyazatokat véleményezo bizottsag tagja

a) a Kozalkalmazotti Tanacs €s a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, €s

b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviseloje vagy egy a kulturalis szakértdi
nyilvantartasban szereplé kulturalis szakérto.

A Korm. rendelet 7.§ (3) bekezdése értelmében a bizottsag véleményének elfogadasahoz a
tagok tobbségének jelenléte szikséges.

A Korm. rendelet 7.§ (4) bekezdése szerint a palyazatok véleményezése a palyazok személyes
meghallgatasat kovetden, palyazatonként torténik, a palyazat tamogatottsagara vonatkozo
szavazas keretében.

A Korm. rendelet 7.§ (5) bekezdése értelmében a bizottsag tobb palyazatot is tamogathat.
Tamogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni, amely a jelen levd bizottsagi tagok tébbségének
tamogatd szavazatat megkapta. A bizottsag tlésérol és a szavazas eredményérdl irasbeli
jegyzokonyv késziil.

A Korm. rendelet 7.§ (6) bekezdése szerint a bizottsag (2) bekezdés szerinti tagja igazolt
koltségel megtéritésére jogosult. A (2) bekezdés b) pontja szerint felkért kulturalis szakértd az
altala elkészitett irasos szakértoi véleményért dijazasra jogosult. A koltségek megtéritését és a
szakértoi dijazast annak a koltségvetési szervnek a koltségvetése terhére kell biztositani, ahol
a palyazat alapjan az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté kozalkalmazotti

jogviszonya létesiilni fog.

A Kjt. 20/A.§ (7) bekezdése értelmében a benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéro
rendelkezése hianydban - csak a palyazo beleegyezésével kozilheté harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

A Korm. rendelet 7.§ (8) bekezdése értelmeében az eredménytelen palyazatot 90 napon
beliil ujra ki kell irni.

A palyazati kiiras dontéshez egyszer(i szotobbség kell.



Kérem, hogy sziveskedjenek az eloterjesztést megvitatni és meghozni a dontésiiket.

Szentmartonkata, 2018. szeptember 3.

Dr. lllés Zsuzsanna
jegyzo

..../2018. (IX. 13.) sz. OKT. Hatarozati javaslat

Szentmartonkata Onkormanyzat Képviselo-testiilete

1./ a Szabo Magda Nagykozségi Konyvtar és Telehaz intézményvezetoi allasanak betdltésére
palyazatot ir ki.

A palyazatot a hatarozat melléklete tartalmazza.

3./ Felkéri a polgarmestert és a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal Felelos: Dr. Fodor Zoltan polgarmester
Dr. Illés Zsuzsanna jegyzo

..../2018. (IX. 13.) sz. OKT. Hatarozati javaslat

Szentmartonkata Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1./ a Szabé Magda Nagykozségi Konyvtar és Telehaz intézmény vezetésével megbizott
magasabb vezetdi beosztas ellatasra vonatkozo palyazatokat véleményezo bizottsagot harom
tagban hatarozza meg.

A bizottsag tagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

A bizottsag elndkének ... valasztja meg.
3./ Felkéri a polgarmestert és a bizottsag elnokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal Felelos: Dr. Fodor Zoltan polgarmester
bizottsag elnoke

Az elbterjesztést a Pénziigyi és Jogi Bizottsag és a Telepilésfejlesztési és Oktatasi Bizottsag
véleményezi.



Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzata (2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/c.)
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A.§ alapjan
palyazatot hirdet a Szab6 Magda Nagykozségi Konyvtar és Telehaz intézményvezetéi
(magasabb vezet6i ) beosztasanak betdltésére.

A kozalkalmazotti szolgalati jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozszolgalati
jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A munkavégzés helye: 2254 Szentmartonkata, Rakoczi ut 54.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizissal jaro lényeges feladatok:
az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak koordinalasa, az intézmény tevékenységének
iranyitasa, jogszerii mikodés biztositasa a hatalyos jogszabéalyoknak, az alapito okiratban,
valamint a fenntartdi és egyéb szakmai iranyité szervezetek utmutatasaiban foglaltak szerint.
A gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitése,
fegyelmi, ellenorzési jogkor gyakorlasa.

A vezetoi megbizas idétartalma: hatirozott idére, 2018. december 1-jétél - 2023.
november 30-ig szdl.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény vonatkozik.

Palyazati feltételek:
- biintetlen eléélet, nem all tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt,
- 18. életév betoltése,
- magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett,
- szakiranyu felsofoku végzettség és szakképzettség, vagy
ab) nem szakiranyu felsofoku végzettség és szakképzettség, valamint az OKIJ szerinti
segédkonyvtaros szakképesités, és
b) végzettségének ¢és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlat,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot igazolo okiratok masolata,

- harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

- arr6l sz0610 nyilatkozat, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését
vallalja-e,

- hozzajarul6 nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a teljes
palyazati anyagba betekinthetnek-e,



- nyilatkozat arrol, hogy a palyazo - a palyazattal kapcsolatban - testiileti Glés keretében
nyilt vagy zart Gilés megtartasat kéri-e.

A munkakor betolthetoségének idépontja:
A munkakor 2018. december 1-jétdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. oktober 25.

A palyazat benyujtasinak médja:

Postai uton a Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete 2254
Szentmartonkata, Rakoczi ut 52/c. szam cimre torténd megkiildésével, a boritékon kérjik
feltintetni: , Pdlydzat a Szabo Magda Nagykozségi Konyviar és Telehaz intézményvezetdi
(magasabb vezelbi) beosztasanak betoltésére.”

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Fodor Zoltan polgarmester nyujt, a 06-29/
462-101-es vagy a 06-20/9740-235-6s telefonszamon.

A palyazati eljarasra és a palyazat elbiralasanak modjara vonatkozo tajékoztatas:
A fenntartd a palyazati eljarasban biztositja, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatuk
elkészitéséhez szitkséges tajékoztatast megkapjak, - elore egyeztetett idépontban - az

intézményt megismerhessék.
A képviselo-testillet a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdésére tekintettel a palyazatokat a palyazati
hataridé lejartat kovetd elso iilésén birdlja el. (2018. november 29.)

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. november 29.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan,

- szentmartonkata.asp.lgov.hu hivatalos honlapon,
- az onkormanyzat hirdet6tablajan.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. szeptember 20.



