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A nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC torvény

A 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

A 229/2012 (VIIL.28.) korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.
évi CXC tv. Egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Az  1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol

A 326/2012 (VIIL.30.) korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérol

A 48/2012 (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasokrol

A 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati
intézmények mikodésérol

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Szentmartonkata Nagykodzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
hatarozatai

10.Az 6voda helyi pedagogiai programja
11.0ktatéasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
- 12.0ktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamara
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1. Az 6vodai nevelési év rendje

1.1. Az 6vodai nevelési éva 2018/2019-as tanévre vonatkozoan:

e 2018.szeptember 01-t81 2019. augusztus 31-ig tart.

e Az Uj gyermekek fogadasa 2018. szeptember 01-t6l torténik.

e Az 0Oszi - téli - tavaszi foglalkozési/szorgalmi idészak 2018.
szeptember 01-t6l 2019.m4jus 31-ig tart.

e A nyari foglalkozasi rend 2019. junius 01-t6l augusztus 31-ig tart.

e Az Uj gyerekek beiratdsa a fenntarté altal meghatdrozott idoben:
aprilis utolso hetében.

1.2. Munkasziineti napok a 2018/2019-es nevelési évben:

) Munkanap
Ev Munkasziineti nap atesoportositasbél adédo
munkanap (szombat)

oktober 22, november 02, | oktober 13, november 10,
2018. december 24, december 31 | december 01, december 15,

2019. augusztus 19. augusztus 10.

Ezeken a napokon kiviil az 6voda a két iinnep kozott — azaz 2018. december
27-t6l - 28-ig - amennyiben a sziilok korében végzett felmérés alapjan nem lesz
a nyitva tartasra igény - zarva tart.

1.3. Az 6voda nyari zaras jovahagyasa
A fenntarto jovahagyasa alapjan varhatéan négy hét. A zaras pontos
idépontjardl a sziilok tajékoztatasa a fenntarté dontése utan,
februar 15-ig. A zérva tartés ideje alatt — a sziildi igények alapjan —
ligyeletet szerveziink.
A nyari id0szakban a gyermekek elhelyezése 6sszevont csoportokban
torténik, Ovodapedagogusi €s dajkai feliigyelettel.
Felelds: az intézményvezetd

1.4 Nevelés nélkiili munkanap a jogszabalyban leirtak szerint tanévenként
5 nap. A pontos idopontokrdl legalabb 7 nappal korabban tajékoztatni
fogjuk a sziiloket.

Felel6s: az intézményvezetd

1.5 Nevelési értekezletek tervezett idopontja és témai
Nyito értekezlet: 2018. augusztus 30.
Téma: a 2018/19-as tanévre sz6l6 munkaterv elfogadasa, az aktualis




feladatok, kérdések megbeszélése. PP modositas elfogadasa.
Adatkezel€si iranyelvek megfogalmazasa.

Az onértékelés aktualis feladatai

Felel6s: az intézményvezeto

Oszi értekezlet: 2018. november 3.hete

Téma: Hazi hospitalas a Katica csoportban.

Az altalanos iskolak tapasztalatai az els6 osztalyokban. Az 6rdkon
latottak megbeszélése.

A mindsitési eljarasok tapasztalatai.

Mentor-gyakornok tajékoztatdja.

Gyermekvédelem aktualitasok megbeszélése.

FelelOs: az intézményvezetd

Tavaszi értekezlet: 2019. marcius 3. hete

Téma: Hazi hospitalas a Napocska csoportban.

Aktualitasok megbeszélése, gyermekvédelmi beszamoldk. Tovabb-
képzési terv elfogadésa. Elsé félévi mérési eredmények elemzése.
Felelos: az intézményvezeto

Tanévzaro értekezlet: 2018. junius masodik hete
Téma: a nevelési év zarasa, értékelése, feladatok a nyari idészakban.
Fejlodési naplé mddositas megbeszélése. A masodik félév mérési
eredményeinek elemzése. Fejlodési naplo tapasztalatok, modositasai

javaslatok megbeszélése.
Felelds: az intézményvezetd

1.6. Sziiloi értekezletek terve:
Csoportos sziilo1 értekezletek a nevelési évben legalabb két
alkalommal: szeptemberben és aprilisban (de célszerl a
szakvélemények kiadésa elott is).
A leendod elsé osztalyosok szamara a tanitondk tajékoztatast tartanak

az iskolakrol, bemutatva az intézményliket, s valaszolnak a felmeriild

kérdésekre.

1.7. Fogad¢ orak terve:

El6zetes egyeztetés alapjan tartanak fogaddorat az 6vodavezetd és az

ovodapedagdgusok. A fogadodrat kezdeményezheti a sziild,
pedagbgus, vagy az intézményvezeto.



2. Az 6voda pedagogiai feladatai

A 2018/2019 -es nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai €s az abbol adodo
konkrét feladataink:

A kornyezeti nevelés lehetoségeinek bovitése, a kiilsé vildg
tevékeny megismerésére, a kornyezet megovdsdara nevelés
hangsilyosabbd tétele. A gyermekek mérési eredményeinek
Javitasa.

A nagymozgdsok fejlesztésére az intézményen kiviili lehetiségek
felkutatasa és kihaszndldsa a gyermeke jobb eredményeinek
elérése érdekében.

A gyermekek mindenek felett dllo érdekeinek tiszteletben
tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositdsa.

A differencidlas, felzarkoztatds lehetdségeinek kihaszndlasa,
valamint az egyéni bandasmod elvének érvényesiilése.

Torvényes, a partnerek elvdrdsainak, igényeinek megfeleld
miikodés biztositdsa.

Az ovodaval kapcsolatban dllé intézményekkel az egyiittmiikodés
fenntartdsa

A PP -ban tortéent modositasok értelmezése, megvaldsitdsa.

A jogszabdlyoknak megfelelé nyomtatvanyok haszndlata.

Az uj a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio
bevezetése felmendrendszerben, (a 3-4 évesekkel kezdbdden).

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendszerének kidolgozasa, a
gvermekek merési eredményeinek kozlésére.

Informacios csatornak bévitése, kihasznalasa.

Az ovodaval szemben tamasztott igények, elvardsok felmérése,
intézkedeési terv készitése.

Ovodapedagégus — gyakornok — szémdra, — mentorpedagdgus
kijelolése, gyakornoki munkdjdanak segitése.

A mindsitési eljardsra jelentkezett ovodapedagogusok sikeres
portfolio védésének segitése.

A pedagogusok feleldssége, hogy mind a belsé, mind a kiilsd
ellendrzések sordan bizonyitsak felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetenciajukat, hivatdsszeretetiiket.

A szakmai ellenorzések soran annak feltarasa folyik, hogy a
pedagdgusok munkdjaban milyen modon és mértékben jelennek
meg a szakmai tartalmak: az dltalanos pedagégiai
szempontoknak valo megfelelés, az ONAP nevelési céljainak
valo  megfelelés, valamint az intézmény pedagdgiai
programjanak valo megfelelés.




— Az intézményi onértékelés soran, valamint a mindsito
vizsgan/mindsito eljaras sordn a pedagogusnak a mesterségbeli
tudasarol kell szamot adnia.

Pedagogus kompetenciak a 326/2013. (VIL.30.) korm.rend. szerint:
1. szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi

tudads.

- 2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok.

- 3. a tanulds tamogatdsa.

- 4. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdanasmod
érvenyesiilése, a hatranyos helyzetli, a sajdatos nevelési igenyii, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdo gyermek,
tanulo  tobbi  gyermekkel, tanuloval egyiitt tortéend  sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfelelo  modszertani

felkesziiltség.
5. a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozd  tarsadalmi-
kulturdlis  sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység.

6. pedagogiai folyamatok és a tanulok szemelyzsegfeﬂodesenek
folyamatos értékelése, elemzése.

7. kommunikacio és szakmai egyiittmiikodes, problemamegoldas.

8. elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért.
Felelos: az intézményvezeto

2.1. Gyermekvédelmi feladatok

- feladatunk az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi

hatterének megismerése,
- a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos gyermekek felmérése,

felzarkoztatasa, a hatranyok enyhitése.

- alkalmanként a szil6 tajékoztatasa a térvény altal biztositott
lehetOségekrol, a juttatasok feltételeirdl.

- folyamatos kapcsolattartas a csaladsegito szolgalattal, a gyamiigyi
eldaddval, védondvel, probléma esetén irasos jelzés, €szrevétel.

- részvétel a csaladsegitok altal szervezett esetmegbeszéléseken, javaslattétel

- sziikség esetén kornyezettanulmdany, pedagogiai vélemény készitése.

- arendszeres Ovodaba jards figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok

jelzese,



Felelds: minden dvodapedagogus €s a gyermekvédelmi felel6sok

Az Ovodavezetd koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, silyos elhanyagolasa, veszélyeztetettsége esetén.

3. Taniigy-igazgatasi feladatok

— Az Adatkezelési Szabalyzat atdolgozasa, modositasa.
— Tankoteles kort gyermekek Osszesitse, a névsor tovabbitasa az altalanos
iskola felé.
— A pedagogiai szakmai szolgalat igénybe vételét igénylok felmérése,
vizsgalatkérok kitoltése a megjelolt hataridoig.
— A Ceglédi PMPSZ felé a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése, tovabbitasa.
Felelds: az intézményvezetd, 6vodatitkar, pedagdgusok

4. Az ovoda feladat ellatasi terve

- Megbizasi szerzddés kotése a logopédussal.
Felelds: az intézményvezetd

Ovoda utcai 6voda (vegyes csoportoR):

Csillag csoport | Napocska csoport | Virag csoport Alma csoport
(vegyes) (kis-kozépso csoport) (vegyes) (vegyes)

Ovoné Molnarné Szabé Monika Tavasz Ferencné | Turzané Dobozi
Muzsik I1diko Marianna

Ovéné Marosiné Szabé | Vinczéné Bako Gaborné | Lengyel Adrienn
Veronika Szécsényi Andrea

Dajka Kun Bélané Dobos Zoltanné Acs Kérolyné Demeter Zoltanné

Ped. Kele-Illés Szandra

asszisztens

Ovodatitkir | Németh Zsuzsanna

Iskola uti 6voda:
Katica csoport Tulipan csoport Pillango csoport
] (5-6-7 évesek) (3-4 évesek) (kis-kozépsé csoport)
Ovoné Pasztor Eszter Berta Csabamé Deak Ildiko
Ovéné Hajnal-Csillag Katalin Mozesné Czervan Maria




Dajka

Beke Krisztina

| Palotainé H. Marianna | Hajnalné A. Julianna

Ped.

asszisztens

Baranyiné Zakar Timea

5. Hazi szakmai bemutatok

Ovodapedagogus Gyermekesoport Ideje
Pasztor Eszter =~ Hajnal- Katica 2018. november 3.hete
Csillag Katalin
Szabd Monika Csillag 2019. marcius 2.hete
Vinczéné Szécsényi Andrea

Munkatarsi értekezletek — az aktualitdsoknak megfelelGen.
Témaja: a felmeriilt problémak megbeszélése, tajékoztatas az eltelt id6szak

eseményeirol.

6. Felelosok rendszere

Ellatando feladat:

Megbizott neve:

Altalanos vezetd — helyettes

Turzané Dobozi Marianna

Gyermekvédelmi felelos — Iskola u.

Pasztor Eszter

Gyermekvédelmi felel6s — Ovoda u.

Turzané Dobozi Marianna

Helyi Gjsag

Hajnal-Csillag Katalin, Molnarné Muzsik
I1diko

Belso onértékelést tamogatd csoport

Molnarné Muzsik I1diko

Tavasz Ferencné

Turzané Dobozi Marianna

Gyakornok:

Mentora:

Hajnal-Csillag Katalin

Hajnal Etelka

Berta Csabané 2018.oktober 02.
Deisk Ildiko 2018.oktober 09.
Molnarné Muzsik I1diko 2018.oktober 12.

Tavasz Ferencné

2018.november 16.

7. Programok, iinnepek

Idépont |

Rendezvény Felelos




november Marton-napi rendezvény(nyilt) ovodapedagogusok
december Mikulés(zart) Ovodavezet- hely.
december Adventi késziilodés(nyilt) 6vodapedagdgusok
december karacsony(zart) ovodapedagdgusok
februar farsang(nyilt) ovodapedagogusok
majus Anyék napja - évzaro(nyilt) 6vodapedagdgusok
majus Ballagds, nagyok bucstzasa(nyilt) ovodapedagogusok
majus gyermeknap(zart) Ovodavezets- hely.

IL. részvétel a telepiilés rendezvényein:

- falunap: szeptember 3. hete — fellép6: Katica és Alma csoport
- idosek napja: oktober 05. - miisort ad: Katica csoport

8. Egyéb feladatok:

Tevékenység, feladat Felelos Hatarido
Nyilatkozatok begyiijtése az ingyenes 6vodai |  6vodatitkar folyamatos
étkezés igénybevételéhez '

Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii “ovodatitkar, folyamatos
gyermekek hatarozatainak 6sszegyiijtése gyamiigyi eloado

A fejlédési naplo folyamatos vezetése, valamennyi

fejlesztési tervek készitése. ovond februar 15. és

A féléves értékelések elkészitése. junius 15.
'Sziilok tajékoztatasa. |

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek valamennyi |
kisziirése, vizsgalat kezdeményezése. ovono oktdber vége

(felmeriilo SNI-gyanu)
Iskolakésziiltségi allapot felmérése, PMPSZ Ovoda uti 6vondk,

felé vizsgalatkérok, feliilvizsgalatot kérok Katica ‘fs‘?,lf(ortos januar kozepe
kitoltése. e

Konzultacid csaladsegito és a védonoi Gyermekvédelmi folyamatosan és
szolgalattal az egyes gyermekek helyzetérdl, felelosok sziikség szerint
az Osszehangolt segitségnyujtasrol, csaladsegitok

feladatokrol védonok

Beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrél Gyermekvédelmi|  marciusban
nevelotestiileti értekezleten felelosok

10




A bels6 Onértékelést tamogaté munkacsoport

marciusban

! A csoport tagjai

beszamoldja a tevékenységekral,
eredményekrol. |
9. Kapcsolatok
INTEZMENY IDOPONT CEL
Fenntarto szlikség szerint Intézményvezetdi megbeszélések
Altalénos Iskolak | szeptember-november Ovénék latogatasa az elsé
osztalyokban
Altalanos Iskoldk marcius Leendo elsds tanitondk latogatasa
Ped. szakszolgalat februdr-marcius SNI, Iskolaérettségi vizsgalatok
Védond havonta Tisztasagi vizsgalat
Védoénd félévente Meérések
Egyhazak hetente Igény szerinti hitoktatas
Szabo Magda november elsé hete Marton-napi késziilodés
Koényvtar és az 5-6 évesekkel
Telehaz
Szabo Magda marcius-majus Konyvtarlatogatasok szervezése
Konyvtar és az 5-6 évesekkel
Telehaz
Fenntartd szeptember 3. hete Két ovodai csoport fellépése a
falunapon: Katica csop. €s az Alma
Ccsop.
Fenntarto oktober 05. A Katica csoport szereplése az idosek
napjan
10. Ellenorzési terv
Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Nevelési Szeptember és
tervek, Dokumentumelemzés Minden oktober ovodavezeto
fejlodési csoportban | masodik hete
napldok
ellendrzése
Felvételi Dokumentumelemzés Minden Szeptember | dvodavezetd
naplok csoportban utolso hete
ellenérzése
HH-s, HHH-s Irattar Szeptember | dvodatitkar
jelzo 2.hiete




hatarozatok
Szocialis Csoportlatogatas, Minden 2019. februar | 6vodavezetd
kompetenciak csoportban ovonok
alakulasa
Szocialis Megfigyelés, Hazi 2018.november | 6vodavezetd
kompetenciak megbeszélés hospitalds a s
alakulasa csoportokban | 2019. aprilis
Uj
nyomtatva- megbeszélés Sziikség ovodavezetod
nyok szerint folyamatosan
hasznalata
Egyéni
fejlodés Megbeszélés, Minden 2019. januar
nyomon dokumentumelemzés | csoportban kézepe ovodavezetd
kovetése, konzultaciod
iskola-
késziiltség
Fejlodési Dokumentumelemzés Minden 2019. aprilis | 6vodavezeto
naplo csoportban
vezetése
A nevelési év | A munkatervben ki- Minden Atanévzard | 6vodavezetod
értékelése tlizott célok meg- csoportban | nevelGtestiileti

valdésuldsa értekezleten

11. Fejlesztési tervek a koltségvetés fiiggvényében

- kiilso redony, klima (esetleg ventilator) beszerzése,
- 0ltozoszekrények cseréje,
- kiilon telefonnal az 6voda és a konyha részére,
- oOvodai csoportok festése,
- partneri kapcsolatok bdvitése, k6z6s programok szervezése,
- parkettacsiszolas, lakkozas,
- csoportszobakban a fliggdnyok cseréje.

Szentmartonkata, 2018. augusztus 30.
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Legitimacios zaradék

A 2018/2019. nevelési év munkaterve a 2018. augusztus 30.-4n tartott
nevelotestiileti értekezletén egyhangian elfogadottak alapjan érvényes.
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.......................................

A nevel6testiilet képviseloje

Véleményezte a Sziil6i Szervezet részér6l 2018. szeptember 05 -én:

.......................................................

Sziiloi szervezet képvisel6je

Véleményezte a Fenntartd 2018. szeptember 13 -an:

.......................................................

Fenntarto képviseldje



