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Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat

Képviselo - testiilete
SZENTMARTONKATA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten csatolom a Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyhan
2018.02.08-4n végzett tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan készitett

intézkedési tervet.
Kérem Onoket az intézkedési terv elfogadasara.

Szentmartonkata, 2018.04.18.

Tisztelettel:




INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda és Konyha
Intézmény OM azonositdja: 033054

Intézményvezetd neve: Hajnal Etelka

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 78430419230

Intézkedési terv neve/azonositdja:

Intézkedési terv kezdd datuma; 2018.05.02.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2023.08.31.

A 2018.02.08.-ai intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:
kiemelkedé teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Hivatastudat, és az Osszetartozas jellemzi a
nevelOtestiiletet.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztése

A sziilékkel jo partneri kapcsolat alakult ki. Az
intézmény hagyomany apolasa példaértékii.

3. Eredmények

A gyermekek iskolaba Iépésének kovetése
példaértékii.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A szobeli informécidaramlas jol miikddik az
intézményben. A pedagdgusok és a sziilok
munkaja &sszehangolt,

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt.
A kiils6 kapcsolati toke erds. A sziildk tamogato
jelenléte kézzel foghato.

6. A pedagé6giai munka feltételei

Az egyiittmikodés és az alkalmazkodd képesség
magas fokon van jelen az intézmény dolgozdi
korében.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A tevékenységkozpontl alapokon nyugvo évodai
programot minden Ovodapedagogus sajatjanak
tekinti.

Az intézkedés tertiletei

- fejlesztheto teriiletek

1. Pedagé

iai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézményiinkben  legyen  szabalyozott a
panaszkezelés. A feladatok elvégzése altal no a
neveldmunka hatékonysaga.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontja:

A intézményi dokumentumok, évente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- panaszkezelési szabalyzat elkészitése,

- részletesebb tervezémunka bevezetése,

- visszacsatolas rogzitése, részletezése,

- az éves munkaterv- beszamold tartalmi
elemeinek 6sszehangolasa,

- az ellenérzések szabalyozasanak
konkretizalasa,

- nevelGtestillet  tagjainak  moddszertani
ismeretszerzés, tovabbképzéseken vald
részvétel.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélés, elemzés, tanulsigok levonasa,

visszacsatolas, ellenbrzés, értékelés.




A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb panaszkezelés. Az eredmények
irasban torténd rogzitése. A tovabbképzések altal
az ismeretek megujitdsa €s ezaltal hatékonyabb
nevelémunka.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A nevelGtestiilet terheltségének csokkentése,
ezdltal a neveldbmunka szinvonalanak novelése.
Gyodgypedagogus alkalmazasaval a  sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatdsa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

A gyermekek fejlodésének dokumenticioi,
fejlesztési tervek, félévente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- Szakkeépzett ovodapedagogusok
alkalmazasa / beiskolazas,

- gybgypedagégus alkalmazdsa az SNI-s
gyermekek ellatasara,

- a differencialt
megjelenitése a tervezésben.

- Az elért eredmények (a gyermekek
fejlodési mutatoi, onértékelés) rogzitése a
beszdmoldban.

neveldmunka

A feladat végrehajtasanak modszere:

Palyaztatas, beiskolazas, ellenorzés, értékelés,
dokumentum-elemzés.

A feladat elvart eredménye:

Csokkend ovodapedagogusi terhek. A fenntarto és
a sziilok tajékoztatisa az elért eredmények
szamszerl mutatdirdl.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd, 6vodapedagogusok

3. Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Mérések, megfigyelések, tapasztalatok
eredményeinek vizsgalata, visszacsatolas. Ezaltal
az  eredmények  dokumentilasa és az
érdekeltekkel torténd megismertetése.

Intézkedes merfoldkovei, ellendrzési pontja:

A gyermekek  fejlodési  napléi, féléves

értékelések, fejlesztési tervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- aféléves értékelések tsszegzése,
- azelért eredmények konkretizalasa,

- fejlesztend6  terilletek  megjelolése,
visszacsatolas.
A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentum-elemzés, ellendrzés, értékeles,

visszacsatolas.

A feladat elvart eredménye:

Dokumentalt fejlodés, a visszacsatolas altal

célzott fejlesztés.

A feladat tervezett iitemezése:

Félévente, a tanév soran két alkalommal

(novemberben és majusban).

A feladat felelose(i):

Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Human erdforras fejlesztése.  Hospitalasok,
tovabbképzések megszervezése, finanszirozasa.
Pedagdgusok terheinek csokkentése.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontja:

A tovabbképzési terv alapjan évente, illetve
folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- Hospitalasok megszervezése,

- tovabbképzések kihasznalasa, (POK altal
szervezett téritésmentes, illetve palyazati
lehetoségek keresése.) Amennyiben az
intézmény érdeke Ggy kivanja, a
tovabbképzés finanszirozasa az
intézmény koltségvetésébol.

- szakmai napokon valo részvétel.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Beiskolazas, megbeszélés, palyazatok felkutatdsa
illetve téritésmentes tovabbképzések keresése.

A feladat elvart eredménye:

A pedagogus terhek csokkenése, szakmai
ismeretek megujitasa, jO gyakorlatok gytjtése,
ezek beépiilése a mindennapi munkéba.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, dvodapedagdgusok

5. Az intézmén

kiils6 kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A kiils6 kapcsolatrendszer kiaknazasa a megfeleld

munkaerd, a személyi allomany bovitése
érdekében. A partnerek igényeinek,
elégedettségének  mérése, az  eredmények

dokumentalasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

Folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- A kapcsolatrendszer bovitése, informacio
gytijtés,

- az igények mérése a belsé Onértékelést
tamogatd csoport altal, a jogszabalyban
rogzitett idokozonként.

A feladat végrehajtasanak modszere: Kérdoivezés, interji  készités, tdjékozodas,
megbeszélés, egyezietés.

A feladat elvart eredménye: Boviildé  szakember allomany, dokumentalt
igények.

A feladat tervezett iitemezése:

Kétévente a vezetdi onértékeléshez kapesolodoan,
illetve az intézményi onértékelés kapcsan.

A feladat felelose(i):

Intézményvezetd, oOvodapedagogusok, a belsod
dnértékelést tamogatd csoport tagjai.

6. A pedagégiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tulterhelés van a kollektiva kozott.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A személyi feltételek javitas a 2. és a 4. pontban
részletezésre keriilt.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelose(i):




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tervek kidolgozasidban az irdnymutatds és a
megvaldsulas dokumentaldsa fontos feladat. Az
eredmények Gsszegzése utan irdnymutato tervezés
torténik a kovetkez6 tanévre vonatkozodan.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

Intézményi dokumentumok, tanév végén és
elején.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

- A tervezés az el6zd ¢évi eredményekre
épiild, részletes,

- az elért eredmények megfeleltetése a
pedagdgiai programmal.

- a megvaldsulas mértéke,
irasban is rogzitésre kerill.

eredménye

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélés, dokumentum-elemzés, ellendrzes,
értékelés.

A feladat elvart eredménye:

A tervez6 munkaban megjelend feladatok és azok
megvaldsulasanak dokumentédldsa megtorténik.

A feladat tervezett litemezése:

Tanév végén és elején.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, dvodapedagogusok.

Szentmartonkata, 2018.03.23.

Jovahagyta a nevel6testiilet 2018.04.12-¢n. K .
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SZENTMAR TOMgA’TA 0{YKORMA'NYZA T
KEPVISELO-TESTULETE

Jegyzokonyvi kivonat

Szentmartonkata Onkormanvyzat Képviselo-testiiletének
2018. marcius 22-i iilésérol

A képviselo-testiilet 8 igen egyhang szavazattal meghozta hatarozatat.
102/2018.(111.22.) szamu OKT. Hatarozata

Szentmartonkata Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1./ felkéri Hajnal Etelka évodavezetdt, hogy készitse el az ovodai csoportok atszervezésére
vonatkozo tervet, ugy hogy a székhelyi és telephelyi intézményben is 3-3 csoport keriiljon
kialakitasra. Ezt véleményeztesse az illetékesekkel.

Az aprilisi képviselo-testiileti iilésre készitse el.

2./ Felkéri a polgarmestert és Hajnal Etelkat a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal Felel6s: dr. Fodor Zoltan polgarmester
Hajnal Etelka intézményvezetd

Kiadmany hiteléiil:
Szentmartonkata, 2018. aprilis 20.
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